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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénlos o Contratos

ACORDO DE COOPERACAO N°
037/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA, O
SENAIPA E A EMPRESA
BURITIRAMA MINERACAO LTDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.567.897/0001-90, com sede na Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza, Estado do
Pard, CEP 66.613-710, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador LEONARDO DE
NORONHA TAVARES, portador da carteira de identidade n°.1334410 SEGUP/PA ¢ CPF
n°.063.560.012-91, residente e domiciliado nesta cidade de Belém/PA, residente e domiciliado nesta
cidade de Belém/PA e ENTIDADE CONCEDENTE, no uso de suas atribuigdes legais, o SENAI -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ n° 03.785.762/0001-39,
situado no Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, 4° andar, Bairro: Nazaré, CEP: 66035-190, Fone: (91)
4009-4900, denominada ENTIDADE FORMADORA, neste ato representado pelo Diretor Regional
DARIO ANTONIO BASTOS DE LEMOS, portador do RG n°. 3952218 SEGUP/PA e CPF n°
152.775.932-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Belém/PA, e a empresa MINERACAO
BURITIRAMA S/A, denominada EMPRESA CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
27.121.672/0001-01, localizada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.300, 15° andar, bairro Vila
Olimpia, S3Zo Paulo/SP, CEP: 04.538-132, representada pelo Sr. MICHEL MOREIRA
MORANDINI FONTES, brasileiro, portador do CPF n°. 050.290.086-59, RG n° 11.396.510
SSP/MG, doravante denominado de Empresa ou Conveniada acordam e ajustam celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO, mediante as clausulas e condigSes que seguem:

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo tem como objeto firmar a parceria para execugio do Programa de
Aprendizagem Profissional Industrial, assegurando aos jovens a oportunidade de desempenhar
atividades Assistente Administrativo que contribuam para a sua formagZo profissional e geragdo de
renda, nas dependéncias do Férum da Comarca de Maraba.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Acordo e sua operacionalizagdo tem por base os preceitos contidos na Lei n°
10.097/00 e do Decreto 9.579/2018, bem como as disposig3es, no que couber, do art.116 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aprendizagem ¢é estabelecida pela Lei n°.10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto 9.579/2018, que dispde que, todas as empresas de médio e grande porte
estdo obrigadas a contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos incompletos, através de um
contrato especial de trabalho por tempo determinado, de no méximo dois amos. Os jovens
beneficidrios sdo contratados por empresas como aprendizes de oficio previsto na Classificagéio
Brasileira de Ocupag¢des — CBO do Ministério do Trabalho € Emprego, ao mesmo tempo em que séo
matriculados em cursos de aprendizagem, em instituigdes qualificadoras reconhecidas, responsaveis
pela certificagio. A carga hordria estabelecida no contrato deverd somar o tempo necessério a
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vivéncia das préticas do trabatho na empresa e ao aprendizado de contetidos tedricos ministrados na
institui¢do de aprendizagem

PARAGRAFO SEGUNDO - A parceria ora firmada, estd amparada pelo art. 66, do Decreto
9.579/2018, que permite que a aprendizagem profissional seja executada em érgdos publicos,
organizages da sociedade civil e em unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa parceira estd enquadrada dentre o rol de segmentos
econdémicos previstos na Portaria 693/2017 do MTE, sendo que no ambito de atuagiio do Senai,
tratam-se de empresas do Setor Terci4rio da Economia - Comércio e Servigos;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabers ao TJPA, através da Comarca de Marab4:

a) Disponibilizar local adequado para a realizag@o das aulas préticas dos aprendizes;

b) Disponibilizar servidores para acompanhar o desenvolvimento e a realizagio das
atividades préticas dos aprendizes;

¢) Zelar para que as atividades préticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relagio
direta com as atividades tedricas do programa de aprendizagem, sob a orientagio da entidade
formadora, nfio permitindo que ocorra, em hip6tese alguma, desvio de fungéo;

d) Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicdo legal de realizag@io de horas extras e compensagio de jornada, bem como
proibigdo de trabalho a0s sdbados, domingos e feriados para os aprendizes;

) Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranga e satide
do trabalho;

f) Reportar 4 empresa contratante e 4 entidade formadora eventuais comportamentos
inadequados dos aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades praticas;

g) Relatar & Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Paré noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugdo do programa de aprendizagem;

h) Organizar um plano de atividades praticas, compativel com os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, que permita a insergiio do jovem aprendiz em todas as atividades
préticas previstas no Projeto Pedagégico do Curso em que esté inserido;

i) Prestar informagGes mensais & empresa contratante e & entidade formadora sobre a
frequéncia e desempenho do jovem por meio de formulrios préprios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberé ao SENAI/PA:

a) Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formag#o profissional de qualidade
do jovem matriculado em seus cursos, compreendendo atividades tebricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em cumprimento a Portaria 634/2018;

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos
de controle da frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades tebricas e praticas, de forma
a garantir que as atividades préticas estejam contextualizadas no programa de aprendizagem
previamente tragado;

¢) Informar a empresa contratante sobre a frequéncia mensal do aluno e seu
aproveitamento;

d) Comunicar as irregularidades trabalhistas, praticadas pelas empresas empregadoras
contra os jovens, de que tenha conhecimento, ao Ministério do Trabalho e Emprego para a adogio
das medidas cabiveis;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caberé 4 empresa contratante

a) Selecionar, contratar e matricular em curso de aprendizagem jovens de 14 a 24 anos
incompletos de idade que se enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no termo de
compromisso assinado com a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para;

b) Honrar com todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagéo de aprendizes,
tais como pagamento de salirio e demais encargos trabalhistas, inclusive pagamento de vale
transporte para as aulas tedricas e aulas praticas dos aprendizes contratados;

¢) Atualizar de imediato os valores disponibilizados ao aprendiz a titulo de vale
transporte sempre que necessario;

d) Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da
entidade formadora, da entidade concedente e da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado
do Paré no que concerne ao programa de aprendizagem no qual os jovens contratados forem inseridos;

e) Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagbes da entidade
concedente para a realizag@io das aulas préaticas previstas neste termo de parceria;

f) Efetuar a rescisdo do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo
final, ou de forma antecipada nas hipdteses previstas na legislagéo propria da aprendizagem;

g) Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade proviséria nos casos previstos em lei;

h) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgdo responsavel nos casos
de acidente de trabalho sofrido pelo jovem aprendiz;

i) Oferecer ao aprendiz contratado, sem dnus ao aprendiz, seguro contra acidente de
trabalho;

j) Fornecer ao aprendiz Equipamento de Protegéo Individual (EPI), se necessério.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A empresa repassara diretamente ao assistido, a remuneragio a que fizer jus, nos termos da
Art. 59, do Decreto 9.579/2018.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO

O acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste Acordo serdo efetuados pela Diregio do
Férum da Comarca de Marab4, e pelo Corpo Académico do SENAI
CLASULA SETIMA — DA PUBLICACAQ

O presente Acordo serd publicado pela ENTIDADE CONCEDENTE, no Dijrio Oficial do
Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

O presente Acordo vigorara por 12 (doze) meses, a contar de 04 de outubro de 2019, e término
em 04 de outubro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo, na forma da Lei;

PARAGRAFO UNICO - Havendo interesse na prorrogagio, devers a parte interessada formalizar
a comunicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, por comum acordo entre
os participes, mediante notificagdo prévia no prazo minimo de 30 (trinta) dias e rescindindo de pleno
direito, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas neste instrumento e na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas

%x ou condig¢Ges, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
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formalmente inexecutével, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as partes a
responsabilidades das obrigagGes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DEC =DO REPASSE D CURSOS

Néo haveré repasse de recursos. As despesas decorrentes deste Acordo serfio custeadas com
recursos proprios dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro de Justica Estadual da Segdo Judicidria do Par4, como competente para
dirimir eventuais questdes surgidas em decorréncia do presente Acordo de Cooperagio.

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que se produza seu efeito regular, a partir da data de sua assinatura.

Belém, 04 de outubro de 2019.

TR L
7 T T
LEONARDO DE'NORONHA TAVARES

Desembargador Presidente do TJ/PA

A

Testemunhas:
Nome: "‘IAW\A DAL A Nome: é"&@ Cg’%é ‘2{%

CPFr® O&1 23K ALY - AS CPF* 67Z.¢8%. §32 -53
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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.567.897/0001-90

Enderego: Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza
Cidade: Belém

Estado: Para

CEP: 66.613-710

DDD/Fone: (91) 3796-1226

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsével: LEONARDO DE NORONHA TAVARES
CPF: 063.560.012-91

RG: 1334410

Orgio expedidor: SSP/PA

Cargo/fungdo: Desembargador Presidente

2 - OUTROS PARTICIPES:

NOME: SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL/PA
CNPJ: 03.785.762/0001-39

Enderego: Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, 4° andar, Bairro: Nazaré
Cidade: Belém

Estado: Pard

CEP: 66035-190

DDD/Fone: Fone: (91) 4009-4900

Esfera administrativa particular

Nome do responsével: DARIO ANTONIO BASTOS DE LEMOS
CPF: 152,775.932-68

RG: 3952218 SEGUP/PA

Cargo/fungdo: Diretor Regional

NOME: MINERACAO BURITIRAMA S/A
CNPJ: 27.121.672/0001-01
Enderego: Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.300, 15° andar, bairro Vila Olimpia.
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CEP: 04.538-132

Nome do responsidvel: MICHEL MOREIRA MORANDINI FONTES
CPF: 050.290.086-59

3 - DESCRICAO DO PROJETO
3.1 - Titulo do Projeto: Projeto Jovem Aprendiz;
3.2 — Periodo de execugdo: 12 meses

3.3 — Identificagdo do Objeto: O presente Acordo tem como objeto firmar a parceria para execugio
do Programa de Aprendizagem Profissional Comercial, assegurando aos jovens a oportunidade de
desempenhar atividades Assistente Administrativo que contribuam para a sua formagao profissional
e geragdo de renda, nas dependéncias do Forum da Comarca de Maraba.

3.4 — Justificativa da proposigio:

A parceria ora firmada, est4 amparada pelo art. 66, do Decreto 9.579/2018, que permite que a
aprendizagem profissional seja executada em 6rgéos pablicos, organizagdes da sociedade civil e em
unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

A aprendizagem ¢ estabelecida pela Lei n°10.097/2000, regulamentada pelo Decreto
9.579/2018, que dispde que, todas as empresas de médio e grande porte estdo obrigadas a contratarem
adolescentes € jovens entre 14 e 24 anos incompletos, através de um contrato especial de trabalho por
tempo determinado, de no méaximo dois anos

4 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES
4.1 — Cabera ao TJPA, através da Comarca de Maraba:

j) Disponibilizar local adequado para a realizagdo das aulas préticas dos aprendizes;

k) Disponibilizar servidores para acompanhar o desenvolvimento e a realizagio das
atividades praticas dos aprendizes;

) Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relacio
direta com as atividades teéricas do programa de aprendizagem, sob a orientagio da entidade
formadora, nio permitindo que ocorra, em hip6tese alguma, desvio de fungiio;

m)Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicdo legal de realizagdo de horas extras e compensagdo de jornada, bem como
proibigdo de trabalho aos sdbados, domingos e feriados para os aprendizes;

n) Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranga e satide
do trabalho;

0) Reportar 4 empresa contratante e 4 entidade formadora eventuais comportamentos
inadequados dos aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades préticas;

p) Relatar & Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Par4 noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugéio do programa de aprendizagem,;

q) Organizar um plano de atividades préticas, compativel com os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, que permita a insergo do jovem aprendiz em todas as atividades
préticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso em que est4 inserido;

r) Prestar informagGes mensais 4 empresa contratante e 3 entidade formadora sobre a
frequéncia e desempenho do jovem por meio de formularios préprios.
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4.2 — Cabera ao SENAI/PA:

e) Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formag¢Zo profissional de qualidade
do jovem matriculado em seus cursos, compreendendo atividades tebricas e préticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em cumprimento a Portaria 634/2018;

f) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos
de controle da frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades teéricas e praticas, de forma
a garantir que as atividades préticas estejam contextualizadas no programa de aprendizagem
previamente tragado;

g) Informar a empresa contratante sobre a frequéncia mensal do aluno e seu
aproveitamento;

h) Comunicar as irregularidades trabalhistas, praticadas pelas empresas empregadoras
contra os jovens, de que tenha conhecimento, ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego para a adog¢do
das medidas cabiveis;

4.3 — Caberé a empresa contratante

K) Selecionar, contratar e matricular em curso de aprendizagem jovens de 14 a 24 anos
incompletos de idade que se enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no termo de
compromisso assinado com a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para;

I) Honrar com todas as obrigag¢des trabalhistas decorrentes da contratagfio de aprendizes,
tais como pagamento de saldrio e demais encargos trabalhistas, inclusive pagamento de vale
transporte para as aulas tedricas e aulas praticas dos aprendizes contratados;

m)Atualizar de imediato os valores disponibilizados ao aprendiz a titulo de vale
transporte sempre que necessério;

n) Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da
entidade formadora, da entidade concedente e da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado
do Pard no que concerne ao programa de aprendizagem no qual os jovens contratados forem inseridos;

o) Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagdes da entidade
concedente para a realizag@o das aulas praticas previstas neste termo de parceria;

p) Efetuar a rescisdio do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo
final, ou de forma antecipada nas hipdteses previstas na legislagio propria da aprendizagem;

q) Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade proviséria nos casos previstos em lei;

r) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgdo responsavel nos casos
de acidente de trabalho sofrido pelo jovem aprendiz;

s) Oferecer ao aprendiz contratado, sem dnus ao aprendiz, seguro contra acidente de
trabalho;

t) Fornecer ao aprendiz Equipamento de Protegio Individual (EPI), se necessrio.

5 - METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA)
Nio se aplica.

6 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Acordo, sera de 12 (doze) meses, com inicio em 04 de outubro
de 2019 e término em 04 de outubro de 2020.

v /-{
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7 - UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
Os responséveis pelo acompanhamento das agdes relativas ao objeto pactuado, sdo:
- Tribunal de Justiga do Estado do Par4 — Diretor do Férum da Comarca de Maraba
- SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL;
- MINERAGAO BURITIRAMA S/A;
8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualquer érgio
ou entidade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a celebragio do acordo de
cooperagdo técnica, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data
Comarca de Marabéi

8
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70 m DIARIO OFICIAL N° 34007

Sexta-feira, 11 DE OUTUBRO DE 2019

CONVENIO

EXTRATO ACORDO DE COOPERAGAO N°. 037/2018-TIPA// Par-
tes: Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard, o SENAI - SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL e a empresa MINERAGAO BURITIRAMA
S/A. inscrita no CNPJ/MF sob n°. 27.121.672/0001-01// Objeto: firmar a
parceria para execucao do Programa de Aprendizagem Profissional Comer-
cial. assegurando aos jovens a oportunidade de desempenhar atividades
Assistente Administrativo que contribuam para a sua formacao profissional
e geragao de renda, nas dependéncias do Férum da Comarca de Maraba.//
Vvigéncia: 12 meses de 04/10/2019 a 04/10/2019.//Data da assinatura:
04/10/2019//Responsavel pela assinatura: Desembargador Leonardo de
Noronha Tavares - Presidente do T)/PA.

Protocolo: 482131

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO TERMO DE APLICAGAO DE PENALIDADE - O TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, ¢rgao do Poder Judiciario com sede
na Avenida Almirante Barroso, n® 3089, Bairro do Souza. na Cidade de
Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710. com inscricdo no CNPJ/MF n°
04.567.897/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Desem-
bargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES, no uso de suas atribuigoes
legais, vem aplicar 8 Empresa O S SERVIGCOS DE PORTARIA LIMPEZA E CO-
MERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
20.510.556/0001-35, com sede na cidade de Belém, Estado do Para. a BR
216. n° 5610, Sala 109, Ed. JK, a penalidade de ADVERTENCIA e o CAN-
CELAMENTO da referida Ata, com fundamento na Clausula Décima Quarta,
alinea "a", da Ata de Registro de Pregos n® 033/2018, c¢/c o artigo 87, inciso
| da Lei n°® 8.666/93, conforme os termos do PA-MEM-2019/02380//Belém,
02 de outubro de 2019. // Leonardo de Noronha Tavares - Desembargador
Presidente TJPA

Protocolo: 483107

LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO PARA

APOSENTADORIA

ATO DA MESA N°369 /2019-MD-AL
Dispde sobre o pag to de Ap tadoria,
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA,
usando de suas atribuicoes e competéncias regimentais:
CONSIDERANDO a Lei Complementar N°92/2014, que extingue o Instituto
de Previdencia da Assembleia Legislativa do Estado do Para- IPALEP e cria
o Plano de Seguridade Social dos Parlamentares;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°086/2014, que altera o §1° artigo
4°, Lei Complementar n®092/2014;
CONSIDERANDO a Certidao de n°037/2019/DGP/AL, Departamento de
Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado do Para. folha
n°09, do Processo Administrativo n®1165/2019;
CONSIDERANDO a manifestacao da Coordenadoria do Plano de Seguridade
Parlamentar, folhas 29 e 30. do Processo administrativo n°1165/2019;
CONSIDERANDO que o Ex-Deputado FERNANDO ANTONIO RODRIGUES
COIMBRA, esteve Deputado Estadual nas 17° e 18° Legislaturas, no
periodo de 01.02.2011 a 31 de janeiro de 2019, no total de 08(0ITO)
anos, de mandatos, equivalente a 96(NOVENTA E SEIS) meses de con-
tribuicoes OBRIGATORIAS, folhas de 11 a 28 do Processo Administrativo
n°1165/2019;
CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Geral desta Assembleia Le-
gislativa, exarado as fls.36. 37. 38 e 39, do Processo Administrativo n°
1165/2019.
RESOLVE:
Art.1° Conceder através do Plano de Seguridade Social dos Parlamenta-
res, a Aposentadoria ao ex-Deputado Estadual senhor FERNANDO ANTO-
NIO RODRIGUES COIMBRA.
Paragrafo unico. O aposentado referido no caput deste artigo, tera direito a
aposentadoria correspondente a 08(0ITO) anos de mandato, previsto Art.
4°, da Lei Complementar 92/2014.
Art.2° O tempo total de contribuicao foi de 96(NOVENTA E SEIS) meses,
equivalentes a 08(0ITO) anos de mandatos. tera direito a aposentadoria
no valor de R$10.128,80(DEZ MIL, CENTO E VINTE OITO REAIS E NO-
VENTA CENTAVOS). conforme apurado pela Coordenadoria de Seguridade
Parlamentar.
Art.3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 1° fevereiro de 2019.
MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, EM
06 de setembro de 2019.

Deputado Dr. DANIEL SANTOS
Presidente da Assembleia legislativa do estado do Para
Deputado ERALDO PIMENTA
1° Secretario
Deputado VICTOR DIAS
2°Secretério

Protocolo: 484158

ATO DA MESA N° 433 /2019-MD-AL

Dispée sobre o pag to de P ao,
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA,
usando de suas atribuicoes e competéncias regimentais,
CONSIDERANDO com efeito a Lei Complementar n° 92, de 14 de janeiro
de 2014 que extinguiu e liquidou o Instituto de Previdéncia da Assembleia
Legislativa do Estado do Para - IPALEP. criado pela Lei 4.797/78 e que era
regido pela Lei Complementar n°® 75/2010. ¢ o documento legal que hoje
rege as agoes daquele instituto e, no seu artigo 11, determina que “conce-
der-se-3 pensao ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou dependente
por morte do contribuinte ou aposentado, correspondente ao valor dos pro-
ventos de aposentadoria que 0 segurado recebia ou a que ele teria direito.”
CONSIDERANDO assim, diante de tanta clareza da legislagao em vigor, de
acordo com o art.11, da Lei Complementar n® 092/2014, que concede, “a
pensao sera devida na data do deferimento da concessao do beneficio, com
seus efeitos retroagindo a data do dbito. ~
CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Geral desta Assembleia Legis-
lativa, exarado as fls.68 a 75, do Processo Administrativo n°5427/2019.
RESOLVE:
Art. 1° O Piano de Seguridade Social dos Parlamentares passa a fazer o
pagamento da Pensao a Sra. MARIA AUGUSTA SOUZA DE MACEDO MAR-
TINS E SILVA, Vitva do falecido associado, Ex-Deputado Estadual HAROL-
DO MARTINS E SILVA.
Paragrafo Gnico. A pensionista referida no Caput deste artigo, tera direito
a Pensao integral. do Ex-Deputado Estadual HAROLDO MARTINS E SILVA,
correspondente a 20 (VINTE) anos de contribuicao, previsto no inciso | e
|1 do Art.17, da Lei Complementar n® 92/2014, e no inciso |, do Art.5°.
Art.2° O tempo total de contribui¢cao foi de 240(DUZENTOS E QUARENTA)
meses, equivalentes a 20 (VINTE) anos de mandato, com direito a Pensao
no valor de R$25.322.25(VINTE E CINCO MIL, TREZENTOS E VINTE E DOIS
REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS), conforme apurado pela Coordenado-
ria de Seguridade social Parlamentar- COSEPAR.
Art.3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacao., com efeitos
financeiros a partir de 06 de agosto de 2019.
MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA. EM
01 DE OUTUBRO DE 2019.
Oeputado Dr. DANIEL SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
Deputada ERALDO PIMENTA
1° Secretério
Deputado VICTOR DIAS
2° Secretario
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TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARA

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 35.352, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

O Secretario de Gestao de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Para,
no uso de suas atribuigoes de acordo com a Portaria n° 29.292/2015, e.
CONSIDERANDO os termos do Laudo Médico n® 201138A/1-CREM-SEAD,
de 08-10-2019,
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor EDIR COSTA PEREIRA DE SOUZA, Analista Auxiliar
de Controle Externo. matricula n® 0179361, 60 (sessenta) dias de licenca
para tratamento de saude. nos termos do artigo 81 da Lei n°® 5.810/94, no
periodo de 26-09 a 24-11-2019.

Protocolo: 484282

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 35.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuicoes,
CONSIDERANDO o Memorando n® 057/2019 - SETIN, protocolizado sob o
Expediente n° 2019/09431-2,
RESOLVE:
| - DESIGNAR o servidor RODRIGO LOPES ROCHA, Assistente de Transpor-
te, matricula n® 0101466, como pregoeiro, no processo licitatorio moda-
lidade Pregao Eletronico para Sistema de Registro de Precos, cujo objeto



