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CONTRATO N° 0382019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS - CEBRASPE PARA
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO,
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTROS DE RESERVA PARA CARGO
EFETIVO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
DO QUADRO DE PESSOAL DO TJPA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, Orgﬁo do Poder Judiciario, com sede
na Av. Almirante Barroso, n® 3089, na Cidade de Belém, Estado do Para, com inscri¢do no CNPJ
n® 04.567.897/0001-90, doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretario de Administragdio, FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro,
residente e domiciliado em Belém, capital do Estado do Par4, portador da carteira de identidade n°.
8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 141.758.512-91, designado pela Portaria n°.
PORTARIA N° 574/2017-GP de 1° de fevereiro de 2017, doravante designado
CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, o CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS - CEBRASPE, associagdo civil, qualificada como organizagdo social pelo Decreto n.
8.078/2013, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.284.407/0001-53; sediada no local Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte, Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Diretora-Geral, Sra. ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de
identidade n.® 5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF n.° 346.917.231-53, e por sua Diretora
Executiva, a Sra. CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n.°
1.038.227.862 — SSP/RS e inscrita no CPF sob o n.° 568.654.810-20, consoante competéncia
designada pelo artigo 30, inciso IV, do Estatuto do Cebraspe, RESOLVEM celebrar o presente
contrato, nos termos constantes do Processo Administrativo n.° PA-PR0O-2019/03343, oriundo de
Dispensa de Licitagdo com fulcro no inciso XIII, do art. 24 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993 e suas posteriores alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de organizagdo, planejamento e realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de cargos de provimento
efetivo, de nivel médio e superior, do quadro de pessoal do Tribunal de Justiga do Estado do
Par4, consoante as condigGes estabelecidas neste instrumento, que serdo prestados nas condigées
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de prestagéo de servigos, os quais integram
este instrumento independente de transcrigdo, autorizagdo contida no PA-PRO-2019/03343, com
fundamento na Dispensa de Licitagdo n° 007/2019.

1.2. A empresa contratada serd responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso até
sua homologagéo final.
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1.3. Fica vinculado ao presente contrato, como se nele transcrito estivesse, o Termo de
Referéncia, bem como a Proposta de Prestagdo de Servigos.
1.4. O concurso publico objeto deste contrato far-se-a por meio das fases/etapas listadas abaixo:

] Quantitativo de
Cargos » Etapa Provas questdes (ou itens) Natureza
Conhecimentos Gerais 30 (50)
Analista Judicidrio — ) - Eliminatéria e
todas as 10 Conhecimentos Especificos 40 (70) ) Classificatoria
especialidades e I R
Oficial de Justiga Redagdo -
Avaliador
2° Avaliagdo de Titulos Classificatoria
Aux1h:; ;;d;zléno - Onica Conhecimentos Gerais 20 (40) Eliminatéria e
o . ificatori
especialidades Conhecimentos Especificos 30 (60) Classificatoria

1.5. O cronograma de execug@o do concurso seréa estabelecido entre as partes. Apos a aprovagdo
do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em nimero de dias de atraso.

1.6. As fases do certame, a avaliag@o biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos deficientes
e o procedimento de verificagdo da condi¢do de negro seréo realizados nas Cidades de Altamira,
Belém, Marab4, Paragominas, Reden¢éo € Santarém.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este instrumento é celebrado com fundamento na Dispensa de Licitagdo n°® 007/2019, com
fulcro no inciso XIII do art. 24 da Lei n® 8.666/93, por se tratar a CONTRATADA de instituigdo
brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realizag@o de pesquisa e de ensino,
com amplo dominio no campo do conhecimento dos trabalhos objeto deste contrato, e como
Organizagio Social consoante as atividades descritas no contrato de gestéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

3.1. A CONTRATADA incumbe-se de organizar as bancas compostas por profissionais de
ilibada reputag@o e de notério saber juridico, especializados nas areas de conhecimento exigidas,
de preferéncia professores Mestres ou Doutores, para a elaboragfio e corregéo das provas,
devendo 0 CONTRATANTE acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua
constituicdo, conforme especificagdes previstas no item 2.12. do Termo de Referéncia.

3.2. O critério de que trata o caput desta cldusula consiste, basicamente, na seguranga e no sigilo
da selegdo quanto a:

3.2.1. Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagéo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas;

3.2.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das prdvas até o momento de sua

aplicagdo.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, com inicio em 04 de setembro
de 2019 e término em 04 de setembro de 2020, podendo ser prorrogado na forma da lei n°
8.666/93.

4.2. Obedecido o prazo estipulado no item 4.1, considerar-se-do ultimados os referidos servigos
tdo logo a CONTRATADA entregue a0 CONTRATANTE o resultado final do concurso.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. A CONTRATADA compromete-se a organizar e a executar as atividades relativas aos
servigos técnico-especializados descritos neste instrumento de contrato, pelos valores a seguir
expostos, conforme o niimero de inscri¢des efetivadas por pagamento de taxa de inscrigdo. Para
efeito de calculo do valor neste contrato, considera-se como inscrigé@o efetivada a inscrigdo paga.

Quantidade de candidatos Variacdo Custo Unitério Valor Per Capita, na

faixa

n<= 29.000 R$ 1.489.810,02

29.001 <= n <= 39.000 R$ 1.489.810,02 + R$ 35,00 X (n - 29.000 ) | R$ 51,37

39.001 <= n <= 49.000 R$ 1.839.810,02 + R$ 34,00 X (n - 39.000) | R$ 47,17

49.001 <= n <= 59.000 R$ 2.179.810,02 + R$ 33,00 X (n - 49.000 ) | R$ 44,49

59.001 <= n <= 69.000 R$ 2.509.810,02 + R$ 32,00 X (n - 59.000) | R§ 42,54

69.001 <=n<=0 R$ 2.829.810,02 + R$ 31,00 X (n - 69.000) | R$ 41,01

Quantidade de candidatos Variag¢io Custo Unitdrio " | Valor Per Capita, na
faixa

n<= 15.000 R$ 1.287.084,86

15.001 <= n <= 20.000 R$ 1.287.084,86 + R$ 38,00 X (n - 15.000) | R$ 85,81

20.001 <= n <= 25.000 R$ 1.477.084,86 + R$ 37,00 X (n - 20.000) | R$ 73,85

25.001 <= n <= 30.000 RS 1.662.084,86 + R$ 36,00 X (n - 25.000) | R$ 66,48

30.001 <= n <= 35.000 R§ 1.842.084,86 + R$ 35,00 X (n - 30.000) | R$61,40

35001 <=n<=0 R$ 2.017.084,86 + R$ 34,00 X (n - 35.000) | R$ 57,63

*Entende-se por inscri¢do paga excedente aquela que ultrapassa ao numero de inscrigdes pagas.

5.2. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddao o quantitativo de participantes
inscritos no concurso, estima-se o valor global dos servigos a serem prestados em RS
3.841.894,88 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos), considerando-se um total de 74.000 (setenta e quatro mil)
inscri¢des efetivadas por pagamento da taxa de inscri¢do, sendo previstos 25.000 (vinte e cinco
mil) inscri¢Ses para cargos de Analista Judiciario e de Oficial de Justiga Avaliador, e 49.000
(quarenta e nove mil) inscri¢Ses para o cargo de Auxiliar Judicidrio. .
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5.2.1. O valor da taxa de inscri¢do sera definido posteriormente, pelo CONTRATANTE,
no momento de confecgio do edital de abertura, respeitando os valores abaixo:

Cargo Valor Maximo
Analista Judiciario — todas as especialidades R$ 110,00
Oficial de Justiga Avaliador R$ 110,00
Auxiliar Judiciario — todas as especialidades R$ 90,00

5.3. Quanto a isengdo de pagamento, sera observado o item 3.3.9.3 do Termo de Referéncia, cujo
custeio sera de responsabilidade da CONTRATADA, conforme o item 3.3.9.6 do mesmo
instrumento.

5.4. Os valores estabelecidos no subitem 5.2 serdo pagos mediante depésito em conta no Banco
do Brasil, Agéncia n° 1607-1 e Conta Corrente n°® 6.313-4, da seguinte forma:

= 1° parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias ap6s o término
do periodo de pagamento das taxas de inscri¢do e a entrega das listas de candidatos
inscritos;

= 2% parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apds a aplicagdo
das provas objetivas e subjetivas;

= 3° parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias ap6s publicagdo
do resultado final das provas objetivas, o resultado provisério da prova discursiva € a
entrega dos relatérios indicados no subitem 2.12.1 do Termo de Referéncia;

= 4* parcela — 10% (dez por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apds a
homologacdo do resultado final do concurso.

5.5. A CONTRATADA informa ao CONTRATANTE que o fechamento oficial do quantitativo
de inscrigdes efetivadas serd encaminhado até 30 (trinta) dias apés o encerramento das
inscrigdes, tendo em vista as possiveis inclusdes de inscrigdes devido ao envio extemporaneo de
arquivos bancérios.

5.6. Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito Federal serd o local da
prestacdo dos servigos, tendo em vista que as atividades principais objeto de eventual contratagio
serdo desenvolvidas na sede da CONTRATADA em Brasilia, tais como: a) a elaboragéo,
revisdo, composi¢do, impressdo, acondicionamento e correcdo das provas; b) a elaboragdo,
revisdo, composi¢do de editais, comunicados, formulédrios, cadastros e listagens; c)
processamento eletrénico e emiss@o de listagens referentes a todas as etapas do concurso; d)
julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; e e) elaboragdo dos
subsidios necessarios as respostas em ag¢des judiciais ajuizadas contra 0 CONTRATANTE em
relagd@o ao concurso publico.

5.7. O valor acima proposto cobrird todas as despesas com o planejamento e execugdo do
Concurso, inclusive gastos com materiais, aluguéis, transportes de pessoal e encargos sociais,
exceto quanto as despesas de responsabilidade do CONTRATANTE.
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5.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde -que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos
pelo CONTRATANTE, entre a data referida no subitem 5.4 deste contrato e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da
ocorréncia, sdo calculados por meio da aplicag@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

5.9. A compensa¢do financeira, prevista no item anterior, serd incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Fornecer todas as informagdes necessdrias a elaborag@o do concurso, tais como a legislagéo
atinente ao certame, nimero de vagas, descrigdo do cargo, remunerag@o, requisitos para
provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso publico.

6.2. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir o respectivo cronograma.

6.3. Notificar, por escrito, a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execucdo do servigo, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, concedendo o
prazo minimo de 5 (cinco) dias, salvo motivo de forga maior, para que a CONTRATADA se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

6.4. Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones da CONTRATADA ndo os
repassando a candidatos (as), pessoas ou institui¢des alheias a relagdo contratual.

6.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, e que se encarregardo dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informag¢des e demais providéncias
necessdrias a realizag@o do objeto deste contrato.

6.6. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens
sem a expressa ciéncia da CONTRATADA.

6.7. Noticiar com antecedéncia 8 CONTRATADA, o envio dos competentes editais a Imprensa
Oficial.

6.8. Responsabilizar-se pelo envio e o dnus das publicagdes, no Didrio da Justica Eletrénico, de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso, bem como cumprir com as
responsabilidades previstas no subitem 4.1 da proposta de presta¢do de servigos.

6.9. Responsabilizar-se pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle fiscal e orgamentério
das taxas de inscri¢do arrecadadas, em conta especifica para este fim, qual seja Conta Corrente n°
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12.144-4, Ag. 1674-8, Banco do Brasil, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscrigéo,
no site da CONTRATADA;

6.10. Encaminhar as informagdes bancérias para a confecg@o dos bolétos de cobranga, conforme
o disposto abaixo:

= Nuamero e nome do banco envolvido na transagdo financeira;
= Nuamero e nome da agéncia bancaria;
= Nimero da conta bancéria para recebimento das taxas de inscrigé@o; e

= Nuamero de telefone e nome do técnico responsavel no banco.

6.11. Responsabilizar-se pela indicagdo de 03 (trés) servidores para composi¢do da equipe
multiprofissional que participara da avaliagio biopsicossocial.

6.12. Indicar os membros que irdo compor a Comissdo de Concurso, de acordo com o subitem
4.17 da proposta de prestag@o de servigos.

6.13. Solicitar informag&es via oficio, enderecado a Diretora-Geral do Cebraspe, que subsidiardo
as respostas aos procedimentos administrativos e as ag¢des judiciais propostas em desfavor do
CONTRATANTE, os quais serdo respondidos em um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem
prazo inferior, de acordo com a natureza da Ag¢#do Judicial. As informagdes serdo prestadas na
forma do subitem 3.19 da proposta de prestagdo de servigos.

6.14. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de oficio, podendo o seu envio ser
antecipado via enderego eletronico.

6.15. Auxiliar no que couber a CONTRATADA na execugdo da prestagdo dos servigos, objeto
do presente contrato e conforme Termo de Referéncia.

6.16. Cumprir com as responsabilidades de sua competéncia previstas no Termo de Referéncia.
6.17. Assumir o Onus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores,
extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, a0 CONTRATANTE.

6.18. Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes, em caso fortuito ou de forga maior.

6.19. Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessdrias. _ ) ‘

6.20. Atender, sempre que solicitado pelo (a) Gestor (a) do evento, as demandas da
CONTRATADA.

6.21. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no contrato.

6.22. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e conforme Termo de Referéncia.

6.23. Emitir atestado de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, mediante solicitagéo.
6.24. Homologar o resultado final do concurso publico.

6.25. O CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a fazer uso das marcas € nome da
CONTRATANTE no site da CONTRATADA e em materiais de divulgacio dos servigos objeto
deste Contrato, inclusive no portfélio de clientes da CONTRATADA. @
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6.26. O CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a fazer uso das marcas e nome da
CONTRATADA nos materiais e produtos dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Realizar o concurso piblico em conformidade com o objeto do contrato, constante na
clausula primeira e de acordo com o disposto no Termo de Referéncia vinculado ao presente
contrato.
7.2. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o edital
regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE.
7.3. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, que serdo
divulgados mediante autorizagio do CONTRATANTE.
7.4. Submeter & analise e a aprovagio do CONTRATANTE a prévia do edital de abertura, seus
editais retificadores, ou quaisquer outros editais que estabelegcam ou modifiquem regras do
certame e o edital de resultado final do certame.
7.5. Divulgar o certame de acordo com as especifica¢des contidas no Termo de Referéncia.
7.6. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos que atendera, auxiliard e orientara os
candidatos quanto ao certame, nos termos do subitem 2.12.2 do Termo de Referéncia.
7.7. Disponibilizar atendimento por meio da Coordenagdo de Planejamento e Controle de
Eventos, que providenciard a gestdo com exceléncia das atividades contratadas, bem como
viabilizard o atendimento dentro da razoabilidade e capacidade operacional das demandas do
CONTRATANTE. A Coordenagdo mencionada serd o Gnico contato com essa institui¢do por
meio do (a) Gestor(a) do evento. ' ' '
7.8. Responsabilizar-se pelas inscrigdes no site do concurso, nos termos do subitem 3.7, da
Proposta de prestagé@o de servigos.
7.9. Responsabilizar-se pelo recebimento das solicitagGes de isengdo bem como pelas respostas a
eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo-deferimento dos pedidos de
isengdo de taxas, nos termos do subitem 3.7.2 da proposta de prestagdo de servigos.
7.9.1. Seré de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus com as isen¢gdes de taxa de
inscrigdo concedida, nos termos do subitem 2.2 da proposta de prestagéo de servigos.
7.10. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confecg¢do do documento de arrecadagdo
das taxas de inscrigdo, que estard disponivel durante o periodo de inscri¢do, de acordo com as
informagdes bancérias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE.
7.10.1. A CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade em caso de envio tardio,
errado ou incompleto de dados bancarios para a confec¢do dos documentos de arrecadagéo,
sendo tal obrigagdo exclusivamente do CONTRATANTE.
7.11. Utilizar projeto computacional especifico para a formag¢do do cadastro de dados do
concurso, que envolverd a criagfo, a produgéo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno, proceder-se-4 a conferéncia de
todas as informagges.
7.12. Responsabilizar-se pela criac@o grafica, a composi¢o, a personalizagdo e a padronizagéo
de todos os formularios de digitalizagdo/interpretagdo de imagens de documentos, a serem
utilizados na selegé@o, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura. E, ainda, a
criagdo e o desenvolvimento do sistema computacional préprio para a leitura e a impressdo de
formulédrios, que serd feita em papel especial, os quais serdio conferidos, separados e
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acondicionados.
7.13. Elaborar os instrumentos de avaliagdo, somente com relagdo as fases de sua
responsabilidade, conforme o subitem 2.4 da proposta de prestagdo de servigos € a Clausula
Primeira deste Contrato.
7.14. Organizar e realizar integralmente a avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) dos
candidatos concorrentes as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, em especial pela
locag@o de espago fisico e pela contratagdo dos médicos especialistas que compordo a equipe
multiprofissional responsavel pela avaliagdo biopsicossocial (pericia médica), a qual verificaré se
o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia (PCD) tudo em conformidade com
o que dispde a legislagdo vigente, nos termos do subitem 3.12 da proposta de prestagdo de
servigos.
7.15. Organizar e realizar o procedimento administrativo de verificagdo da condig@o declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos do subitem 3.13 da
proposta de prestagédo de servigos.
7.16. Responsabilizar-se pelos servigos de logistica indispenséveis & aplicagdo dos instrumentos
de avaliagio, pela locagdo de espago fisico, bem como pela alocagdo de recursos humanos e
materiais, conforme o subitem 3.14 da proposta de prestagdo de servigos.
7.17. Encaminhar ao CONTRATANTE, 15 (quinze) dias antes da aplicagdo das provas, os
locais indicados para a aplicagdo das provas, com enderego completo de cada local, para
avaliago e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e acesso sendo considerada a
utilizag@o de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao CONTRATANTE recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagdo. A homologagdo desse relatério serd
devolvida a CONTRATADA, 5 (cinco) dias apoés o seu recebimento, pela Comissdo de
Concurso Publico.
7.18. Elaborar provas especiais para candidatos com deﬁcnencna, mdlcados no formulédrio de
inscrigdo, de acordo com sua metodologia e observados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
7.19. Responsabilizar-se pela utilizagdo dos mecanismos de seguranga referentes a verificagdo da
identidade de candidatos, nos termos e de acordo com as especificagdes contidas no subitem 3.15
da proposta de prestagdo de servigos.
7.20. A CONTRATADA se responsabilizara pela adogdo de exigéncias de seguranga e sigilo de
acordo com o previsto na proposta de prestag@o de servigos e no Edital de Abertura, em face das
especificidades do objeto da contratagéo.
7.21. Providenciar a corre¢do dos instrumentos de avaliagdo de acordo com o previsto no
subiten 3.16 da proposta de prestagdo de servigos.
7.22. Receber e processar os recursos dos instrumentos de avaliagdo e das fases de sua
responsabilidade, o que envolvera a andlise e a elaboragdo de respostas por meio de banca
examinadora especializada na area objeto de avaliagdo, segundo procedimentos descritos no
subitem 3.17 da proposta de prestagdo de servigos.
7.22.1. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na
pagina da CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
institui¢do, mediante recibo.
7.23. A CONTRATADA encaminhara os resultados das fases do concurso, apés a devida
andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatdrios
(elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via midia
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digital e por meio fisico (se necessario), de acordo com as especificagdes previstas no subitem no
subitem 3.18 da Proposta de Prestagdo de Servigos.
7.23.1. Os relatérios e listagens serdo encaminhados no formato “.xIs” e no prazo de até 15
dias ap6s o resultado final do concurso publico.
7.23.2. Caso existam outros relatérios e listagens fora do padrdo oferecido pela
CONTRATADA anteriormente sera necessario acordar o prazo minimo de confec¢do dos
documentos, o qual sera intermediado pelo(a) Gestor(a) do evento de acordo com a
viabilidade técnica e produtiva da area de Tecnologia da CONTRATADA.
7.23.3. As informages necessarias a confecgdo de respostas aos processos extrajudiciais e
judiciais intentados em desfavor do CONTRATANTE,.bem como quaisquer subsidios para
elaborag@o de respostas referentes ao concurso objeto deste contrato, serdo encaminhados
por meio de oficio assinado de forma eletronica ou digitalizado, com os respectivos
anexos, e enviados exclusivamente por e-mail.
7.23.4. As informagdes devem ser solicitadas pelo CONTRATANTE exclusivamente por
meio de oficio, enderegado a Diretora-Geral da CONTRATADA, o qual sera respondido
em um prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os
casos em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo.
7.24. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de segurangas inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre
prépria, absolutamente seguras, com vigildncia 24 horas e entrada restrita, até as datas de
aplicagdo.
7.25. Responsabilizar-se pela guarda das folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso, por um prazo nédo
inferior a 05 (cinco) anos, contado a partir da homologagdo do resultado final do concurso, em
ambiente proprio. Apos esse prazo todo o material serd encaminhado, inclusive digitalizado, para
que fique sob a guarda do CONTRATANTE que se responsabilizaré pela custddia dos referidos
documentos.
7.26. Executar os servigos ora contratados de acordo com este contrato, nos prazos e condigdes
aqui estabelecidos.
7.27. Manter as condigdes dispostas no Termo de Referéncia e firmadas na Proposta de Prestagdo
de Servigos, bem como as condi¢des de habilitagdo exigidas, durante todo o prazo de execugdo
do contrato.
7.28. Além do estipulado neste Contrato, a CONTRATADA deveré dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboragéo das questGes de provas até a homologag&o do resultado final do concurso.
7.29. A CONTRATADA arcard com todas as despesas decorrentes da remuneragéo de seus
colaboradores e prestadores de servigo, inclusive os integrantes das Bancas Examinadoras; bem
como o deslocamento do pessoal de apoio a realizag@o do certame, de coordenagdo e fiscalizagdo
e de transporte de todo o material relativo ao concurso.
7.30. Disponibilizar /ink eletronico para acesso dos candidatos aos comprovantes de inscrigdo
para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, nimero de
inscri¢do no concurso, local e enderego da realizag¢do das provas.
7.31. Colocar a disposi¢do na péagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscrigdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes relativas ao
certame.

o
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7.32. Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de enderego informadas pelos
candidatos e, apds o encerramento do certame, orientar os candidatos para que encaminhem ao
CONTRATANTE, por e-mail.
7.33. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execug@o dos servigos perante o
CONTRATANTE e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de
forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo
fiel cumprimento das leis e normas vigentes.
7.34. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 8nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
7.35. Assumir o 6nus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores,
extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, 8 CONTRATADA.
7.35.1. Compartilhar com a CONTRATANTE o 6nus decorrente de eventual reaplica¢do
de prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores
ndo forem imputados a nenhuma das partes, em caso fortuito ou de for¢a maior.
7.36. Entregar o resultado final do concurso piblico ao CONTRATANTE.
7.37. A CONTRATADA se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice em qualquer fase do concurso, quando essa inclusdo decorrer de falha na
execucdo do servigo imputada exclusivamente 8 CONTRATADA, resguardados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagdo, estimada no valor de
RS 3.841.894,88 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos € noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos), correrd a conta da dotag@o or¢gamentéria, Programa de Trabalho:
02.122.1421.8670, Fonte de Recurso: 0118, Elemento de Despesa: 339039.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAOQO

9.1. O presente Contrato podera ser alterado, em casos previstos no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93,
mediante termo aditivo, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das
devidas justificativas, e ndo haja modificag@o de seu objeto, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA — CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

10.1. As partes ndo responderdo pelo descumprimento das obrigagdes ou prejuizos resultantes de
caso fortuito ou forga maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

10.2. O periodo de suspensdo dos servigos decorrente de eventos caracterizados como caso
fortuito ou for¢a maior sera acrescido ao prazo contratual.

10.3. Ocorrendo circunstincias que justifiquem a invocag¢do da existéncia de caso fortuito ou de
forga maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigagdo devera dar conhecimento a outra,
por escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de suas consequéncias.

10.4. Durante o periodo definido no item 10.2, as partes suportardo, independentemente, suas
respectivas perdas.

10.5. Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos,
qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para 0 encerramento do presente
contrato, sob condi¢des idénticas as estipuladas no item 10.3.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77, 78, incisos I a VIII, XII, XV e XVII, artigo 79 da Lei n°® 8.666/93. Os casos de
rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
11.2. A rescisdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a VIII, XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de trinta dias;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para
0 CONTRATANTE;
¢) judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.
11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.
11.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93 sem
que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo do
contrato até a data da rescisdo.
11.5. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado unilateralmente pelo
CONTRATANTE por razdes supervenientes ao presente termo, este devera arcar com todas as
despesas até entfio efetivadas pela CONTRATADA com a realizagdo dos servigos executados,
incluindo as despesas com a devolug#o do valor de inscri¢gdo dos candidatos, devendo se valer a
CONTRATADA do Cronograma estabelecido entre as partes, apurados os custos respectivos e
emitida a Nota fiscal e a Fatura correspondentes aos valores despendidos, ap6s apuragdo com
processo administrativo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do estabelecido
neste Contrato, sujeitarda a CONTRATADA as penalidades previstas nos artigos 86 ¢ 87 da Lei
n° 8.666/93, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

No caso da CONTRATADA deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagéo,
ficara sujeita a aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao contraditério
e & ampla defesa:

12.2. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagbes assumidas, desde que ndo interfira na
execugdo dos servigos ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econémicos e funcionais a este
Orgﬁo;

12.3. Multa Indenizatéria de:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo
determinante da aplicag@o da penalidade de adverténcia;

b) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar as listas
e relatdrios nas formas previstas nos subitens 2.4.1 € 2.12.1 deste Termo de Referéncia;

¢) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as
datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo do
concurso;
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d) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor global do contrato nas outras
hipéteses de inexecugdo parcial do objeto;

e) 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugéo total
do objeto;

f) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipé6teses de
irregularidade na prestacdo dos servigos;

12.4. Multa Moratéria de:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplica¢do até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugéo
dos servigos nas condigdes avengadas, considerando como tal a realizagdo da reunido inicial
prevista no Termo de Referéncia. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da
Administragio, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugédo total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério € no
instrumento contratual.

b) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada
evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Institui¢do contratada na internet,
quaisquer dos eventos elencados no subitem 2.12.2 deste Termo de Réferéncia; '
¢) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na
apresenta¢do do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 2.12.2.2 deste
Termo de Referéncia;

d) 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de posterga¢do da
publicagido da homologagéo do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do cronograma
oficial do concurso sem a anuéncia do Tribunal de Justica do Estado do Paria e;

e) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por ocorréncia/dia,
por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens com prazo determinado de entrega que estejam
previstos nos itens anteriores.

12.5. As multas s3o autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;

12.6. Das demais penalidades:

a) Além das multas referidas no item anterior, podera ser aplicada a contratada san¢io de
adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na execugdo
dos servigos ou na sua concluséo e nio traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgio.

b) Na hipdtese de inexecugdio total do servigo contratado em que seja comprovada a
responsabilidade da contratada, além da multa indenizatéria previstd no item anterior, poderéo
ser aplicadas as seguintes sang¢des: a.l) suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administraggo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

¢) Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do de impedimento aplicada.

12.7. As multas sfo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;

12.8. A aplicag3o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei

n® 8.666/93.
NP
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12.9. O eventual atraso na execugdo de determinada fase que ndo acarrete alteragdo na data final
para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, ndo configura
descumprimento de cldusula contratual, logo n@o estd sujeito a imposi¢do de penalidade,
inclusive de multa moratéria considerando que as datas fixadas no cronograma s@o provaveis.
12.10. Ndo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver
alterag@o no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final do
concurso, em razdo de casos fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos supervenientes, incluidas
as decisdes judiciais ou recomendag¢des do Ministério Publico.

12.11. No caso de adiamento, cancelamento ou anulagdo do concurso ora contratado ou de
qualquer de suas etapas, fica a parte responsdvel pelo fato obrigada a arcar com todo o dnus de
sua reaplicag@o total ou parcial, assim como, se for o caso, pela devolugdo das taxas de inscrigdo
devidamente corrigidas aos candidatos inscritos.

12.12. A multa serd formalizada por termo de aplicagdo de penalidade e sera executada apds
regular processo administrativo, garantida 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos dos §§2° e 3° do art.
86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA; ¢

b) mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.

12.13. Na auséncia/insuficiéncia de créditos para desconto das multas, e se estas ndo forem
recolhidas no prazo estipulado anteriormente, as multas aplicadas serdo inscritas na Divida Ativa
e cobradas judicialmente.

12.14. A sangdo de impedimento prevista no item “b” do subitem 12.6 serd aplicada de acordo
com OS prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizagdo;
deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; ou ndo mantiver sua proposta,
injustificadamente;

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo
do objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados 8 Administragdo;

c) até 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execugdo do objeto deste contrato;
12.15. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sang@o de impedimento aplicada.

12.16. A declaragdio de inidoneidade, sua extingdo e seus efeitos serdo extensivos a todos os
érgios/entidades subordinados ou vinculados 4 Administragdo Publica, consoante dispSe o art.
87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

12.17. Assegurado o direito a ampla e prévia defesa e ao contraditério, a aplicagdo da sangdo
sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial do
Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:

a) a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragéo de inidoneidade;

¢) o fundamento legal da sang¢éo aplicada;

Y
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13
PA-PRO-2019/03343



2P ST Ry
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

d) o nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscri¢do no Cadastro da Receita
Federal (CPF/CNPJ).

12.18. As sangdes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parj, a
vista dos motivos informados na instrug@o processual.

12.19. E facultado 3 CONTRATADA interpor recurso contra a aplicagio das sangGes de
adverténcia, multa e impedimento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagéo.

12.20. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

12.21. Da declaragdo de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsideragéo a autoridade que
aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
intimagao do ato.

12.22. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contraério.

12.23. Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a Coordenadoria
de Convénios e Contratos devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia 8 CONTRATADA e das decisdes finais de 1* €
Gltima instancia administrativa. ' ' ' ’
12.24. Observando- se ao subitem anterior cabera a Secretaria de Planejamento a execugdo do
procedimento necessario ao recebimento de valores perante a seguradora, cabendo a fiscalizagdo
o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

13.1. Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢ considerada, para todos os fins e efeitos
juridicos, como tUnica e exclusiva responsavel pelas obrigagGes trabalhistas e previdencidrias
relativas aos profissionais utilizados na execug¢do dos servigos objeto do presente Contrato,
permanecendo o CONTRATANTE isento de toda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAOQO

14.1. No curso da execug¢do dos servigos e em sua entrega, caberi ao CONTRATANTE
fiscalizar o cumprimento da execugéo do objeto, conforme as especificagGes exigidas, com vistas
ao recebimento a contento do objeto deste Contrato, sem prejuizo da fiscalizag@io exercida pela
CONTRATADA.

14.2. A fiscalizag@o deste Contrato, para os termos do artigo 67, paragrafos primeiro e segundo
da Lei n° 8.666/93, sera exercida pela Gestora do Contrato, a servidora Hellen Geysa da Silva
Miranda, inscrita na matricula n® 97616, tel.. (91) 3252-8021, e-mail:
hellen.miranda@tjpa.jus.br; pelo Fiscal Demandante, o servidor Jean Karlo Quintela de Souza,
inscrito na matricula n® 58521, tel.: (91) 3252-8024, e-mail: jean.souza@tjpa.jus.br; e pelo Fiscal
Técnico, o servidor Luis Fernando Gomes Lima, inscrito na matricula n® 66850, tel.: (91)
3252,8022, e-mail: luis.lima@tjpa.jus.br; e pela Fiscal Administrativo, a servidora Taiana
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Marina Souza Ladeira, inscrita na matricula n® 151823, tel.: (91) 3205-3162, e-mail:
taiana.ladeira@tjpa.jus.br.

14.3. O CONTRATANTE comunicara 3 CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execugdo dos servigos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das
penalidades cabiveis ao caso, resguardado o contraditério € a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢des de
direito privado, na forma do artigo 54 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. O CONTRATANTE providenciaré a publicag@o deste Instrumento de Contrato por extrato
no Diario Oficial do Estado, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua
assinatura, conforme dispde o artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Estado do Para, para dirimir qualquer davida
oriunda da execugdo deste Instrumento, com renincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

Belém/PA, 04 de setembro de 2019.

FRANCISCO DE OLIVEI AMPOS FILHO
Secretario de Administragédo - TIPA

\
CLAUNIA MAFFINI|GRIBOSKI
Diretdra Exeewtiva do Cebraspe

N~
ADRIANA RIGON WESKA
Diretora-Geral do Cebraspe

ster‘x}\unhas: -
. 5 WM Dol

CPF: 592.0%-282 - 6%

Nz
Pablo José de Pinho Silva

RG: 4.666.905 SSP/PA
CPF: 790.165.102-49
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO, DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA.

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PA-PRO-2019/03343

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de organizagdo, planejamento e realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo,
de nivel médio e superior, do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Par4, consoante as
condic¢des estabelecidas neste instrumento.

1.2. A empresa contratada serd responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso até sua
homologagdo final.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. Da motivagio

2.1.1. A realizagdo de concurso publico é medida indispensivel para o atendimento da demanda
recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a vacancia de cargos, bem como a expansdo
do quadro funcional das unidades deste Poder Judiciario.

2.1.2. Atualmente, o provimento de cargos efetivos ndo € possivel, tendo em vista que o ultimo
concurso publico para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de cargos de
provimento efetivo, de nivel médio e superior, regulamentado pelo Edital n® 002/2014, teve sua validade
expirada em 08/01/2015 (para cargos de nivel superior) € em 16/04/2019 (para cargos de nivel médio).

2.2. Dos objetivos a serem alcan¢ados por meio da contratagio

2.2.1. O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) provimento de 200 (duzentas) vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior,
durante o prazo de validade do concurso, no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Par;

b) formagdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso, no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Par4, observada
as restrigdes de natureza orgamentaria e financeira;

c) garantir a eficiéncia e eficicia na execugio do concurso publico, como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios norteadores; e
d) assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis 4 Administragdo Publica,
especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos I, III e [V, da Constituicdo Federal c/c art. 34, da
Constituigdo do Estado do Para.

2.3. Dos beneficios resultantes da contratacio

2.3.1. Consoante apontado no objetivo acima descrito, o beneficio precipuo com a realizagdo do
certame publico cinge-se a garantia da transparéncia, eficiéncia e eficacia, como instrumento promotor de
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acessibilidade aos cargos publicos de provimento efetivo assegurando com isto, consequentemente, os
principios constitucionais apliciveis a Administragdo Publica na realizagdo do concurso publico.

2.3.2. Conforme registrado nos Estudos Preliminares, este TIPA n3o detém a expertise necesséria para a
realizagdo do certame publico, ao passo que empresas organizadoras de concurso, dispde de competéncia
técnica especifica para tanto, evitando, assim, que este TJIPA tenha que investir na capacitagio de
recursos humanos e na aquisi¢do de bens materiais e equipamentos para realizar servigo que ndo se
coaduna com a sua finalidade.

2.3.3. Ademais, conforme demonstrado nos valores estimados constantes dos Estudos Preliminares, a
contratagdo ndo ensejard custos para além do valor arrecadado com as inscri¢des dos candidatos, sendo
assim opg¢do mais vidvel tecnicamente.

24. Do alinhamento entre a contratagfio e os instrumentos de planejamento do TJPA

2.4.1. A contratagdo estad alinhada ao Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio do Estado do Par4,
para o periodo 2015 a 2020, atendendo ao Macrodesafio denominado “Melhoria de Gestdo de Pessoas”
especificamente atendendo & modernizagdo das carreiras e a adequada distribui¢do da for¢a de trabalho,
nos termos da Resolugdo n® 219 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

2.5. Da referéncia aos Estudos Preliminares
2.5.1. O presente instrumento estd em consondncia com os Estudos Preliminares constantes do
expediente PA-PRO-2019/03343.

2.6. Da andlise de mercado

2.6.1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP vem estudando as solugdes disponiveis no mercado
desde janeiro de 2019, tendo em vista o término da validade do concurso piblico 002/2014 e demonstrada
necessidade recorrente de prover cargos efetivos.

2.6.2. Com o fito de subsidiar a andlise de uma contratagfo, realizou-se pesquisa na internet, onde
identificou-se diversas instituigc@es especializadas no objeto. No periodo de 2011 a 2019, verificou-se que
41 (quarenta e um) dos 47 (quarenta e sete) Gltimos concursos no Brasil foram realizados por 4 (quatro)
empresas: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio e Selegio e de Promogio de Eventos
(CEBRASPE), que organizou 15 concursos (37%); Fundag¢do Carlos Chagas (FCC), que organizou 10
concursos (24%); Fundagdo Getulio Vargas (FGV), que organizou 10 concursos (24%) e Fundag#o para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista (VUNESP), que organizou 6 concursos (15%).

2.6.3. Em meados de 2019, a SGP avaliou, preliminarmente e em ambito interno, a possibilidade legal e
técnica de viabilizar uma contrata¢@o de uma tinica empresa para realizagio de dois certames: o concurso
de magistrados e de servidores. Ressalte-se que tal medida foi adotada recentemente pelo Ministério
Publico de Contas do Estado do Pard, que procedeu contratagdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos — CEBRASPE para realizagiio do concurso publico para
cargo de Procurador e para os cargos de nivel médio e superior.

2.6.4. Para melhor andlise da referida possibilidade, a SGP solicitou proposta inicial junto ao Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos — CEBRASPE, mediante
informagdes encaminhadas em formulario padrdo da organizadora.

2
PA-PRO-2019/03343 @



o2 3.
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

2.6.5. Em ateng#o ao pedido, a primeira proposta da referida organizadora foi entregue em 23/03/2019 e
considerava a possibilidade de contratagdo conjunta para a realizagdo do concurso publico de servidores e
de magistrados.

2.6.6. Ocorre que, diante da complexidade e especificidade dos dois servigos a serem contratados, em
abril de 2019, concluiu-se pela inviabilidade da contrata¢gdo nos moldes citados e iniciou-se o trabalho
interno de elaboragdo da minuta do termo de referéncia necessario a obteng¢do de futuras propostas.

2.6.7. A minuta do referido Termo de Referéncia foi encaminhado em maio de 2019 via e-mail para
algumas organizadoras, oportunidade na qual foram colhidas propostas das seguintes organizadoras:
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do € de Promog¢do de Eventos — CEBRASPE,
Fundag@io Carlos Chagas — FCC, Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista —
VUNESP e Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, as quais apresentaram propostas que
foram anexas ao estudo preliminar.

2.6.8. Para tal medida de contratagdo, ¢ valido observar que, o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
editou o enunciado de sumula n° 287, de 2014, prevendo que “E licita a contratagio de servigo de
promogdo de concurso piblico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado™.

2.6.9. Da mesma forma, o CNJ vem comungando do entendimento segundo o qual, atendidas as
condi¢des previstas na Lei n® 8.666/1993, podera o Tribunal realizar a contratagdo de empresa para
realizag@o de concurso piblico por meio da modalidade de dispensa de licitagdo.

2.6.10. Cumpre nesta oportunidade, registrar que, dentre as op¢des levantadas no mercado atual, observa-
se que o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos —- CEBRASPE,
qualificado como Organizagdo Social por meio do Decreto n°.8.078/2013, além de atender aos requisitos
legais para contratagdo nos termos da Simula TCU n° 287/2014, foi a organizadora com elevada
qualificag@o técnica e 0 menor prego encontrado no mercado.

2.7. Da natureza do objeto

2.7.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo comum de execu¢do por prazo
determinado visando a organizagdo, planejamento e realizagdio de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel
médio e superior, do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Par4, encerrando-se a
prestagdo com a finaliza¢3o do certame.

2.7.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso até sua
homologagdo final.

2.8. Do parcelamento do objeto

2.8.1. O parcelamento do objeto ndo se aplica a presente contratagdo, em razio da sua natureza e
especificidade, devendo a empresa contratada executar todas as fases do concurso publico, vez que as
mesmas sdo interdependentes para o resultado do certame, de forma que o parcelamento do objeto pode
comprometer a qualidade do servigo e o prazo para sua realizagdo.

&
18 V

PA-PRO-2019/03343 m



ARG S .
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

2.9. Da selegdo do fornecedor
2.9.1. Da forma e do critério de seleciio

2.9.1.1. A selegdo do fornecedor considerou os critérios de técnicas e prego, a fim de asseverar que a
organizadora a ser contratada detenha a qualificag@o técnica definida no item 2.9.3 e apresente prego
compativel com o mercado.

2.9.1.2. Dentre as opg¢des aferidas nos estudos preliminares, observa-se que o Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagcdo e Selegdio e de Promogdo de Eventos — CEBRASPE, qualificado como
Organizagdo Social por meio do Decreto n°.8.078/2013, além de atender aos requisitos legais para
contratagdo nos termos da Simula TCU n° 287/2014, foi a organizadora a organizadora com mais elevada
qualificagdo técnica e o menor prego encontrado no mercado.

2.9.2. Da modalidade e do tipo de licita¢io

2.9.2.1. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou o enunciado de siimula n° 287, de 2014, prevendo
que “E licita a contratagdo de servico de promogio de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigio
a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pre¢os de mercado™.

2.9.2.2. Da mesma forma, o CNJ vem comungando do entendimento segundo o qual, atendidas as
condi¢Bes previstas na Lei n® 8.666/1993, poderd o Tribunal realizar a contratagdo de empresa para
realizagdo de concurso publico por meio da modalidade de dispensa de licitagéo.

2.9.2.3. E o decidido no Procedimento de Controle Administrativo n°® 0006156-09.2015.2.00.0000, no
qual ficou delimitado que “o Conselho Nacional de Justiga consolidou o entendimento de que, atendidos
os requisitos legais, ndo hé razdes de se impedir a dispensa de licitagio para a contratagdo de entidade
com vistas a realizagdo de concurso publico, com fulcro no artigo 24, XII1, da Lei 8.666/1993”,

2.9.2.4. A Lein®8.666/1993, em seu art. 24, XIII, prevé que é dispensavel a licitagdo “na contratagio de
instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

2.9.2.5. Dessa forma, considerando a natureza dos servigos a serem prestados e experiéncia necessaria a
empresa que ira prestd-los, conclui-se que a dispensa de licitagdo fundamentada no art. 24, XIII, da Lei n°
8.666/1993 ¢ a forma mais adequada para realizar a contratagio de empresa especializada para a
presta¢do de servigos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para provimentos
cargos da carreira técnica e operacional deste Poder Judiciario.

2.9.3. Deos critérios de habilitagdo obrigatérios

2.9.3.1. Além das condi¢des legais de habilitagdo previstas na legislagdo serd exigida da Instituigdo
contratada: certiddo(des) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo
quanto a qualidade dos servigos € cumprimento dos prazos contratuais.

2.9.3.2. Para fins de avaliagio da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serdo entendidos como servigos
similares ao objeto desta licitagdo, compativeis em caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja
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descrig@o conste a realizagiio de concurso publico para os niveis médio e superior, com o nimero minimo
de 40.000 (quarenta mil) candidatos.

2.10. Do impacto ambiental
2.10.1. Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo se aplica a

presente contratagao.

2.11. Da conformidade técnica e legal
2.11.1. A prestagdio do servigo contratado devera observar toda a legislagdo vigente afeta ao objeto da
contratagdo, em especial, 0s seguintes normativos:

a) Lei Estadual n° 5.810/1994 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administrag@o Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Paré);

b) Lei Estadual n°® 6.969/2007 (institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores
do Poder Judiciério do Estado do Pard);

¢) Lei Estadual n° 6.988/2007 (institui a isengdo aos portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais das taxas de inscri¢do de concurso publico no ambito do Estado do Para);

d) Lei Estadual n® 7.601/2012 (dispde sobre a obrigatoriedade de divulgagéo de editais de concursos
publicos impressos no sistema braille no Estado do Parda);

e) Lei Federal n° 13.656/2018 (Isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de
inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em drgéos ou
entidades da administragfo publica direta e indireta da Unido);

f) Lei Federal n° 12.990/2014 (reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administrag@o publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido);

g) Decreto Federal n° 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de
empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administragdo publica federal direta e indireta);

h) Decreto Federal n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protegdo, e da outras providéncias); e,

i) Resolugdo CNJ n° 203/2015 (dispde sobre a reserva de vagas para negros, no dmbito do Poder
Judiciério, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e de ingresso na magistratura).

2.12. Das obrigacdes
2.12.1. Das obrigac¢des do contratante

2.12.1.1. Além de outras obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, o Tribunal de Justi¢a do Estado
do Para teré as seguintes obriga¢des:
a) Proceder as publica¢des, no Diario de Justiga Eletrdnico do Estado do Para, de todos os editais
referentes ao concurso, devendo noticiar a Contratada o envio para publicagio;
b) Atuar como 6rgdo de arrecadag@o das taxas de inscrigdo, sendo responsavel por:
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b.1) Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscrigdo nas hipéteses
regulamentadas no edital de abertura;

b.2) Validar o documento de arrecadag¢do das taxas de inscri¢@o a ser emitido pela Contratada;
b.3) Encaminhar a Contratada a confirmag@o de conclusio de envio dos arquivos de retorno de
pagamento das taxas de inscrigfio, remetendo ainda o arquivo com a base consolidada contendo
os registros de pagamentos efetuados em cada dia do periodo de inscri¢do e com todos os dados
do registro de cada pagamento realizado, tendo, no minimo, o valor pago, o numero de
identificagdo (cédigo impresso no boleto) e a data de pagamento, bem como ser encaminhado
em formato editével (excel, tabela word ou txt).

c) Serd de responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Pard a indicagdo de 3 (trés)
servidores, nos moldes do Decreto n° 9.508/2018, atuantes na area correspondente aos cargos
oferecidos, para compor a equipe multiprofissional, responsavel pela avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do concurso,
os quais se encarregardo dos contatos com a organizadora para esclarecimento de duvida e troca
de informagdes necessérias a realiza¢do do certame;

e) Fornecer todas as informagses legais e institucionais necessarias a elaboragio e realizagdo do
concurso, tais como a legislagdo, nimero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes ao
certame;

f) Resguardar o sigilo das informag¢des pertinentes a realizagdo do concurso publico;

g) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
Contratada;

h) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso publico que serdo
elaborados pela Contratada;

i) Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Didrio da Justi¢a Eletrénico;

j) Indicar os membros que irdo compor a Comissdo de Concurso;

k) Disponibilizar um local e servidor, no préprio Tribunal, para atendimento aos candidatos que
necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais retifica¢des, durante o
periodo das inscri¢des.

2.12.2. Das obrigacdes da contratada

2.12.2.1. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia devera a instituigdo contratada iniciar
os servigos contratados mediante a realizagdo da reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apds a
data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do Para.

2.12.2.2. A contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo do Tribunal de Justiga do Estado do Para, no
qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo do Tribunal de Justica do Estado do Par4,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente quanto:

b.1) a elaborag#o do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgagio;

b.2) a inscri¢do de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a avaliagdo dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;
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b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) 4 seleg¢do dos profissionais que compordo a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboragdo dos contetidos e questdes das provas;

b.6) a confec¢do do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reprodugdo do material;

b.8) a logistica para a aplicag¢do das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que ¢ descrito neste Termo de Referéncia;

b.10) a aplicagdo das provas;

b.11) aos métodos de seguranga a serem empregados na elaborag@io das provas e a identificagdo dos
candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagdo da aplicagdo das
provas;

b.13) & avaliagéo das provas;

b.14) a divulga¢@o dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) 2 apreciag@o dos recursos;

b.17) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia e procedimento de verificagdo da condigéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b.18) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos e;

b.19) aos servi¢os de informag¢do a comissdo do concurso.

2.12.2.3. A contratada devera ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto:
profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;
b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua realizagio;

¢) apresentar ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratag@o;

) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo
as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorregdes durante ou ap6s sua prestagio;

f) responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentdria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagio,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Tribunal de Justica do Estado do Pard quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas;

h) assegurar todas as condigdes para que o Tribunal de Justica do Estado do Para fiscalize a execug¢do do

contrato por meio de comissdo de fiscalizagdo;
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i) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo ¢;
}) manter representante em Belém (PA) durante a realizag@o das provas do certame.

3. DA ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. Do modelo de execugdo e de gestdo do contrato:
3.1.1. O servigo a ser contratado dever4 observar o regime de empreitada por prego global.

3.2. Dos papéis a serem desempenhados

3.2.1. Considerando a previsdo inserta na Instrugdo Normativa n°® 05/2017, identificamos abaixo o
servidor responsavel pela gestdo da contratag@o, assim como os servidores designados para compor a
equipe de fiscalizagdo da contratagdo, os quais, nos limites de suas competéncias, integrardo a equipe de
planejamento, para a adogdo das medidas que se fagam necessarias:

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Planejamento da TIPA Equipe responsavel por subsidiar a 4rea de contratagdo
Contratagéo em suas davidas, respostas aos questionamentos,
recursos e impugnagdes, bem como na andlise da
proposia.
Equipe de Gestdo e TIPA Equipe composta pelo gestor do contrato, responsavel
Fiscalizag@o do Contrato por gerir a execugdo contratual, e pelos fiscais

demandante, técnico e administrativo, responsdveis
por fiscalizar a execucgio contratual.

Gestor do Contrato TIPA Servidor com atribui¢des gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestdo do
contrato, indicado por autoridade competente do
orgdo.

Fiscal Demandante do Contrato TIPA Servidor representante da drea demandante da
contratagdo, indicado pela referida autoridade
competente, responsavel por fiscalizar o contrato
quanto aos aspectos funcionais do objeto, inclusive em
relacdo a aplicacdo de sancdes.

Fiscal Técnico do Contrato TIPA Servidor representante da drea técnica, indicado pela
respectiva autoridade competente, responsavel por
fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos do
objeto, inclusive em relagdo a aplicacdo de sancdes.
Fiscal Administrativo do TIPA Servidor representante da Secretaria de

Contrato Administraggo, indicado pela respectiva autoridade,
responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos administrativos da execugdo, especialmente
os referentes ao recebimento, pagamento, sang¢des,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigagdes
contratuais.

3.2.2. Os papéis acima descritos serdo desempenhados pelos servidores abaixo discriminados:
3.2.2.1. Equipe de Planejamento da Contratag&o: @
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a) Integrante Demandante
Nome: Hellen Geysa da Silva Miranda
Matricula: 97616
Telefone: 32528021
E-mail: hellen.miranda@tjpa.jus.br
b) Integrante Técnico
Nome: Fabio Cristino da Silva Pereira
Matricula: 70637
Telefone: 32528012
E-mail: fabio.pereira@tjpa.jus.br
c) Integrante Administrativo
Nome: Taiana Marina Souza Ladeira
Matricula: 151823
Telefone: 32053172
E-mail: taiana.ladeira@tjpa.jus.br

3.2.2.2. Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo da Contratagdo:
a) Gestor do Contrato
Nome: Hellen Geysa da Silva Miranda
Matricula: 97616
Telefone: 3252.8021
E-mail: hellen.miranda@tjpa.jus.br
b) Fiscal Demandante
Nome: Jean Karlo Quintela de Souza
Matricula: 58521
Telefone: 3252.8024
E-mail: jean.souza@tjpa.jus.br
¢) Fiscal Técnico
Nome: Luis Fernando Gomes Lima
Matricula: 66850
Telefone: 32528022
E-mail: luis.lima@tjpa.jus.br
d) Fiscal Administrativo
Nome: Taiana Marina Souza Ladeira
Matricula: 151823
Telefone: 32053172
E-mail: taiana.ladeira@tjpa.jus.br

3.3. Da dindmica de execuc¢do do contrato

3.3.1. Da especificacdo dos cargos a serem providos:

3.3.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de 200 (duzentas) vagas, bem como a
formac@o de cadastro de reserva destinado ao provimento de cargos que vierem a vagar ou forem criados,
dentro do prazo de validade do certame, no 4mbito do Tribunal de Justica do Estado do Par4, observadas
as restrigdes de natureza orgamentaria e financeira.

3.3.1.2. Serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de Analista Judiciario (nivel
superior) e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Auxiliar Judiciario (nivel médio).

3.3.1.3. Além das vagas referidas, sera ofertado cadastro de reserva para os referidos cargos e para os
cargos de Oficial de Justiga Avaliador. i
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3.3.1.4. O Tribunal de Justiga especificara a distribuigdo das vagas no Edital do Concurso.

3.3.2. Dos vencimentos mensais e da jornada de trabalho:

- GRATIFICACA | GRATIF
CARGO: | CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | O DE NIVEL | ORI
e ' : SUPERIOR
Oficial de Justica
Avaliador A 1 R$ 4.066,70 R$ 3.253,36 R$ 2.846,69
Analista Judiciario —
todas as A 1 R$ 4.066,70 R$ 3.253,36 -
especialidades
Auxiliar Judiciario—
todas as A 1 R$ 3.207.90 - -
especialidades

3.3.2.1. A remuneragdo dos cargos de nivel superior (Oficial de Justiga Avaliador ou Analista
Judiciério) podera ainda ser acrescida de Adicional de Titulag#o, observada a relagdo direta com o cargo
que ocupa, em percentual calculado sobre o vencimento-base do referido cargo, nos seguintes
percentuais: a) especializagdo em 15% (quinze por cento); b) mestrado em 20% (vinte por cento), €; c)
doutorado em 25% (vinte e cinco por cento).

3.3.2.2. Além da remuneragdo do cargo efetivo, ao servidor do Poder Judicidrio é ainda concedido
auxflio alimenta¢do no valor de R$ 1.200,00 e o auxilio transporte.

3.3.2.3. Todos os cargos detém a jornada semanal de 30 horas.

3.3.3. Do valor da taxa de inscri¢do:
3.3.3.1. Os valores da taxa de inscrig3o para os cargos objeto do referido concurso serdo definidos no
contrato, devendo ser sugeridos na proposta da contratada, observado os especificados no quadro abaixo:

CARGO VALOR MAXIMO
Analista Judicidrio — todas as especialidades R$ 110,00
Oficial de Justi¢a Avaliador R$ 110,00
Auxiliar Judiciario — todas as especialidades R$ 90,00

3.3.3.2. O valor total apurado com as inscrigdes pertence ao Tribunal de Justica do Estado do Pard. O
valor arrecadado serd destinado a remunerag@o da Contratada até o limite da contratag&o.

3.3.3.3. Apés o pagamento da Contratada, havendo saldo do valor recolhido, o mesmo sera destinado ao
Fundo de Reaparelhamento do Tribunal de Justiga do Estado do Para.

3.3.3.4. O o6nus pela iseng@o da taxa de inscrig@o sera da Contratada.

3.3.4. Da estimativa de candidatos:
3.3.4.1. Considerando certames anteriores, estima-se que as inscrigdes para o concurso publico
alcancem aproximadamente o total descrito a seguir:
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CARGO TOTAL DE INCRICOES PREVISTAS
Analista Judiciério ~ todas as especialidades 22.000
Oficial de Justica Avaliador 3.000
Auxiliar Judiciario — todas as especialidades 49.000
Total 74.000

3.3.4.2. O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscrigdes, pode ser superior ou
inferior a estimativa apresentada acima.

3.3.5. Das descrigdes sumaérias dos cargos e da respectiva escolaridade:
3.3.5.1. A descrigdo, especifica¢do e requisitos dos cargos, bem como a quantidade de vagas, serdo
previstos no Edital de Abertura do concurso publico.

3.3.6. Das etapas do concurso:
3.3.6.1. O concurso publico tera etapas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

 Cargos i Quantitativo de il
. __Ca,;tgos . ‘Etapa Provas questdes (ou itens) -Natureza |
i i Eliminatéria e
Conhecimentos Gerais 30 (50) Classificatoria
Analista Judiciario — . ,
todas as " Conhecimentos Especificos 40 (70)
es%pecialidades e S .
Oficial de Justica
Avaliador Redagdo -
2° Avaliagdo de Titulos Classificatoria
. L Conhecimentos Gerais 20 (40) . .
Auxiliar Judiciario — i Eliminatéria e
todas as Unica Classificatéria
especialidades Conhecimentos Especificos 30 (60)

3.3.7. Das disciplinas e dos contetidos das provas:

3.3.7.1. O contetdo das provas deverd obedecer as disciplinas do conhecimento especifico de cada
cargo, assim como as disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.

3.3.7.2. O contetdo das provas serd proposto pela contratada e validado pela Comissdao do Concurso
Publico, que poderé solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes do mesmo.

3.3.8. Dos Editais e da Divulgagio:
3.3.8.1. A instituicdo contratada para realizar o Concurso Publico deverd elaborar e submeter &
aprovagdo prévia do Tribunal de Justiga do Estado do Para os Editais e comunicados sobre: @
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a) abertura das inscrigdes;

b) convocagdo para as provas;

c) divulgacdo dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado final das provas objetivas e provisorio da prova discursiva;

€) convocagdo para a prova de titulos;

f) convocagdo para inspegdo médica dos candidatos com deficiéncia;

g) convocacdo dos candidatos para realizagdo do procedimento de verificagdo da condi¢dio declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

h) divulga¢io dos resultados da avaliagio dos recursos ¢;

i) resultado final organizado em, no minimo, 03 (trés) listas, quais sejam:

- lista com a classificagdo geral e pontuag@o de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os
portadores de deficiéncia e aprovados dentro das cotas raciais;

- lista com a classificagdo geral e pontuagio dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo;

- lista com a classificagdo geral e pontuagdo dos candidatos aprovados dentro das cotas raciais, por cargo;
3.3.8.2. Havendo a distribui¢o das vagas do concurso publico por polo administrativo, regido judiciaria
e/ou Comarca, a instituigdo contratada devera submeter ainda o resultado final em mais 03 (trés) listas de
classificagdo:

- lista com a classificagdo por Polo Administrativo, Regido Judiciaria e/ou Comarca, pontuagdo de todos
os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os portadores de deficiéncia e aprovados dentro das cotas
raciais; e,

- lista com a classificagdo por Polo Administrativo, Regido Judicidria e/ou Comarca, pontuagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

- lista com a classificagdo por Polo Administrativo, Regido Judiciaria e/ou Comarca, pontuagdo dos
candidatos aprovados dentro das cotas raciais, por cargo;

3.3.8.3. Os Editais, comunicados ou convoca¢des, citados nas alineas do subitem 3.3.8.1 serdo
publicados, na integra, no Diario Justiga Eletronico pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Para.

3.3.8.4. A institui¢@io contratada deveré ainda providenciar as préprias custas:

a) A publicag@o, em sua pégina na internet, de todos os editais e comunicados;

b) divulgagdo, obrigatoriamente, no sistema Braile, de todos os editais, bem como os respectivos
gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei n® 7.601, de 9 de margo de 2012, sendo o
Tribunal de Justica do Estado do Para responsavel por disponibilizar um local e servidor, no préprio
Tribunal, para atendimento aos candidatos que necessitarem consultar o respectivo Edital, durante o
periodo das inscri¢des;

¢) A republicagfio de quaisquer dos editais em caso de incorregdo que comprometa o entendimento e as
diretrizes essenciais para a realizag@o do concurso.

3.3.9. Das inscrigdes:
3.3.9.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 30
(trinta) dias uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da institui¢do contratada, disponivel

24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.
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3.3.9.2. O valor da taxa de inscri¢do devera ser depositado pelo candidato, em favor do Tribunal de
Justica do Estado do Paré, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, em
qualquer estabelecimento da rede bancéria.

3.3.9.3. Ndo havera isengdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n® 6.988, de 02 de julho de 2007 e pela Lei Federal n® 13.656/2018.

3.3.9.4. A andlise dos pedidos de isen¢do é de responsabilidade da Contratada, que encaminhara ao
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Par4 um relatério detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s o
encerramento das inscrigdes.

3.3.9.5. A instituigdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo do concurso
publico.

3.3.9.6. O 6nus pela isengdo da taxa de inscrig@o sera da Contratada.

3.3.9.7. O procedimento para as inscri¢des serd definido no Edital de Abertura do concurso publico,
podendo prever a necessidade de opgdo por Polo Administrativo, Regi%o Judiciéria e/ou Comarca.
3.3.9.8. No ato da inscrig@o, se for o caso, o candidato deverd declarar que é portador de deficiéncia ou
necessidades especiais e que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitag@o no
estagio probatorio.

3.3.9.9. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3.9.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
deveré requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.3.9.11.  Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber, nos termos do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do paragrafo unico do art.15, da Lei Estadual n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994.

3.3.9.12. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.9.13. O edital deverd prever o procedimento de nomeagdo dos candidatos com deficiéncia ou
necessidades especiais observando o disposto nos itens anteriores.

3.3.9.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem classificatéria.

3.3.9.15. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participario em igualdade de
condigdes com os demais, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, aos hordrios, aos locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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3.3.9.16. Aos candidatos negros serd reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas no edital do concurso e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, nos
termos da Lei Federal n° 12.990/2014 c/c Resolugdo n° 203 de 23/06/2015, do Conselho Nacional de
Justica.

3.3.9.17. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5
(cinco décimos).

3.3.9.18. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso piblico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag#o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.9.19. Caberd a Contratada realizar procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

3.3.10. Da produgdo de materiais necessarios a inscrigdo:

3.3.10.1. A institui¢do contratada devera colocar & disposi¢3o na sua pagina da internet, com opgéo para
impressdo, o edital de abertura de inscrigdo, as instru¢des para o recolhimento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancario e a comprovagio de deferimento de inscrigio.

3.3.11. Do cadastramento dos candidatos:
3.3.11.1. A institui¢do contratada devera:
a) compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informag¢des contidas nas fichas de
inscri¢do e inseridas em sistema de processamento eletrénico;
a.1) O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, o nome, a identidade, o CPF, o
telefone, o enderego e 0 e-mail do candidato.
b) elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢do, o
nome do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, o horario e o local onde far4 as
provas;
b.1) as listas referidas acima, elaboradas em meio eletronico, deverdo ser remetidas a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em até 05 (cinco) dias corridos, contados do encerramento das
inscrigoes.
¢) encaminhar, anexas as listas de que tratam as alineas anteriores, as seguintes informagdes estatisticas,
graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por cargo, numero de candidatos inscritos por
cargo para ampla concorréncia e nimero de candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais por
cargo;
d) receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de enderego informadas pelos candidatos e, apds o
encerramento do certame, orientd-los para que encaminhem as altera¢des a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Tribunal de Justiga do Estado do Par4, na forma a ser definida no edital.
3.3.12. Do atendimento aos candidatos:
3.3.12.1. A instituicdo contratada devera:
a) colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para orientd-los em
todas as etapas do concurso, por meio de ¢-mail ou telefone (ligagdo local ou 0800);
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b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo hébil, a fim de garantir a
participagdo destes nas etapas relacionadas a consulta;

c) colocar a disposi¢@o em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome,
numero de inscrigdo e/ou CPF do candidato, permitindo-the obter informagdes idénticas as contidas no
cartdo de convocacio de que trata o subitem anterior.

3.3.13. Das provas:

3.3.13.1. Todas as provas serdo realizadas até janeiro de 2020, em data a ser estabelecida no
cronograma de atividades estabelecido em conjunto pelo Tribunal de Justica e pela Contratada apds a
celebragdo do contrato.

3.3.13.2. O horéario de realizagdo das provas observard o hordrio oficial de Brasflia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologagdo das Inscri¢des e de Divulgacdo dos Locais e
Horérios.

3.3.13.3. As provas poderdo ser realizadas pela manhi e/ou pela tarde.

3.3.13.4. A instituigdo contratada deveréd elaborar e especificar os conteidos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento das atribuigdes dos
cargos a ser apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Para.

3.3.13.5. O conteudo das provas sera proposto pela contratada e validado pela Comissdo do Concurso
Publico, que poderé solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes do mesmo.

3.3.13.6. A instituigdo contratada devera ainda elaborar provas adaptadas para candidatos com
deficiéncia indicada no formulario de inscrigéo.

3.3.13.7. As provas objetivas deverdo conter questdes de mdltipla escolha ou de itens assertivos e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, anélise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

3.3.13.8. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

3.3.13.9. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisio com a mesma
qualificagdo da banca de elaboragdo, composta por profissionais distintos daquela, para verificagdo da
correta formulagdo das questdes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do
contetido global a ser aplicado.

3.3.13.10. A instituigdo contratada devera comparar, por sistema de processamento computadorizado, os
gabaritos fornecidos pela banca de elabora¢dio com os gabaritos da banca de revisdo e, em caso de
divergéncias, a banca de elaborag@o devera reformular a questéo.

3.3.13.11. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério
das questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro)
tipos de provas, com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

3.3.13.12. O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e¢ a folha de resposta da prova
discursiva (redagdo) deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranga, a
ser estabelecido pela instituigdo contratada.

3.3.13.13. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de corregdo e
avaliag@io por meio de leitora Gtica e sistema de processamento de dados.

3.3.13.14. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas e da folha &
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resposta da prova discursiva (reda¢do) serd feito, obrigatoriamente, com tinta indelével, nio sendo
permitida a identifica¢do do candidato.

3.3.13.15. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta da
prova discursiva deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da
impressdo e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no
minimo, 09 (nove) pontos.

3.3.13.16. A prova discursiva (redacdo) serd aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de
Analista Judicidrio e Oficial de Justica Avaliador, independente da especialidade, e serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos habilitados nas classificagdes definidas no edital, respeitados os
empates na ultima posigao.

3.3.13.17. A contratada serd responsdvel pela aplicagdo e corre¢do de até 5.000 (cinco mil) provas
escritas, sendo o referido quantitativo distribuido conforme regra definida em edital.

3.3.13.18. A corregdo da prova discursiva devera abranger o contetido € o uso do idioma.

3.3.13.19. A prova discursiva (redagdio) serd realizada em formuldrio préprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-se, no
minimo, 20 (vinte) e no mdximo, 30 (trinta) linhas de redagéo.

3.3.13.20. Deverd ser retirada da prova discursiva a identificagdio pessoal do candidato por qualquer
meio, & excegdo do mecanismo de seguranga.

3.3.13.21. O tema da prova de redacdo serd definido pela institui¢do contratada, podendo ser o mesmo
para as provas de nivel superior que forem realizadas simultaneamente.

3.3.13.22. O caderno de questdes e a folha de resposta deverdo conter todas as instrugdes necessdrias a
realizagdo das provas.

3.3.13.23. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade suficiente as
necessidades do Concurso Publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados em
embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da realizagdo do
concurso.

3.3.13.24. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com equipamentos
préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da institui¢do contratada, a ser verificado pela
comissdo organizadora do Concurso Piblico, conforme previsto no subitem

3.3.13.25. E vedada a instituigio contratada a subcontratagio de servigos de produgdo, impressdo,
manuseio, separa¢do e envelopamento do material grafico do concurso publico.

3.3.13.26. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da institui¢gdo contratada na
data estabelecida no cronograma de atividades estabelecido em conjunto pelo Tribunal de Justi¢a e pela
Contratada ap6s a celebragéo do contrato.

3.3.13.27. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater eliminatério e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.3.13.28. Os critérios para afericdo da habilitagdo do candidato serdo estipulados diretamente entre
Contratante e Contratada, por ocasifo da elaboragdo do Edital.

3.3.13.29. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 02 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-4 pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato

que:
N
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a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paréagrafo Ginico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva (reda¢do), quando houver;

¢) obtiver maior nota na prova objetiva;

d) obtiver maior nota na prova de titulos, quando houver;

e) possuir maior idade até a data do encerramento das inscri¢des, nos termos do art. 10, §2°, da Lei
Estadual n°® 5.810/1994;

3.3.13.30. A contratada devera apresentar a comissdo de concurso publico a grade de corre¢do das provas
discursivas, fornecida pela banca de elaboragio.

3.3.14. Da avaliagio de titulos:

3.3.14.1. A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, aplica-se, exclusivamente, aos candidatos dos
cargos de nivel superior aprovados nas fases anteriores do concurso.

3.3.14.2. Ndo serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

3.3.14.3. O recebimento dos titulos e a avaliag@o por banca especializada sdo de inteira responsabilidade
da institui¢do contratada.

3.3.14.4. A pontuagio dos titulos serd definida pela institui¢do contratada em conjunto com o Tribunal
de Justica do Estado do Pard, por ocasido da elaboragio do edital de abertura de inscri¢@o, ndo podendo
ultrapassar a nota total superior a 05 (cinco) pontos, tal como determina o art. 12, da Lei Estadual n°
5.810/1994, sendo considerados para fins de pontuag@o apenas:

a) Diploma de curso de pés-graduag@o em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4rea a que concorre ou
certificado/declaragdio de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
b) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
c) Certificado de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagdio, com carga horédria minima de 360
h/a na 4rea a que concorre ou declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagio,
desde que acompanhada de histérico escolar.

d) Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Puablica ou na iniciativa privada, para
empregos/cargos na drea a que concorre.

3.3.14.5. Ser#o aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pos-graduagio lafto e strictu sensu, na area
de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo com a Resolugdo CNE n° 01, de 03 de
abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE n° 01, de 8 de junho de 2007.

3.3.14.6. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horério € no
local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

3.3.14.7. Os titulos deverdo ser apresentados na forma, momento e local indicados em Edital especifico,
pessoalmente ou por procurador, na cidade de realizagdo das provas, anexados a formulério préprio a ser
colocado & disposi¢do pela contratada.

3.3.14.8. A entrega dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum
recurso para o encaminhamento fora do prazo.

3.3.14.9. Deverio ser convocados, mediante publicagdo no Didrio de Justi¢a do Estado do Par4 e no site
da contratada, para a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas e na prova

discursiva (redag#o). @/
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3.3.15. Dos locais de aplicagio das provas:

3.3.15.1.  Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados pela Contratada entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada a boa acomodag#o fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive
para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagdio dos candidatos no dia das
provas.

3.3.15.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos 4 comissdo de concurso piblico, com enderego completo de cada local, para
avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a
utilizag@io de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Tribunal de Justica do Estado do
Para recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagio.

3.3.15.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente, nos
seguintes municipios de Altamira, Belém, Marab4, Paragominas, Reden¢io e Santarém.

3.3.15.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminagdo e ventilagdo adequadas.

3.3.15.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

3.3.15.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentag@o em espago adequado, conforme os termos da Lei Estadual n® 7.613, de 02 de abril de 2012,
devendo solicitar, através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:

a) o requerimento, juntamente com cépia da certiddo de nascimento, deverd ser encaminhado para a
Contratada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, ressalvada a possibilidade da
mesma definir outros meios idoneos;

b) no dia da realizagfio das provas a candidata deverd levar acompanhante (adulto) que ficard em sala
reservada durante a realizagdo da prova e que sera responsavel pela guarda da crianga;

c) a lactante terd o direito de proceder & amamentaggo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
podendo se ausentar da sala de prova acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentagio serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo;

e) na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal e;

f) a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.3.16. Do pessoal:

3.3.16.1. As bancas examinadoras, para a elaboragéo e corregéio das provas, deverdo ser compostas por
profissionais de ilibada reputagdo e de notdrio saber juridico, especializados nas areas de conhecimento
exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores.

3.3.16.2. A Contratada devera obedecer a critérios de isen¢do e confidencialidade de constituig3o das
bancas, para garantir a seguranga € o sigilo da sele¢do dos membros destas.

3.3.16.3. Cada membro componente das bancas examinadoras dever4 assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar que ndo tem parentes participando do
certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui
qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferegam cursos preparatdrios para concursos.
3.3.16.4. A institui¢fio contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que
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garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

3.3.16.5. A instituigdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identifica¢@o dos candidatos.

3.3.16.6. O Tribunal de Justica do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a comprovagdo dos
treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua realizag#o, se for o caso.

3.3.16.7. A instituigdo contratada devera colocar & disposi¢do equipe para aplicagdo das provas,
composta de pelo menos: 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por
sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro; 01 (um) fiscal por sala encarregado do
recebimento de aparelhos eletronico; 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e
saidas dos banheiros; 04 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos | (um) seguranga por
local de prova; 01 (um) representante da institui¢do contratada por local de prova, para coordenar a
aplicagdo das provas do concurso publico; 01 (um) representante da instituicdo contratada para
acompanhar a comiss@o do concurso nos locais de prova.

3.3.16.8. A institui¢dio contratada deveré dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em
todas as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos,
andlise de recursos e demais documentos necessarios.

3.3.17. Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais:
3.3.17.1. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado ser
portador de deficiéncia ou necessidades especiais sera encaminhado a uma junta médica da Contratada
para realizagdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessidades
especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido & comissdo de concurso publico programar a
realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim os requerer, para elaboragdo do
préprio laudo.

3.3.17.2. A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato devidamente indicado pela Comissdo do Concurso.

3.3.17.3. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd comparecer a pericia médica
munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia ou necessidades especiais,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.17.4. A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participard do concurso publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
aos demais candidatos, observado o disposto no subitem 3.3.9.9.

3.3.17.5. S@o consideradas pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, de acordo com o art. 40
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e demais dispositivos legais aplicaveis, as que se enquadram nas categorias a seguir descritas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagfio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do cargo ao
qual o candidato concorre;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Stica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores; ou,
ainda, o portador de visdo monocular, na forma do enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3.17.6. Caso a deficiéncia alegada n3o seja atestada pela junta de especialistas, a op¢do de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando, entdo, o candidato a
participar da ampla concorréncia.

3.3.18. Dos recursos:

3.3.18.1. A instituigio contratada devera dispor, durante a validade do Concurso Publico, de
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informag®es quanto aos eventuais
recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

3.3.18.2. A interposi¢do de recursos dar-se-4 por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
institui¢@io contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line & instituigo contratada mediante
recibo.

3.3.18.3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado provisério da prova discursiva;

¢) ao resultado provisério da avaliagdo de titulos;

d) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;

e) ao resultado do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros;

3.3.18.4. As demais orientagles serdo definidas pela institui¢do contratada em conjunto com o Tribunal
de Justi¢a do Estado do Para e constardo nos respectivos editais.

3.3.19. Dos resultados:

3.3.19.1. A institui¢gdo contratada devera encaminhar diretamente ao Tribunal de Justiga do Estado do
Par4 as listagens de candidatos previstas no item 3.3.8, com os resultados das provas, em meio eletrénico,
no prazo estabelecido no cronograma.

3.3.19.2. Além das listas especificadas no item anterior, o Tribunal de Justiga podera solicitar outra
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listagem que entender necesséria para a apuragdo do resultado do concurso.

3.3.19.3. A contratada devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes
e habilitados.

3.3.19.4. instituicdo contratada deveré colocar & disposi¢do dos interessados na sua pagina da internet
todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

3.3.20. Dos mecanismos de seguranga:

3.3.20.1. A institui¢do contratada devera atender todas as exigéncias de segurancga e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

3.3.20.2. A institui¢do contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma, projeto de
seguran¢a do local de impressdio do material do concurso publico, em parque grafico préprio, de total
responsabilidade da instituigdo contratada, indicando as condigdes de seguranga para produgdo,
impressdo, manuseio, separa¢do e envelopamento do material grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de
vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

3.3.20.3. E de responsabilidade da instituigio contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga
para o software/programa de diagramagdo das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
juncdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

3.3.20.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a institui¢do contratada devera transferir para o
parque gréfico, proprio ou locado, o material do concurso puiblico em meios magnéticos/6pticos, com
arquivos criptografados em alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necesséria
para a produggo gréfica de cada um dos materiais a serem impressos.

3.3.20.5. O acesso a todas as dreas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico
devers ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o
acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais € revista nos momentos
de entrada e saida dessas 4reas.

3.3.20.6. A instituigdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no
local de impressdo do material do concurso publico:

a) sistema de comunica¢@o com radios portateis, legalizados conforme legislag@o vigente, em todos os
postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de produgdo do material a
ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachés de identificagdo com fotografia e dados atualizados;
¢) sistema de CFTV, com modo de gravagao digital especifico (com qualidade HD) dedicado a execugdo
dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze)
meses;

d) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado a execug@o dos servigos de impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.

3.3.20.7. Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramagdo, impress@o e acabamento do local
de impressdo do material do Concurso Publico os funciondrios da instituigdo contratada, que deverdo ser
cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial

e registro biométrico. @
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3.3.20.8. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas em parque grafico
proprio ou locado, ficard exclusivamente a cargo da institui¢@o contratada.

3.3.20.9. Ap6s a produgio e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

3.3.20.10. As midias utilizadas para a elaboragdio das provas devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cimeras e por vigilancia fisica 24 (vinte e
quatro) horas.

3.3.20.11. As méquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para impressdo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentrados em espagos fisicos
segregados, com protecdo integral de acesso e totalmente monitorados por circuito de cAmeras filmadoras
(CFTV) com gravagdo ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.20.12. A visualizagio do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a
impressdo das provas.

3.3.20.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos, impressoras, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da produgdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado (CFTV), até a realizagdo das provas,
quando entdo podera ser tratado como rejeito de produ¢do normalmente.

3.3.20.14. Os funciondrios responsaveis pela produgo, impress3o, manuseio, separa¢do e envelopamento
do material grifico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou
compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

3.3.20.15. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntéria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga
com numeragdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da institui¢do
contratada, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis da aplicagdo das provas.

3.3.20.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de prova, sala, enderego de destino,
etc.

3.3.20.17. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes ou caixas
adequadas, devidamente lacrado para garantir a inviolabilidade do material e o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 2.13.16 ser abertos na presen¢a dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos-testemunhas voluntérios.

3.3.20.18. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das
provas.

3.3.20.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

3.3.20.20. A contratada deverd inibir nos locais de aplicagdio de provas, com procedimentos ou
equipamentos, quaisquer tipos de "cola eletrdnica".

3.3.20.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituigdo contratada devera dispor de todos
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0s meios necessérios para assegurar absoluto sigilo e segurang¢a em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboragdo das questdes das provas até a homologagdo dos resultados finais do concurso.
3.3.20.22. Ao Tribunal de Justica do Estado do Para fica, desde j4, reservado o direito de realizar
diligéncia na fase de aceitag@o da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa.

3.3.21. Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e outros:
3.3.21.1. A institui¢o contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagdo e fiscalizagdo, ao transporte de todo o
material do concurso, & postagem de comunicados, a taxas bancérias, bem como a encargos e impostos e
outras despesas advindas do objeto do contrato.

3.4. Dos instrumentos formais de solicita¢iio
3.4.1. Apés a emissdio da nota de empenho, a Comissdo do Concurso Publico solicitard o inicio da
prestagéo dos servigos por meio de correio eletrénico a ser fornecido pela contratada.

3.5. Garantia e Nivel de Servico
3.5.1. Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo se aplica a
presente contratagdo.

3.6. Da forma de comunicagio

3.6.1. A comunicagdio entre a empresa a ser contratada e o TJPA durante a execugéo do contrato
ocorrera, preferencialmente, via correio eletronico diretamente entre os membros da Comissdo e a
empresa, uma vez que a gestora do contrato e o fiscal demandante indicados no item 3.2.2.1 compdem a
Comissdo do Concurso Publico.

3.6.2. A previsdo do meio de comunicag¢do constante do item anterior, ndo impede que a Contratante
eleja outros meios idoneos de comunicagio.

3.7. Do recebimento
3.7.1. Do recebimento provisério

3.7.1.1. O recebimento do resultado do servigo contrato devera ser feito pela Comissdo do Concurso
Publico de servidores e observara as seguintes etapas:

a) entrega das listas de candidatos inscritos apds o encerramento das inscrigdes;

b) aplicagdo das provas objetivas e subjetivas; e,

c) resultado definitivo das provas objetivas e o resultado provisério da prova discursiva.

3.7.2. Do recebimento definitivo

3.7.2.1. O recebimento definitivo do servigo prestado pela contratada ocorrerd com a homologagdo do
resultado final do concurso pelo Pleno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para.

3.8. Da forma de pagamento

3.8.1. Contratada serd remunerada conforme o valor ajustado no contrato.

3.8.2. A proposta de pregos da Contratada podera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos
para cada nivel de escolaridade dos cargos (nivel médio e superior) ou por indicagdo de valor tnico,
independentemente da quantidade de inscritos.

3.8.3. A empresa contratada sera remunerada com o valor arrecadado com as inscri¢des. GS/
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3.8.4. Caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do contrato, a
diferenga serd arcada com recursos proprios do Tribunal de Justica.

3.8.5. O pagamento & empresa contratada sera efetuado pelo Tribunal de Justiga do Estado do Par4 de
acordo com o cronograma abaixo:

a) 30% (trinta por cento) apés o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos,
conforme previsto no item 2.4 deste Termo de Referéncia;

b) 30% (trinta por cento) apds a aplicagdo das provas objetivas e subjetivas;

¢) 30% (trinta por cento) apds o resultado definitivo das provas objetivas, o resultado provisério da prova
discursiva e a entrega dos relatérios indicados no subitem 2.12.1 deste Termo de Referéncia e;

d) 10% (vinte por cento) ap6s a homologa¢do do resultado do concurso.

3.9. Da transferéncia de conhecimento
3.9.1.1. Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo se aplica a
presente contratagdo.

3.10. Dos direitos de propriedade intelectual e autoral
3.10.1.1. Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo se aplica a
presente contratagéo.

3.11. Da qualificacio técnica

3.11.1.1. A institui¢do contratada deverd observar a qualificagdo técnica descrita neste Termo de
Referéncia, em especial:

a) Dispor dos meios de atendimento aos candidatos devidamente descritos no Termo de Referéncia;

b) Observar a qualificagdo técnica da banca de elaboragfo e revisdo das provas nos termos do Termo de
Referéncia;

c) Apresentar equipe para aplicagdo das provas, composta de pelo menos: 01 (um) fiscal para cada 30
(trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao
banheiro; 01 (um) fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos eletronico; 02 (dois) fiscais
equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos banheiros; 04 (quatro) serventes para cada
local de prova; pelo menos 1 (um) seguranga por local de prova; 01 (um) representante da institui¢fio
contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do concurso piiblico; 01 (um)
representante da institui¢do contratada para acompanhar a comiss@o do concurso nos locais de prova;

d) Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso e nas demandas
posteriores a sua realizaggo, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos,
andlise de recursos e demais documentos necessarios;

e) Atender a todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no item no Termo de Referéncia

3.12. Das sanc¢des

3.12.1. Das situagdes que possam caracterizar descumprimento de obrigacdes contratuais
estabelecidas

3.12.1.1. Considerando todas as obrigagdes descritas no curso deste Termo de Referéncia, podem
caracterizar descumprimento contratual, em suma, as seguintes situagdes:

a) Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos subitens 3.3.8.1, 3.3.8.2 ¢ 3.3.11.1
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deste Termo de Referéncia;

b) Atraso na apresentagdo do cronograma e no planejamento previstos no item 2.12.1.2;

c) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo
do concurso;

d) Inexecug@o parcial do objeto;

e) Inexecugdo total do objeto;

f) Postergagdo da publicagdo da homologagdo do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do
cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Par4;

3.12.2. Das multas

3.12.2.1. No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagéo,
ficard sujeita a aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao contraditério e a
ampla defesa:

a) Multa Indenizatdria de:

a.1) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo
determinante da aplicagdo da penalidade de adverténcia;

a.2) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar as listas e
relatorios nas formas previstas nos subitens 2.4.1 e 2.12.1 deste Termo de Referéncia;

a.3) 1.2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as datas
acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizag@o do concurso;

a.4) 2.5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses
de inexecugdo parcial do objeto;

a.5) 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugdo total do
objeto;

a.6) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de irregularidade
na prestaggo dos servigos;

b) Multa Moratéria de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado, limitada
sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas
condigdes avengadas, considerando como tal a realizagfo da reunifo inicial prevista no subitem 3.1 deste
Termo de Referéncia. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administra¢do, nio
mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei, neste documento, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

b.2) 0.2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada evento, por
deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Institui¢io contratada na internet, quaisquer dos
eventos elencados no subitem 2.12.2 deste Termo de Referéncia;

b.3) 0.4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na apresentagdo
do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 2.12.2.2 deste Termo de Referéncia;

b.4) 0.8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagéio da publicagio
da homologagdo do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso
sem a anuéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para e;
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b.5) 0.2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por ocorréncia/dia, por
atrasar injustificadamente quaisquer dos itens com prazo determinado de entrega que estejam previstos
nos itens anteriores.

3.12.2.2. As multas sdo auténomas e a aplica¢do de uma nio exclui a outra;

3.12.3. Das demais penalidades

a) Além das multas referidas no item anterior, podera ser aplicada a contratada san¢io de adverténcia
pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na execugdo dos servigos ou na
sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgao.

b) Na hipétese de inexecugdo total do servigo contratado em que seja comprovada a responsabilidade da
contratada, além da multa indenizatéria prevista no item anterior, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangdes: a.l)suspensdo temporédria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; b.2) declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

3.13. Dos requisitos técnicos especificos
3.13.1.1.  Os requisitos técnicos especificos a serem atendidos na contratag@o se encontram previstos no
item 3.3.

3.14. Dos modelos de propostas
3.14.1.1. Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo se aplica a
presente contratag3o.

Belém, 0S5 de agosto de 2019.
Subscritores:
Hellen Geysa da Silva Miranda - Integrante Demandante e Gestora do Contrato

F4dbio Cristino da Silva Pereira - Integrante Técnico
Taiana Marina Souza Ladeira - Integrante Administrativo e Fiscal Administrativo do Contrato

&
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58 ® DIARIO OFICIAL N° 33974

Sexta-feira, 06 DE SETEMBRO 2019

FERIAS 21 € 22.08.2019;
DAVID OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA 27€30.09.2019: ¢ 01 € 02.10.2019
PORTARIA N° 237 /2019-SEEL, 04 DE SETEMBRO DE 2019 A NORONHA MACEDO 2,27, 28, 29 ¢ 30.08.2019
O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, censiderando INGRID LED L TSTRTISTT ST
Art. 74, da lei n® 5.810/94, RESOLVE: JOSE ROGERIO RODRIGUES MENEZES | 12, 13, 14, 18, 19.11.2619; e 21, 27 ¢ 28.02.
CONCEDER, férias regulamentares, aos servidores abaixo relacionados: MARCIO NEIVA COELHO 26, 27, 28, 29 e 30.08.2019
MATRIOLA | NOME PERIODO LUCIANA SOUZA DOS ANJOS 07, 08, 09, 10 e 13.01.2020
54190207/3 | FLAVIA LOYANE SANTIAGO DE SOUSA | 2018-2019 | 06/09 A 05/10/2019 PAULA BARROS PEREIRA DE FARIAS 13 £ 16.09.2019
OLIVEIRA s
57216778/2 | ROSEANE MESQUITA TEIXEIRA 2017-2018 | 09/10 A 07/11/2019 TTPYTYTT,
5892638/1 | MACO AURELIO SOUZA DE OLIVEIRA | 2018-2019 | 01 A30/10/2019 ANNA IZABEL E SILVA SANTOS 28, 29 ¢ 30.08.2019; e 02.09.2019
s SILVIA GOMES NORONHA 19, 20, 21 e 22.08.2019; e 23, 24, 25 e 26.09.2019
Ordenador: ARLINDO PENHA DA SILVA Protocolo: 471114 ROMINA ARIANE RODRIGUES AZEVEDO_| 01 e 02.08.2019
LUIZ HELENO SANTOS DO VALE 18, 19 e 20.12.2019
- RODRIGO SHVA MASSOLIO 27, 28, 29 e 30.08.2019
D E FE N So RI A P U B LI C A B1A ALBUQUERGUE TIRADENTES 21,22 € 23.10.2019
BEATRIZ FERREIRA DOS REIS 25, 26 € 27.09.2019
LARISSA DE ALMEIDA BELTRAO ROSAS | 29, 30 e 31.07.2019; e 01.08.2019
PORTARIA JOSE ANIAR FRAGOSO REL 16.09.2019
ANDREA BARRETO RICARTE DE 25.10.2019; € 19.12.2019
PORTARIA N°. 227/2019-GAB/DPG, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019. OLIVEIRA FARIAS -EH. L3, € 1324
A Defensora Publica Geral do Estado, no uso das atribui¢des que lhe con- Y A
fere o art. 8°, VIII, da Lei Complementar n°® 054, de 07 de fevereiro de LUCIANA TARCILA VIEIR GU.E DES 06.09.2019
2006. BRUNNO ARANHA E MARANHAO 31.10.19; e 01.11.2019

Considerando o precesso administrativo cadastrado no sistema e-proto-
colo n® 2019/412018;
Considerando a necessidade de formalizar a adesdo ao Sistema Integrado
de Administragdo e Servigos Gerais - SIASG, gerenciado pelo Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MOG, com a finalidade de facili-
tar e agilizar os processos de compra e aquisig8o de materiais e servigos;
RESOLVE:
Art. 1° Designar o Servidor Piblico BRUNO CARDOSO DAS NEVES, ma-
tricula n® 57203242, como usuario responsavel para inserir e atualizar
informacgdes ou dados necessarios junto ao sistema de gestdo de acesso
a0 SIASG (SGA).
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se. Publique-se.
JENIFFER DE BARROS RODRIGUES
Defensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 471188

PORTARIA N° 233/2019 - GAB/DPG, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

A Defensora Publica Geral do Estado, no uso das atribuicdes que Ihe con-
fere o art. 8°, VIII, da Lei Complementar n® 054, de 07 de fevereiro de
2006;
Considerando os termos estabelecidos nos Arts. 89 e 9° da Resolugdo
CSDP N© 234, de 18 de fevereiro de 2019, do Conselho Superior da De-
fensoria Piblica do Estado do Pard, a qual dispde sobre a realizacdo de
Plant3o pelas Defensorias Publicas vinculadas a Diretoria Metropolitana e
a Diretoria do Interior;
Considerando os processos administrativos internos que versam sobre os
pedidos de folgas compensatérias formulados pelos Defensores Publicos
figurantes no rol desta em razdo da realizagdo de plantdes, cujas mani-
festagbes das respectivas Diretorias da Metropolitana e do Interior s3o
favoraveis a concessdo;
RESOLVE: Conceder folgas compensatdrias na forma abaixo estabelecida
em raz3o da realizagdo de Plantdo pelos seguintes Defensores Publicos:

Defersar(a) Riblia(a) Pariodo de Folgas
TICIANA DOTH RODRIGUES ALVES 05, 06, 09, 10 € 11.09.2019
DEMETRIUS REBESSI 10 e 11.10.2019
ADRIANA MELO DE BARROS 27, 28, 29 e 30.08.2019; e 02.09.2019
FABIANO DE LIMA NARCISO 02, 03, 04, 05 e 06.09.2019

12, 13 e 14.08.2019; ¢
MARINA GOMES NORONHA SANTOS 18, 19 € 20.09.2019
SERGIO SALES PEREIRA LIMA 12, 13 e 14.08.2019

RENAN FRANCA CHERMONT RODRIGUES

22,23, 24, 25 e 26.07.2019

RODRIGO CERQUEIRA DE MIRANDA

31.07.2019; e 01, 02 e 05.08.2019

14, 16, 19 e 20.08.2019;

LILIAN DE AGUIAR VALENTIM 11 & 15.10.2019; e 04, 05, 06, 07 ¢ 08.11.2019
FRANCELINO ELEUTERIO DASIVA | 10, 11, 12, 13 € 16.09.2019

ELIANA MAGNO GOMES 05, 06, 07 ¢ 08.08.2019

WARCELO DELLA CORTE LEITE 02.09.2019

ANDREIA MACEDO BARRETO 21,22, 23, 24 ¢ 25.10.2019; € 27, 286 29.11.2019
RENAN CORREA FARACN 15, 16, 17, 18 e 21.10.2019

PAULO ROBERTO SILVA AVELAR

07, 08, 09, 12 e 13.08.2019;
09,10, 11, 12 € 13.09.2019;
14, 15, 16, 17 e 18.10.2019; e 04.11.2019

EDGAR MOREIRA ALAMAR 14.08.2019

CLIVIA RENATA LOUREIRO CROELHAS 27,28 € 29.11.2019

FLORIANO BARBOSA JUNIOR 23.07.2019; e 17 e 18.09.2019
CAMILLA FACIOLA PESSOA LOBO 18 e 25.07.2019; e 01.08.2019
RODRIGQ OLIVEIRA BEZERRA 29, 30 e 31.10.2019; e 01.11.2019

Cumpra-se. Publique-se.
JENIFFER DE BARROS RODRIGUES
Defensora Publica-Geral do Estado do Pard
Protocolo: 471189

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 038/2019/TIPA//Partes: TIPA e a
empresa CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO
E DE PROMOGAO DE EVENTOS - CEBRASPE, associag3o civil, qualificada
como organizagdo social pelo Decreto n. 8.078/2013, inscrita no CNP3/
MF sob o n.° 18.284.407/0001-53//0bjeto do Contrato: Contratagdo de
servicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de Concurso Pdblico
destinado ao preenchimento de vagas e formag3o de cadastro de reserva
de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior, do quadro
de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Par3, consoante as con-
digdes estabelecidas neste instrumento, que serdo prestados nas condi-
¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de prestagdo
de servigos, os quais integram este instrumento independente de trans-
crigdo, autorizagdo contida no PA-PRO-2019/03343, com fundamento na
Dispensa de Licitagdo n® 007/2019.// Origem: Dispensa de Licita¢do, com
fulcro no Art. 24, XIII, da lei n° 8.666/93, nos autos do processo n®.
PA-PRO-2019/03343.// Valor global do Contrato: 3.841.894,88 (trés mi-
IhGes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e noventa e quatro reais
e oitenta e oito centavos)// Dotacdo Orgamentdria: Programa de Traba-
lho: 02.122.1421.8670, Fonte de Recurso: 0118, Elemento de Despe-
sa: 339039.// Vigéncia: 04/09/2019 a 04/09/2020// Data da assinatura:
04/09/2019// Foro: Belém/PA// Representante do Contratante: Francis-
co de Oliveira Campos Filho - Secretédrio de Administra¢do// Ordenador
Responsavel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secretdria de Planejamento.//

Protocolo: 471216

AVISO DE LICITAGAO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
AVISO DE LICITACAO
o

OBJETO: O objeto do presente pregdo eletronico é a Aquisicio de 13
(treze) scanners de alta capacidade, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, Anexo I do edital.
SESSAO PUBLICA: 18/09/2019, as 09h00min, hordrio de Brasilia, no en-
derego eletronico http://comprasgovernamentais.gov.br. UASG do T)/PA:
925942,

Edital disponivel em: hitp://comprasgovernamentais.gov.br e www.
.ELS_b_"I lnformagées pelo telefone (91)3205-3206, (91) 3205-3184 ou
e-mai

Belém, 05 de setembro de 2019

Servngo de Licitagdo do TIPA.

Protocolo: 471200



