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CONTRATO n°.026/2019 CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO PARA POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA E A EMPRESA
SERVLIDER  SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA - EPP,ESPECIALIZADA EM
OPERAGAO DE EMPILHADEIRA.

O Estado do Para, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, 6rgao do
Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de
Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscricdo no CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario de Administragéo
FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do
Estado do Para, portador da carteira de identidade n°. 8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°.
141.758.512-91, designado pela Portaria n°. 574/2017-GP de 1° de fevereiro de 2017, publicada no
Diario de Justica do dia 02 fevereiro de 2017, e de outro lado, a empresa SERVLIDER SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.11.619.685/0001-75, com
endere¢co na Travessa Dr. Moraes, n°.740, Vila Amazénia, n°.55 — Altos / Sala “A”, Bairro: Batista
Campos, CEP: 66.045-590, Fone: (91) 3222-3537, E-mail: servlidercomercial@gmail.com,Cidade de
Belem, Estado do Para, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu
representante legal, ANDRE RICARDO BATISTA NUNES, brasileiro, portador da carteira de
identidade n°. 128533/SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 197.695.122-49, residente e domiciliado

em Belém/Para, perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente

contrato, referente ao processo n°. PA-PR0O-2019/01032 de acordo com o edital do Prego Eletronico
n°. 018/TJPA/2019, e seus anexos, bem como a proposta da empresa vencedora, observadas as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM - O presente contrato tem origem na adjudicagéo referente a
licitag&o realizada na modalidade Preg&o Eletrénico de n°. 018/TJPA/2019, com fundamento na
disposicéo da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Estadual n°. 6.474, de 06 de agosto de
2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de
agosto de 2000, com a nova redag&o dada pelo Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo
Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo Decreto Estadual n°. 199, de 09 de junho de 2003.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Contratag&o de empresa especializada na prestacdo de
servigos de operagéo de empilhadeira para o Almoxarifado Central deste Tribunal de Justiga do Estado
do Para, conforme especificagdes do Termo de Referéncia e seus anexos.

1 )
PA-PRO-2019/03092 @

CA



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES - O valor global do presente contrato referente ao objeto
licitado € de R$ 35.726,52 (trinta e cinco mil, setecentos e vinte e seis reais e cinquenta e dois
centavos), durante o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O detalhamento consta na proposta orgamentaria apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO - O prazo de vigéncia deste contrato sera de
12 (doze) meses, com inicio em 16 de julho de 2019 e término em 16 de julho de 2020, com eficacia
legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado caso haja
interesse das partes, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO - As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo
a conta da dotagdo orgcamentaria propria do CONTRATANTE, classificada nos Programas de
Trabalho: 02.122.1421.8670; Natureza da Despesa: 339037; Fonte de Recursos: 0118; Unidade
Orcamentaria: 04102.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA — O CONTRATADO devera apresentar garantia equivalente a
5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

- Caugéo em dinheiro, Seguro garantia ou Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera contemplar
a total vigéncia contratual e assegurara o pagamento de:

a.) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n3o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b.) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢.) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As modalidades seguro-garantia e fianga-bancaria somente ser&o aceitas

se contemplarem todos os eventos indicados nas'alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituig&o bancaria em que for realizado o

depésito.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigdes e proporges sempre
que ocorrer modificagéo no valor deste contrato.
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PARAGRAFO QUINTO - No caso de vencimento, utilizago ou recalculo da garantia, o CONTRATADO
tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la
ou complementa-la.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia sera liberada ap6s a execugao plena deste contrato, em prazo nao
superior a 20 (vinte) dias Uteis, contados da solicitagdo formalizada pela CONTRATADA, desde que
n&o haja qualquer pendéncia por parte da mesma.

PARAGRAFO SETIMO - A Coordenadoria de Conveénios e Contratos procedera a primeira notificacao
a CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias contratuais e eventuais
aditivos para assinatura.

PARAGRAFO OITAVO - Cabera ao fiscal do contrato, em conjunto com a Secretaria de Planejamento,
Coordenacéo e Finangas, nos limites de suas competéncias, 0 acompanhamento do cumprimento da
prestagdo da garantia referente ao contrato e eventuais aditivos, procedendo ao necessario para o seu
recebimento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao CONTRATANTE:

1. Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as Condigdes de
habilitacgdo e qualificag&o exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

2. Prestar as informagBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do CONTRATADO,;

Comunicar ao CONTRATADO quaisquer irregularidades, objetivando a imediata reparacéo;
Garantir condigdes adequadas para a execugdo do contrato;
Fornecer ao CONTRATADO todas as informagées técnicas solicitadas;

Apoiar logistica e administrativamente;

N o o s w

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam reparo ou substituicdo por parte do CONTRATADO:

8. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade do CONTRATADO por qualquer vicio ou falha;

9. Cumprir as demais obrigagées constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do edital convocatorio),
que € parte integrante deste Contrato.

10. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugéo dos servigcos, devendo tomar todas as providencias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades;

11. Comunicar & CONTRATADA as alteragdes que julgar necessarias nos horarios estabelecidos
neste Termo, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria:
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12. Designar servidor para exercer a fungdo de fiscal, e auxiliar para acompanhamento dos
servicos nas comarcas contempladas;

13. Efetuar o pagamento & CONTRATADA mediante, exclusivamente, a apresentagdo de nota
fiscal acompanhada da documentagéo prevista na Lei 8.666/93;

14. Atestar nota fiscal pela Divisao de Suprimentos;

15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA,

16. Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades ocorridas. Consideradas de natureza
grave;

17. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugdo n° 183/2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas:

18. A fiscalizagéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragédo falhas que
impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado;

19. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificag&o profissional exigidos nas especificagbes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando & CONTRATADA as substituicées e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a CONTRATADA:

1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE e
pelos ¢rgéos fiscalizadores do objeto do presente Contrato;

2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do objeto deste
Contrato, inclusive encargos financeiros ordinarios e extraordinarios, bem como muitas;

3. Providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
CONTRATANTE referentes ao objeto desta licitagéo;

4. Executar fielmente o objeto do Contrato, de acordo com as exigéncias constantes do Termo de
Referéncia;

5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

6. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢ées de habilitagao e qualificagéo exigidas
para a Contratacgéo;

7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento
em razao da execug&o do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados a observar
rigorosamente esta determinagéo;
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8. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagées de
que tenha tomado conhecimento em razéo da execugdo dos servigos objeto deste Contrato sem o
consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

9. Utilizar m&o de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente & perfeita execugdo do
objeto contratado;

10.Manter atualizados seu enderego, telefone de contato e dados bancarios necessarios para a
efetivacao de pagamentos;

11.Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugéo do Contrato;,

12.0 CONTRATADO sujeita-se as disposi¢cdes do Cédigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

13.E terminantemente vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato;

14.Em nenhuma hipétese podera o CONTRATADO veicular publicidade acerca do servigo a que se
refere o presente Contrato, salvo com a devida autorizagdo do CONTRATANTE;

15.Cumprir todas as obrigagdes, requisitos e especificagbes expressas no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital, que & parte integrante deste Contrato.

16.Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagio
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida neste Termo, fornecendo relagéo nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o endereco residencial, o horario de
trabalho e o local de prestagdo do servigo;

17.Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos empregados
que prestam servicos para 0 CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre
que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugo dos servigos contratados. Devendo
apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenca;

18.Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE,
quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugéo dos servigos;

19.Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado (conforme
especificado no item 10 e seus subitens) ao ambiente da prestag&o do servico (para as mulheres,
cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);

20.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por
meios proprios ou através de transporte coletivo com o uso de vale-transporte, inclusive em casos de
paralisag&o dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo
dos servigos em regime extraordinario;

21.Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugéo dos servigos, devendo este
conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicagao entre
CONTRATANTE e CONTRATADA;
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22.Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugo dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser
designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

23.Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagéo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo
dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execucao dos servigos contratados;
24.Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de comprovantes de
pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

25.Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

26.A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas;

27.A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizaggo;

28.Disponibilizar ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, dos empregados
terceirizados a fim de verificar se essas contribuicdes estéo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem
que isso signifique que a analise n&o possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado,
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

29.A contratada é obrigada a viabilizar a emiss3o do cartdo cidad&o pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

30.UNIFORMES: Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a
cada 06 (seis) meses.

31.Em caso de substituicdes por falta e/ou férias, a CONTRATADA devera apresentar o funcionario
com o uniforme completo, conforme especificado neste Termo;

32.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

33.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

34.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

35.No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independentemente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagao contida neste documento, no sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

36.0bservar o horario de trabalho estabelecido pelo TJPA, em conformidade com as leis trabalhistas;
6
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37.Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas,

38.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcGes
trabalhistas, todas as condigées de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

39.Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratagdo de um plano de sadde, com as
abrangéncias conforme item n° 8 deste Termo;

PARAGRAFO TERCEIRO - ¢é expressamente vedada:

1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste Contrato;

2. A veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagio da
Administragdo do CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste Contrato, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragéo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, raz&o pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.
PARAGRAFO QUINTO - Em relagéo aos uniformes, os terceirizados deverao executar as respectivas
fungdes trajando uniforme apropriado e em conformidade com o detalhamento abaixo:

1. Fornecer em quantidade e periodo previsto no termo de referéncia e disponibilizar os equipamentos
de protec&o individual (conforme Anexo B do termo de referéncia) considerando as atividades
desempenhadas por cada fungao;

2. Os primeiros conjuntos de uniformes (conforme Anexo B do termo de referéncia) deverdo ser
entregues no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagéo do extrato do contrato na Imprensa
Oficial;

3. Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasi&o da entrega dos novos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO - Cabe ao CONTRATANTE, por meio do servidor
Claikson Mendonga Duarte, chefe da Divis&o de Suprimentos, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagéo de todas as fases de execugéo das obrigagées e do desempenho do CONTRATADO, sem
prejuizo do dever desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegé&o, verificagdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.
b
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PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia ¢ a atuagdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada
restringe a responsabilidade integral e exclusiva do CONTRATADO quanto a integridade e a corregéo

da execugéo das prestagdes a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros,
préximas ou remotas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fiscalizagdo mensal (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA).

a) Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salérios, vale-transporte e auxilio alimentagéo
dos empregados.

b) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

c) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

d) Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

e) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE):

f) Copia da relagéo dos Tomadores/Obras (RET).

g) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:

h) Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

i) Cépia do comprovante de Declarag&o de Previdéncia;

j) Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

k) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE),

[) Copia da relagéo dos Tomadores/Obras (RET).

m) Exigir a Certidao Negativa de Debito de Tributos e Contribuigdes Federais (conforme Portaria MF-
358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES - Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do
Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera descredenciada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas previstas no edital, no
contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n°
10.520/2002, garantido o direito & ampla e prévia defesa, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

b) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

c¢) apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste contrato;

e) nao mantiver a proposta, injustificadamente;
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f) falhar ou fraudar na execugéo do objeto deste contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, pelo
nao atendimento as especificagdes contidas no termo de referéncia (Anexo |), e descumprimento de
qualquer obrigacgéo prevista no edital, no contrato e nos instrumentos afins, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, além das previstas no caput desta clausula, garantida
a ampla e prévia defesa:

a) adverténcia;

b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sang8es previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo primeiro
poderéo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que a licitante foi
oficialmente comunicada, salvo a sangéo estabelecida no paragrafo primeiro alinea ¢, que devera ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA
descumprir qualquer obrigagéo, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa é a sangao pecuniaria que sera imposta a licitante contratada pelo
atraso injustificado na prestacdo dos servigos objeto do contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na prestagdo dos servigos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove
décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso na prestagao dos Servicos,
calculado desde o primeiro dia de atraso sobre o valor correspondente & parte inadimplente, quando o
atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

c) Até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento do prazo de
entrega, sem prejuizo da aplicagéo do disposto nas alineas a e b deste paragrafo;

d) Até 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada da adjudicataria em retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa parcial ou total na
entrega do objeto, ou resciséo da nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente, sem prejuizo
da aplicagéo do disposto nas alineas a, b e ¢ deste subitem:;
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e) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula

do contrato ou do termo de referéncia, exceto prazo de entrega e casos previstos nas alineas
anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - A multa sera formalizada por termo de aplicacdo de penalidade e sera
executada apos regular processo administrativo, garantida 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos dos §§2°e 3°do
art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

b) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA; e

¢) mediante procedimento administrativo ou judicial de execugé&o.

PARAGRAFO SEXTO - Se preferir, podera a licitante contratada efetuar 0 pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SETIMO - Em sendo a garantia utilizada em partes ou em sua totalidade para o
pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar a complementago ou nova
garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos da clausula ____ (de garantia)
deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a
partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo definido no contrato, se dia de expediente normal no
Tribunal de Justica do Estado do Para, ou no primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO NONO - Em despacho, com fundamentag&o sumaria, podera ser relevado o atraso néo
superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO — O CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado, suspender
a aplicagéo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério.

a) Para fins de aplicag@o deste paragrafo, sera considerado irrisério valor igual ou inferior a 2% (dois
por cento) do previsto no art. 24, 1l da Lei n® 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade devera ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

¢) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, ser&o considerados os antecedentes
da CONTRATADA nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que
sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisério, devera ser considerado,

individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdo que resulte em
aplicagéo da respectiva penalidade.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser
rescindido, exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso superior a 30
(trinta) dias, que devera ser penalizado na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A sangdo pecuniaria prevista na alinea e do item 16.5 ndo se
aplica nas hipéteses de rescisdo que nao ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A sanc¢do de impedimento prevista no caput sera aplicada de
acordo com 0s prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nado celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizagéo (caput, a);
deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame (caput, b); ou ndo mantiver sua proposta,
injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto
deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados a Administragao (caput, d),

c) até 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execugéo do objeto deste contrato (caput, f);
d) até 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa (caput,
¢); fraudar na entrega/execucgao do objeto deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidéneo
(caput, g); ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrag&o Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitago perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apéds decorrido o
prazo da sang¢ao de impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragio de inidoneidade, sua extingdo e seus efeitos serdo
extensivos a todos os org&os/entidades subordinados ou vinculados & Administragdo Publica,
consoante dispée o art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito 4 ampla e prévia defesa e ao contraditério, a
aplicagéo da sangéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:

a) a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declarag&o de inidoneidade;

c) o fundamento legal da sangao aplicada;

d) o nome ou a raz&o social do punido, com o numero de sua inscri¢&o no Cadastro da Receita Federal
(CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sangdes sero aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado do Para, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado 34 CONTRATADA interpor recurso contra a aplicagéo
das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia
da respectiva notificacéo.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisé&o, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decisao ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO - Da declaragéo de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsideracgao
a autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da intimag&o do ato.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processo para eventual aplicagéo de
penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora
paralelamente as comunicagOes de solicitagéo de defesa prévia 8 CONTRATADA e das decisdes finais
de 1? e Ultima instancia administrativa.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — Observando- se o paragrafo anterior cabera a Secretaria de
Planejamento a execugdo do procedimento necessario ao recebimento de valores perante a
seguradora, cabendo a fiscalizag&o o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO - A rescis&o deste contrato se dara nos termos dos artigos 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescis&o provocada por inadimplemento da Contratada, o
Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa & rescisdo do contrato, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrug&o inicial, a Contratada tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO - A execucdo deste contrato,
bem como os casos neles omissos, regular-se-&o pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢bes de direito privado, na forma do artigo 54 da lei federal n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO - Este contrato pode ser
alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do Contratante,
com a apresentag&o das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO
CONTRATO - O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula-
se se ao Edital e anexos do Pregao Eletrénico n.® 0XX/TJPA/2017, constante do processo n° PA-PRO-
2017/00348, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado de acordo com a
nota fiscal de servigos, com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da
execucgdo dos servicos na nota fiscal, apos verificada a conformidade da execugdo e documentagéo
respectiva, através de credito em conta corrente no Banco Banpara, Agéncia: 014, Conta Corrente
n°.512356-9 , mediante a apresentagéo de fatura emitida pela CONTRATADA em correspondéncia ao
objeto executado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nota fiscal ou fatura devera vir acompanhada obrigatoriamente dos
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, demonstrada através de consulta on-line ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e ao site da Justica do Trabalho competente
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagédo mencionada no art. 29 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato do pagamento sera verificado se a contratada possui pendéncias
quanto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa & Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a regularidade perante a Justiga do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das penalidades estabelecidas em Lei, bem como, a rescisdo
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera o TJPA descontar o valor correspondente aos danos a que a
EMPRESA der causa das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO QUINTO - O TJPA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou a indenizagbes devidas pela EMPRESA, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum pagamento isentara a EMPRESA das suas responsabilidades e
obriga¢des, nem implicara aceitagéo definitiva do material/equipamento.

PARAGRAFO SETIMO - Para efeito de pagamento, o TJPA procedera as retengdes tributarias e
previdenciarias previstas na legislagdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.
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PARAGRAFO OITAVO - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a EMPRESA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida
pelo TJPA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e
I = indice de atualizago financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (TX/100) I =(6/100) | =0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES - A CONTRATADA
obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, que, a critério do TJIPA, se
fagam necessarios, ou a supresso além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso |i, da lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PREGCOS DOS
CONTRATOS - A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagao para fazer face a elevagéo dos custos da contratagéo,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, & direito
do contratado e n&o podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condiges efetivas da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios & execug&o do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratag&o envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratago.
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PARAGRAFO QUARTO - A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integraimente o aumento de custos da méao
de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO QUINTO- O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir;

a. Dadata limite para apresentagao das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos
custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugéo do servico; ou

b. da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagéo da proposta quando a variagéo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEXTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstrag&o analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formag&o de pregos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.
PARAGRAFO OITAVO E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo
Normativa.
PARAGRAFO NONO A variagéo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrac&o;

b. as particularidades do contrato em vigéncia;

¢. anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e

e. adisponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.
PARAGRAFO DECIMO - A decis&o sobre 0 pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- O prazo referido no § 3° deste artigo ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O 6rgéo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para
conferir a variagéo de custos alegada pela contratada.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO- As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato ser&o objeto de preclus&o com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;
b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concesséo das préximas repactuagdes futuras; ou
c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag&o envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengé&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensag&o do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverio ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manuteng&o do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A empresa contratada para a execugdo de remanescente de
servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagao,
conforme determina o inciso Xl do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.
PARAGRAFO DECIMO NONO - O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual,
consiste na aplicagao de indice de corregdo monetaria previsto no contrato, que devera retratar a
variagéo efetiva do custo de produgéo, admitida a adogéo de indices especificos ou setoriais.
PARAGRAFO VIGESIMO - E admitida estipulagio de reajuste em sentido estrito nos contratos de
prazo de durag&o igual ou superior a um ano, desde que ndo haja regime de dedicagéo exclusiva de
ma&o de obra.
PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou
superior a um ano, sendo o termo inicial do periodo de corregdo monetaria ou reajuste, a data prevista
para apresentagéo da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo
reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na
apuracdo do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de
periodicidade inferior a anual.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO- Nos casos em que o valor dos contratos de servicos
continuados sejam preponderantemente formados pelos custos dos insumos, podera ser adotado o
reajuste de que trata este artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada a determinag&o disposta no artigo 7° da Resolugio
n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com as respectivas alteragdes trazidas pela
Resolugéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGAO, FGTS,
RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas do
pagamento do valor mensal devido a contratada e depositadas exclusivamente em banco publico
oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depésitos de que trata o item 18.2 devem ser efetivados em conta-
deposito vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da
tributag&o sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.

PARAGRAFO QUINTO - O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara a retengéo sobre o
montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores correspondentes ao somatério das
seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional,

¢) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

Mom %
Férias e adicional | 1,11
13° Salario 8,33
Muita do FGTS 4,00
Impacto s/ férias e 13° 6,96
—30.40
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO - As partes deverdo manifestar interesse na
prorrogacao deste termo com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, devendo a fiscalizag&o sinalizar & Secretaria de Administragdo quanto & necessidade ou
n2o da referida prorrogag&o, no prazo referido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO - O presente contrato sera
publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em conformidade com o artigo 28, §5°, da
Constituigéo do Estado do Par4, sendo que o contratante providenciara sua publicag&o no Diario Oficial
do Estado, em resumo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido
qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de igual teor, que,
depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 16 de julho de 2019.

FRANCISCO DE OLIVEIXA CAMPOS FILHO
Secretario de Administrag&o do TJPA

ANDRE RI STA NUNES
SERVLIDER SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - EPP

Testemunhas:

rondans R&;& \X/Q‘:b\m,oxk/ Sodes

Nome Nome C¥
CPFIMF pod . 236.992 -4 CPEME 548, 03, 382 6
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servigcos de operagéo de empithadeira
para o Almoxarifado Central deste Tribunal de Justica do Estado do Para, conforme especificacbes
constantes neste Termo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Almoxarifado Central do TJPA, o qual armazena materiais de consumo e bens permanentes, é
dotado de estrutura do tipo porta paletes e mezanino metalicos. Para otimizar o espago disponivel e
facilitar o transporte de carga, com seguran¢a e agilidade, torna-se necessario a utilizagdo de
empilhadeira elétrica, a qual deve ser operada por profissional devidamente qualificado e treinado.
Neste interim, atende-se o principio de eficiéncia na gestdo de bens publicos, principalmente em

relagdo ao melhor aproveitamento das areas de estoque.

3. DESCRIGOES DOS SERVIGOS

3.1. A CONTRATATADA devera fornecer profissional qualificado para execugdo das seguintes
atividades: Conduzir empilhadeira elétrica retratil durante a atividade de movimentagéo de carga e
descarga de bens e materiais; posicionar produtos em mezanino ou porta palete enderegado; controlar
as condigfes de uso e seguir o planejamento de manutengéo do equipamento; interpretar simbologia
de embalagens; armazenar produtos de acordo com prazo de validade ou outro critério definido pela
administragao; Trabalhar segundo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecédo ao meio

ambiente.

4.DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVOS DE POSTOS CONTRATADOS
4.1. A CONTRATADA devera prestar o servigo de operador de empilhadeira no Almoxarifado Central
do Tribunal de Justica do Estado do Par4, situado na Rodovia Augusto Montenegro, n® 4950, km 04,
bairro Parque Verde — Belém-PA, CEP 66635-110.

4.2. ACONTRATADA prestara o servigo de operador de empilhadeira na quantidade de postos descrita
abaixo:

SERVIGO
ITEM POSTO DEMANDA CARGA HORARIA
OPERADOR DE
1 01 UNIDADE 30h/semana
EMPILHADEIRA
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5. DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

5.1. Os salarios devidos a cada categoria profissional (salario normativo) respeitaréo o disposto na
respectiva Convengéo Coletiva da categoria e seus aditivos. A empresa contratada fornecera a seus
empregados vale-transporte, vale-alimentagao e outros beneficios previstos em legislago pertinente e
neste Termo.

5.2 O valor estimado para este servico & de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais)
mensais e R$ 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais) anual.

6. DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. ACONTRATADA prestara o servigo em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administragao,
com duragédo de:

6.1.1. Posto de Operador de Empilhadeira - 30 (trinta) horas semanais diurnas de segunda a sexta,
em razéo da necessidade da realizag&o de tarefas durante o horario padrio de funcionamento do
Almoxarifado Central do TJPA;

6.1.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servigo, a critério do
CONTRATANTE, mediante prévio aviso &8 CONTRATADA; observando-se o disposto no art. 7°, XIil,
Constituic&o Federal — duragéo do trabalho normal ndo superior a SEIS horas diarias e a TRINTA horas
semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

6.2. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal, salvo dispensa acordada com a Diretoria de Patriménio e Servigos.

7. DO PRAZO DE EXECUGAO

7.1. A contratacéo tera duracéo de 12 (doze) meses e os contratos oriundos desta, por se tratar de
servicos de natureza continuada, consoante prevé a Instrugdo Normativa 05/2017, a vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

8. PLANO DE SAUDE

8.1. A CONTRATADA devera arcar com os custos de plano de salde corporativo que fornega
atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas,
exames complementares e internac&o em enfermaria ao profissional que for disponibilizado para
exercer suas fungdes no Tribunal de Justiga do Estado do Para, e informar na planilha de formagao de

custo.

9. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA :
20
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9.1. Cabe a CONTRATADA:
9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagio
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida neste Termo, fornecendo relagdo nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o endereco residencial, o horario de
trabalho e o local de prestagéo do servico;
9.1.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para 0 CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico
e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugdo dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga;
9.1.3. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
servigos;
9.1.4. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado
(conforme especificado no item 10 e seus subitens) ao ambiente da prestagdo do servigo (para as
mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);
9.1.5. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por
meios préprios ou através de transporte coletivo com o uso de vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagcdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo
dos servigos em regime extraordinario;
9.1.6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugéo dos servigos, devendo
este conhecer suas fungbes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicagéo
entre CONTRATANTE e CONTRATADA,;
9.1.7. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugéo dos servigos for
igual ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizag&o, um dos empregados pode ser
designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;
9.1.8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizag&o do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo
dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;
9.1.9. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de comprovantes de
pagamentos de salérios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
9.1.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servicos prestados;
9.1.11. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
9.1.12. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obteng&o de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o;
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9.1.13. Disponibilizar ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, dos empregados
terceirizados a fim de verificar se essas contribuicdes est&o ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem
que isso signifique que a analise n&o possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado,
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

9.1.14. A contratada & obrigada a viabilizar a emiss&o do cartdo cidadido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados;

9.1.15. UNIFORMES: Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a
cada 06 (seis) meses.

9.1.16. Em caso de substituigdes por falta e/ou férias, a CONTRATADA devera apresentar o funcionario
com o uniforme completo, conforme especificado neste Termo;

9.1.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.1.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

9.1.19. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em parte,
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregoes;

9.1.20. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independentemente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminag&o contida neste documento, ndo sendo
permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

9.1.21. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo TJPA, em conformidade com as leis
trabalhistas;

9.1.22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.1.23. Manter, durante o pericdo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao;

9.1.24. Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratagéo de um plano de satde, com as
abrangéncias conforme item n° 8 deste Termo;

9.1.25. Para substituicéo, em caso de férias, na fungéo de operador de empilhadeira, fica a empresa
comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado para
conhecer as atividades que serdo desempenhadas;

9.1.26. Possuir escritério na regido metropolitana de Belém para viabilizar o relacionamento entre
CONTRATANTE e CONTRATADA. No caso de n&o possuir escritorio de representacéo ou filial na
Regido Metropolitana de Belém na data do pregdo, a CONTRATADA deve se comprometer a abrir
escritorio de representacgao na referida regido, no prazo maximo e improrrogavel de 60 (sessenta) dias
a contar da assinatura do contrato.
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9.2. A CONTRATADA é responsavel:

9.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

9.2.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

9.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

9.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

9.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

9.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execu¢do dos servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal e aquela
prevista no dissidio da categoria envolvida.

9.4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

9.4.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus
cdnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato;

9.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo do CONTRATANTE;

9.4.3. A subcontratagéo de outra empresa para a execugdo do objeto do contrato;

9.4.5. Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do
contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

9.5. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

9.5.1. Fornecer em quantidade e periodo previsto neste Termo e disponibilizar os equipamentos de
protegdo individual (conforme Anexo B) considerando as atividades desempenhadas por cada funggo;
9.5.2. Os primeiros conjuntos de uniformes (conforme Anexo B) dever&o ser entregues no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagéo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

9.5.3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasi&o da entrega dos novos.

10. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA) @
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10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentagéo
dos empregados.

10.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

10.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticag&o mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

10.2.3. Cépia da relag&o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.2.4. Copia da relagao dos Tomadores/Obras (RET).

10.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

10.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.3.2. Copia do comprovante de Declaragéo de Previdéncia;

10.3.3. Cdpia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticag&o mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

10.3.4. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.3.5. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

10.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito de Tributos e Contribuigdes Federais (conforme Portaria MF-
358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

11. DAS SANGOES

11.1. Pela inexecugéo total ou parcial e pelo descumprimento de qualquer das obrigacGes previstas
neste termo de referéncia serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatério e no
contrato.

12. DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
12.1. Cabera ao CONTRATANTE:
12.1.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugédo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades;
12.1.2. Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que julgar necessarias nos horarios estabelecidos
neste Termo, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria;
12.1.3. Designar servidor para exercer a fungéo de fiscal, e auxiliar para acompanhamento dos servigos
nas comarcas contempladas;
12.1.4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA mediante, exclusivamente, a apresentagao de nota fiscal
acompanhada da documentagéo prevista na Lei 8.666/93;
12.1.5. Atestar nota fiscal pelo Divisdo de Suprimentos; \6)
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12.1.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA;

12.1.7. Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades ocorridas. Consideradas de natureza
grave;

12.1.8. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugdo n® 183/2013 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que disp8e sobre a retengéo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios
e outros a serem pagos as empresas contratadas;

12.1.9. A fiscalizag&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabathistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o
contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

12.1.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuigdes, solicitando & CONTRATADA as substituicbes e os

treinamentos que se verificarem necessarios.

13. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
13.1. A fiscalizagéo e ateste dos servigos ficara a cargo do servidor Claikson Mendonga Duarte, chefe
da Divisdo de Suprimentos, ou daquele que estiver o substituindo nas suas auséncias e afastamentos.

14. DA QUALIFICAGAO TECNICA
14.1. Dos atestados ou declaracgées:
14.1.1. A qualificag&o técnica serd demonstrada mediante a apresentagéo de atestado de capacidade
tecnica, fornecido por pessoa de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado
servigos de méo de obra.

14.1.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

14.1.3. O atestado deve apresentar as seguintes informagées:

14.1.3.1. Dados da empresa (CNPJ, contato por telefone, fax e e-mail);

14.1.3.2. A vigéncia do contrato a que se refere o atestado;

14.1.3.3. Fungdes e seus quantitativos.

14.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagées necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos;

14.3. Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo orgédo no qual conste
penalidade de suspensdo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no SICAF,
tornarao sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo érgao.
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15. DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
15.1. A CONTRATADA somente podera solicitar atestado de capacidade técnica ap6s decorridos 6

(seis) meses de implantag&o dos postos e inicio do Servico, e apenas se n&o estiver respondendo a
processo administrativo.

15.2. As empresas apenadas com adverténcia ou muita, ou outra penalidade poderédo requerer o
Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informagé&o do processo.

Belém, 10 de janeiro de 2018.

Claikson Mendonga Duarte
Divisdo de Suprimentos

ANEXO A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE OPERACIONALIZ

Discriminagio dos Servic;bs (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Belém - Para
C Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses

Identifica¢do do Servigo

Tipo de . Quantidade total a contratar
Unidade de Medida . .
Servigo (em fungdo da unidade de medida)
Operador de )
. . Posto de Servigo l
Empilhadeira

Anexo A | - Ma3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execu¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) 1

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
Operador de

3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) . .
Empihadeia
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4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18
1 Composig¢do da Remuneragéo Dados Quantidade ::;(;r
1.LA Salario base mensal 1 R$
Total da Remuneragio R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor
(R$)
2.A Transporte (22 x 2 x RS 2.70) x (Quant. Funcionarios) RS
2.B Auxilio alimentagdo (RS 14.00 x 22) x (Quant. Funcionarios) RS
2.C Contribuicdo Assistencial Patronal (CCT - Clausula 399%) R$
2D Seguro de vida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e RS
Familiar - CCT)
2.E Plano de Satde RS
Total de Beneficios mensais a diarios RS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Dados Valor
(RS)
3A Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios)
3B Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionérios) R$ RS-
Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentos
3.C (Vr. dos Equips. /12 Meses x Quant. RS- RS-
Funciondrios)
3D Treinamento/Capacitag¢do (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) R$ RS-
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4,1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor
(RS)
4,1 A INSS 20,00% RS
4.1B SESI ou SESC 1,50% RS
4.1C SENAI ou SENAC 1,00% R$
4.1D INCRA 0,20% RS
4.1E Salario Educagéo 2,50% RS
4.1F FGTS 8,00% RS
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Segura acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1,00) +

+1G Aliquota de (3.00%) 3,00% RS
4.1H SEBRAE 0,60% R$
TOTAL 36,80% RS
Submédulo 4.2 -13° Sal4rio e Adicional de Férias
4,2 13° Salario e Adicional de Férias Valor
(R$)
4.2A 13 © Salario 8,33% R$
4.2B Adicional de Férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% RS
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario a
4.2C Adicional 4,09% R$
de Férias
TOTAL 15,20% RS
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor
(R$)
43A Afastamento maternidade 0,02% RS
43B Incidencia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0.01% RS
maternidade
TOTAL 0,03% RS
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
44 Provisdo pare Rescisdo Valor
(R$)
A Aviso prévio indenizado 1,94% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,08% R$
D Aviso prévio trabalhado 4,17% R$
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 1,53% RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$
TOTAL 11,88% R$
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Valor
4,5 Composigdo do Custo de Reposicido do Profissional Ausente RS)
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4.5A Férias 8,00% R$
4.5B Auséncia por doenga 0,67% RS
4.5C Licenca paternidade 0,15% RS
4.5D Auséncias legais 0,25% RS
4.5E Auséncia por acidente de trabalho 0,40% RS
4.5F Outros (especificar) 0,00% RS
Subtotal 9,80% R$
4.5G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do | 3,61% R%
TOTAL 13,40% RS
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor
(R$)
4,1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% RS
42 13° salario + Adicional de ferias 15,20% RS
43 Afastamento maternidade 0,03% RS
44 Custo de rescisdo 11,88% RS
4,5 Custo de reposigdo do profissional ausente 13,40% RS
4,6 Outros (especificar) 0,00% RS
TOTAL 40,51% RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
(R$)
A Custos Indiretos 9,44% RS
B Tributos 8,65% RS
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS
B2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS
B3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$
B.4 OQutros tributos (especificar) - R$
C Lucro 9,00% RS
TOTAL RS
Anexo A - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (V;;c))r
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
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C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B + C + D) R$
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos a lucro R$
Valor total por empregado R$
Anexo A 1 — Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade | Valor Valor
Tipo de de proposto | Qtde de total do
i Valor proposto por empregado .
Servigo - empregados | por pasta |postos servico
(A) por posto (D)= (E) =
© (BxC) (DxE)
o
Operadorde |R$ 1 RS 1 RS
empilhadeira
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+11) RS
Anexo A Il - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigiio Valor
(R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS
B Valor mensal do servigo R$
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® meses do contrato) RS

ANEXO B -~ PLANILHA DE UNIFORME E EPI'S

ITEM DESCRIG:

o PARDE MEIAS 2 |RS RS
02 CALGCA EM TECIDO TIPO BRIM 02 RS R$

BLUSA MODELO POLO EM MALHA COM GOLA E
03 02 R$ RS
o PUNHOS (ou tecido similar) LOGO DA EMPRESA

04 CRACHA 01 RS RS
05 BOTA SEM BIQUEIRA 01 RS RS
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VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

o1

[OCULOS DE SEGURANCA 01

RS

R$

~ [PROTETOR AURICULAR ol

RS

RS

03 |CAPACETE 01

RS

RS

/| LUVA DE SEGURANCA 01

RS

RS

/"\ .
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Segunda-feira, 22 DE JULHO DE 2019

DIARIO OFICIAL N°© 33927 m 39

Considerando o processo administrativo protocolizado sob o no
2019/325483;
Considerando os Termos do Edital n® 06/2019-DESIGNACAO-DP/PA;
Considerando os Termos do Memorando n® 114/2019-DM/DPE;
Considerando o principio da continuidade do servigo publico;
RESOLVE:
Designar a Defensora Pablica ANNALU FERREIRA MARINHO, para atuar
exclusivamente no Nucleo de Atendimento Especializado a Familia - NAE-
FA, tendo como atribuicdo auxiliar ou substituir os 6rgdos de execucio
vinculados ao referido Nucleo, a contar de 22/07/2019 até ulterior deli-
beragao.
Cumpra-se. Publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral do estado, no exercicio da Defensoria Publica
Geral.

Protocolo: 456220

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 1222/19 - DPG EM, 16/07/2019.
Conceder 90 dias de Licenga Prémio a Defensora Plblica NILZA MARIA
PAES DA CRUZ, matricula 5038529/2, referente aos triénios 2004/2007
(30 dias) e 2007/2010 (60 dias), periodo 11/07/2019 a 08/10/2019.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral, no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para.

Protocolo: 456159

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 1161/2019-DPG BELEM, 16/07/2019,
Conceder conforme Laudo Médico Pericial n® 31719/2019, licenca assis-
téncia para acompanhar pessoa da familia a Defensora Plblica JANICE
COSTA DA SILVA, matricula n® 55588718, no periodo de 06/02/2019 a
04/08/2019, de acordo com o artigo. 85, da Lei Estadual n°. 5.810/94.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se. VLADIMIR AUGUSTO DE CA. L. E
A. KOENIG, Subdefensor Publico Geral, no Exercicio da Defensoria Publica
Geral.

Protocolo: 456221

PORTARIA N°. 1070/2019 - DPG BELEM, 17/07/2019.
Conceder conforme Laudo Médico n°. 31718/2019, licenga Assisténcia
para acompanhar pessoa da familia ao Defensor Publico EDERNILSON
DO NASCIMENTO BARROSO, matricula n°. 57191039, no periodo de
06/02/2019 a 04/08/2019, de acordo com o artigo. 81, da Lei Estadual
n°, 5.810/94. Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se. VLADIMIR AUGUS-
TO DE CARVALHO LOBO E AVALINO KOENIG, Subdefensor Publico Geral,
no Exercicio da Defensoria Publica Geral.

Protocolo: 456223

ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N° 1,221/2019-DPG, DE 15/07/2019.
RESOLVE: INTERROMPER o gozo de férias, a contar de 08/07/2019, do
Servidor Publico BRUNO CARDOSO DAS NEVES, matricula 57203242/
4, referente ao P.A (2018/2019), concedidas por meio da Portaria n®
821/2019-DPG, de 21/05/2019; publicada no Doe 33.885 de 31/05/2019,
com gozo programado para 01/07 a 30/07/2019. Ficando agora os 23 (vin-
te e trés) dias residuais para usufruto no periodo de 01/10 a 23/10/2019.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral, no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Pard

Protocolo: 456152

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

ADMISSAO DE SERVIDOR

Extrato de Contrato n°. 029/2019/TIPA//Partes: TIPA e a em-
presa QUBO TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA A, inscrita no CNP] no.
15.473.637/0001-72// Objeto do Contrato: fornecimento subsistemas
de armazenamento (storages) para plataforma baixa, bem como licencas
de software, assisténcia técnica e garantia por 60 meses, servio de ins-
talagdo, ativagdo, configuragao ldgica e treinamento, ao TIPA, // Origem:
Adesdo a Ata de Registro de Pregos 7/2018 do Banco central do Brasil,
decorrente da Licitacdo realizada através do Pregdo Eletronico Demap
n° 34/2018, vinculada ao Processo n° 121423// Valor do Contrato: R$
2.683.023,45 (global)// Dotagdo Orcamentdria: Programa de Trabalho:
02.126.1419.8651; Natureza da Despesa: 333039, 449052, Fonte de Re-
cursos: 0106 E 0101// Vigéncia: 19/07/2019 a 19/07/2024// Data da
assinatura: 19/07/2019// Foro: Belém/PA// Representante do Contratan-
te: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretdrio de Administracdo//
Ordenador Responsavel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secretaria de Pla-
nejamento.//

Protocolo: 456296

CONTRATO

Extrato de Contrato n°. 026/2019/TIPA/ /Partes: TIPA e a empresa
SERVLIDER SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - EPP, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°. 11.619.685/0001-75// Objeto do Contrato:
€ a Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigos de
operagdo de empilhadeira para o Almoxarifado Central deste Tribunal de
Justiga do Estado do Para, conforme especificacdes do Termo de Referén-
cia e seus anexos, e neste instrumento contratual. // Origem: licitagio
realizada na modalidade Pregao Eletrdnico de n°. 018/2019/TIPA.// Valor
do Contrato: R$-35.726,52 (global) // Dotagdo Orgamentaria: Programa
de Trabalho: 02.122.1421.8670; Natureza da Despesa: 339037; Fonte
de Recursos: 0118; Unidade Orgamentaria: 04102// Vigéncia :12 meses
- Inicio :16/07/2019 a 16/07/2020// Data da assinatura: 16/07/2019//
Foro: Belém/PA// Responsavel pela assinatura: Francisco de Oliveira
Campos Filho - Secretdrio de Administragdo//Ordenador Responsavel:
Sueli Lima Ramos Azevedo ~ Secretdria de Planejamento.

Protocolo: 454790

OUTRAS MATERIAS

Extrato do 8° Termo de Adesdo ao Convénio n°. 025/2018-TIPA //
O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA, autarquia estadu-
al, pessoa juridica de direito publica pertencente a Administracdo indireta
do Estado do Para, inscrito no CNPJ sob o n°, 04.822.060/0001-40, com
sede na Avenida Augusto Montenegro, KM 03, s/n, Bairro Marco, CEP:
66040-000, Belém/PA representado por seu Diretor Geral MARCELO LIMA
GUEDES, portador da carteira de identidade 4983465 SSP/PA, inscrito no
CPF n®. 780.985.132-20, residente e domiciliado na cidade de Belém/PA,
no uso de suas atribuigdes legais regimentais, RESOLVE, por meio do pre-
sente instrumento, aderir ao Acordo de Cooperacdo Técnica n® 025/2018,
celebrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA; a PRO-
CURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARA, a SECRETARIA DE FAZENDA
DO ESTADO DO PARA, 2@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDICOS, a ADVOCACIA GERAL
DA l}NIAO, a PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL, no ESTADO DO
PARA, a PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO PARA e o INSTITUTO
DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL - SECAO PARA, vi-
sando a cooperagdo e o mituo interesse dos participes em RECUPERAR
OS SEUS RESPECTIVOS CREDITOS PUBLICOS por meio da remessa para
PROTESTO, exclusivamente nos Cartérios de Protesto de Titulos no Estado
do Para, das CERTIDOES DE DiVIDA ATIVA emitidas pela Unido, pelo Esta-
do do Para e seus Municipios, das DECISOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
da Unido, do Estado do Para e dos seus Municipios, nos termos do artigo
71, § 39, e sua combinagdo com o artigo 75, todos da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, e das DECISOES JUDICIAIS, nos termos do
artigo 517 do Cddigo de Processo Civil, independentemente de valor, cuja
competéncia para propositura das respectivas agdes judiciais de cobranga
ou de execugdo estejam afetas as Procuradorias da Unido, da Fazenda
Nacional e Federal no Estado do Para, Procuradorias do Estado do Para e
dos seus Municipios, e seus 6rgdos de execucdo, na forma e nas condi-
¢des estabelecidas em suas clausulas.// Data da assinatura: 18/07/2019
// Responsavel pela assinatura: Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA
PINHEIRO - Presidente, em exercicio.

Protocolo: 456304



