.
PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N° 025/2019 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA E O
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS -
CEBRASPE PARA ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, Orgio do Poder Judiciario, com
sede na Av. Almirante Barroso, n° 3089, na Cidade de Belém, Estado do Para, com
inscrigdo no CNPJ n® 04.567.897/0001-90, doravante designado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Secretario de Administragdo, FRANCISCO DE OLIVEIRA
CAMPOS FILHO, brasileiro, brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do
Estado do Para, portador da carteira de identidade n°. 8293120 SSP/PA, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 141.758.512-91, designado pela Portaria n°. PORTARIA N° 574/2017-
GP de 1° de fevereiro de 2017, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado,
na qualidade de CONTRATADA, o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE,
associag@o civil, qualificada como organizagéo social pelo Decreto n. 8.078/2013, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 18.284.407/0001-53, sediada no local Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Gleba A, Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte, Brasilia/DF, neste ato representada
por seu Diretora-Geral, Senhora ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de
identidade n.° 5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF n.° 346.917.231-53, e por sua
Diretora de Educagdo e Avaliag¢do, a Sra CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da
carteira de identidade n.° 1.038.227.862 — SSP/RS e inscrita no CPF sob o n.° 568.654.810-
20, consoante competéncia designada pelo artigo 30, inciso 1V, do Estatuto do Cebraspe,
RESOLVEM celebrar o presente contrato, nos termos constantes do Processo
Administrativo n.° PA-PRO-2019/03057, oriundo de Dispensa de Licitagio com fulcro no
inciso XIII, do art. 24 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993 e suas posteriores
alterages, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Contratagdo de servigos especializados de planejamento, organizagdo, execucdo e
acompanhamento do Concurso Piblico de provas e titulos para provimento de cargo e
formagéo de cadastro de reserva de Juiz Substituto do Poder Judiciario do Para, conforme
descricdo abaixo, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Proposta de prestagdo de servigos, os quais integram este instrumento

independente de transcri¢do, autorizagdo contida no PA-PRO-2019/02935, com
fundamento na Dispensa de Licitagio n° 005.2019.
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Juiz Substituto do Poder Judiciario do Para
* formacio de cadastro de reserva

RS 30.404.42 50 + CR*

1.2. Fica vinculado ao presente contrato, como se nele transcrito estivesse, o Termo de
Referéncia, bem como a Proposta de Prestacdo de Servigos.

1.3. O concurso piblico objeto deste contrato far-se-a por meio das fases/etapas listadas
abaixo:

* Primeira etapa — Uma prova objetiva seletiva, de carater classificatério
e eliminatorio — de responsabilidade da CONTRATADA;

* Segunda etapa — Duas provas discursivas, ambas de carater
classificatdrio e eliminatério — de responsabilidade da CONTRATADA;

* |- Prova escrita | — Prova discursiva de questdes;
* II - Prova escrita Il — Prova pratica de sentenga civel e criminal;

* Terceira etapa — Inscrigdo definitiva, de carater eliminatério — além da
entrega e andlise de documentagio que serd de responsabilidade da
CONTRATADA- € composta das seguintes fases:

e | - SindicAncia da vida pregressa e investigagio social, de
responsabilidade da CONTRATADA, observado o limite de suas
competéncias legais.

e Il — Exame de sanidade fisica e mental — de responsabilidade da
CONTRATADA; e

¢ Il - Exame psicotécnico — responsabilidade da CONTRATADA.

= Quarta etapa — Prova oral, de carater classificatério e eliminatorio — de
responsabilidade da CONTRATADA;

* Quinta etapa — Avaliagio de titulos, de carater classificatério — de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.4. O cronograma de execugo do concurso serd estabelecido entre as partes. Apos a
aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagdo em
nimero de dias de atraso.

L.S. As fases do certame, a avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos
deficientes € o procedimento de verificagdo da condi¢do de negro serdo realizados na
cidade de Belém/PA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este instrumento € celebrado com fundamento na Dispensa de Licitagdo n® 005/2019,
com fulcro no inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, por se tratar a CONTRATADA
de instituigdo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realiza¢io de
pesquisa € de ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento dos trabalhos
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objeto deste contrato, € como Organizagdo Social consoante as atividades descritas no
contrato de gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

3.1. A CONTRATADA incumbe-se de organizar as bancas compostas por profissionais
de ilibada reputagéo e de notdrio saber juridico, especializados nas areas de conhecimento
exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores, para a elaboragéo e corregio
das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o critério tradicional da
confidencialidade de sua constituigao, conforme especificagdes previstas no item 2.12. do
Termo de Referéncia.

3.2. O critério de que trata o caput desta clausula consiste, basicamente, na seguranca e
no sigilo da sele¢do quanto a:

3.2.1. Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos
nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as referidas
bancas;

3.2.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o0 momento de
sua aplicago.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia da contratagdio sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, desde que ndo
ultrapassem 60 (sessenta) meses, na forma do disposta na lei n°8.666/93.

4.2. Obedecido o prazo estipulado no item 4.1, considerar-se-do ultimados os referidos

servigos tdo logo a CONTRATADA entregue a0 CONTRATANTE o resultado final do
concurso.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. A CONTRATADA compromete-se a organizar e a executar as atividades relativas
aos servigos técnico-especializados descritos neste instrumento de contrato, pelos valores
a seguir expostos, conforme o nimero de inscri¢des efetivadas por pagamento de taxa de

inscri¢do. Para efeito de célculo do valor neste contrato, considera-se como inscri¢do
efetivada a inscri¢do paga.

& | Valoraser cobrado por
R "mscm;ﬁo paga excedente*
Hipn 1oove  (em R$)
n<3.000 914.889,99
3.001 <n<4.000 914.889,99 + 54,00 x (n —3.000) 54,00
4.001 <n<5.000 968.889,99 + 53,00 x (7 — 4.000) 53,00
1.021.889,99 + 52,00 x (n —
n>5.001 5000} ( 52,00

*Entende-se por inscricdo paga excedente aquela que ultrapassa ao nimero de
inscrigdes pagas.
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5.2. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatidio o quantitativo de
participantes inscritos no concurso, estima-se o valor global dos servigos a serem
prestados em RS 914.889,99 (novecentos e quatorze mil e oitocentos ¢ oitenta e nove mil
¢ noventa ¢ nove centavos), considerando-se um total de 3.000 (trés mil) inscri¢des
efetivadas por pagamento da taxa de inscri¢do. O valor da taxa de inscri¢@o sera definido
posteriormente, pelo CONTRATANTE, sendo correspondente a 1% (um por cento) do
subsidio bruto atribuido para o cargo disputado, conforme resolu¢do do Conselho
Nacional de Justiga n® 75/2009.

5.3. Seré concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo somente aos candidatos
que se enquadrarem nos casos previstos no artigo 18, da Resolugéio n°® 75/2009 do CNJ,
na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de 2007, nos incisos I e Il do artigo 1° do Decreto
n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no inciso I do artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, bem como no inciso II do artigo 1° da referida Lei n°® 13.656, que tratam,
respectivamente, da isengfo para os candidatos inscritos no CadUnico e para os
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, cujo custeio sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.4. Os valores estabelecidos no subitem 5.1 serdio pagos mediante deposito em conta no
Banco do Brasil, Agéncia n° 1607-1 e Conta Corrente n° 6.313-4, da seguinte forma:

* 1° parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apos o
término do periodo de pagamento das taxas de inscrigdo e a entrega das listas de
candidatos inscritos;

®* 2% parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias ap6s
publicagdo do resultado final da 1 Etapa (Prova Seletiva Objetiva);

= 3" parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apds
publicagdo do resultado final da 2 Etapa (Provas Subjetivas);

* 4" parcela — 10% (dez por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apods
publicagdo do resultado final da 4° Etapa (Provas Orais); e

* 5% parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, 15 (quinze) dias apos a
divulgagdo e homologagdo do resultado final do concurso.

5.5. A CONTRATADA informa ao CONTRATANTE que o fechamento oficial do
quantitativo de inscrigdes efetivadas serd encaminhado até 30 (trinta) dias apos o
encerramento das inscriges, tendo em vista as possiveis inclusdes de inscrigdes devido
ao envio extemporaneo de arquivos bancaérios.

3.6. Caso haja diferenca no célculo das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo
oficial de inscrigdes efetivadas e o quantitativo de inscri¢des preliminares, encaminhados
pela CONTRATADA, essa diferenga sera ajustada na emissdo da ultima parcela.

5.7. Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito Federal sera o local da
prestacdo dos servigos, tendo em vista que as atividades principais objeto de eventual
contratagdo serdo desenvolvidas na sede da CONTRATADA em Brasilia, tais como: a) a
elaborag@o, revisdo, composigo, impressdo, acondicionamento e corregéo das provas; b)
a elaboragdo, revisdo, composi¢do de editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens; c) processamento eletronico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas

4

PA-PRO-2019/03057
ASNC



e S
PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

do concurso; d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; e
e) elaboragéio dos subsidios necessarios as respostas em ag¢des judiciais ajuizadas contra o
CONTRATANTE em relagdo ao concurso publico.

5.8. O valor acima proposto cobrira todas as despesas com o planejamento e execugdo do
Concurso, inclusive gastos com materiais, aluguéis, transportes de pessoal e encargos
sociais, exceto quanto as despesas de responsabilidade do CONTRATANTE.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data referida no subitem 5.4 deste
contrato € a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da aplica¢do da
seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensagZio financeira = 0,00016438, assim apurado:

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

5.10. A compensagdo financeira, prevista no item anterior, sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a
legislagdo atinente ao certame, nimero de vagas, descrigdo do cargo, remunerago,
requisitos para provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso
publico.

6.2. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do
concurso € fazer cumprir o respectivo cronograma.

6.3. Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execugdo do servico, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias, salvo motivo de forga maior, para que a
CONTRATADA se manifeste acerca dos fatos apresentados.

6.4. Manter em sigilo os contatos de e-mail ¢ de telefones da CONTRATADA nido os
repassando a candidatos (as), pessoas ou instituigdes alheias a relagéio contratual.

6.5. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, € que se
encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca
de informagdes e demais providéncias necessérias a realizagio do objeto deste contrato.
6.6. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa ciéncia da CONTRATADA.
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6.7. Noticiar com antecedéncia &8 CONTRATADA, o envio dos competentes editais &
Imprensa Oficial.

6.8. Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagdes, no Didrio da Justica
Eletronico, de todos os editais e comunicados referentes ao concurso, bem como cumprir
com as responsabilidades previstas no subitem 4.1 da proposta de prestagio de Servicos.

6.9. Responsabilizar-se pela arrecadagio, pelo recebimento e pelo controle fiscal e
orcamentario das taxas de inscrigdo arrecadadas, em conta especifica para este fim, qual
seja Conta Corrente n° 11.539-8, Ag. 1674-8, Banco do Brasil, por meio de boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo, no site da CONTRATADA;

6.10. Encaminhar as informagGes bancarias para a confecgiio dos boletos de cobranga,
conforme o disposto abaixo:

* Numero e nome do banco envolvido na transago financeira;
* Nimero e nome da agéncia bancéria;
* Numero da conta bancdria para recebimento das taxas de inscri¢do; e

= Nimero de telefone e nome do técnico responsavel no banco.

6.11. Responsabilizar-se pelo julgamento definitivo bem como pela homologaggo dos
pedidos de impugnagdes dirigidas ao edital de abertura, de acordo com as especificagdes
previstas no subitem 4.6 da proposta de prestagdo de servicos e no art. 13, §§ 2°e 3°da
Resolugéo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justiga. O envio do
resultado do julgamento dos pedidos de impugnacfio serd enviado a CONTRATADA
com os resultados e as justificativas das decisdes em formato a ser definido entre as
partes.

6.12. Responsabilizar-se pela organizagio e realizacio das sessdes publicas de
Julgamento de recursos de manutengfo ou reforma de decisfo recorrida, de acordo com as
especificagbes previstas no Termo de Referéncia. Nessas ocasides sera encaminhado um
representante da CONTRATADA para auxiliar os trabalhos no local.

6.13. Responsabilizar-se pela cesséo de espago fisico para realizagiio de todas as sessdes
publicas, para recebimento da documentago da inscrigdo definitiva e para realizagdo da
prova oral, de acordo com as especificagdes previstas no subitem 4.8, da proposta de
prestacdo de servigos.

6.14. Responsabilizar-se, caso seja necessario, pela analise e decisdo terminativa a
respeito da documentagdo de cunho policial apresentada pelos candidatos convocados
para a sindicancia da vida pregressa, de acordo com as especificagdes previstas no
subitem 4.10 da proposta de prestagdo de servigos.

6.15. Responsabilizar-se pela indicagdo de um servidor para composi¢io da equipe
multiprofissional que participara da avaliagdo biopsicossocial.

6.16. Indicar os membros que irdo compor a Comissdo de Concurso, de acordo com o
subitem 4.12 da proposta de prestagio de servigos.

6.17. Homologar solicitagdes de inscrigdo preliminar, apds verificagdio da
CONTRATADA. Apés homologagdo, comunicar a CONTRATADA por meio
eletrénico, em data prevista em cronograma. Em caso de atraso, a CONTRATADA
reconhecerd a homologagdo de todos os candidatos cadastrados preliminarmente, de
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acordo com o subitem 4.12 da proposta de prestacéo de servigos.

6.18. Responsabilizar-se pela obtengdo e envio da indicagdo dos representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) que fara parte das comissées do concurso, de acordo
com o subitem 4.12 da proposta de prestagdo de servigos.

6.19. Solicitar informagdes via oficio, enderegado a Diretora-Geral do Cebraspe, que
subsidiardo as respostas aos procedimentos administrativos e as a¢des judiciais propostas
em desfavor do CONTRATANTE, os quais serdo respondidos em um prazo méaximo de
05 (cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que 0s prazos
judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da A¢do Judicial.
As informagGes serdo prestadas na forma do subitem 3.20 da proposta de prestagio de
Servigos.

6.20. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de oficio, podendo o seu envio ser
antecipado via enderego eletrénico.

6.21. Auxiliar no que couber a CONTRATADA na execugdo da prestagdo dos servigos.
objeto do presente contrato e conforme Termo de Referéncia.

6.22. Cumprir com as responsabilidades de sua competéncia previstas no Termo de
Referéncia.

6.23. Encaminhar, por meio de oficio 8 CONTRATADA o perfil profissiografico do
cargo de Juiz de Direito Substituto, antes da publicagdo do edital de abertura das
inscrigdes, bem como arcar com os eventuais dnus decorrentes da inexatiddo do perfil
profissiografico disponibilizado 8 CONTRATADA.

6.24. Responsabilizar-se pela realizagdo do curso de formagio;

6.25. Assumir o dnus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores,
extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, a0 CONTRATANTE.

6.26. Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de
prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores
ndo forem imputados a nenhuma das partes, em caso fortuito ou de for¢a maior.

6.27. Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

6.28. Atender, sempre que solicitado pelo (a) Gestor(a) do evento, as demandas da
CONTRATADA.

6.29. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no contrato.

6.30. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e conforme Termo de Referéncia.

6.31. Emitir atestado de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, mediante
solicitagdo.

6.32. Homologar o resultado final do concurso piblico.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Realizar o concurso piiblico em conformidade com o objeto do contrato, constante na
clausula primeira e de acordo com o disposto no Termo de Referéncia vinculado ao
presente contrato.

7.2. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE.
7.3. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, que
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serdo divulgados mediante autorizagio do CONTRATANTE.
7.4. Submeter & andlise e & aprovagio do CONTRATANTE a prévia do edital de
abertura, seus editais retificadores, ou quaisquer outros editais que estabelecam ou
modifiquem regras do certame e o edital de resultado final do certame.
7.5. Divulgar o certame de acordo com as especificages contidas no Termo de
Referéncia.
7.6. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos que atendera, auxiliard e
orientara os candidatos quanto ao certame, nos termos do subitem 3.3 do Termo de
Referéncia.
7.7. Disponibilizar atendimento por meio da Coordenagio de Planejamento e Controle de
Eventos, que providenciarad a gestdo com exceléncia das atividades contratadas, bem
como viabilizara o atendimento dentro da razoabilidade e capacidade operacional das
demandas do CONTRATANTE. A Coordenagio mencionada serd o tinico contato com
essa institui¢do por meio do(a) Gestor(a) do evento.
7.8. Responsabilizar-se pelas inscrigdes no site do concurso, nos termos do subitem 2.3,
do Termo de Referéncia.
7.9. Responsabilizar-se pelo recebimento das solicitagdes de isengdo bem como pelas
respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do nio-
deferimento dos pedidos de isengdo de taxas, nos termos do subitem 3.7.3 da proposta de
prestagdo de servigos.
7.9.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus com as isengdes de taxa
de inscri¢do concedida, nos termos do subitem 3.7.3 da proposta de prestagdo de
servigos.
7.10. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confecgio do documento de
arrecadag@o das taxas de inscrigdo, que estara disponivel durante o periodo de inscrigdo,
de acordo com as informagdes bancérias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE.
7.10.1. A CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade em caso de envio
tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a confecgdo dos documentos de
arrecadagfo, sendo tal obrigagdo exclusivamente do CONTRATANTE.
7.11. A CONTRATADA desenvolvera um sistema computacional para homologago das
solicitagdes de inscri¢do preliminar dos candidatos, em aten¢do ao artigo 21, incisos 111 e
XI, artigo 23 e artigo 25 da Resolugdo n° 75, do Conselho Nacional de Justia, os quais
estabelecem que os pedidos de inscrigdo preliminar serdio apreciados e decididos pelo
presidente da Comissdo de Concurso. Serdo encaminhados, posteriormente, via  e-mail,
a0 CONTRATANTE, o login e a senha de acesso ao referido sistema, nos termos do
subitem 3.7.4 da proposta de prestagdo de servigos.
7.11.1. Sera encaminhado a0 CONTRATANTE os pareceres sobre 0s recursos
interpostos pelos candidatos referentes a inscri¢do preliminar para julgamento da
Comissdo de Concurso e a devida apreciagdo, nos termos do subitem 3.7.5 da
proposta de prestagdo de servigos.
7.12. Utilizar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do
concurso, que envolvera a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as
informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno,
proceder-se-a a conferéncia de todas as informagdes.
7.13. Responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composi¢do, a personalizacdo e a
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padronizagdo de todos os formularios de digitalizagdo/interpretagdo de imagens de
documentos, a serem utilizados na selecdo, dentro dos padrdes exigidos pelos
equipamentos de leitura. E, ainda, a criagdo e o desenvolvimento do sistema
computacional proprio para a leitura e a impressdo de formuldrios, que sera feita em
papel especial, os quais serdo conferidos, separados e acondicionados.
7.14. Responsabilizar-se pela composi¢io das bancas para a elaborag@o e corre¢do dos
instrumentos de avaliagdo, de acordo o subitem 3.10 da proposta de prestagdo de servigos
e no Art. 29, da Resolugéo n°® 75, do Conselho Nacional de Justica.
7.15. Elaborar os instrumentos de avaliagdo, somente com relagdo as fases de sua
responsabilidade, conforme o subitem 2.4 da proposta de prestacdo de servigos e a
Clausula Primeira deste Contrato.
7.15.1. Alocar os recursos humanos para o recebimento, em espago fisico a ser
cedido pela CONTRATANTE, e analise dos documentos dos candidatos
convocados para a inscri¢@o definitiva, que deverdo estar de acordo com o edital de
abertura do concurso, incluindo as respostas a eventuais requerimentos interpostos
por candidatos a respeito do ndo deferimento da inscri¢@o definitiva.
7.15.2. Realizar a sindicancia da vida pregressa e investiga¢do social de acordo com
o disposto nos artigos 61 e 62 da Resolugdo n° 75, do Conselho Nacional de Justiga
7.16. Organizar e realizar integralmente a avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) dos
candidatos concorrentes as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, em especial
pela locag@o de espago fisico e pela contratagdo dos médicos especialistas que compordo
a equipe multiprofissional responséavel pela avaliagdo biopsicossocial (pericia médica), a
qual verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia (PCD)
tudo em conformidade com o que dispde a legislagdo vigente, nos termos do subitem 3.12
da proposta de prestagdo de servigos.
7.17. Organizar ¢ realizar o procedimento administrativo de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos do
subitem 3.13 da proposta de prestagdo de servigos.
7.18. Responsabilizar-se pelos servigos de logistica indispensaveis a aplicagio dos
instrumentos de avaliagdo, pela locagdo de espago fisico, bem como pela alocacio de
recursos humanos e materiais, conforme o subitem 3.14 da proposta de prestagdo de
Servigos.
7.19 Encaminhar a0 CONTRATANTE, 15 (quinze) dias antes da aplicagdo das provas,
os locais indicados para a aplicagdo das provas, com enderego completo de cada local,
para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdio e acesso sendo
considerada a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao
CONTRATANTE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicago. A
homologagdo desse relatério sera devolvida a CONTRATADA, 5 (cinco) dias apos o seu
recebimento, pela Comissdo de Concurso Publico.
7.20. Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no formulério
de inscri¢do, de acordo com sua metodologia e observados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
7.21. Responsabilizar-se pela utilizagdo dos mecanismos de seguranca referentes a
verificagdo da identidade de candidatos, nos termos e de acordo com as especificagdes
contidas no subitem 3.15 da proposta de prestagdo de servicos.
7.22. A CONTRATADA se responsabilizara pela adogdo de exigéncias de seguranga e
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sigilo de acordo com o previsto no subitem 3.15 da proposta de prestagdo de servigos e no
Edital de Abertura, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

7.23. Providenciar a corregdo dos instrumentos de avaliagdo de acordo com o previsto no
subitem 3.16 da proposta de prestagdo de servicos.
7.24. Receber € processar os recursos dos instrumentos de avaliagdo e das fases de sua
responsabilidade, o que envolvera a anilise e a elaboragdo de respostas por meio de banca
examinadora especializada na 4rea objeto de avaliagdo, segundo procedimentos descritos
no subitem 3.17 da proposta de prestagdo de servigos.
7.24.1. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formulério préprio,
disponivel na pagina da CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e
envio on-line para a institui¢cio, mediante recibo.
7.25. A CONTRATADA encaminhara os resultados das fases do concurso, apés a
devida andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e
relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as
partes), via midia digital e por meio fisico (se necessario), de acordo com as
especificagdes previstas no subitem 2.13.1 do Termo de Referéncia e no subitem 3.18 da
Proposta de Prestagdo de Servigos.
7.25.1. Os relatérios e listagens serdo encaminhados no formato “.xls” e no prazo
de até 15 dias apds o resultado final do concurso publico.
7.25.2. Caso existam outros relatorios e listagens fora do padrdo oferecido pela
CONTRATADA anteriormente serd necessdrio acordar o prazo minimo de
confec¢do dos documentos, o qual sera intermediado pelo(a) Gestor(a) do evento de
acordo com a viabilidade técnica e produtiva da 4rea de Tecnologia da

CONTRATADA.

7.25.3. As informagdes necessarias & confecgio de respostas aos processos
extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor do CONTRATANTE, bem como
quaisquer subsidios para elaboragdo de respostas referentes ao concurso objeto
deste contrato, serdo encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletrénica
ou digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente por e-mail.

7.25.4. As informagdes devem ser solicitadas pelo CONTRATANTE
exclusivamente por meio de oficio, enderecado & Diretora-Geral da
CONTRATADA, o qual seré respondido em um prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor

estabelecido pelo Juizo.
7.26. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente ap6s a impressdo, em
embalagens plasticas opacas e com fechos de segurangas inviolaveis, bem como
armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e
entrada restrita, até as datas de aplicagdo.

7.27. Responsabilizar-se pela guarda das folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso, por um
prazo néo inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologagio do resultado final do
concurso, em ambiente proprio. Apds esse prazo todo o material serd encaminhado,
inclusive digitalizado, para que fique sob a guarda do CONTRATANTE que se
responsabilizara pela custddia dos referidos documentos.

7.28. Executar os servigos ora contratados de acordo com este contrato, nos prazos e
condi¢des aqui estabelecidos.

7.29. Manter as condig¢6es dispostas no Termo de Referéncia e firmadas na Proposta de
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Presta¢do de Servigos, bem como as condi¢des de habilitagdo exigidas, durante todo o
prazo de execugéo do contrato.

7.30. Além do estipulado neste Contrato, a CONTRATADA devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de provas at¢ a homologag¢do do
resultado final do concurso.

7.31. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes da remuneragdo de
seus colaboradores ¢ prestadores de servigo, inclusive os integrantes das Bancas
Examinadoras; bem como o deslocamento do pessoal de apoio & realizagdo do certame,
de coordenacdo e fiscalizagdo e de transporte de todo o material relativo ao concurso.
7.32. Disponibilizar link eletronico para acesso dos candidatos aos comprovantes de
inscrigdo para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, nimero de inscrigdo no concurso, local e endereco da realizagdo das provas.
7.33. Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de
provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informagGes relativas ao certame.

7.34. Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de enderego informadas pelos
candidatos e, ap6s o encerramento do certame, orientar os candidatos para que
encaminhem a0 CONTRATANTE, por e-mail.

7.35. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante o
CONTRATANTE e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

7.36. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

7.37. Assumir o 6nus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores,
extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, 8 CONTRATADA.

7.38. Entregar o resultado final do concurso publico ao CONTRATANTE.

7.39. A CONTRATADA se responsabilizara de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice em qualquer fase do concurso, quando essa inclusdo decorrer de
falha na execugdo do servigo imputada exclusivamente 8 CONTRATADA, resguardados
os principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagio, estimada no valor de
RS 914.889,99 (novecentos e quatorze mil, oitocentos e oitenta € nove reais e noventa e
nove centavos), correrda a conta da dotagdo orgamentaria, Programa de Trabalho:
02.122.1421.8659, Fonte de Recurso: 0101, 0118, 0301, 0312 e 0318, Elemento de
Despesa: 339039.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQO

9.1. O presente Contrato poderd ser alterado, em casos previstos no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, mediante termo aditivo, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a

apresentag@o das devidas justificativas, e nfo haja modificagéo de seu objeto, conforme
legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA — CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

10.1. As partes ndo responderfio pelo descumprimento das obrigacdes ou prejuizos
resultantes de caso fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Codigo Civil
Brasileiro.

10.2. O periodo de suspensdo dos servigos decorrente de eventos caracterizados como
caso fortuito ou forga maior serd acrescido ao prazo contratual.

10.3. Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagdio da existéncia de caso fortuito
ou de forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigagdo devera dar
conhecimento & outra, por escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa
e de suas consequéncias.

10.4. Durante o periodo definido no item 10.2, as partes suportardo, independentemente,
suas respectivas perdas.

10.5. Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos,
qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para o encerramento do
presente contrato, sob condigdes idénticas as estipuladas no item 10.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ
11.1. A inexecugcdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77, 78, incisos I a VIII, XII, XV e XVII, artigo 79 da Lei n° 8.666/93. Os
casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
11.2. A rescisdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos 1 a VIII, XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de trinta dias;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
¢) judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado
da autoridade competente.
11.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei
8.666/93 sem que haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo.
11.5. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado
unilateralmente pelo CONTRATANTE por razdes supervenientes ao presente termo,
este devera arcar com todas as despesas até entdo efetivadas pela CONTRATADA com a
realizagdo dos servigos executados, incluindo as despesas com a devolugio do valor de
inscricdo dos candidatos, devendo se valer a CONTRATADA do Cronograma
estabelecido entre as partes, apurados os custos respectivos e emitida a Nota fiscal e a
Fatura correspondentes aos valores despendidos, apds apuragdio com processo
administrativo especifico.

12

PA-PRO-2019/03057
ASNC



& r@::; IR
PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do
estabelecido neste Contrato, sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

No caso da CONTRATADA deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratagdo, ficard sujeita & aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu
direito ao contraditorio e & ampla defesa:

12.2. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigages assumidas, desde que nio
interfira na execugdo dos servigos ou na sua conclusio e ndo traga prejuizos econdmicos
e funcionais a este Orgdio;

12.3. Multa Indenizatoria de:

a) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicag@o da penalidade de adverténcia;

b) 0.2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar
as listas e relatorios nas formas previstas no TERMO DE REFERENCIA;

¢) 1.2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por
descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizagdo do concurso;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de
inexecucdo parcial do objeto;

e) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de
inexecugdo total do objeto;

f) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
irregularidade na prestagéo dos servigos;

12.4. Multa Moratéria de:

a) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicagfo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo
inicie a execugdo dos servicos nas condi¢les avengadas, considerando como tal a
realizagcfio da reunido inicial prevista no Termo de Referéncia. Apds o 10° (décimo) dia,
0s servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se,
nesta hipétese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei,
neste documento, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

b) 0.2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada
evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Institui¢io contratada na
internet, quaisquer dos eventos elencados no Termo de Referéncia;

¢) 0.4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na

apresentacdo do cronograma e o planejamento no prazo previsto no Termo de
Referéncia;

d) 0.8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagio
da publicacdo da homologacéo do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do
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cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Para
€

e) 0.2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por
ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus
anexos ndo previstos no Termo de Referéncia.

12.5. O valor da multa seré descontado da garantia apresentada pela Contratada. Caso o
valor da multa seja superior & garantia referida, a diferenca sera cobrada
administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

12.6. As multas séo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;

12.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93.

12.8. O eventual atraso na execugdo de determinada fase que ndo acarrete alterago na
data final para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, ndo
configura descumprimento de clausula contratual, logo ndo est4 sujeito & imposi¢do de
penalidade, inclusive de multa moratéria considerando que as datas fixadas no
cronograma sio provaveis.

12.9. Néo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver
alterag@o no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final
do concurso, em razio de casos fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos
supervenientes, incluidas as decisdes judiciais ou recomendagdes do Ministério Publico.
12.10. No caso de adiamento, cancelamento ou anulagiio do concurso ora contratado ou
de qualquer de suas etapas, fica a parte responsavel pelo fato obrigada a arcar com todo o
Onus de sua reaplicagdo total ou parcial, assim como, se for o caso, pela devolugio das
taxas de inscrigdo devidamente corrigidas aos candidatos inscritos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA
13.1. Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢ considerada, para todos os fins e efeitos
juridicos, como Unica e exclusiva responsivel pelas obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias relativas aos profissionais utilizados na execugdio dos servigos objeto do
presente Contrato, permanecendo o CONTRATANTE isento de toda e qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1. No curso da execugdo dos servigos e em sua entrega, cabera ao CONTRATANTE
fiscalizar o cumprimento da execugdo do objeto, conforme as especificagdes exigidas,
com vistas ao recebimento a contento do objeto deste Contrato, sem prejuizo da
fiscalizagdo exercida pela CONTRATADA.

14.2. A fiscalizagdo deste Contrato, para os termos do artigo 67, paragrafos primeiro e
segundo da Lei n° 8.666/93, sera exercida pelo Fiscal Demandante, Maycon Jaderson
Seabra Rocha, inscrito na matricula n° 66800, tel.: (91) 3205-3020, e-mail:
maycon.rocha@tjpa.jus.br; pelo Fiscal Técnico, o servidor Fabio Cristino da Silva
Pereira, inscrito na matricula n° 70637, tel.. (91)3252-7170, e-mail:
fabio.pereira@tjpa.jus.br; e pela Fiscal Administrativa, a servidora Alice Viana Soares
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Monteiro, inscrita na matricula de n° 60666, tel.. (91) 3205-3364, e-mail:
alice.viana@tjpa.jus.br.

14.3. O CONTRATANTE comunicara 8a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execuc¢do dos servicos, para imediata corregdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis ao caso, resguardado o contraditdrio € a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e
as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAQ
16.1. O CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Instrumento de Contrato por

extrato no Diario Oficial do Estado, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data
de sua assinatura, conforme dispde o artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Estado do Para, para dirimir qualquer
duvida oriunda da execugdo deste Instrumento, com reniincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

Belém/PA, 11 de julho de 2019.

FRANCISCO DE VEIRA CAMPOS FILHO
Secretario de Adminjgtragdo - TIPA

ot | [Tl
CLAUNIA MAF GRIBOSKI
Diretora de Educa¢due Avaliagdo do Cebraspe

ADRI RIGON WESKA

Diretora-Geral do Cebraspe

Testemunhas:
: o3, . CPF: R38 021 - 242 -
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TERMO DE REFERENCIA PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVIMENTO
DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Do objeto

L1L1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de organizacdo, planejamento e realizagio de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Juiz de Direito Substituto da Carreira da Magistratura
do Poder Judicidrio do Estado do Para, autorizado pela Resolugdo n° 26, de 19 de
dezembro de 2018, conforme permissdo constante no art. 19, § 5° da Resolugio n°® 75, de
12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), consoante as condigdes
estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizagdo e realizag@o de todas as
fases do concurso até sua homologagiio final, incluindo a elaboraggo, impressio e
aplicagdo de provas.

1.2. Dos objetivos

1.2.1. O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja
abertas e que vierem a abrir por vacancia, ou as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Par3;

b) formagdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir durante a
validade do concurso ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, no
dmbito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Pars;

¢) garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo do concurso piiblico, como instrumento
promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade
como principios; e

d) assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administragio Publica, especialmente as normas presentes nos arts. 93, I, e 96, I, “c”, da
Constitui¢do Federal e a regulamentagio estabelecida pela Resolugio n° 75, de 2009, do
CNJ.

1.3. Da justificativa

1.3.1. O dltimo concurso para ingresso na carreira da Magistratura do Poder Judicidrio do
Estado do Para, regulamentado pelo Edital n° 1/2014, tera sua validade expirada em
27/08/2019, tendo sido convocados todos os 94 candidatos aprovados, esgotando-se,
portanto, o cadastro de reserva homologado, persistindo, porém, demanda de magistrados
para integrar o corpo de julgamento do Tribunal. Neste sentido, é imprescindivel a
realizagdo de novo concurso piblico, considerando o déficit estrutural de recursos
humanos decorrente da expansdo dos servigos judiciais e das Unidades Judicidrias,
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consoante a necessidade de satisfagdo do interesse publico e a previsdo or¢amentaria e
financeira do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para para essa finalidade.

1.4. Dos vencimentos mensais

1.4.1. O subsidio inicial do cargo de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Para ¢ de R$ 30.404,42 (trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e
dois centavos), nos termos da Lei estadual n°® 7.696, de 7 de janeiro de 2013, e da
Resolugdo n° 27, de 19 de dezembro de 2018, deste Tribunal.

1.5. Da especificagiio dos cargos e das vagas

1.5.1. O Concurso Piblico objeto do presente Termo de Referéncia destina-se ao
provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja abertas,
que vierem a abrir ou que forem criadas durante a validade do concurso no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Para, assim como a formagdo de cadastro de reserva,
observadas as restricdes de natureza orgamentaria e financeira apds a devida
homologagdo do concurso publico e dentro do prazo de validade.

1.5.2. Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

1.5.2.1. Deverdo ser reservadas 5% das vagas a candidatos portadores de deficiéncia, nos
termos da Resolugdo n° 75, de 12 de maio de 2009, do CNJ, e em cumprimento ao
disposto na Lei n° 6.339, de 6 de novembro de 1991, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e
da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

1.5.2.2. Deverdo ser consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo Enunciado n® 377 da
Sumula do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
1.5.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, sob pena de
indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas:

a) no ato da inscri¢#o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar a imagem do CPF;

c) enviar a imagem do laudo médico, emitido nos altimos 30 dias anteriores a data de
publica¢do do edital do certame, o qual deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo

a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).
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1.5.2.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme o previsto no Decreto Federal n® 3.298,
de 1999, e suas alteragdes.

1.5.2.5. Ressalvadas as disposigdes especiais, previstas neste Termo de Referéncia e que
deverdo constar expressamente no Edital do concurso, os candidatos com deficiéncia
deverdo participar do certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no
que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteiido, & corregdo das provas,
aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.5.2.6. A contratada devera disponibilizar em sua pagina na internet a lista provisoria
dos candidatos com inscri¢io deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

1.5.2.7. Devera ser possibilitado ao candidato que desejar interpor recurso contra a
relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, indicando-se os procedimentos na respectiva relagio proviséria.
1.5.2.8. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no campo apropriado na pagina
de inscricio ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, ndo sendo suficiente o envio dos documentos elencados.

1.5.2.9. A contratada devera estabelecer, no edital do certame, os procedimentos para
realizagdo avaliagdo biopsicossocial oficial, 4 qual o candidato que se declarar com
deficiéncia, se ndo eliminado na segunda etapa, devera ser submetido, na mesma ocasizio
do exame de sanidade fisica e mental, que sera promovida por comisso multiprofissional
de responsabilidade da contratada, que analisard a qualificagdo do candidato como
deficiente, nos termos da Lei n°® 13.146, de 2015, do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas
alterages, da Lei n° 12.764, de 2012, e do Enunciado n® 377 da Stmula do STJ.

1.5.3. Das vagas reservadas para candidatos negros

1.5.3.1. Deverdo ser reservadas 20% das vagas a candidatos negros, nos termos da
Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do CNJ.

1.5.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo n°
203, de 2015, do CNJ.

1.5.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrig#o, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a auto declaragdo de que é
negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagfo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.5.3.4. As informagbes prestadas no momento da inscrigio sero de inteira
responsabilidade do candidato, as quais deverdo ser presumidas como verdadeiras, sem
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prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatagdo de declaragdo falsa.

1.5.3.5. A contratada devera estabelecer no edital do certame procedimento de
heteroidentificagdo complementar & auto declaragdo feita pelos candidatos que se
inscrevam para concorréncia as vagas reservadas a pessoas negras, ao qual deverdo ser
submetidos imediatamente antes da homologagdo do resultado final no concurso.

1.6. Do valor da taxa de inscri¢do

1.6.1. O valor da taxa de inscrigdo correspondera a 1% do subsidio bruto atribuido em lei
para o cargo disputado. Néo havera dispensa da taxa de inscrigdo, exceto:

a) em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar ndo dispor
de condigdes financeiras para suportar tal encargo, nos termos do art. 18, I, da Resolugéo
n® 75, de 2009, do CNJ;

b) candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, nos termos da Lei
Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007,

c) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

d) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme Lei n® 13.656/2018.

1.6.1.1. A contratada deverd elencar, no edital do certame, os procedimentos para
requerimento da isengdo da taxa de inscrigo.

1.6.1.2. Os pedidos de isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser analisados
e julgados pela Contratada.

1.6.2. O valor total apurado com as inscri¢des pertence ao Poder Judiciario do Estado do
Para.

1.7. Da estimativa de candidatos

1.7.1. Estima-se um contingente de aproximadamente 3.000 (trés mil) candidatos
inscritos no concurso publico, utilizando-se como base as inscrigdes do concurso anterior,
podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou
inferior a essa estimativa.

1.8. Dos requisitos para ingresso no cargo

1.8.1. Os requisitos para ingresso no cargo, bem como a escolaridade exigida, serdo,
inicialmente, os constantes neste Termo de Referéncia, sendo possivel sua amplia¢do no
Edital do Concurso Publico.

1.8.2. Devers ser exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de bacharel em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e trés anos de atividade juridica
exercida apds a obteng¢do do grau de bacharel em Direito, na forma definida no art. 93,
inciso I, da Constitui¢do Federal e na Resoluggio n° 75, de 2009, do CNJ, comprovada por
intermédio de documentos e certiddes.
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1.8.2.1. A apresentagio da documentagdo comprobatéria do tempo de atividade juridica a
que se refere o subitem anterior se daré por ocasido da inscri¢do definitiva dos candidatos
aprovados na segunda etapa (provas escritas).

1.8.3. Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no MEC e
ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscri¢io definitiva, serdio
excluidos do concurso publico.

1.8.4 Sdo requisitos para o ingresso na carreira;

a) ser aprovado no concurso puiblico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa ou naturalizado, e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituigcdo Federal;

¢) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) ser bacharel em Direito, no minimo, hé trés anos, graduado em institui¢do de ensino
superior oficial ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com diploma registrado pelo
MEC;

g) possuir trés anos de atividade juridica até a data da inscri¢fio definitiva, exercida a
partir da conclusdio do curso de Direito, na forma definida no art. 93, inciso I, da
Constitui¢do Federal e na Resolugo n° 75, de 2009, do CNJ, comprovada por intermédio
de documentos e certiddes;

h) ter idade minima de 21 anos e méaxima de 65 anos na data da posse;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

j) ser moralmente idoneo;

k) ndo registrar antecedentes criminais;

) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

m) cumprir as determinagdes deste edital.

1.8.4.1. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse, com excegfo das alineas “f’ e “g” do subitem
anterior, cuja obrigatoriedade de apresentagfio devera obedecer ao que prescreve os
subitens 1.8.3.

1.9. Das etapas do concurso

1.9.1. O concurso publico serd composto de 5 (cinco) etapas sucessivas, conforme
discriminado a seguir:

a) primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
sob a responsabilidade da empresa contratada;
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b) segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a

responsabilidade da empresa contratada:

b.1) prova escrita | — prova discursiva de questdes;

b.2) prova escrita Il — prova pratica de sentenga civel e criminal;

¢) terceira etapa — inscri¢do definitiva, de carater eliminatdrio, composta pelas seguintes
fases:

c.1) fase I — sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, realizada pela Empresa
contratada com o acompanhamento da Comissdo de Concurso do TJPA; _
c.2) fase Il — exames de sanidade fisica e mental, sob a responsabilidade da empresa
contratada;

c.3) fase Il — exame psicotécnico, sob a responsabilidade da empresa contratada;

d) quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa contratada;

€) quinta etapa — avaliagfo de titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da
empresa contratada.

1.9.2. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos a
habilitagd@o na etapa anterior.

1.9.3. Além das etapas descritas no subitem anterior, 0 concurso contemplara, ainda, a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o
procedimento de verificagdio da condigdio declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, de responsabilidade da empresa contratada.

1.9.4. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Belém/PA.

1.10. Das disciplinas e conteiido das provas

1.10.1. O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas dispostas na Resolu¢do n®
75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, de acordo com seu Anexo IV e VI.

2. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. Cabera a contratada, por delegagdo da Comissdo do Concurso, da forma como
autorizado pelo paragrafo tnico do art. 21 da Resolugdio n° 75, de 2009, do CNJ, garantir
a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com
a observancia das normas legais incidentes e das disposigdes que se seguem:

2.2. Dos editais e da divulgacio

2.2.1. A instituigdo contratada para realizar o Concurso Piblico devera elaborar e
submeter & aprovagdo prévia do Tribunal de Justica do Estado do Para os editais e
comunicados a seguir elencados:

a) abertura das inscrigdes;

b) convocagdo para a prova objetiva;

c) divulgagdo dos gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva;

d) divulgagdo dos resultados parcial e final da prova objetiva, apenas para candidatos
habilitados, em trés listas, sempre pela ordem decrescente da nota obtida:
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d.1) a primeira, contendo a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e dos candidatos negros;

d.2) a segunda, contendo somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia;

d.3) a terceira, contendo somente a pontuagdo dos candidatos negros;

€) convocagdo para as provas escritas;

f) divulgagéo dos resultados parcial e final das provas escritas, nos moldes apresentados
no item “d”;

g) convocagdo dos candidatos para a realizagdo da inscrigdo definitiva, bem como para
realizagdo das fases de sindicdncia da vida pregressa, investigagdo social e exame de
sanidade fisica e mental;

h) divulgagdo dos resultados, provisério e definitivo, da etapa especificada no item “g”,
nos moldes apresentados no item “d”;

i) convocagdo para a prova oral;

J) divulgagdo dos resultados parcial e final da prova oral, nos moldes apresentados no
item “d”;

k) convocagdo para prova de avaliacdo de titulos;

) divulgacdo dos resultados parcial e final da prova de titulos, nos moldes apresentados
no item “d”;

h) divulgacéo dos resultados das avaliagdes dos recursos; e

h) divulgagéo do resultado final, nos moldes apresentados no item “d”.

2.2.2. Os editais, comunicados ou convocagdes, citados nas alineas do subitem 2.2.1,
serdo publicados, na integra, no Didrio da Justica Eletrdnico (DJe), sob responsabilidade
do Tribunal de Justiga, de acordo com a formatagdo e dimensdes exigidas pelo meio
proprio;

2.2.3. A instituigdo contratada, as proprias custas, devera ainda providenciar:

a) a publicagdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados referidos
nas alineas do subitem 2.2.1;

b) a publicag@o do extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 2.1.1, em jornal
diario de grande circulagio em &mbito nacional, comunicando que o seu inteiro teor
estara disponibilizado no Didrio da Justi¢a do Estado do Par4 e, por meio eletronico, nos
sitios da contratada e do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data de inicio das inscrigdes.

¢) a divulgaco, obrigatoriamente, no sistema braille, de todos os editais, bem como os
respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei n°® 7.601, de 9 de
margo de 2012; e

d) a republicagdo de quaisquer dos editais e comunicados previstos nas alineas do
subitem 2.2.1 e 2.2.3, no meio proprio, em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizago do concurso.

2.3. Das inscrigdes:

2.3.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser realizadas em periodo a ser
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indicado no edital do certame, e deverdo ficar abertas por, no minimo, 30 (trinta) dias
Gteis, por intermédio da internet, na pagina da institui¢@o contratada, disponivel 24 (vinte
e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

2.3.2. O valor da taxa de inscri¢do devera ser pago pelo candidato, por meio de boleto
bancario, em qualquer estabelecimento bancario até a data do respectivo vencimento,
revertido integralmente em prol do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para.

2.3.2.1. A contratada devera disponibilizar ferramenta na pagina de inscri¢éo do concurso
para que o candidato imprima o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigo.
2.3.2.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicita¢do de isengdo da taxa de inscrigdo.

2.3.3. Ndo havera isen¢do, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, nos termos da Lei
Estadual n® 6.988, de 2 de julho de 2007, e, em favor do candidato que comprove nio
dispor de condigdes financeiras para suportar tal encargo, com base no art. 18, I, da
Resolugdo n°® 75, de 2009, do CNJ, devendo ser solicitada mediante requerimento
especifico do candidato, por meio de formulério disponibilizado no enderego eletronico
da contratada.

2.3.4. A analise dos pedidos de isengéo ¢ de responsabilidade da contratada, a qual devera
consultar o 6rgdo gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como
outras fontes pertinentes, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

2.3.5. A contratada devera realizar a divulgaggo, no seu sitio eletronico, da relagdo dos
pedidos de isen¢do deferidos, bem como encaminhar ao Tribunal de Justi¢a do Estado do
Pard um relatério detalhado no prazo de cinco dias corridos apds o encerramento das
inscrigdes.

2.3.6. A instituigdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para
o0 concurso publico, que o valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

2.3.7. A inscricdo preliminar devera ser requerida ao Presidente da Comissio de
Concurso pelo interessado, ou por procurador habilitado com poderes especiais, mediante
o preenchimento de formulario proprio, acompanhado de:

a) prova do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isengio;

b) copia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira;

¢) duas fotos coloridas tamanho 3X4 (trés por quatro) e datadas recentemente;

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para requerimento
de inscrig¢do, no caso de inscri¢do por procurador.

2.3.7.1. O candidato, ao preencher o formulario a que se refere o item acima, firmara
declaragéo, sob as penas da lei:

a) de que € bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscrigdo definitiva,
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a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apés a obtengdo do grau de
bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentagio do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo, e da comprovagdo da atividade juridica, no ato
da inscri¢do definitiva, acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no edital;

d) de que € pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento especial
nas provas, de conformidade com o item 2.2.8;

€) de que autoriza a Comissdio de Concurso a realizar investigacdes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura;
f) de que possui ou ndo grau de parentesco com membro da comissio organizadora do
concurso publico, em campo préprio no formulario de inscriggo.

2.3.7.2. Para fins deste artigo, o documento oficial de identificagdo devera conter
fotografia do portador e sua assinatura.

2.3.7.3. Ao candidato ou ao procurador seré fornecido comprovante de inscrigdo.

2.3.7.4. Somente seré recebida a inscrigdo preliminar do candidato que apresentar, no ato
de inscrigdo, toda a documentagdo necessaria a que se refere este item.

2.3.7.5. Néo ser#o aceitas inscri¢des condicionais.

2.3.7.6. Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pela instituigdo
contratada.

2.3.7.7. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo seré requisito suficiente para o
deferimento da inscrigdo preliminar.

2.3.7.8. Cabera recurso 4 Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, nos
casos de indeferimento da inscrigdo preliminar, ndo sendo possivel a complementagdo da
documentagdo que ndo tenha sido entregue ou enviada.

2.3.8. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

2.3.8.1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no momento da
inscri¢do preliminar, nos termos das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 1999, terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas,
vedado o arredondamento superior.

2.3.8.1.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia, os candidatos que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

2.3.8.1.2. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢io no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo preliminar:

a) em campo proprio da ficha de inscri¢do, declarar a opgdo por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar atestado médico
que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que € portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia;
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b) preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do edital de abertura do concurso.
2.3.8.2. O candidato com deficiéncia podera solicitar, no ato da inscricdo, em campo
proprio, condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto nos §§ 1° e
2° do art. 40 do Decreto n® 3.298, de 1999, bem como tempo adicional para realizagéo das
provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

2.3.8.3. A data de emissdo do atestado médico referido no inciso | do item 2.3.8.1.2
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do edital de
abertura do concurso.

2.3.8.3.1. A ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, de qualquer um dos documentos
especificados na alinea “a”, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢Ges
referidas na alinea “b”, ambos do item 2.3.8.1.2, implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o presente item, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores
de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

2.3.8.3.2. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do indeferimento do pedido de
inscrigdo de reserva de vaga de que trata o item anterior no Diario da Justi¢a Eletrénico, o
candidato podera interpor recurso dirigido & Comissdo de Concurso, na pagina especifica
do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.3.84. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela
Institui¢@o contratada, sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliagdo de Comissdo
Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins de
comprovagdo de deficiéncia fisica para reserva de vaga.

2.3.8.4.1. O candidato, no ato da pericia, devera apresentar o atestado médico e demais
exames que comprovem a deficiéncia alegada.

2.3.8.4.2. A Comissdo Multiprofissional, designada pela contratada, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil ¢ 2 (dois)
membros do tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

2.3.8.4.3. A comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condigdes especiais para
a realizag¢o das provas.

2.3.844. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na 4rea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais niio
terdo direito a voto.

2.3.8.4.5. Concluindo a Comiss@io Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas no reservadas.

2.3.8.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que tange ao contetido, & avaliagdo, ao horério e
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local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliagio do tempo de duragdo das provas
em até 60 (sessenta) minutos.

2.3.8.6. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou
atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito,
até a data de encerramento da inscrigdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipdtese, a realizagéio das provas em local
distinto daquele indicado no edital.

2.3.8.7. Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagio das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

2.3.8.8. A cada etapa, a contratada fard publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota
minima exigida.

2.3.8.8.1. Os candidatos portadores de deficiéncia ficam submetidos 4 mesma nota
minima exigida dos demais candidatos para aprovagdo em cada etapa do concurso.
2.3.8.9. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificagdo no concurso.

2.3.8.10. A classificagdio de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

2.3.8.11. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacgdo destes tiltimos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.3.8.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3.9. Da reserva de vagas a candidatos negros

2.3.9.1. As pessoas que tiverem interesse em concorrer as vagas reservadas a candidatos
que se declarem negros, na proporgdo de 20% (vinte por cento) do total de vagas, nos
termos da Resolugéo n® 203, de 2015, do CNJ, deverio indicar tal opgdo no momento da
inscri¢do, em campo proprio do formulario de inscrigdo, preenchendo a autodeclaragiio de
que € negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.9.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§ 2° do art. 2° da Resolugfo n° 203, de 2015, do CNJ. /
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2.3.9.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas,
as vagas destinadas a ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigfo, de acordo com a
sua classifica¢do no concurso.

2.3.9.4. Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

2.3.9.5. Em caso de desisténcia de candidato negro integrante da lista especifica (negros),
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.3.9.6. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdio preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

23.9.7. As informagdes prestadas no momento da inscricido sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.3.9.8. Na hipétese de constatagéio de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ¢, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.3.9.9. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.3.9.10. O candidato negro integrante das listas especificas, para negros e para
deficientes, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd
manifestar op¢do por uma das vagas.

2.3.9.11. Na hipotese de que trata este subitem, caso os candidatos nio se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

2.3.9.12. Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por essa hipdtese do subitem anterior, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

2.3.9.13. Devera ser possibilitado aos candidatos que apresentarem necessidade de
atendimento especial para realizagdo das provas que solicitem no ato da inscriggo.
2.3.9.14. O candidato que solicitar atendimento especial para realizagio das provas
devera apresentar documentagio que ampare a condigdo especial apontada.

2.4. Da produgiio de materiais necessarios a inscri¢io

2.4.1. A instituigdio contratada devera elaborar e colocar & disposigo, na sua pagina da
internet, com opgdo para impresso, os seguintes materiais:

a) edital de abertura de inscrigdes, contendo informagdes relativas ao cronograma das
etapas do concurso, contetido programatico e outras de interesse dos candidatos;
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b) instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancario, como
a op¢do de preenchimento on-line;

¢) comprovante de inscri¢do.

2.5. Do cadastramento dos candidatos

2.5.1 A institui¢@o contratada devera:

a) compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagGes fornecidas nos
formularios eletronicos de inscrigio e registradas em sistema de processamento
eletronico;

a.1) O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, as seguintes
informacdes do candidato: nome, nimero do documento de identidade, nimero do CPF,
numero de telefone, enderego para correspondéncia, endereco de e-mail, o local de
realizagdo das provas e a informagfo se possui ou néo grau de parentesco com membro
da comissdo organizadora do concurso publico.

b) elaborar a lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o numero de
inscri¢do, o nome do candidato, o niimero do documento de identidade, o local onde fara
as provas e a informagéo se possui ou ndo grau de parentesco com membro da comissio
organizadora do concurso publico;

b.1) a lista referida acima, elaborada em meio eletronico, devera ser remetida 2 Comissio
Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos, contados do
encerramento das inscrig¢des.

¢) encaminhar, anexas a lista de que tratam as alineas anteriores, as seguintes informagdes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos para ampla
concorréncia; numero de candidatos inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais;
numero de candidatos inscritos que tenham se declarado negros; niimero de candidatos
isentos de pagamento de taxa de inscri¢io; niimero de candidatos inscritos por local de
realizagdo de prova, nimero de salas que serdo utilizadas em cada local de realizagdo de
prova, bem como o nimero de candidatos por sala em cada local de prova;

d) receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de endereco informadas pelos
candidatos e, apds o encerramento do certame, orienti-los para que encaminhem as
alteracdes a Divisdo de Administragio de Pessoal, unidade administrativa ligada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Par4, por meio do e-
mail dap(tjpa.jus.br.

2.6. Do atendimento aos candidatos

2.6.1. A instituicdo contratada devera:

a) colocar a disposiggo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para
orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone ou carta,
sem quaisquer Onus para os candidatos e sem que isso implique acréscimos aos pregos
contratados;

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim de
garantir a participagdo destes nas etapas relacionadas a consulta;
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c) encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrdnico, no prazo minimo de 7
(sete) dias de antecedéncia para a realizag@io das provas, o cartdo de convocagdo para a
realizagdo das provas, contendo, pelo menos: nome, niimero do documento de identidade
e/ou CPF, local e enderego de realizagdo das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou reservadas a
negros), bem como deferimento ou ndo de condigbes especiais para a realizagdo das
provas;

d) colocar a disposi¢cdo em sua pagina na Internet, em /ink prdprio, consulta ao local de
provas por nome, nimero de inscrigio e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter
informagdes idénticas as contidas no cartio mencionado no subitem anterior.

2.7. Das Provas

2.7.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
previsto no item 8 deste Termo de Referéncia.

2.7.1.1. O horério de realizagdo das provas observara o horario oficial de Belém/PA, a ser
expressamente informado no Edital de Homologagdo das Inscri¢des e de Divulgacdo dos
Locais e Horérios, que poderdo ser realizadas pela manh ou pela tarde.

2.7.1.2. A institui¢do contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
acordo com as especificagdes da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ, e de seus anexos.
2.7.1.3. A instituigdo contratada devera, ainda, elaborar provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia indicada no formulario de inscri¢do, se assim solicitarem, conforme o
disposto no subitem 2.3.8.2 deste Termo de Referéncia.

2.7.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia e os que se autodeclararam negros
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetildo, ao horario e local de aplicagdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvado o
disposto na legisla¢do pertinente.

2.7.1.5. A contratada devera especificar as disciplinas e os respectivos contetdos
programéticos das provas, em conjunto com o TJPA, observando-se o disposto na
Resolugdo n® 75, de 2009, do CNJ, bem como os itens pertinentes & matéria constantes
deste Termo de Referéncia.

2.7.1.6. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem no
momento da inscri¢do, em razdo de alguma deficiéncia fisica.

2.7.1.7. A Contratada deverd adotar todas as medidas necessarias para garantir a lisura e a
higidez do certame.

2.7.1.8. A Contratada formulara questdes que deverdo ser preferencialmente inéditas, isto
€, elaboradas especificamente para o presente concurso, que n3o constam de livros e/ou
canais eletrénicos de ampla divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes
na ordem das alternativas e/ou substituigio de alguns elementos gramaticais do
enunciado.
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2.7.1.9. As folhas de respostas das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio do mecanismo de seguranga apropriado, de forma que ndo se permita a
identificaco dos candidatos pela banca examinadora.

2.7.1.10. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que
permita & contratada, caso necessario, a andlise e emissio de laudo técnico para
comprovar se o candidato é¢ o mesmo que realizou a prova.

2.7.1.11. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

2.7.1.12. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de
questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
2.7.1.13. Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e
controlado pela Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do
sigilo em todas as etapas desse processo.

2.7.2. Da prova objetiva seletiva (primeira etapa)

2.7.2.1. A prova objetiva seletiva, aplicada aos candidatos cujas inscri¢des preliminares
foram deferidas, devera ter duragfo de 5 (cinco) horas e serd composta de 100 (cem)
questdes, sendo que para cada questdo objetiva havera obrigatoriamente 5 (cinco)
alternativas de respostas, das quais apenas uma correta.

2.7.2.2. Néo devera ser permitido, sob pena de exclusdo suméria do candidato, qualquer
tipo de consulta durante a prova objetiva seletiva.

2.7.2.3. A prova objetiva seletiva devera ser composta de trés blocos de questdes (I, 1l e
I11), discriminados no Anexo IV da Resolugdo n°® 75, de 2009, do CNJ.

2.7.2.4. As questdes da prova objetiva seletiva deverdo ser formuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢do doutrindria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

2.7.2.5. As questdes deverdo ser agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

2.7.2.6. Se a questio for elaborada sob a forma de exame prévio de proposigdes corretas
e incorretas, devera constar de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia,
em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

2.7.2.7. Durante o periodo de realizagio da prova objetiva seletiva, ndo deverdo ser
permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagées;

¢) o porte de arma;

d) o uso de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
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6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

2.7.2.8. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagido da
prova.

2.7.2.9. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

2.7.2.10. Devera ser obrigatdria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1
(uma) hora, a contar do inicio da realizagdo da prova.

2.7.2.11. Apds o término da prova, o candidato ndo poderd retornar ao recinto em
nenhuma hipétese.

2.7.2.12. O candidato somente podera apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura
em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagfo da prova e
sua consequente eliminaggo do concurso.

2.7.2.13. Deverdo ser reputadas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta
e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

2.7.2.14. Devera ser de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha
de respostas, conforme as especificagdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua
substitui¢do em caso de marcagdo incorreta.

2.7.2.15. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida.

2.7.2.16. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova,

b) for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no item 2.6.7.1.6, mesmo que desligados ou sem uso;

c) for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas;
d) ndo observar o disposto no item 2.6.7.7.

2.7.2.17. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva devera ser publicado, no méaximo, 3
(trés) dias apds a sua realizagdo, e disponibilizado no Diario da Justica Eletronico e no
enderego eletronico do Tribunal de Justi¢a, bem como no site da instituigdo contratada.
2.7.2.18. Do gabarito provisério caberé recurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da
sua publica¢do no Didrio da Justi¢a Eletrdnico, que devera ser apreciado e julgado pela
contratada.

2.7.2.19. Julgados os recursos, o gabarito definitivo devera ser publicado no Diario da
Justica Eletrénico e disponibilizado na pagina da contratada na internet, com base no qual
sera corrigida a prova objetiva seletiva, publicando-se na mesma oportunidade a relagio
nominal dos candidatos habilitados para a Segunda Etapa.

2.7.2.20. Nos 2 (dois) dias seguintes & publicagdo do resultado da prova objetiva no
Diario da Justi¢a Eletronico, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual
prazo, a contar do término da vista, apresentar recursos dirigidos a Instituicio contratada.
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2.7.2.21. Deverd ser considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acertos das questdes em cada bloco e
média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das
notas dos trés blocos.

2.7.2.22. Deverdo ser considerados classificados para a Segunda Etapa:

a) caso 0 numero de inscritos seja de até 3.000 (trés mil), os 200 (duzentos) candidatos
que obtiverem maiores notas, apds o julgamento dos recursos;

b) caso o nimero de inscritos seja superior a 3.000 (trés mil), os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

2.7.2.23. Todos os candidatos empatados na Gltima posicdo de classificagio deverdo ser
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto nos itens “a” e “b”
acima elencados.

2.7.2.24. Os redutores previstos nos itens “a” e “b” ndo deverdo ser aplicados aos
candidatos que concorram as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou a reserva de
vagas a negros, os quais deverdo ser convocados para a segunda etapa do certame em
lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais classificados para ampla concorréncia.

2.7.2.25. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos
que lograram classificar-se, a instituigdo contratada fara publicar edital com a relagdo dos
candidatos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

2.7.3. Das provas discursivas (segunda etapa)

2.73.1. A segunda etapa do concurso, executada pela Institui¢io contratada, sera
composta de 2 (duas) provas escritas, podendo haver consulta a legislagio
desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedada a consulta a obras doutrinérias,
sumulas e orientagdo jurisprudencial.

2.7.3.2. Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdo de Concurso devera
permanecer reunida em local previamente divulgado para dirimir dividas porventura
suscitadas.

2.7.3.3. A primeira prova escrita, na modalidade discursiva, devera consistir-se de:

a) questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagdo humanistica, previstas no
Anexo VI da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ;

b) questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do Anexo IV da resolugio
acima mencionada, referente a relagio de disciplinas minimas do concurso para
provimento do cargo de Juiz de Direito substituto da justiga estadual.

2.7.3.4. Cabera a instituicdo contratada definir critérios de aplicagdo e de aferigcdo da
prova discursiva, explicitando-os no edital.

2.7.3.5. A contratada devera considerar, em cada questiio, o conhecimento sobre o tema, a
utilizagfo correta do idioma oficial e a capacidade de expresso.
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2.7.3.6. A segunda prova escrita devera consistir na elaboragéo de duas sentengas, uma de
natureza civel e criminal, que deverdo ser aplicadas em dias consecutivos, envolvendo
temas juridicos constantes do programa.

2.7.3.7. Em qualquer prova considerar-se-a4 também o conhecimento do vernéaculo.
2.7.3.8. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comisséo de
Concurso devera convocar, por edital os candidatos para realizar as provas escritas em
dia, hora e local determinados, sendo os editais de convocagdo elaborados pela Empresa
contratada e validados pela Comisséo de Concurso.

2.7.3.9. O tempo de durag@o de cada prova escrita sera de 5 (cinco) horas, improrrogavel.
2.7.3.10. As provas escritas da segunda etapa do concurso deverdo ser realizadas em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

2.7.3.11. As provas escritas deverdo ser manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta
azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
caneta hidrogréfica fluorescente.

2.7.3.12. As questdes deverdo ser entregues aos candidatos ja impressas, ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.
2.7.3.13. A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato.
2.7.3.14. A corregédo da prova prética de sentenga dependera da aprovagdo do candidato
na prova discursiva.

2.7.3.15. A nota final de cada prova devera ser atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

2.7.3.16. Nas provas escritas, devera ser exigida, para a aprovagdo, nota minima de 6
(seis) em cada uma delas.

2.7.3.17. A identificagfo das provas escritas e a divulgacdo das notas deverdio ser feitas
em sessdo pulblica no Tribunal, pela contratada, sob a supervisio da Comissio de
Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, mediante edital veiculado no Diério da Justica Eletronico e no enderego eletronico
do Tribunal e da institui¢do contratada.

2.7.3.18. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissio de
Concurso mandara publicar edital no Diario da Justiga Eletrdnico contendo a relagdo dos
aprovados, a partir das informagdes e edital elaborado pela Empresa Contratada.

2.7.3.19. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo, o candidato podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso que sera
apreciado pela contratada.

2.7.3.20. Julgados os eventuais recursos e a partir das informagdes prestadas pela
Empresa contratada, o presidente da Comissio de Concurso publicara edital de
convocagdo dos candidatos habilitados a requerer inscricdo definitiva, que devera ser
feita no prazo de 15 (quinze) dias, nos locais indicados.

2.7.3.21. Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer
a inscrigdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
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2.7.4. Da terceira etapa

2.7.4.1. A Terceira Etapa do concurso, de carater eliminatério, consistira em Inscrigio
Definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, realizadas pela Empresa
contratada sob a supervisdo da Comissdo de Concurso, ¢ Exames de Sanidade Fisica,
Mental e Exame Psicotécnico, executados pela instituigdo contratada.

2.7.4.2. Da Inscri¢io Definitiva

2.7.4.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, designados para a Inscrigdo Definitiva, que se
processara apos a Segunda Etapa, o candidato devera requeré-la ao presidente da
Comissdo de Concurso, mediante preenchimento de formulario proprio.

2.7.4.2.2. O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidato, devera ser instruido com os
seguintes documentos (copia acompanhada do original para conferéncia ou cdpia
devidamente autenticada):

a) copia autenticada de documento de identificagio que comprove a nacionalidade
brasileira, com fotografia e assinatura (art. 7° inciso V, da Lei n° 8.935, de 18 de
novembro de 1994);

b) copia autenticada do documento de cadastro de pessoa fisica (CPF), caso ndo constante
do documento de identificagio;

¢) duas fotografias coloridas, tamanho 3cm x 4cm, com data impressa e tiradas
recentemente;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes com o servico
militar, para o candidato do sexo masculino;

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais, ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) copia autenticada em cartério do diploma de bacharel em Direito, registrado pelo
Ministério da Educagio;

g) certiddo da distribuicdo criminal das Justigas Federal e Estadual e, quando necessério,
do Tribunal de Justica, bem como certiddo de antecedentes criminais fornecida pelas
Policias Federal e Estadual ou pelo 6rgdo administrativo competente, das localidades
onde residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

h) certiddo comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, fornecida pelo Tribunal
Regional Eleitoral,

i) declarago firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

j) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal dos locais onde haja residido nos Gltimos cinco anos;

k) certiddo ou declaragfio idonea que comprove haver completado, a data de inscrigdo
definitiva, trés anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fungéo, levada a efeito apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito —
pode ser considerado, para tal fim, o tempo de exercicio em cargos, empregos ou fungdes
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ndo privativas de bacharel em Direito, desde que ausentes duvidas acerca da natureza
eminentemente juridica das atividades desempenhadas;

1) formulario, disponibilizado pela contratada em sua pagina na internet, devidamente
preenchido pelo candidato no qual constem as atividades juridicas desempenhadas, a
indicagéo dos periodos e dos locais de sua prestagdo, bem como as principais autoridades
com as quais tenha atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica, ao qual deverfio ser anexados os seguintes
documentos comprobatdrios:

I - certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o efetivo
exercicio da advocacia, bem como atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridica,
sob inscri¢do da OAB;

II - certiddes expedidas por Cartérios ou Secretarias de Juizo, ou relagdo fornecida por
servigo oficial uniformizado de controle de distribuigdo e andamento, de, no minimo, 5
(cinco) processos por ano, relacionando os feitos, com niimero e natureza, em que o
candidato teve ou tem atuag@io como patrono de parte;

111 - certiddo do exercicio de cargo, emprego ou fungdo, publica privativa de bacharel em
Direito, inclusive de magistério superior, na area juridica; ou

IV - certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgéo competente, do exercicio de cargo,
emprego ou fungéo publica ndo privativa de bacharel em direito, indicando as atribuices
exercidas € a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo & Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento;

V - compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame neuroldgico e psiquiatrico,
realizado por instituigdo indicada pela Comissdo de Concurso;

VI - certiddo do tempo de servigo publico, se houver, ou do tempo de recolhimento
previdenciario.

2.7.4.2.3. Devera ser considerada como atividade juridica, para efeitos da alinea “I”
acima mencionada:

a) aquela exercida apos a conclusio do curso de Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de julho de 1994, art. 1°),
em causas ou questdes distintas;

¢) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija
a utilizagéo preponderante de conhecimento juridico;

d) O exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais Judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas Jjudiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas semanais e durante 1 (um) ano;

e) O exercicio da atividade de mediacfo ou de arbitragem na composigdo de litigios.
2.7.4.2.4. E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior 4 conclusiio do curso de Direito.

35
PA-PRO-2019/03057
ASNC



.
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

2.7.4.2.5. A comprovagio do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativas de bacharel em Direito devera ser realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo o0rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento.

2.7.4.2.6. Os pedidos de inscrigdo definitiva deverdio ser registrados e autuados um a um,
e apreciados pela Comissdo de Concurso em sessdo designada para tal finalidade.
2.7.4.2.7. Devera ser indeferido o pedido de inscri¢io definitiva que ndo satisfizer as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia ou no edital do concurso.

2.7.4.2.8. O Tribunal de Justica devolvera ao interessado os documentos apresentados,
caso seu pedido de inscrigfo definitiva seja indeferido.

2.7.4.2.9. Dos Recursos Contra o Resultado Provisério da Inscrigio Definitiva
2.7.4.2.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
inscri¢do definitiva dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos que
deverdo ser disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

2.7.4.2.9.2. O recurso ndo devera ter efeito suspensivo e ndo podera ser possibilitada a
complementacio da documentag8o porventura incompleta.

2.7.4.3. Da Sindicincia da Vida Pregressa e da Investigagio Social

2.7.4.3.1. O candidato, além de apresentar os documentos anteriormente mencionados,
comprobatérios dos requisitos profissionais e intelectuais, devera ser submetido a
sindicancia da vida pregressa e a investigagdo social destinadas a apurar o preenchimento
dos requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura, a ser realizado pela instituigso
contratada, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso.

2.7.4.3.2. A investigacdo social devera consistir da coleta de informagdes sobre a vida
pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do candidato.

2.7.4.3.3. A contratada devera utilizar os documentos apresentados pelo candidato, com
excegdo dos titulos, para realizar a sindicancia da vida pregressa e investigagéio social.
2.7.4.3.4. Durante a investigagdo social, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir
documentos, justificar situagdes por escrito, ou serem convocados a prestar
esclarecimentos pessoais, correndo por conta do candidato as despesas de viagem,
alimentag@o e estada.

2.7.4.3.5. A recusa do candidato poderé acarretar a sua exclusdo do concurso, por decisdo
da Comissdo.

2.7.4.3.6. Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente,
informagdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

2.7.4.3.7. Concluida a Investigagdo Social desfavoravel ao candidato, sera notificado a
oferecer defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo produzir prova documental e
testemunhal.
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2.7.4.3.8. Devera ser indeferido o pedido de inscrigdo definitiva do candidato que, a juizo
exclusivo da Comissdo de Concurso, com base nos resultados da sindicancia da vida
pregressa e da investigagdo social, tenha sido considerado inapto para o exercicio da
funcgdo jurisdicional.

2.7.4.4. Do Exame de Sanidade Fisica e Mental

2.7.4.4.1. O candidato habilitado & terceira etapa do concurso devera ser submetido a
exame de sanidade fisica € mental e psicotécnico, de responsabilidade da instituigdo
contratada.

2.7.4.4.2. No edital de convocagdo para a participagdo na terceira etapa do concurso,
deverdo ser apresentadas as instrugdes relativas aos exames de salde, os quais
destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental e serdio custeados pelo
proprio candidato.

2.7.4.4.3. Somente deverfio ser aceitos exames emitidos ha, no maximo, 180 dias
contados a partir da data de convocagdo para esta fase.

2.7.4.4.4. Podera solicitar a realizagdo de outros exames laboratoriais € complementares,
além dos previstos e as expensas do candidato, para fins de elucidagio diagnostica.
2.7.4.4.5. O candidato devera ser considerado apto ou inapto ao exercicio da magistratura
nos exames de sanidade fisica e mental.

2.7.4.4.6. O candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica e ndo
recomendado no exame de sanidade mental devera ser eliminado e ndo devera ter
classificagdo alguma no concurso.

2.7.4.5. Do Exame Psicotécnico

2.7.4.4.1. Exame psicotécnico, de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, devera
consistir na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas que
permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com
0s requisitos psicoldgicos necessérios ao desempenho das atribuigdes do cargo de Juiz de
Direito Substituto.

2.7.4.4.2. O exame psicotécnico devera ser realizado dentro dos pardmetros estabelecidos
nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 2, de 15 de agosto de 1987;
n°® 2, de 6 de novembro de 2003; n° 2, de 21 de janeiro de 2016; n° 5, de 8 de mar¢o de
2012;en°9, de 25 de abril de 2018.

2.7.4.4.3. O exame psicotécnico devera ser realizado por Banca Examinadora constituida
por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), cuja
composigéo serd de responsabilidade da instituicdo contratada.

2.7.4.4.4. O resultado do exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos testes
psicoldgicos utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos a partir dos requisitos

psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Juiz de
Direito Substituto.

2.7.4.4.5. No exame psicotécnico, o candidato devera ser considerado apto ou inapto.
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2.7.4.4.6. Devera ser considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nas trés
dimensdes psicoldgicas (personalidade, raciocinio e habilidades especificas) necessarias
para o exercicio do cargo.

2.7.4.4.7. Deverd ser considerado inapto o candidato que niio apresentar adequacdo nas
trés dimensdes psicolégicas (personalidade, raciocinio e habilidades especificas)
necessarias para o exercicio do cargo.

2.7.4.4.8. O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que néio comparecer
ao exame, no local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no edital
especifico de convocagéo, devera ser eliminado do concurso.

2.7.4.4.9. Devera ser assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

2.7.4.4.10. O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido pelo
candidato ou por um psicélogo constituido s suas expensas, que ira assessora-lo ou
representa-lo.

2.7.4.4.11. O ndo comparecimento do candidato aos exames importara na desisténcia do
concurso.

2.7.4.4.12. Os laudos serdo sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da Magistratura. Poderfio ser fornecidas copias aos candidatos, desde
que requeridas por escrito.

2.74.4.13. Os exames de que trata este Capitulo ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato.
2.7.4.4.14. O candidato julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera interpor
recurso ao Orgdo Especial, no prazo de 2 (dois) dias, contados de sua intimag@o pessoal.
2.7.4.4.15. Compete a Empresa contratada avaliar os laudos.

2.7.4.4.16. O candidato julgado inabilitado por decisdo fundamentada podera interpor
recurso @ Comissdo do Concurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da sua intimag&o
pessoal.

2.7.4.4.17. A contratada fara publicar edital com a relagdo dos candidatos cuja inscricdo
definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para realizacdo do sorteio de
pontos para prova oral, bem como para realizagio das arguigdes.

2.7.4.5. Da prova oral (quarta etapa)

2.7.4.5.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, consistird na arguigsio do
candidato de responsabilidade da contratada, efetuada em recinto de livre acesso ao
piblico, em data e horario previamente designado no edital de convocagfio, publicado
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da prova, vedado o exame simultineo
de mais de um candidato.

2.7.4.5.2. A empresa contratada sera responsavel ainda pelo registro em gravagdo de
audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugio.

2.7.45.3. A arguicdio do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca das
matérias relacionadas nas Provas Escritas, cabendo & Instituigdo contratada avaliar-lhe o
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dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

2.7.4.5.4. O programa especifico sera divulgado no enderego eletronico do Tribunal de
Justiga até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.

2.7.4.5.5. Os membros da Comisséo Examinadora arguiréo os candidatos sobre pontos do
programa sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, atribuindo,
sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto das respostas dadas pelo candidato.
2.7.4.5.6. A ordem de arguig¢do dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e hora
marcados para o inicio da prova oral.

2.7.4.5.7. O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o tema arguido
por cada examinador.

2.7.4.5.8. As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
membros da Comissdo de Concurso na presenga do candidato e da eventual assisténcia.
2.7.4.5.9. A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples das 4 (quatro)
notas atribuidas ao candidato pelos membros da Comissio Examinadora, sendo
considerado aprovado e habilitado para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota
ndo inferior a 6 (seis).

2.7.4.5.10. As notas atribuidas individualmente pelos membros da comissdo poderdo ser
conhecidas pelo candidato apés a publicagdo do resultado da prova oral.

2.7.4.6. Da avaliagio de titulos (quinta etapa)

2.7.4.6.1. Apés a publicagdo do resultado da Prova Oral, a Contratada avaliara os titulos
dos candidatos aprovados.

2.74.6.2. A comprovagio dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagdo os obtidos até entdo.

2.7.4.6.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, néo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

2.7.4.6.4. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a média
obtida na primeira, segunda e quarta etapas:

I'- exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Magistratura: até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Puablico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até
3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0.

I - exercicio do Magistério Superior na area Juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo pliblico de
provas e/ou titulos: 1,5;
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b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de
provas €/ou titulos: 0,5.

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungfio piblica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admisso por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos - 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,5.
IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

a) até 5 (cinco) anos — 0,5;

b) entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0;

c) acima de 8 (oito) anos - 1,5.

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no
inciso I:

a) magistratura (Juiz ou Pretor), Ministério Piblico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral
da Unido, Procuradoria de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéio Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25.

VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduagao:

a) Doutorado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas: 2,0;

b) Mestrado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas:
1,5;

¢) Especializagdo em Direito, na forma da legislagio educacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avalia¢do haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

VII - graduag@o em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagéo a
Magistratura ou ao Ministério Piblico, com durag@o minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, freqiiéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5.

VI - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e freqii€éncia minima de setenta
e cinco por cento (75%): 0,25.

IX - publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato, com apreciavel conteudo juridico:
0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
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X1 - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo
da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Piblica, Defensoria Piblica ou de cargo
de docente em instituigdo publica de ensino superior: 0,75;

XIl — exercicio, no minimo durante | (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

2.7.4.6.5. A pontuagdo atribuida a cada titulo considera-se méaxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.

2.7.4.6.6. As pontuagdes por rubrica ndo poderdo ser contadas de forma cumulativa.
2.7.4.6.7. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo
de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuagio seja superior.

2.7.4.6.8. Ndo constituirdo titulos:

I - simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

I1I - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do
candidato resulta de mera frequéncia;

V - trabalho forense (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.)

2.7.4.6.9. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou por certiddes
detalhadas.

2.7.4.6.10. Ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a prova de
titulos sera atribuida nota 0 (zero).

2.7.4.6.11. A Contratada fara publicar edital no Dirio da Justiga Eletrénico, com as notas
obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos.

2.7.4.6.12. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado da avalia¢do dos titulos
no Didrio da Justiga Eletronico, o candidato podera requerer vista € apresentar recurso.
2.8. Da classificacdo e da média final

2.8.1. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderagéo:

I - da prova objetiva seletiva: peso |

I1 - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

I11 - da prova oral: peso 2;

1V - da prova de titulos: peso 1.

2.8.2. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes
além do centésimo nas avaliagGes de cada etapa do certame.

2.8.3. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

2.8.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

I - a da prova oral;
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III - a da prova objetiva seletiva;
IV - a da prova de titulos.
2.8.5. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade, nos termos do
disposto no parigrafo anico do art. 27, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
2.8.6. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.
2.8.7. Ocorrera eliminag8o do candidato que:
I - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no art. 36, ficando assegurada a
classificagdo dos candidatos empatados na tltima posigio de classificagdo;
I1 - for contraindicado na terceira etapa;
Il - ndo comparecer 4 realizago de qualquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de
identificacéo;
IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo de Concurso.
2.9. Dos Recursos
2.9.1. O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois)
dias, contados do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do ato impugnado.
2.9.2. E irretratével em sede recursal a nota atribuida na prova oral.
2.9.3. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, nos locais
determinados no Edital, incumbindo-lhe, em 2 (dois) dias, submeté-lo & contratada.
2.94. O candidato identificard somente a peti¢io de interposicdo, vedada qualquer
identificagfio nas razées do recurso, sob pena de néo conhecimento do recurso.
2.9.5. Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeragéio aposta pela Geréncia
Setorial de Concursos Publicos, distribuindo-se & Contratada somente as razdes do
recurso, retida a peti¢go de interposigdo.
2.9.6. A fundamentagdio € pressuposto para conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.
2.9.7. A Comissdo Examinadora do Concurso, reunir-se-4 em sessdo publica e, por
maioria dos votos, decidira pela manutengfo ou reforma da deciséo recorrida.
2.9.8. Cada recurso sera distribuido por sorteio €, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.
2.10. Disposicdes gerais sobre as etapas.
2.10.1. As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizaggo e a qualidade sobre a quantidade.
2.10.2. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.
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2.10.3. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo com a
mesma qualificagdo descrita no subitem 2.12.1 deste Termo de Referéncia, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragio, para verifica¢do da correta formulagéo das
questdes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do conteudo
global a ser aplicado.
2.104. A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da
banca de reviséo e, em caso de divergéncias, a banca de elabora¢do devera reformular a
questdo.
2.10.5. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatério das questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de provas, com os respectivos gabaritos
diversificados para cada cargo.
2.10.6. A instituicdo contratada demonstrara previamente 4 Comissdo do Concurso
Pablico o sistema utilizado para processar o embaralhamento das questdes, assim como o
sistema de processamento computadorizado.
2.10.7. O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e as folhas de respostas das
provas discursivas deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de
seguranga, a ser estabelecido pela institui¢@o contratada.
2.10.8. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
corregéo € avaliagdo por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.
2.10.9. O preenchimento das questSes no cartdo de respostas da prova objetiva e das
folhas de respostas das provas discursivas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta
indelével, ndo sendo permitida a identificagdo do candidato.
2.10.10. O caderno de questdes, o cartdo de resposta da prova objetiva e as folhas de
respostas das provas discursivas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho que garantam a qualidade da impressdo e a legibilidade dos produtos,
utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos.
2.10.11. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.
2.10.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagdo das provas.
2.10.13. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em
quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico, € os seus exemplares
deverdo ser montados e acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da realizagfio do concurso.
2.10.14. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo
contratada, a ser verificado pela comissdo organizadora do Concurso Publico.
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2.10.15. E vedada & instituigdo contratada a subcontratagio de servigos de produgio,
impressdo, manuseio, separagio e envelopamento do material grafico do concurso
publico.

2.10.16. A contratada devera apresentar 4 comissdo de concurso pablico a grade de
corre¢do das provas discursiva e pratica, fornecida pela banca de elaboragéo.

2.11. Dos locais de aplicagio das provas

2.11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados pela Contratada entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodagcdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a
movimentagio dos candidatos no dia das provas.

2.11.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de confirmados junto
aos candidatos, ser submetidos a comissdo de concurso puiblico, com enderego completo de
cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdio e facil
acesso, considerando-se a utilizagio de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado ao Tribunal de Justica do Estado do Para recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagdo.

2.11.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados,
obrigatoriamente, no Municipio de Belém (PA).

2.11.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagéo e ventilagdo adequada.

2.11.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.
2.11.5.1. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito
de amamentagio em espago adequado, conforme os termos da Lei Estadual n° 7.613, de
2 de abril de 2012, devendo solicitar através de requerimento, o atendimento especial
para tal fim, observado o seguinte:

a) o requerimento juntamente com coépia da certiddo de nascimento devera ser
encaminhado para a Contratada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, ressalvada a possibilidade de a mesma definir outros meios iddneos;

b) no dia da realizagdo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que
ficara em sala reservada durante a realizagfio da prova e que serd responsavel pela guarda
da crianga;

¢) a lactante tera o direito de proceder 8 amamentag&o a cada intervalo de duas horas, por
até trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentagio sera compensado durante a realizagdo das
provas em igual periodo;

€) na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
um fiscal e;

f) a candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

2.12. Do pessoal

2.12.1. As bancas examinadoras, para a elaboragfo e corre¢do das provas, deverdo ser
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compostas por profissionais de ilibada reputagdo e de notdrio saber juridico,
especializados nas areas de conhecimento exigidas, de preferéncia professores Mestres
ou Doutores.

2.12.1.1. A Contratada devera obedecer aos critérios de isengdo e confidencialidade de
constitui¢do das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selecdo dos membros
destas.

2.12.1.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar que ndo
tem parentes participando no certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e
colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com
institui¢des que oferegam cursos preparatorios para concursos.

2.12.2. A instituigdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

2.12.3. A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que
atuardo na aplicagfo dos instrumentos de avaliag8o, inclusive com treinamento especifico
para proceder a identificagdo dos candidatos.

2.12.4. O Tribunal de Justica do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a
comprovacgdo dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua
realizagdo, se for o caso.

2.12.5. A institui¢do contratada devera colocar a disposi¢@o equipe para aplicagdo das
provas, composta de pelo menos:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de
metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700
(setecentos) candidatos;

d) 2 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700 (setecentos)
candidatos;

€) 1 (um) médico para cada local de prova;

f) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

g) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

h) I (um) representante da instituigdo contratada por local de prova, para coordenar a
aplicagdo das provas do concurso pliblico.

2.12.6. Devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragfio de editais, comunicados, instru¢des aos
candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

2.13. Dos resultados

2.13.1. A instituigdo contratada devera encaminhar diretamente ao Tribunal de Justica do
Estado do Para as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio
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eletrbnico, no prazo estabelecido no cronograma previsto neste Termo de Referéncia e
conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo nimero de inscri¢do, nome completo,
numero do documento de identidade e classificagdo do candidato;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
¢) candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo niimero de inscri¢do, nome
completo, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagdo do candidato;

d) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em ordem
alfabética, contendo niimero de inscricdo, nome completo, nimero do documento de
identidade e classificagdo do candidato;

e) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em ordem
classificatoria, contendo nimero de inscrigdio, nome, nimero do documento de
identidade e classificagdo do candidato;

f) habilitados para vagas reservadas para pessoas megras, em ordem alfabética,
contendo niimero de inscri¢do, nome completo, nimero do documento de identidade e
classifica¢do do candidato;

g) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem classificatoria,
contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificagdo do candidato;

h) candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

2.13.2. Além das listas especificadas no item anterior, o Tribunal de Justica podera
solicitar outra listagem que entender necessaria para a apuragdo do resultado do concurso.
2.13.3. A contratada deverd apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos,
presentes, ausentes e habilitados.

2.13.4. A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do dos interessados na sua
pagina da internet todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.
2.14. Dos mecanismos de seguranga

2.14.1. A institui¢do contratada devera atender a todas as exigéncias de seguranca e
sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto
da contratagdo.

2.14.2. A instituigdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma
referido neste Termo de Referéncia, projeto de seguranga do local de impressdo do
material do concurso piblico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da
institui¢do contratada, indicando as condigdes de seguranga para produgfo, impressdo,
manuseio, separa¢do € envelopamento do material grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar
equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme
legislagdo vigente.
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2.14.3. E de responsabilidade da instituigdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramagfo das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a jun¢do entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens,
adequando estética e tecnicamente o documento, de forma a que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

2.14.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a institui¢do contratada devera
transferir para o parque gréfico, proprio ou locado, o material do concurso publico em
meios magnéticos/Opticos, com arquivos criptografados em alta defini¢do, com marcas
de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um
dos materiais a serem impressos.

2.14.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressio do material do
concurso publico deverd ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras
com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte e quatro)
horas, com detector de metais e revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.
2.14.6. A instituigdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnologicos no local de impressdo do material do concurso publico:

a) sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagdo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de produgio
do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com
fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV, com modo de gravacdo digital especifico (com qualidade HD)
dedicado a execugdo dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo, devendo
os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado & execugdo dos servicos de impressdo do material a ser
utilizado no concurso publico.

2.14.7. Somente terdio acesso as dareas perimetrais de diagramagfio, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do Concurso Publico os funcionarios da
institui¢do contratada, que deverfo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as
areas restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.

2.14.8. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas em parque
grafico proprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituigdo contratada.
2.14.9. Ap6s a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

2.14.10. As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e
por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

2.14.11. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para
impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
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como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes etc.), deverdo
estar concentrados em espagos fisicos segregados, com protegdo integral de acesso e
totalmente monitorados por circuito de cdmeras filmadoras (CFTV) com gravagdo
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

2.14.12. A visualizagdo do contelido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdio
seja indispenséavel para a impressdo das provas.

2.14.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos,
impressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da
produgdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local
monitorado (CFTV), até a realizagio das provas, quando entdo poderd ser tratado
normalmente como rejeito de produgdo.

2.14.14. Os funciondrios responsaveis pela produgdo, impressio, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.
2.14.15. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa
dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragdo sequencial. Os
envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com
antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da aplicagdo das provas.

2.14.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverio ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de
prova, sala, enderego de destino, cidade, CEP, etc.

2.14.17. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes com os cadernos de prova ser abertos na presenga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.

2.14.18. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicagdo das provas.

2.14.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

2.14.20. A contratada devera manter, nos locais de aplicagdo de provas, equipamentos de
rastreamento de "cola eletronica”.

2.14.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢do contratada devera
dispor de todos os meios necessérios para assegurar absoluto sigilo e seguran¢a em todas
as etapas do concurso publico, desde a elaboragio das questdes das provas até a
homologagdo dos resultados finais do concurso.
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2.14.22. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Para realizara diligéncia na fase de aceitagéo
da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa.

2.15. Dos custos operacionais

2.15.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso piblico arcard com todas as
despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagdo e fiscalizaggo, ao
transporte de todo o material do concurso, a postagem de comunicados, a taxas
bancérias, bem como a encargos € impostos e outras despesas advindas do objeto do
contrato.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicdo
contratada iniciar os servigos contratados mediante a realiza¢do da reunifo inicial em até
5 (cinco) dias corridos apds a data de publica¢do do extrato do contrato no Diario Oficial
do Estado do Para.

3.2. A contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunio inicial:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da Comissdo do Concurso, no
qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo da Comissdo do Concurso,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente
quanto:

b.1) a elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de
divulgagio;

b.2) a inscri¢do de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboragdo dos contelidos e questdes das provas;

b.6) a confecgdo do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproducgio do material;

b.8) & logistica para a aplica¢do das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que ¢ descrito no subitem 2.8 deste Termo de
Referéncia;

b.10) a aplicagéo das provas;

b.11) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboragdo das provas, a
identificagdo dos candidatos e 4 aplicagdo das provas;

b.12) ao treinamento dos profissionais, como previsto neste Termo de Referéncia;

b.13) a avaliag#o das provas;

b.14) a divulgagdo dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) a apreciagdo dos recursos;

b.17) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia;
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b.18) aos servigos de informagio e apoio aos candidatos e;

b.19) aos servigos de informagdo a comissdo do concurso.

3.3. A contratada devera ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: central de atendimento, profissionais
capacitados, linha telefonica, correio eletrdnico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros;

b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a
sua realizagéo;

c) apresentar & Comissdo do Concurso, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma,
as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas para a contratago;

e) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagio;

f) responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdio de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Tribunal de Justica do Estado do Para
quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso piblico, em
todas as suas etapas;

h) assegurar todas as condi¢des para que o Tribunal de Justica do Estado do Para
fiscalize a execugdo do contrato por meio de comissdo de fiscalizag#io;

i) responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve & anulagdo do concurso piblico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo
<

J) manter representagdo em Belém/PA durante a realizagio do certame, caso ndo possua
nesta cidade sede ou filial.

4. DA HABILITACAO

4.1. Além das condi¢des legais de habilitagdo previstas neste Termo de Referéncia sera
exigida da Instituicdo contratada certiddo(Ges) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a
qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

PA-PRO-2019/03057

ASNC @Y



PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

4.2. Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(Ges) ou atestado(s), serdo entendidos como
servigos similares ao objeto desta licitagio, compativeis em caracteristicas e quantidades,
aqueles em cuja descrigdo conste a realizagdo de concurso publico para o cargo de Juiz
Substituto, com o nimero minimo de 1.000 (mil) candidatos.

5. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A empresa contratada sera remunerada pelo valor ajustado contratualmente, sendo
utilizados para tanto os recursos obtidos com as inscrigdes para o certame, que pertencem
ao Poder Judiciario do Estado do Para.

5.2. Para a realizagdo do concurso, a contratada compromete-se a executar todas as
atividades referentes aos servigos técnico-especializados descritos neste Termo de
Referéncia, de acordo com os valores a seguir, prevendo-se a cobertura pela contratada
dos custos da isen¢é@o de pagamento da taxa de inscrigdo:

Niumero de inscri¢des | Valor a ser pago ao XXXXX | Valor a ser cobrado por
efetivas (em RS) inscricdo excedente (em
percentual sobre o valor
da inscricio)

n <3.000 XXX XXX,XX | e
3.001 < n <4.000 75%
4.001 £ n<5.000 50%
A partir de 5.001 40%

5.3. O pagamento a empresa contratada sera efetuado pelo Tribunal de Justica do Estado
do Para de acordo com o cronograma abaixo:

a) 30% (trinta por cento) apds o encerramento das inscrigdes € a entrega das listas de
candidatos inscritos;

b) 20% (vinte por cento) apds o resultado definitivo da prova seletiva objetiva;

¢) 20% (vinte por cento) apds o resultado definitivo das provas subjetivas;

d) 10% (dez por cento) apds o resultado definitivo das provas orais;

e) 20% (vinte por cento) apos a divulgagdo e homologa¢do do resultado final do
concurso.

6. DAS PENALIDADES

6.1. No caso da contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratagdo, ficara sujeita a aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu
direito ao contraditorio e a ampla defesa:

6.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo
interfira na execugdo dos servigos ou na sua conclusio e néio traga prejuizos econdmicos
e funcionais a este Orgfo;

6.1.2. Multa indenizatéria de:
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a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicagéio da penalidade de adverténcia;

b) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar
as listas e relatorios previstos neste Termo de Referéncia;

¢) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por
descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizagdo do concurso;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipiteses de
inexecugdo parcial do objeto;

e) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de
inexecucdo total do objeto;

f) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de
irregularidade na prestagéo dos servigos.

6.1.3. Multa moratdria de:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo
inicie a execugdo dos servigos nas condigdes avencadas, considerando como tal a
realizagdo da reunido inicial prevista no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia. Apods o
10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administragéo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

b) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de
cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Institui¢do contratada
na internet, quaisquer dos eventos previstos neste Termo de Referéncia;

¢) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na
apresenta¢do do cronograma e o planejamento no prazo previsto deste Termo de
Referéncia;

d) 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagdo
da publicagdo da homologago do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do
cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para
€

e) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por
ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens previstos neste Termo
de Referéncia.

6.1.4. As multas sdo autdnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra;

7. DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

7.1. O concurso piblico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da publica¢do da
homologagdo do resultado, no Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
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7.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos no Edital ou
daqueles criados visando a expansdo das Unidades Judiciérias, podendo ser convocados
os classificados para os cargos criados ap6s homologagdo do concurso piblico, dentro do
prazo de validade previsto no edital do concurso, observadas, em tudo, as restrigdes de
natureza e orgamentaria do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma de realizagdo do Concurso Piblico sera definido entre a Comissio do
Concurso e a instituigdo contratada, ap6s a celebragdo do contrato, obedecido o previsto
no item 3.

8.2. O concurso deve ser concluido no periodo de até 12 (doze) meses, contados da
inscrigdo preliminar até a homologagdo do resultado final.

9. DA SELECAO DA CONTRATADA

9.1. A empresa contratada serd selecionada através de procedimento de Dispensa de
Licitagdo, conforme permissivo contido na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

10. DA VIGENCIA

10.1. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei (art. 57, 11, da Lei n.° 8.666, de 1993). (fy

N R
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Segunda-feira, 15 DE JULHO DE 2019

SECRETARIA DE ESTADO

DE TURISMO

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 218/2019/GEPS/SETUR
CONSIDERANDO os termos do processo 2019/320142, RESOLVE: I - Con-
ceder suprimento de fundos a servidora AMANDA DE SOUZA GOMES, mat.
6403134/1, CPF: 016.783.622-63, ocupante do cargo de Coord. de Ges-
tdo Adm. II - O valor do suprimento corresponde a R$ 3.060,00 (Trés mil
reais), para atender a despesa de, classificagdo: 339030 - Consumo R$
2.000,00 (Dois mil reais) 339039 - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 (Hum mil
reais). O valor referido no item 1 vincula-se ao seguinte prazo: A utilizagao
do suprimento de fundos sera no periodo de 30 (Trinta) dias apos a data
de recebimento, para prestacao de contas em 15 (quinze) dias apos sua
aplicagdo. EDIELEN LOPES SILVA DA SILVA. Diretora de Administracao e
Finangas, em exercicio.

Protocolo: 454206

DEFENSORIA PUBLICA

FERIAS

PORTARIA N° 1.185/2019-DPG, DE 10/07/2019.
RESOLVE: Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao Defen-
sor Pablico BRUNO CURY DE MORAES. Matricula: 5935434/ 1, referente
ao Perfodo Aquisitivo (2018/2019), com gozo no intervalo de 12/08 a
10/09/2019.

De-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral, no exercicio da Defensoria Publica Gera! do
Estado do Para.

Protocolo: 454066

ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N° 1,181/2019-DPG, DE 08/07/2019.
RESOLVE: por motivo de substitui¢ao de chefia,
EXCLUIR os efeitos dos atos de férias de ANDRE OLIVEIRA BORDALO,
Matricula: 5895989/ 1, publicada na PORTARIA N° 1.060/2019-OPG, de
01/07/2019; Doe n° 33.911, de 04/07/2019, que concede 30 (trinta) dias
de férias do Periodo Aquisitivo (2017/2018) com goza no periodo de 0108
a 30/08/2019.
De-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral, no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para.
Protocolo: 454133
PORTARIA N° 1.184/2019-DPG, DE 10/07/2019.
RESOLVE: INTERROMPER o gozo de férias, a contar de 15/07/2019,
da Servidora Publica MARCIA CRISTINA PENHA., matricula 5941067/
referente ao P.A (2018/2019), concedida por meio da PORTARIA N°
821/2019-DPG, de 21/05/2019; publicada no Doe 33.885 de 31/05/2019,
com gozo programado para 01/07 a 30/07/2019. Ficando agora os 16
(dezesseis) dias residuais para usufruto no periodo de 15/10 a 30/10/2019.
De-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral. no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para.
Protocolo: 454118
PORTARIA N° 1.119/2019-DPG, DE 04/07/2019.
RESOLVE: INTERROMPER, a contar de 02/07/2019, o gozo de férias
regulamentares do Defensor Publico ADONAI OLIVEIRA BRASIL BATISTA
FARIAS, Matricula: 57198591/ 2, referente ao P.A (2016/2017),
concedidas por meio da PORTARIA N° 821/2019-DPG, de 21/05/2019:
publicado no Doe n° 33.885 de 31/05/2019; com gozo programado para o
intervalo de 01/07 a 30/07/2019. Ficando agora os 29 (vinte e nove) dias
residuais, da interrupGao. para gozo no periodo de 12/08 a 09/09/2019.
De-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral. no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para
Protocolo: 454111
PORTARIA N° 1.187/2019-DP-GAB, DE 11/07/2019.
RESOLVE: TRANSFERIR o inicio do gozo dos 30 (trinta) dias de férias,
referente ao P.A (2018/2019), da Servidora Publica ALINE SUELEN DA
SILVA GEMAQUE MARVAO, matricula 54190435/ 3, concedida por meio

da PORTARIA N° 821/2019- DPG, de 21/05/2019; publicada no Doe n°
33.885, de 31/05/2019, com gozo programado para 01/07 a 30/07/2019.
Os quais ficam agora transferidos para o periodo de 15/07 a 13/08/2019.
Dé-se ciéncia. cumpra-se e publique-se
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral. no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para

Protocolo: 454128

PORTARIA N° 1.186/2019-DP-GAB, DE 10/07/2019.

RESOLVE: TRANSFERIR o gozo de 18 (dezoito) dias de férias residuais do
P.A (2017/2018) do Defensor Publico DAVID OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA,
matricula 5895999/ 1, concedida por meio da PORTARIA N” 542/2019-
DPG, de 05/04/2019; publicada no Doe n° 33.849, de 11/04/2019, com
gozo anteriormente programado para 26/08 a 12/09/2019. Os quais
ficam agora transferidos para o periodo de 09/09 a 26/09/2019.
Deé-se ciéncia. cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral. no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para.

Protocolo: 454124

PORTARIA N° 1.189/2019-DP-G- GAB, DE 11/07/2019.

RESOLVE: Por motivo de incorrecao.
ATO: Portaria de Férias n° 1.060/2019-DPG. de 01/07/2019. publicada no
DOE n° 33.911 de 04/07/2019. que concede o gozo de férias a MARIA DO
PERPETUO SOCORRO XAVIER DOS SANTOS. Mat.: 5147166/ 2
Onde se lé: Periodo aquisitivo: 2017/2018.
Leia-se: Periodo aquisitivo: 2018/2019.
De-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral, no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para.

Protocolo: 454130

PORTARIA N° 948/2019-DPG, DE 07/06/2019.

RESOLVE: INTERROMPER o gozo de férias residuais, a contar de
02/07/2019, da Servidora Publica MARIA EDUARDA DANTAS RIBEIRO
LOBO. matricula 5928337/2, referente ao P.A (2018/2019), concedida por
meio da PORTARIA N° 948/2019-DPG, de 07/06/2019; publicada no Doe
33.895 de 13/06/2019, com gozo programado para 27/06 a 18/07/2019.
Ficando agora os 17 (dezessete) dias residuais para usufruto no periodo
de 03/12 a 19/12/2019.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG
Subdefensor Publico Geral. no exercicio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Para

Protocolo: 454110

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

Extrato de Contrato n°. 025/2019/TIPA//Partes: TIPA e a empre-
sa CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, associacdo civil, qualificada como
organizacao social pelo Decreto n. 8.078/2013, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n. 18.284.407/0001-53//0bjeto do Contrato: Contratagao de servicos
especializados de plangjamento, organizacao, execucao e acompanha-
mento do Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargo
e formacao de cadastro de reserva de Juiz Substituto do Poder Judiciario
do Para, conforme descricao abaixo. que serdo prestados nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de prestagao de ser-
VICoS, 0s quais integram este instrumento independente de transcricao,
autoriza¢ao contida no PA-PRO-2019/02935, com fundamento na Ois-
pensa de Licitacao n° 005.2019.// Origem: Dispensa de Licitagao, com
fulcro no Art. 24, XI11, da lei n® 8.666/93. nos autos do processo n°. PA
-PRO-2019/03057// Valor global do Contrato: RS 914.889,99 (novecentos
€ quatorze mil e oitocentos e oitenta ¢ nove mil e noventa e nove centa-
vos)// Dotacao Orgamentaria: Programa de Trabalho: 02.122.1421.8659,
Fonte de Recurso: 0101, 0118, 0301, 0312 e 0318, Elemento de Despe-
sa: 338039.// Vigencia: 11/07/2019 a 11/07/2020// Data da assinatura.
11/07/2019// Foro: Belem/PA// Representante do Contratante: Francisco
de Oliveira Campos Filho - Secretario de Administragdo// Ordenador Res-
ponsdvel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secretaria de Planejamento.//
Protocolo: 454183
Extrato de Contrato n°. 024/2019/TIPA//Partes: TJPA e a em-
presa FUNDAGAO GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.©
33.641.633/0001-44//0Objeto do Contrato: Contratacao de empresa es-
pecializada para prestacao de servicos de consultoria técnica profissio-



