PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONVENIO N° 008/2019 CELEBRADO ENTRE
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PARA INSTALACAO DE CENTRO JUDICIARIO
DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA -
CEJUSC.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, pessoa juridica de Direito Publico, com sede
na Av. Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza, CEP 66.613-710, Belém-PA, inscrito no
CNPJ/MF n° 04.567.897/0001-90, doravante denominado TJPA. neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES, portador da carteira de
identidade n° 1334410 SEGUP/PA e CPF n° 063.560.012-91, residente e domiciliado nesta cidade
de Belém/PA, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério da Educacao, criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho de 1957, com sede em Belém,
Para, na Rua Augusto Corréa, n° 01, inscrita no CNPJ sob o n° 34.621.748/0001-23, doravante
denominada UFPA, representada neste ato por seu Reitor, EMMANUEL ZAGURY TOURINHO,
portador da carteira de identidade n° 1544266 SSP/PA e CPF sob o n® 153.515.992-87, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta cidade, nomeado por Decreto Presidencial de 22 de setembro
de 2016, publicado no Diario Oficial da Uni&o no dia 23 de setembro do mesmo ano, resolvem firmar
o presente CONVENIO nos termos e condigGes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a conjugagao de esforgos entre o Tribunal de Justica
do Estado do Para e a Universidade Federal do Para, sem a transferéncia direta ou indireta de
recursos financeiros entre os participes, visando a instalagdo e funcionamento do Centro Judiciario
de Solugéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC, nos termos Resolugéo n°® 015/2016-GP, de 01 de
junho de 2016 e Resolugédo 125 do Conselho Nacional da Justica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60(sessenta) meses, com inicio em 27/02/2019 e
termino em 27/02/2024, prorrogavel conforme preceitua o art. 57, inc. I, da Lei 8666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO CONVENENTE
Constituem-se atribuices do TJPA:

a) Definir os procedimentos e rotinas de funcionamento do CEJUSC, a serem adotados
pelo corpo funcional, Mediadores e Conciliadores, a fim de manter a uniformidade e a padronizacgao
com as demais Unidades judiciais.

b) Capacitar o corpo funcional do CEJUSC para aplicagéo dos procedimentos e rotinas
fornecidos pela convenente, e sobre a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos de Interesse, estabelecida pela Resolugdo 125/2010 e Emendas 01/2013 e 02/2016 do

PA-PR0O-2019/01075
NPB




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

c) Capacitar através do Curso de Mediagdo Judicial ou Conciliagdo Judicial os
voluntarios e funcionarios que atuardo como mediadores e conciliadores no CEJUSC. A referida
capacitagio ocorrera com 6nus para a convenente.

d) Certificar como mediadores ou conciliadores os voluntérios e funcionarios que
concluirem todas as etapas do Curso de Mediagéo Judicial ou de Conciliagdo Judicial, nos moldes
da Resolugéo 125/10, do Conselho Nacional de Justica- CNJ e Lei 13.140/15.

e) Incluir os Mediadores e Conciliadores certificados pelo Tribunal, no Cadastro
Estadual de Conciliadores e Mediadores do Tribunal e no Cadastro Nacional.

f) Incentivar a realizagdo de cursos e seminarios sobre mediagdo e conciliagio e/ou
outros métodos consensuais de solugéo de conflito.

g) Instalar e ativar sistemas de apoio jurisdicional que serdo utilizados para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao funcionamento do CEJUSC.

h) Disponibilizar seu corpo técnico para prestar orientagéo e capacitagdo dos usuarios
dos sistemas de apoio jurisdicional.

' i) Disponibilizar servico de suporte telefonico, através da Central de Servicos da
Convenente, para a solugdo de problemas de acesso e de funcionamento dos sistemas
informatizados de apoio jurisdicional instalados no CEJUSC.

j) Designar Juiz de Direito para exercer a fungo de Juiz Coordenador do CEJUSC, o
qual ficara responsavel pela administragdo do mesmo, supervisdo dos servidores, mediadores e
conciliadores. Sera da sua competéncia a homologagéo dos acordos firmados no Centro.

k) Assegurar a homologagdo dos acordos alcangados pelos Mediadores e
Conciliadores que atuam no CEJUSC, uma vez, verificada a regularidade dos mesmos, promovendo
a publicagao, quando necessaria.

CLASULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA
Constituem-se atribuicoes da UFPA:

a) Disponibilizar e manter em condigées de funcionamento, espago fisico para
instalagdo do CEJUSC, de acordo com estrutura a ser indicada pela Convenente. O imével
disponibilizado devera apresentar boas condigdes de seguranga e de ocupacéo e ser de facil acesso
ao publico em geral, sendo tais condigdes atestadas por pericia do Tribunal.

b) Arcar com todas as despesas atinentes ao fornecimento de agua e energia elétrica
utilizadas pelo CEJUSC, bem como, as demais despesas de manutengéo do imével, incluindo os
impostos prediais, e demais taxas e encargos relativos ao mesmo.

c) Fornecer mobiliario para composigao de cada setor que compde o CEJUSC.

d) Fornecer material de consumo e expediente necessario ao funcionamento do
CEJUSC.

e) Sera da responsabilidade da conveniada as despesas atinentes aos meios de
comunicagdo entre o CEJUSC e os usuarios, tais como Correios, ou outros que cumprirem este
objetivo.

f) Fornecer, instalar e manter em funcionamento microcomputadores, impressoras,
scanners, infraestrutura necessaria para a instalagao dos equipamentos de rede e internet, assim
como, o acesso a mesma (de qualquer natureza) e terminais de telefone ou ramal de uso exclusivo.
Quando solicitado, conceder permisséo e acesso do Tribunal para possiveis auditagens.

g) Disponibilizar corpo funcional para execugdo dos servigos operacionais de
funcionamento do CEJUSC, arcando com todas as obrigacoes legais. Os funcionarios exercerao
suas atribuicdes sob a orientagcao do juiz coordenador e do supervisor do CEJUSC, quando houver,
garantindo a continuidade das atividades destes, em conformidade com o calendario do Tribunal.

h) Manter no CEJUSC arquivo proprio, com todos os processos e acordos

homologa%
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i) Fixar placa de identificagdo externa, visivel ao ptblico, conforme modelo fornecido
pelo Tribunal, contendo logotipo oficial do TRIBUNAL, do NUPEMEC, da IES, bem como o nome
completo do CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS-CEJUSC.

j)  Submeter & aprovagéo do Tribunal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
necessidade de mudanca de enderego do Centro, arcando com o 6nus decorrente.

k) Divulgar, por meio de veiculos proprios ou meios de comunicagéo locais, em linguagem
simples e objetiva, os servigos prestados no Centro.

CLASULA QUINTA -DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou n&o previstos neste convénio serdo resoividos de comum acordo por
ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

Sempre que houver necessidade, e mediante mutuo acordo entre as partes, poderdo as
normas deste convénio ser alteradas por meio de termos aditivos, passando os mesmos a fazerem
parte integrante deste convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do convénio sera feita pelo Juiz Coordenador do Centro, a quem cabera cobrar
o cumprimento das atribuiges das partes, requisitando o que for necessario para o bom andamento
de seu objetivo.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

NZo havera qualquer remunera¢do por parte do TRIBUNAL, nem mesmoa titulo de
gratificagéo, aos estagiarios, coordenador de trabalho e conciliadores, mediadores.

CLAUSULA NONA - DO ANTINEPOTISMO

As partes estabelecem neste Instrumento que fica vedada a contratagio, direta ou indireta,
de familiares dos Agentes Publicos que exergcam cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
envolvidos na execugdo do projeto objeto deste Convénio, nos termos dos arts. 2°, inciso Ill e 7° do
Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

Qualquer dos participes podera denunciar o presente Convénio, quando assim o desejar,
notificando a outra parte, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
O presente Convénio sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo de 10(dez) dias,

contados da data de sua assinatura, em conformidade com o disposto no art. 28, § 5° da
Constituigdo do Estado do P%
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CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO

Aplicam-se ao presente, os dispositivos legais pertinentes & matéria, precipuamente e,
subsidiariamente, os preceitos legais de direito publico e privado, nessa ordem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Estado do Para, em Belém, para
dirimir eventuais duvidas decorrentes da interpretagéo ou cumprimento deste Conveénio, as quais
néo puderem ser solucionadas administrativamente pelas partes.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as

clausulas deste Convénio, firmando o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Belém. 20 de <5  de 2019.

—/EIW$~. ;

Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Para

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

Reitor da Universidade Federal do Para/UFPA

Testemunphas
n

Nome:

cPF.598.023-3.22 - 68
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.567.897/0001-90
Enderego: Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro Souza
CIDADE: Belém
ESTADO: Para
CEP: 66613-710
m\ DDD/Fone: (91) 32053272
Esfera Administrativa: Poder Judiciario
Nome do responsavel: RICARDO FERREIRA NUNES
CPF: 055.817.612-72
RG: 055.817.612-72
CARGO/FUNGAO: Desembargador Presidente
ENDEREGO: Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro Souza
CIDADE: Belém
ESTADO: Para
CEP: 66613-710

2- OUTROS PARTICIPANTES:
o~ ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Esfera administrativa: Federal
Endereco: Rua Augusto Corréa, 01 — Campus Universitario do Guama
Cidade: Belém/PA
CEP: 66075-110
Nome do responsavel: EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
CPF: 1563.515.992-87
RG: 1544266 — SSP/PA
Cargo/fungio: Reitor

3 - DESCRIGAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Instalagio e funcionamento do Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania
PERIODO DE EXECUGAO: 60 meses.
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO: instalagéo e funcionamento do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC, nos termos Resolug&o n® 015/2016-GP, de 01 de junho de 2016 e Resolugédo 125/2010
e Emendas 01/2013 e 02/2016, do Conselho Nacional da Justica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: Considerando o direito de acesso a Justica previsto no art. 5°, XXXV,
da Constituicgo Federal, além da vertente formal perante os 6rgaos judiciarios, implica acesso & ordem
juridica justa e o0 aumento das demandas judiciais referentes a determinados assuntos, de onde advém a
consequente necessidade de dar maior celeridade para solucionar os conflitos levados ao Poder Judiciario,o
Conselho Nacional de Justica — CNJ estabeleceu através da Resolug3o 125/2010 e Emendas 01/2013 e
02/2016, do Conselho Nacional da Justica a Politica Publica de Tratamento Adequado dos problemas
juridicos e dos conflitos de interesses, que ocorrem em larga e crescente escala na sociedade, de forma a
organizar, em ambito nacional, os servicos presentes nos processos judiciais, bem como incentivar sua
solugéo mediante outros mecanismos, em especial os consensuais, como a mediago e a conciliagdo. Vale
Ressaltar que a conciliagdo e a mediagdo sdo instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugéo e
prevencao de litigios e que os programas ja implementados no pais tém reduzido a judicializag&o dos conflitos
de interesses, a quantidade de recursos e de execugéo de sentenga e que a organizag&o os servigos e
conciliaggdo,  mediacdo, praticas autocompositivas inominadas e outros métodos consensuais de solugéo
de conflitos devem servir de principio e base para a criagéo de Juizos de resolugso consensual de conflitos,
verdadeiros 6rgaos judiciais especializados na matéria

Para dar exequibilidade & Politica, foram criados em cada Estado do Territorio Nacional os Nucleos
Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos- NUPEMEC, com a fungdo de gerir a
aplicagéo desta politica e os Centros Judiciarios de Solug&o de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, local de
execugdo da mesma. Com prerrogativa de alcangar melhores resultados o NUPEMEC, de acordo com o
art.7°, incisos IV, V e VI, da Resolugéo 125/10 do CNJ, devera instalar Centros Judiciarios de solugdo de
Conflitos e Cidadania-CEJUSC, promover capacitag&o, treinamento e atualizagdo permanente de
magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos e
propor ao Tribunal a realizagéo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins
da Resolugéo.

Desta forma, e embasado no que preceitua a Resolugédo em voga, tem-se amparo para formalizagdo do
presente convénio.

4- OBRIGAGOES DOS PARTICIPES.
Constituem-se atribuigdes do TJPA:

a) Definir os procedimentos e rotinas de funcionamento do CEJUSC, a serem adotados pelo corpo
funcional, Mediadores e Conciliadores, a fim de manter a uniformidade e a padronizagdo com as demais
Unidades judiciais.

b) Capacitar o corpo funcional do CEJUSC para aplicagdo dos procedimentos e rotinas fornecidos pela
convenente, e sobre a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse,
estabelecida pela Resolugdo 125/2010 e Emendas 01/2013 e 02/2016 do CNJ.

c) Capacitar através do Curso de Mediagao Judicial ou Conciliagéo Judicial os voluntarios e funcionarios
que atuarao como mediadores e conciliadores no CEJUSC. A referida capacitagdo ocorrera com 6nus para a
convenente.

d) Certificar como mediadores ou conciliadores os voluntarios e funcionarios que concluirem todas as
etapas do Curso de Mediag&o Judicial ou de Conciliagdo Judicial, nos moldes da Resolugao 125/10, do
Conselho Nacional de Justica- CNJ e Lei 13.140/15.

e) Incluir os Mediadores e Conciliadores certificados pelo Tribunal, no Cadastro Estadual de
Conciliadores e Mediadores do Tribunal e no Cadastro Nacional.

f) Incentivar a realizag&o de cursos e seminarios sobre mediag@o e conciliagdo e/ou outros métodos
consensuais de solugdo de conflito.

g) Instalar e ativar sistemas de apoio jurisdicional que serdo utilizados para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao funcionamento do CEJUSC.
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h) Disponibilizar seu corpo técnico para prestar orientagdo e capacitagéo dos usuarios dos sistemas de
apoio jurisdicional.

i) Disponibilizar servigo de suporte telefénico, através da Central de Servigos da Convenente, para a
solugdo de problemas de acesso e de funcionamento dos sistemas informatizados de apoio jurisdicional
instalados no CEJUSC.

j) Designar Juiz de Direito para exercer a fungdo de Juiz Coordenador do CEJUSC, o qual ficara
responsavel pela administragdo do mesmo, supervisao dos servidores, mediadores e conciliadores. Sera da
sua competéncia a homologagao dos acordos firmados no Centro.

k) Assegurar a homologacao dos acordos alcangados pelos Mediadores e Conciliadores que atuam no
CEJUSC, uma vez, verificada a regularidade dos mesmos, promovendo a publicagdo, quando necessaria.

Constituem-se atribuigées da UFPA:

a) Disponibilizar e manter em condi¢des de funcionamento, espacgo fisico para instalagdo do CEJUSC,
de acordo com estrutura a ser indicada pela Convenente. O imével disponibilizado devera apresentar boas
condi¢cbes de seguranca e de ocupacgdo e ser de facil acesso ao publico em geral, sendo tais condi¢bes
atestadas por pericia do Tribunal.

b) Arcar com todas as despesas atinentes ao fornecimento de agua e energia elétrica utilizadas pelo
CEJUSC, bem como, as demais despesas de manutengdo do imével, incluindo os impostos prediais, e demais
taxas e encargos relativos ao mesmo.

c) Fornecer mobiliario para composigdo de cada setor que compdée o CEJUSC.

d) Fornecer material de consumo e expediente necessario ao funcionamento do CEJUSC.

e) Sera da responsabilidade da conveniada as despesas atinentes aos meios de comunicagéo entre o
CEJUSC e os usuarios, tais como Correios, ou outros que cumprirem este objetivo.

f) Fornecer, instalar e manter em funcionamento microcomputadores, impressoras, scanners,
infraestrutura necessaria para a instalagdo dos equipamentos de rede e internet, assim como, o0 acesso a
mesma (de qualquer natureza) e terminais de telefone ou ramal de uso exclusivo. Quando solicitado, conceder
permisséo e acesso do Tribunal para possiveis auditagens.

g) Disponibilizar corpo funcional para execugdo dos servigos operacionais de funcionamento do
CEJUSC, arcando com todas as obrigagdes legais. Os funcionarios exercer&o suas atribuicdes sob a
orientagao do juiz coordenador e do supervisor do CEJUSC, quando houver, garantindo a continuidade das
atividades destes, em conformidade com o calendario do Tribunal.

h) Manter no CEJUSC arquivo préprio, com todos os processos e acordos homologados.

i) Fixar placa de identificag&o externa, visivel ao publico, conforme modelo fornecido pelo Tribunal,
contendo logotipo oficial do TRIBUNAL, do NUPEMEC, da IES, bem como o nome completo do CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS-CEJUSC.

j) Submeter a aprovagéo do Tribunal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a necessidade de
mudanga de enderego do Centro, arcando com o énus decorrente.

k) Divulgar através de veiculos proprios ou meios de comunicagéo locais, em linguagem simples e
objetiva, os servigos prestados no Centro.

5- DO PRAZO DE VIGENCIA.

Inicio: 27/02/2019

Termino: 27/02/2024

6 — UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO CONVENIO

O acompanhamento e fiscalizag&o do objeto deste Convénio serdo efetuados pelo TJ/PA, através do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos/NUPEMEC.
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ANEXO I (Resolugéo 125/10 e Emendas 01 e 02-CNJ)

DIRETRIZES CURRICULARES

(Aprovadas pelo Grupo de Trabalho estabelecido nos termos do art. 167, § 1°, do Novo Cddigo de Processo
Civil por intermédio da Portaria CNJ 64/2015)

O curso de capacitagdo basica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores) tem por objetivo
transmitir informagées teéricas gerais sobre a conciliagéo e a mediag&o, bem como vivéncia pratica para
aquisicdo do minimo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao exercicio da conciliago e da
mediagao judicial. Esse curso, dividido em 2 (duas) etapas (teérica e pratica), tem como parte essencial os
exercicios simulados e o estégio supervisionado de 100 (cem) horas.

| - Desenvolvimento do curso
O curso ¢é dividido em duas etapas: 1) Médulo Teérico e 2) Médulo Pratico (Estagio Supervisionado).
1. Médulo Tedrico

No moédulo tedrico, serdo desenvolvidos determinados temas (a seguir elencados) pelos professores e
indicada a leitura obrigatoria de obras de natureza introdutéria (livros-texto) ligados as principais linhas técnico
metodologicas para a conciliagdo e mediag&o, com a realizagso de simulagdes pelos alunos.

1.1 Conteudo Programatico
No médulo tedrico deverdo ser desenvolvidos os seguintes temas:

a) Panorama historico dos métodos consensuais de solugéo de conflitos. Legislag&o brasileira. Projetos
de lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugdo CNJ 125/2010. Novo Cédigo de Processo Civil, Lei de
Mediagao.

b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos.

Objetivos: acesso a justica, mudanga de mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores e
mediadores. Estruturagé&o - CNJ, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e
CEJUSC. A audiéncia de conciliagdo e mediagdo do novo Codigo de Processo Civil. Capacitagdo e
remuneragao de conciliadores e mediadores.

c) Cultura da Paz e Métodos de Solugdo de Conflitos.

Panorama nacional e internacional. Autocomposi¢do e Heterocomposig&o. Prisma (ou espectro) de
processos de resolugdo de disputas: negociagéo, conciliagdo, mediagdo, arbitragem, processo judicial,
processos hibridos.

d) Teoria da Comunicagéo/Teoria dos Jogos.

Axiomas da comunicag&o. Comunicagéo verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Comunicagao nas pautas de
interag&o e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos sociol6gicos e aspectos psicolégicos.

Premissas conceituais da autocomposicao.
e) Moderna Teoria do Conflito

Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.
f) Negociagéo

Conceito: Integragéo e distribuicdo do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociagdo (a
barganha de posi¢des; a separagéo de pessoas de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento
de opgdes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados).

Técnicas intermediarias de negociagdo  (estratégias de estabelecimento de rapport; transformagéo de
adversarios em parceiros; comunicagéo efetiva).
8
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g) Conciliagéo

Conceito e filosofia. Conciliagdo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualiza¢éo, identificagdo das
propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo de opgao, acondicionamento das questées
e interesses das partes, teste de realidade). Finalizagdo da conciliagdo. Formalizagdo do acordo. Dados
essenciais do termo de conciliagdo (qualificagdo das partes, numero de identificagéo, natureza do conflito).

Redagao do acordo: requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos e estatistica.

Etapas (planejamento da sessdo, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou investigagdo das
propostas das partes, criagdo de opgoes, escolha da opgéao, lavratura do acordo).

h) Mediagao

Definicdo e conceptualizagédo. Conceito e filosofia. Mediag&o judicial e extrajudicial, prévia e incidental;
Etapas — Pré-mediacéo e Mediag&o propriamente dita (acolhida, declaragéo inicial das partes, pianejamento,
esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas ou ferramentas (co-mediagao,
recontextualizacdo, identificagéo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producéo de
op¢édo, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo).

i) Areas de utilizag&o da conciliagado/mediagao

Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria, etc.), penal e justica restaurativa; o
envolvimento com outras areas do conhecimento.

j} Interdisciplinaridade da mediagao

Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia,
antropologia e direito.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliag&o e na
mediagao

Os operadores do direito (0o magistrado, o promotor, 0 advogado, o defensor publico, etc) e a
conciliagdo/mediagdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliagdo/mediagado. Contornando as dificuldades: situagdes de desequilibrio, descontrole emocional,
embriaguez, desrespeito.

I) Etica de conciliadores e mediadores

O terceiro facilitador: fungdes, postura, atribuigdes, limites de atuag&o. Cédigo de Etica — Resolugdo CNJ
125/2010 (anexo).

m) Termos de Acordo.

Nogbes basicas de direito necessarias para a confecgdo de termos de acordo: qualificagdo das partes,
descricdo da demanda, clausulas do acordo e etc.

1.2 Material didatico do Mdédulo Tedrico

O material utilizado sera composto por apostilas, obras de natureza- introdutéria (manuais, livros-
textos, etc) e obras ligadas as abordagens de mediagdo adotadas.

1.3 Carga Horaria do Médulo Teérico

A carga horaria deve ser de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas/aula e, necessariamente,
complementada pelo Médulo Pratico (estagio supervisionado) de 100 (cem) horas.

1.4 Frequéncia e Certificagao

A frequéncia minima exigida para a aprovagéo no Moédulo Teérico € de 100% (cem por cento) e, para
a avaliagdo do aproveitamento, o aluno entregara relatério ao final do médulo.
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Assim, cumpridos os 2 (dois) requisitos - frequéncia minima e apresentag&o de relatorio - sera emitida
declaragdo de concluséo do Médulo Teérico, que habilitara o aluno a iniciar o Médulo Pratico (estagio
supervisionado).

2. Médulo Pratico — Estagio Supervisionado

Nesse médulo, o aluno aplicaré o aprendizado teérico em casos reais, acompanhado por 1 (um)
membro da equipe docente (supervisor), desempenhando, necessariamente, 3 (trés) fungées: a) observador,
b) coconciliador ou co-mediador, e c) conciliador ou mediador.

Ao final de cada sess&o, apresentara relatério do trabalho realizado, nele langando suas impressées
e comentarios relativos a utilizag&o das técnicas aprendidas e aplicadas, de modo que esse relatério ndo deve
limitar-se a descrever o caso atendido, como em um estagio de Faculdade de Direito, mas havera de observar
as técnicas utilizadas e a facilidade ou dificuldade de lidar com o caso real. Permite-se, a critério do
NUPEMEC, estagio autossupervisionado quando n&o houver equipe docente suficiente para acompanhar
todas as etapas do Modulo Pratico.

Essa etapa ¢ imprescindivel para a obtengéo do certificado de concluséo do curso, que habilita o
mediador ou conciliador a atuar perante o Poder Judiciario.

2.1 Carga Horaria

O minimo exigido para esse médulo é de 100 (cem) horas de atendimento de casos reais, podendo
a periodicidade ser definida pelos coordenadores dos cursos.

2.2 Certificacao

Apos a entrega dos relatorios referentes a todas as sessées das quais 0 aluno participou e, cumprido
o numero minimo de horas estabelecido no item 2.1 acima, sera emitido certificado de conclus&o do curso
basico de capacitagéo, que € o necessario para o cadastramento como mediador junto ao tribunal no qual
pretende atuar.

Carga Horaria:

Parte Teérica: 48 horas/aula (uma semana de 8h as 18h, com intervalo de almogo).
¢ Frequéncia: Os participantes deverdo ter 100% de frequéncia no curso.
Parte Pratica: 100 horas de atendimento de casos reais e confecgdo de 10 relatdrios, com
respectivos termos de audiéncia e pesquisas de satisfagéo, referentes a atuagées em mediagdes
realizadas.
Turmas: Maxima de 24 participantes por turmas.
Publico alvo: a definir
Recursos humanos: 03 (trés) instrutores em regime de codocéncia, por turma de 24 Participantes.
Recursos materiais:
Parte teérica:
Sala ampla com cadeiras moéveis;
Computador ou notebook com recursos para reprodugéo de slides e videos;
Projetor de Imagens;
Quadro magnético ou similar;
Pincel para quadro magnético;
Reprodugao de material didatico
Parte Pratica:
Sala (s) para realizagdo das sessoes de mediagao;
Mesa redonda, de preferéncia;
Cadeiras moéveis em numero suficiente para a equipe de medi¢do (02 mediadores e 04
observadores), partes e advogados.

Periodo: a confirmar
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ANEXO Il

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA
DIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO

apropriado

ESPAGCO UTILIDADE ESPECIFICAGOES
ATENDIMENTO
Neste espago deve-se prever
cadeiras de espera, um balcdo de
Local de recepgio dos demandantes e| informagdes e triagem inicial para
Informacdes/Triagem/Espera direcionamento para o atendimento| Verificar se o pedido é de

competéncia da Justi¢a Estadual.

Recomenda-se a climatizagdo do
ambiente, além de agua e café

Orientagdo ao Cidaddo

Neste espacgo o cidadao que necessitar de
informagbes sobre servigos publicos,
direitos, efc..., recebera atendimento por
pessoa(s) capacitada(s) para este fim

Devera ser disponibilizado espaco
com mesa, cadeira, computador,
com acesso a internet e impressora

Nesta sala serdo colhidos dados
necessarios para o agendamento da

Sugere-se a instalacdo de baias de
atendimento com computadores,

Sala de Acolhimento sessdo de conciliagdo ou mediagdo e| com acesso a internet, impressora e
impressdo de carta convite (nomes das| scanner. Recomenda-se a
partes, endereco e assunto do pedido). climatizacio do ambiente.

Local de armazenamento da| Espago adequado para guardar os

Secretaria documentagao pertinente ao| materiais e expedientes do Centro,
funcionamento do Centro. com a disponibilizagdo de armarios.

CONCILIAGAO/MEDIAGAO

Juiz Coordenador — Gabinete

Sala onde o Juiz Coordenador procedera
as homologagdes de acordos e atividades
relativas ao bom funcionamento do Centro.

Necessario: mesa, cadeira,
computador, com acesso a internet e
impressora.

Salas para Conciliagéo e

Mediagao

Nestas salas serdo realizadas as sessdes
de conciliagdo e mediagdo

A quantidade de salas deve ser
estimada de acordo com a demanda
local. Sugere-se a colocagido de
mesas redondas e cadeiras moveis,
em tamanho e quantidade
suficientes para atender até 06
pessoas, alem de cadeiras avulsas
para os observadores e advogados,
além de computador e impressora.
Recomenda-se ser um ambiente
agradavel

(climatizado, com cores claras, efc.)
e ter isolamento acustico

PA-PRO-2019/01075
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OUTROS ORGAOS E INSTITUIGOES

Defensoria Publica

Prever um espago para planto de

Defensores Publicos

Mesas, cadeiras, computador, com
acesso a internet e impressora

Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB

Prever um espacgo para utilizagdo pelds
advogados

Mesas, cadeiras, computador, com
acesso a internet e impressora

Ministério Publico

Prever um espago para utilizagio pelos
Promotores de Justica

Mesas, cadeiras, computador, com
acesso a internet e impressora

SERVICOS TECNICOS DE APOIO

Sala de Coleta

Realizagdo de coleta de material para
exame de DNA (caso haja disponibilizagdo
do servico

Mesa e cadeira apropriada a coleta

Assistente

Social/Psicologia

Realizagdo de acolhimento diferenciado
para os casos que necessitem, envolvendo
demandas da familia, vizinhos, etc. (Se o
servigo for oferecido)

Sala para atendimento psicossocial
com mesa e cadeiras. Dependendo
da demanda pode-se prever salas
independentes para assisténcia
social e psicologia

Espera e Brinquedoteca

Espago destinado a criangas e
adolescentes que vierem acompanhando
adultos que serdo atendidos no Centro

Mesas e cadeiras apropriadas para
criangas e adolescentes, jogos,
brinquedos, lapis de cor etc...

AREAS ADMINISTRATIVAS

Copalrefeitorio para os

Espaco reservado para almoco e

Mesa, cadeiras, microondas,

funcionarios
conciliadores/mediadores

lanche dos funcionarios conciliadores/
mediadores

refrigerador, café e agua.

Sanitarios

Masculino, Feminino, Portadores de
necessidades especiais, espaco
para amamenta¢do e fraldario. Se
possivel separar sanitarios publicos
e privativos de funcionarios

ANEXO Ill - OBSERVAGOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCS

O Centro Judiciario de Solug&o de Conflitos e cidadania- CEJUSC € um ambiente no qual ha uma
equipe formada por atendentes, supervisores, mediadores e conciliadores, entre outros, devidamente
capacitados, para recepcionar o publico, identificar na demanda a possibilidade de composigédo do litigio,
expedir carta convite para uma sessdo de mediagao/conciliagdo.

Trabalhada a situag&o divergente e tendo demandante e demandado chegado a um acordo, 0 mesmo
sera reduzido a termo e encaminhado para a homologagao do juiz responsavel pelo CEJUSC.

Desde a demanda até a finalizag&o do atendimento sera registrado no sistema de apoio jurisdicional,

disponibilizado pelo TJPA para a conveniada conforme termo de parceria.

Referido trabalho possui ganhos para diversos seguimentos envolvidos:

O Tribunal de Justiga amplia seu espago de atengdo ao Cidaddo

PA-PRO-2019/01075
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A IES passa a contar com um espago a mais para o exercicio da cidadania pela sociedade

A sociedade passa a ter um novo ambiente de atendimento de seus direitos. As fungbes de Mediador
e Conciliador s&o exercidas a titulo honorifico € sem vinculo com o Estado, sendo considerado servigo
voluntario publico relevante, valendo como titulo para concursos de provas e titulos da magistratura, valendo
ainda, segundo entendimento do Conselho Nacional de Justica CNJ, como atividade juridica para concurso
da magistratura.

ANEXO IV - CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORRES E MEDIADORES JUDICIAIS.

RESOLUGAO 125, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.
Publicada no DeJT 01/12/2010
Dos principios e garantias da conciliagdao e mediagao judiciais.

Artigo 1° - Sao principios fundamentais que regem a atuagdo de conciliadores e mediadores judiciais:
confidencialidade, competéncia, imparcialidade, neutralidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem
publica e as leis vigentes.

§1°. Confidencialidade — Dever de manter sigilo sobre todas as informag¢bes obtidas na sessdo, salvo
autorizag@o expressa das partes, violagéo a ordem publica ou as leis vigentes, ndo podendo ser testemunha
do caso, nem atuar como advogado dos envolvidos, em qualquer hipotese;

§2°. Competéncia — Dever de possuir qualificagéo que o habilite & atuagéo judicial, com capacitagdo na forma
desta Resolugéo, observada a reciclagem periédica obrigatéria para formagao continuada;

§3°. Imparcialidade — Dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito, assegurando
que valores e conceitos pessoais nao interfiram no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos
envolvidos no conflito e jamais aceitando qualquer espécie de favor ou presente;

§4°. Neutralidade — Dever de manter equidistancia das partes, respeitando seus pontos de vista, com
atribuigdo de igual valor a cada um deles;

§5°. Independéncia e autonomia ~ Dever de atuar com liberdade, sem sofrer qualquer pressao interna ou
externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper a sess&o se ausentes as condigdes necessarias
para seu bom desenvolvimento, tampouco havendo obrigagdo de redigir acordo ilegal ou inexequivel;

§6°. Respeito & ordem publica e as leis vigentes — Dever de velar para que eventual acordo entre os
envolvidos n&o viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes.

Das regras que regem o procedimento de conciliagdo/mediagao

Art. 2°. As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediagdo sdo normas de conduta a serem
observadas pelos conciliadores/mediadores para seu bom desenvolvimento, permitindo que haja o
engajamento dos envolvidos, com vistas & sua pacificagdo e ao comprometimento com eventual acordo
obtido, sendo elas:

§1°. Informag&o - Dever de esclarecer os envolvidos sobre o método de trabalho a ser empregado,
apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os principios deontoldgicos referidos
no capitulo |, as regras de conduta e as etapas do processo.

§2°. Autonomia da vontade — Dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos, assegurando-
lhes que cheguem a uma decis&o voluntaria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar as proprias decisées
durante ou ao final do processo, podendo inclusive interrompé-lo a qualquer momento.

§3°. Auséncia de obrigagdo de resultado — Dever de ndo forgar um acordo e de n&o tomar decises pelos
envolvidos, podendo, quando muito, no caso da conciliagéo, criar opgbes, que podem ou n&o ser acolhidas
por eles.
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§4°. Desvinculagéo da profisséo de origem — Dever de esclarecer aos envolvidos que atua desvinculado de
sua profissgo de origem, informando que, caso seja necessaria orientagdo ou aconselhamento afetos a
qualquer area do conhecimento, podera ser convocado para a sessdo o profissional respectivo, desde que
com o consentimento de todos.

§4°. Teste de realidade — Dever de assegurar que os envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam
perfeitamente suas disposicdes, que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu
cumprimento.

Das responsabilidades e sangdes do conciliador/mediador

Art. 3°. Apenas poderdo exercer suas fungdes perante o Poder Judiciario conciliadores e mediadores
devidamente capacitados e cadastrados pelos tribunais, aos quais competira regulamentar o processo de
inclus&o e exclusdo no respectivo cadastro.

Art. 4°. O conciliador/mediador deve exercer sua fung&o com lisura, respeitando os principios e regras deste
Cadigo, assinando, para tanto, no inicio do exercicio, termo de compromisso e submetendo-se as orientagdes
do juiz coordenador da unidade a que vinculado;

Art. 5° Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os mesmos motivos de impedimento e suspeigéo dos
juizes, devendo, quando constatados, serem informados aos envolvidos, com a interrupg&o da sess&o e sua
substituicdo.

Art. 6° No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fun¢do, o conciliador/mediador devera
informar com antecedéncia ao responsavel para que seja providenciada sua substituigdo na condug&o das
sessdes.

Art. 7°. O conciliador/mediador fica absolutamente impedido de prestar servigos profissionais, de qualquer
natureza, pelo prazo de dois anos, aos envolvidos em processo de conciliagdo/mediagéo sob sua condugao.

Art. 8°. O descumprimento dos brincipios e regras estabelecidos neste Cddigo, bem como a condenagéo
definitiva em processo criminal, resultara na excluséo do conciliador/mediador do respectivo cadastro e no
impedimento para atuar nesta fungéo em qualquer outro 6rgéo do Poder Judiciario nacional.

Paragrafo Unico — Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada por parte do
conciliador/mediador poderéa representar ao Juiz Coordenador a fim de que sejam adotadas as providéncias
cabiveis.
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Quarta-feira, 06 DE MARGO DE 2019

DIARIO OFICIAL N° 33817 m 75

PORTARIA 275 - 2019 - DPG. Conceder 1/2 didria a Defensora ELIANA
SOCORRO SANTOS VASCONCELOS, matricula 3084868, objetivo ATEN-
DIMENTO JURIDICO CARCERARIO NO CRPP 111, fundamento legal Lei n®
5810/94 e Decreto Estadual n°® 734/92, para deslocar-se de BELEM a
SANTA ISABEL DO PARA, no dia 21/02/2019. Ordenador: Anderson Ser-
rao Pinto.

Protocolo: 411247
PORTARIA 280 - 2019 - DPG. Conceder 1/2 diaria aos Servidores
AGUINALDO MIRANDA SEABRA, matricula 57188260, Cargo GERENTE
DE SERVIGOS GERAIS, GUILHERME LELIS DE ASSIS, matricula 3155340,
Cargo AUXILIAR DE OBRAS DE MANUTENGAQ, ANSELMO CARLOS NO-
GUEIRA MONTEIRO. matricula 54194024, Cargo MOTORISTA, objetivo
SANAR PROBLEMAS HIDRAULICOS. fundamento legal Lei n® 5810/94 e
Decreto Estadual n® 734/92, para deslocarem-se de BELEM a ANANIN-
DEUA, no dia 22/02/2019. Ordenador: Anderson Serrao Pinto.

Protocolo: 411254

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

EXTRATO DO 13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.016/2017/
TIPA//Partes: TIPA e a empresa CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.783.832/0001-
70// Objeto do Contrato: Contratacao de servicos continuados de limpeza
e conservacao e copeiragem, incluindo o fornecimento de equipamen-
tos e materiais necessarios & execucao dos servigos, conforme quanti-
tativos e especificagoes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do
Edital // Objeto do aditivo: Prorrogacao da vigéncia contratual por mais
12 meses, com inicio em 02/04/2019 e término em 01/04/2020// Va-
lor: RS 692.330.68 mensal// Dotagao or¢amentaria: Programa de Tra-
balho: 02.122.1421.8659. 02.122.1421.8669, 02.122.1421.8670; Fonte
de Recurso: 0118: Natureza da despesa: 339037. Data da assinatura:
01/03/2019// Foro: Belém/PA// Responsave! pela assinatura: Francisco
de Oliveira Campos Filho - Secretdrio de Administragdo.// Ordenador Res-
ponsavel: Sueli Lima Ramos de Azevedo - Secretéria de Planejamento. //

Protocolo: 411244

HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/TIPA/2019
Acolho o julgamento do Pregoeiro em relacao ao Pregao Eletronico n®
012/TJPA/2019. cujo o objeto & o Registro de Pregos para eventual con-
tratagao de empresa especializada na prestacao de servi¢o de Confecgao
de Carimbo. pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigoes e es-
pecificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do edital.
Todas as informacoes a respeito do certame estao disponiveis em www.
mpr. na tai v.br.

Belém, 01/03/2019. Secretaria de Administracao do TJPA.

Protocolo: 411552

APOSTILAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 015/2019 - O
Tribunal de Justica do Estado, neste ato representado pelo seu Secretario
de Administragao, FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro,
servidor publico, portador da carteira de identidade n° 8293120 PC/PA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 141.758.512-91, designado pela PORTARIA
N°. 574/2017-GP, publicada no Diario de Justica de 02 de fevereiro de
2017, autoriza o Apostilamento da Dotacao Orgamentdria do Contrato
abaixo, com fundamento legal no Art. 65. §8° da Lei 8.666/93 e alteragoes,
conforme PA-PRO-2018/06092.// Belem, 27 de fevereiro de 2019.//
FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO - Secretario de Administra¢do

Contrato Programa de Elamento de Fonts de
n°, Contratada Trabalko Despesa Despesa
TEH LEADSTRVCE
EQOVEROIOLE
B/2018 INCRVATICAUDA | (212614198653 33300 ons
ONPANF sborf.
11.887.C210001-97

Protocolo: 411233

EXTRATO DE CONVENIO N° 007/2018-T)-PA// Partes: Tribu-
nal de Justica do Zstado do Pard ¢ ¢ Municipio de Afua// CMNPJ/MF n°.
05.119.854/0001-05// Objeto: Cocperacao Técnica entre os participes,
visando a cessao de servidores pare a realizacao de ajoes con;untas vol-
tadas para o desenvolvimento das atividades necessarias & moderniza¢ao
da Justica no Municipio. // Vigéncia: 03 anos, inicio em 1€/2/2019 e
término em 19/02/2023// Data da assinatura: 19/02/2019 ./ Respon-
sdvel pela assinatura: Leonardo de Moronha Tavares - Desambargador
Presidente do TJPA.

Protocolo: 411229
EXTRATO DE CONVENIO N°. 008/2019-TIPA// Partes: Tribunal
de Justica do Estado do Pard e a Universidade Federal do Pzra - UFPA,
CNPJ/MF n® 34.621.748/0001-23// Jtjeto: O presente Conveério tem por
objetivo conjugacao de esforgos entre o Tribunal de Justi¢a do Estado
do Para e a Universidade Federal do Para, sem a transferéncia direta ou
indireta de recursos financeiros ent-e os participes, visando & nstalagao
e funcionamento do Centro Judicidrio de Solugao de Conflitos e Cidada-
nia - CEJUSC, nos termos ResolL¢ao r.° 015/2016-GP, de 01 2 junho de
2016 e Resolugao 125 do Conselho Nacional da Justiga.// V:3encia: 60
(sessenta) meses, de 27/02/2019 a 27/02/2024// Data da assinatura:
31/01/2019//. Resaonsével pela assiratura: Leonardo de Noronha Tava-
res - Desembargador Presidente do T:PA.

Protocolo: 411228

EXTRATO DO 1° T.A. AO CONVENIO N°, 011/2014-TIPA//Tribu-
nal de Justica do Estado do Para 2 o Banco dc Estado do Para/CNPJ/
MF 04.913.711/0001-08// Objeto: reculamentar o estabelecimento, pelo
Banco dos critérios para abertura ce contas-dep3sitos especificas desti-
nadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes dz planilha de
custos e formacao Je pre¢os dos contratos firmados pelo TJPA, bem como
viabilizar o acesso do TJPA aos saldos e extratos das contas abertas.//
Objeto do aditivo: O presente Termo Aditivo tem por objeto @ prorroga-
¢ao do prazo de vigéncia do instrumento original, por mais 05 (cinco)
anos.//Valor: sem valor//Data da assinatura: 27/02/2019// Responsavel
pela assinatura: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretério de Ad-
ministracao do TJ/PA.

Protocolo: 410288

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO
N°, 015/2018/TJPA - PREGAO 005.2018/TIPA// Objeto: Registro
de Precos para prestagao do servi¢d de locagao de tendas. ralcos, pas-
sarelas, banheiros quimicos e cercas, ncluindo transporte ¢ m3o de obra
para a montagem e desmontagem, pelo prazo de 12 meses, dentro da Re-
gido Metropolitana de Belém.// Objeo do Aditivo: registrar a incorporagao
da Empresa CL2 Arquitetura e Engenharia Ltda pela empresa .OC Enge-
nharia Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n°® 34.892.620/0001-02, com endere-
€0 Sede na Rua Osvaldo Cruz, Bairra de Aguas Lindas, n® 500 Municipio
de Ananindeua - PA, Cep: 67.118-270 - Em decorréncia da incorpora-
cao, fica estabelecido que a empresa .OC ENGENHARIA LTDA. sucessora
na relacdo contratual, estabelecida com a contratante CL2 Arquitetura
e Engenharia Ltda, passa a constituir-se titular da prestacao de servico
contratado.// O ad.tivo nao importara em acréscimos de recursos// Data
da assinatura: 27/02/2019// Respcnsavel pela assinatura: Francisco de
Oliveira Campos Fitho - Secretario d2 Administragdo //Ordenador Respon-
sdvel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secretaria de Planejamento.
Protocolo: 411218

TRIBUNAL DE

DO ESTAIi)O D

PORTARIA CORREGEDORIA n° 001, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019,
Institui a Comissac Permanente de Correigao para o exercicio de 2019.
O CONSELHEIRO CORREGEDOR BC TRIBUNAL DE CCNTAS D0 ESTADO
DO PARA. no uso de suas atribui¢ocs que lhe confere o inciso IV, do art.
18, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Pe ‘manente de Corre:¢ao, composta pe-
los servidores: Albarto Vieira de So.za Junior (Assessor da Ccrregedoria
- matricula n.® 0100651). Luiz Roberto dos Reis Junior (Auditor de Con-
trole Externo - mat-icula n.° 0100124). Katherine Lianre da Cos:a Alencar
(Auditor de Controle Externo - mat-icala n.° 0101088) e Reran Ferreira



