MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E USO
QUE CELEBRAM ENTRE S| O MINISTERIO DO
TRABALHO E TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO PARA, VISANDO O ACESSO AS
INFORMAGCOES DO CAGED, MANTIDO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO.

O MINISTERIO DO TRABALHO, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco F, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n® 23.615.685/0015-28, doravante
denominado MTB, neste ato representado pelo Secretario de Politicas Publicas de
Emprego, MARCOS ORLANDO MENEZES FERREIRA e o TRIBUNAL DE JUSTIGCA
DO ESTADO DO PARA, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, Bairro
Souza, Belém/PA, inscrito no CNPJ sob n.° 04.567.897/0001-90, doravante
denominado TJ/PA, neste ato representado pelo Presidente, RICARDO FERREIRA
NUNES, considerando o mutuo interesse das Partes, acordam em firmar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, doravante denominado Acordo, a ser
regido pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto o acesso a base de
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, mantido pelo
MTB, com a finalidade de consultar informagées sobre o local de trabalho de partes
devedoras em agéo de alimentos, a fim de garantir a efetividade do cumprimento de
decisées e sentencas neste tipo de agédo

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Os participes se comprometem a conjugar esforgos para o desenvolvimento e
a execugdo das agdes concernentes ao objeto do presente Acordo, nos seguintes
termos:

| - Incumbe ao TJ/PA:

a) comunicar ao MTB qualquer duvida ou observagdes que tiver a respeito de
imprecisdes ou indicios de inconsisténcias nas informagbes da base acessada;

b) adotar providéncias necessarias para que os servidores do seu quadro de
pessoal conhegam as normas e observem os procedimentos de seguran¢a e de
tratamento da informagéo definidas para os sistemas objeto do Acordo, em especial
as estabelecidas pela Lei n° 12.527/2011, e no Decreto n° 7.845, de 14/11/2012,
especialmente nao repassar dados identificados a terceiros;

c) fornecer ao MTB copia, preferencialmente em meio eletrénico, qualquer
produto técnico formulado a partir de informagées das Bases de Dados objeto deste
Acordo, tais como: relatérios, trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas e outros. Em
caso de publicagdo na Internet, ao invés do produto, pode ser enviado apenas o
enderego completo da publicagdo na Web;



d) assinar e encaminhar ao MTB o original da Declaragdo de Acesso as Bases
de Dados (Anexo ), para garantir a identificagéo e responsabilidade inequivoca do
signatario, conforme estabelece a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

e) exigir, a responsabilizagédo formal dos funcionarios que tiverem acesso as
bases de dados objeto desse acordo, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade (Anexo 1) ou documento equivalente.

A guarda do Termo de Responsabilidade a que se refere a alinea “e” desta
clausula e de responsabilidade do TJ/PA e podera ser em meio fisico ou eletrénico,
desde que garantida a identificagéo inequivoca do signatario.

Il - Incumbe ao MTB:

a) cadastrar o responsavel pela Declaragdo de Acesso a Base de Dados
(Anexo 1) do TJ/PA no sistema de geragéo de identidades da DATAPREV no Sistema
do CAGED.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

O TJ/IPA devera encaminhar ao MTB os dados do responsavel pela
Declaragdo de Acesso a Base de Dados (Anexo 1) para o e-mail
cgcipe.sppe@mte.gov.br, com vistas a obtengdo de senha especifica, para os fins
especificados no item “d” da Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MTB devera cadastrar e disponibilizar ao
responsavel pelo cadastramento dos servidores do TJ/PA senha individual para
acesso ao CAGED.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

As agdes e atividades realizadas em virtude do presente Acordo néo
implicardo em cessdo de servidores e empregados, tampouco acarretarao alteragéo
de seu vinculo funcional com o Orgéo ou Instituicdo de origem, o qual devera arcar
com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitaria dele decorrentes.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera transferéncia voluntéaria de recursos financeiros entre os participes
para a execucao do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas a consecugao do objeto do presente
Acordo, tais como servigos de terceiros, deslocamentos, comunicagado entre os érgéaos
e outras que se fizerem necessarias, correrdao a conta de dotagdes orcamentarias
préprias dos participes.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES
O presente Acordo podera ser alterado, por iniciativa dos participes, a

qualquer tempo, mediante termo aditivo, desde que tal providéncia n&o implique em
alteragcao do objeto.



CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO OU DA DENUNCIA

Os participes poderdo, a qualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente
Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A denuncia podera ocorrer de comum acordo ou pela
iniciativa unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um tao-somente a execugdo
das atividades relativas ao periodo anterior a comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer em virtude de fato que
demonstre o comprometimento do objeto do presente Acordo ou de inadimpléncia de
qualquer de suas clausulas ou condigdes, mediante comunicacdo por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um dos participes tdo-somente a
execugao das atividades relativas ao periodo anterior a comunicacgéo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia de 60 (sessenta) meses. a contar da data
da sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

O MTB providenciara a publicagdo do presente Acordo, por extrato, no érgao
responsavel para dar publicidade a seus atos, & qual esta condicionada sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento que nao
puderem ser dirimidas administrativamente sero processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal. com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem os participes justos e acordados em suas intengdes. firmam
entre si o presente Acordo, elaborado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Brasilia, o | de Slzmse de 2018.

rlando Mene@rreira\ Rigardo Fe\reira Nﬁé\
Presi

ario de Politicas Publicas de nte do Tribunal de Justica do
Emprego - SPPE/MTB Estado do Para — TJ/PA

'



Anexo |

DECLARACAO DE ACESSO A BASE DADOS
DA SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO-
SPPE/MTb

Pela presente, declaro, para fins das responsabilidades legais
estabelecidas na Lei n2 12.527/2011 (LAI) e no Decreto n? 7.724/2012, que, nessa data,
me foram concedida acesso ao sistema do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, em formato de micro dados identificados, fornecidas pelo

Ministério do Trabalho, em atendimento ao Acordo de Cooperagao Técnica assinado.
Em face do citado acesso, comprometo-me a:

1- Usar e permitir o uso das informacgtes cedidas apenas para os fins

especificados acima pelo qual solicitamos a cessdo em causa;

2- Conceder acesso as bases de dados supracitadas apenas a equipe
técnica interna do o6rgdo, cujas atribuicdes envolvam a manipulagdo de suas

informacgdes, mediante o Termo de Responsabilidade em anexo ou similar;

3- fornecer ao MTB copia, preferencialmente em meio eletrénico, de
qualquer produto técnico formulado a partir de informagdes das Bases de Dados
objeto deste Acordo, tais como: relatdrios, trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas,
e outros. Em caso de publicacdo na Internet, ao invés do produto, pode ser enviado

apenas o enderego completo da publicagdo na Web.

RigArdo Fegreira W
Presidente do Tribufial de Justica do Estado do Para — TJ/PA
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