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ESCOLA DE GOVERNANGA PODER JUDICIARIO
PUBLICA DO ESTADO DO PARA  GOVERNO DO ESTADO DOPARA  1RIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N.° 02/2018 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA -
EGPA E TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, COMO
ABAIXO MELHOR SE DECLARA.

A ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA, Autarquia Estadual,
com sede na Av. Nazaré, n° 871, Bairro Nazaré, Cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.035-170, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 05.914.737/0001-33, neste ato representado por seu Diretor Geral, SR. MARCELO
DANILO SILVA ALHO CORREA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade N° 4735402-
PC/Pa e do CPF n°. 760.246.522-91, doravante denominada EGPA e pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA, pessoa juridica de Direito Publico, com sede na Avenida Almirante Barroso, n° 3089,
bairro do Souza, CEP 66.613-710, Belém-PA, inscrito no CNPJ/MF n°® 04.567.897/0001-90, neste ato
representado por seu Presidente Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n.° 3399645-SSP-PA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 055.817.612-72,
doravante denominado TJPA, com interveniéncia da Escola Superior de Magistratura do Estado do Para —
ESM/PA, estabelecida da Travessa Quintino Bocailiva, n.° 1404, bairro Nazaré, CEP 66035190, Belém,
Par4, Brasil, neste ato representada por seu Diretor- Geral Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO
GUERREIRO, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n.° 3399781 SSP/PA, inscrito no CPF
n.° 031.865.122-04, residente e domiciliado em Belém/Para, resolvem, de comum acordo celebrar o presente
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA, em observancia aos principios constitucionais que
regem a administragdo publica e a supremacia do interesse publico, com vistas a atender ao objeto abaixo
descrito, na forma das clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Instrumento € o estabelecimento de parceria entre a ESCOLA DE GOVERNANCA
PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA ¢ o(a) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA - TJPA, com o objetivo de ofertar o curso de pos-graduag@o lato sensu em GESTAO PUBLICA
COM DUAS ENFASES EM “DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL”, E “DIREITO
PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITOS HUMANOS” aos servidores piiblicos
. graduados em nivel superior, pertencente ao quadro de magistrados, servidores efetivos e servidores
exclusivamente comissionados das vagas ofertadas do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA- TJPA. Considerando, que a prioridade de vagas sera aos Magistrados e, ndo completando, serdo
disponibilizadas aos servidores efetivos e as remanescentes serdo destinadas aos servidores exclusivamente
comissionados (Aditamento TAC n° 000251-151/2017, clausula 12, inciso I).

SUBCLAUSULA UNICA. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabalho elaborado pela EGPA e aprovado pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA- TJPA/ESCOLA DE MAGISTRATURA, o qual passa a integrar este TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA, independentemente de sua transcrigo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REPRESENTACAO

Na qualidade de coordenadores ficam designados: pela ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA/EGPA - ROSE MARY LEAO DE CARVALHO, pelo (a) TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA, por meio da ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA pelo servidor: ANIBAL CORREA PINHEIRO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

1.Sd0 obrigagdes do (a) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA:
a) Efetuar a transferéncia dos recursos necessarios a execugdo do presente Termo, de acordo com o
disposto nas suas clausulas quinta e sexta;

b) Supervisionar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, mediante o exame de relatorios e visitas de
avaliagio;
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c) Executar o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto.

d) Arcar com os custos e operacionalizagdo referentes a logistica como: sala de aula climatizada,
laboratérios, equipamentos e o que mais for necessério, para a plena realizagéo das aulas e solenidade de
certificagio do curso.

e) Indicar quadro docente que ird atuar no curso, em conjunto com a EGPA, suscetivel a mudangas. Em
caso de substitui¢do, a mesma devera ser feita por docente com a mesma titularidade, para que ndo ocorra
alteragdo no orgamento previsto em projeto.

f) Orientar os professores indicados a comparecerem a EGPA - Centro de P6s-graduagdo para assinatura
de seus contratos de trabalho, obedecendo o prazo maximo de 15 dias uteis antes do inicio da disciplina,
conforme instrugdo normativa n°001/2016-EGPA.

g) Indicar um(a) coordenador(a), preferencialmente servidor(a) lotado(a) na Escola de Magistratura para
atuar como Coordenador(a) Administrativo, conjuntamente com servidor(a) indicado pela EGPA, que ira
atuar com Coordenador Pedagdgico, durante todo o periodo de execugéo do curso.

h) Selecionar os servidores que participardo do curso.

2.S30 obrigagdes da EGPA:

a) Utilizar os recursos do presente Termo, exclusivamente na consecugdo do objeto previsto na Clausula
Primeira;

b) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado pelo (a) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARA - TJPA;

c) Promover a restituicdo de eventual saldo de recursos a TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA - TJPA, na data da conclusdo ou extingdo do presente TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA,

d) Indicar servidor (a) publico(a) da EGPA, para Coordenador(a) Pedagdgico(a), que ira atuar
conjuntamente com servidor(a), preferencialmente lotado(a) na Escola de Magistratura, indicado(a) pela
ESM/PA, para atuar como Coordenador(a) Administrativo(a), durante todo o periodo de execugdo do curso.

€) Apresentar mensalmente até o quinto dia util, relatorios de execugao fisico-financeira e prestar conta dos
recursos recebidos, conforme previsto na legislagio pertinente;

f) Restituir a TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA o valor transferido, atualizado
monetariamente e com juros legais, na forma da legislaggo aplicavel, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

I) Quando néo for executado o objeto da avenga;
11) Quando a prestagéo de contas ndo for apresentada no prazo exigido;

III) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no presente TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA.

g) Assumir a execugdo do programa no caso de paralisagdo por qualquer motivo que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servigo.

h) Indicar quadro docente em conjunto com a Escola de Magistratura - TJPA.

CLAUSULA QUARTA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

Para prover o objeto do presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA seri efetuado o
destaque orgamentario do(a) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, para a EGPA
no valor estimado de RS 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reias), devendo obedecer ao Plano de
Aplicagdo abaixo discriminado, admitindo-se reformulagdio, desde que autorizada pelo Ordenador de
Despesas, responsavel pelo programa:
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Classificagdo Funcional Programatica: 02.128.1418.8637: Capacitagdo de Magistrados e Servidores pela
ESM - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA

Fonte: 118 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA

Elementos de Despesa: 33.90.39

CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, realizara 5 (cinco) destaques
orgamentarios em favor da EGPA assim discriminados:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO VALOR
12 PARCELA - 20% do valor total do curso, até 60 dias ap6s a assinatura do Termo de

~ . R$ 15.120,00
Execug¢do Descentralizada.
2 Parcela - 20% total do curso até 30/11/2018 R$ 15.120,00
32 Parcela - 20% total do curso até 28/02/2019 R$ 15.120,00
4? Parcela - 20% total do curso até 30/06/2019 R$ 15.120,00

R$ 15.120,00

5? Parcela - 20% total do curso até 30/09/2019
TOTAL RS$ 75.600,00
De acordo com or¢amento discriminado, no plano de trabalho, em anexo.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE RECURSOS DE RENDIMENTOS.

As partes aceitam de comum ACORDO que os recursos provenientes de rendimentos financeiros dos
repasses efetuados, deverdo ser utilizados na prdpria agéo.

CLAUSULA SETIMA —- DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Sera executada uma turma com 60 (sessenta) vagas, de acordo com plano de trabalho em anexo,
sendo 30 vagas para cada énfase, na seguinte forma:
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ASSINATURA E PUBLICACAO DO
TERMO DE COOPERACAO TECNICA

SELECAO DOS CANDIDATOS X

INiC10 DAS AULAS X

FASE PRESENCIAL X | X | X

ELABORACAO E AJUSTE DOS X
ARTIGOS

ENTREGA DOS ARTIGOS X

SOLENIDADE DE CERTIFICACAO X
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CLAUSULA OITAVA - CALENDARIO BO CURSO/ DISCIPLINAS

MODULO 1 NUCLEO BASICO -GESTAO PUBLICA

Ne DISCIPLINAS C.H PERiono_
DE EXECUCAO
01 | TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA 20h/a 03,04 ¢ 05/08/2018
02 | TENDENCIAS CONTEMPORANEAS EM POLITICAS PUBLICAS 20h/a 17.18 ¢ 19/08/2018
03 | GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA 20h/a 31/08 ¢ 01 e 02/09/2018
04 | GESTAO DA CULTURA E MUDANCA ORGANIZACIONAL 20h/a 14,15 ¢ 16/09/2018
05 | ETICA NO SERVICO PUBLICO 20h/a 28, 29 € 30/09/2018
06 | METODOLOGIA CIENTIFICA 1 20h/a 19,20 € 21/10/2018
CARGA HORARIA - SUBTOTAL M1 120 h/a
NUCLEO ESPECIFICO - MODULO 11 DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL
07 Zgﬁglﬁw C‘fgmt DO  DIREITO E  DIREITO  CIVIL 20h/a 09,10 € 11/11/2018
08 | DIREITO DAS OBRIGACOES 20h/a 23,24 ¢ 25/11/2018
09 | DIREITO DAS COISAS 20h/a 04,05 ¢ 06/01/2019
10 | CONTRATOS 20h/a 18,19 ¢ 20/01/2019
11_| DIREITO DO CONSUMIDOR E RESPONSABILIDADE CIVIL 20h/a 01,02 ¢ 03/02/2019
12 | RELACAO DE FAMILIA A LUZ DO CODIGO CIVIL 20h/a 15, 16 ¢ 17/02/2019
13 | PROCESSO DE CONHECIMENTO I 20h/a 08, 09 ¢ 10/03/2019
14 | PROCESSO DE CONHECIMENTO 1 20h/a 22.23 € 24/03/2019
15 | RECURSOS 20h/a 05,06 ¢ 07/04/2019
16 | TEORIA GERAL DA EXECUCAO 20h/a 26,27 ¢ 28/04/2019
17 ;ggﬁgg;mnn;ggz ] llff:(l;:;:lAlS E MEIOS ALTERNATIVOS DE 20ha 17,18 ¢ 19/05/2019
18 rlf;(();l())(;;,oc;m CIENTIFICA 1(ORIENTACAO /ENTREGA DOS 20 Ia Junho a agosto/2019
CARGA HORARIA SUBTOTAL M2 240 h/a
TOTAL DE CARGA HORARIA (M1+ M2) 360 h/a

NUCLEO ESPECIFICO - MODULO 1I DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITOS
HUMANOS.

07 | DIREITO PENAL, CRIMINOLOGIA E POLITICA 20h/a 09,10e 11/11/2018
08 | TEORIA DO DELITO, DA PENA E DIREITOS HUMANOS 1 20h/a 23,24 € 25/11/2018
09 | TEORIA DO DELITO, DA PENA E DIREITOS HUMANOS 11 20h/a 04,05 € 06/01/2019
10_| CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA 20h/a 18,19 e 20/01/2019
11 | LEGISLACAO PENAL ESPECIAL I 20la 01,02 ¢ 03/02/2019
12 | LEGISLACAO PENAL ESPECIAL 11 20h/a 15, 16 € 17/02/2019
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13 | LEGISLACAO PENAL ESPECIAL 111 20l/a 08, 09 ¢ 10/03/2019
14 | PROCESSO PENAL CONSTITUCIONAL 20h/a 22.23 € 24/03/2019
15 PROCEDIMENTOS PENAIS E SUAS CONSOLIDACOES A PARTIR 20ha 05,06 ¢ 07/04/2019
DAS REFORMAS PROCESSUAIS
16 MEDIDAS ASSECURATORIAS, PRISAO, MEDIDAS CAUTELARES E 20h/a 26,27 ¢ 28/04/2019
LIBERDADE PROVISORIA B
17_| RECURSOS E ACOES AUTONOMAS DE IMPUGNACAO 20h/a 17,18 € 19/05/2019
18 METODOLOGIA CIENTIFICA IORIENTACAO /ENTREGA DOS 20 hla Junho a agosto/2019
ARTIGOS)
CARGA HORARIA SUBTOTAL M2 240 h/a
TOTAL DE CARGA HORARIA (M1+ M2) 360h/a
CERTIFICACAO Setembro/2019

CLAUSULA NONA - DA CERTIFICACAO

A certificagdo serd na modalidade de Pés-graduagdo /ato sensu, conforme resolugdo N° 1, de 8 de junho de
2007, do Conselho Nacional de Educagio e Normas do Conselho Estadual de Educagio.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA vigera a partir da data de sua assinatura
pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, de comum acordo, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA poderé ser modificado ou prorrogado, de
comum acordo, pelos participes mediante a realizagdo de termo aditivo, durante o prazo de vigéncia,
mantendo inalterado seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Estt TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA podera ser rescindido, automaticamente,
independente do instrumento de sua formalizagdo, por inadimplemento de quaisquer das clausulas ou
condigdes pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne material e formalmente
inexequivel ou, ainda, pela denlincia de um dos participes, desde que precedida de aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, ficando as partes, inobstante, responsavel pelos efeitos das obrigagdes que
estiverem em vigor ao tempo da extingdo e imputando-se- lhes as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenham vigido, creditando-se- lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

SUBCLAUSULA UNICA - Ocorrendo qualquer hipdtese que implique rescisdo, os recursos transferidos,
entdo utilizados pela EGPA, serdo restituidos a TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA -
TJPA, pelo saldo existente 4 época da rescisdo, assim como submetida 4 aprovagio do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA a prestagio de contas dos recursos efetivamente utilizados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DUVIDAS E CASOS OMISSOS

As duvidas, omissdes e conflitos decorrentes da realizagio do presente instrumento serdo resolvidos pelas
autoridades maximas dos PARTICIPES que o celebram, por miituo entendimeno.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
Pactuam os participes as seguintes condigdes gerais:

I) Excepcionalmente admitir-se-4 as partes propor a reformulagdo do Plano de Trabalho que sera
previamente apreciado pela unidade técnica e submetida a aprovagéio de ambas as partes, vedada a mudanga
do objeto;

II) Todas as comunicagdes ao presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA serdo
efetuadas por escrito, com devida comprovagéo;

III)As decisdes dos representantes dos participes, devidamente credenciados, bem como ocorréncias que
possam ter implicagdes sobre o presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA ou Termo
Aditivo, constardo de documentos assinados pelos participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A EGPA devera apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos a TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA - TJPA em até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA sera efetuada, em extrato,
no Diario Oficial do Estado, no prazo legal, nos termos do § tinico do art. 61 da Lei n° 8.666/93 as custas da
EGPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belém, Estado do Para, para dirimir eventuais divergéncias ou
questSes decorrentes deste Instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA em 02 (duas) vias, todas de igual teor e forma, para que se produzam seus devidos
e legais efeitos, sendo assinadas na presenga das testemunhas signatarias, para um sé efeito legal.

Belém (PA), 30 de ey O de 2018.

e ey A

MARCELO DANILO SILVA ALHO CORREA
Diretor Geral da EGPA

JM(@M

ﬁ/m/CARDO FERREIRA NUNES
Presidénite do Tribunal de Justiga do Estado do Para — TIPA

Testemunhas:

Nodalie, Bnlo Sudbostlng )?mnada, Jon T,
Norhe: Nome:

RG: 49Y314% :)QP/FR RG: 213 42¥G Ssplfﬂg
CPF/IMF Q- 813. 163 I8 CPE/MF: 538 .03% - 322
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GESTAO PUBLICA COM ENFASES EM “DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL” E “DIREITO PENAL,
DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITOS HUMANOS”.

1. TABELA DE HONORARIOS E OBRIGACOES PATRONAIS

Titulagdo Qd | valor/hora ‘i: og’g' E'e'“(‘:"“:: de rﬁf:)"esa
Especialista 06 R$ 70,00 120h/a R$ 8.400,00
Mestre 15 R$ 80,00 300 h/a R$ 24.000,00
Doutor 07 R$ 90,00 140 h/a R$ 12.600,00
Total Honorarios 339036 R$ 45.000,00
Obrigagdes Tributarias e Contributivas* 339047 (Patronal) R$ 9.000,00
TOTAL R$ 54.000,00

*Valor correspondente a 20% do total dos honorarios

2. LOGISTICA

Considerando que as aulas ocorrerao, por solicitagdo do TIE, nas dependéncias da Escola de Magistratura,
ndo serao incluidas no orgamento pela EGPA, despesas com logistica e material, considerando ser de
responsabilidade do TJE a infra- estrutura adequada a realizagdo do curso.

3. ORIENTACAO
N2 DE ORIENTACOES VALOR POR ELEMENTO
ORIENTACAO DESPESA
60 RS 300,00 339036
RS 18.000,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas* 339047
(Patronal) RS 3.600,00
TOTAL R$ 21.600,00
4. QUADRO GERAL DE CUSTOS
CUSTO GERAL
ELEMENTO DE DESPESA VALOR
339036 (Docentes) RS 45.000,00
339047 (Ob. Patronais) RS 9.000,00
339036 (Orientagdo) RS 18.000,00
339047 (Ob. Patronais) RS 3.600,00
TOTAL GERAL RS 75.600,00
CUSTO/ALUNO( Total gesral/60 vagas) RS 1.260,00
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1. CURSO: Especializagdo em Gestdo Publica, Direito Civil e Direito Processual Civil, Penal , Direito
Processual Penal e Direitos Humanos.

1.2. AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Sociais e Aplicadas/ Administra¢do Publica

1.3. PROPONENTE: Escola de Governanga do Estado do Para- EGPA

2. JUSTIFICATIVA:

A Escola de Governanca Publica do Estado do Para, que tem por fungdo basica dentre outras,
promover cursos de pés-graduagdo com o objetivo de fomentar o desenvolvimento da capacidade
gerencial dos servidores, empregados e gestores publicos e primando pela busca ao conhecimento
norteado pelos novos paradigmas do setor publico, que demanda a continua eficiéncia de seus
servigos, promovera um curso de especializagdo em Gestdo Publica, com dois enfoques: Direito Civil
e Direito Processual Civil; e Direito Penal, Direito Processual Penal e Direitos Humanos.

O curso proporcionara aos participantes, Magistrados e Servidores do Tribunal de Justiga do Estado
do Pard, o conhecimento dos novos modelos de gestdo e desenvolvimento de equipes, as politicas
publicas voltadas a governanga. Promovera a sistematizagao e verticalizagdo de conhecimentos na se
areas civil e processual civil ou penal e processual penal, possibilitando, ao lado dos conhecimentos
na drea de gestdo publica e politicas publicas, a melhoria da prestagdo jurisdicional em dois grandes
eixos do conhecimento juridico, abrangentes da grande massa de conflitos judicializados.
Considerando, ainda, que o desenvolvimento do capital humano nas organizagSes publicas é fator
preponderante para o sucesso das politicas governamentais e para a modernizagao da maquina
estatal, o curso contribuird a gestdo judicial do primeiro grau, meta institucional do Poder Judicidrio
paraense.

3. OBIJETIVO GERAL: Aprimorar e qualificar servidores ptblicos para melhor posicionar-se em suas
organizagdes, agregando-lhes competéncias técnicas-gerenciais na area da Gestdo publica e dos
“Direito Civil e Processual Civil” e “Direito Penal, Processual Penal e Direitos Humanos”, assim
como do desenvolvimento do capital humano institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mdédulo bdsico

e Possibilitar o conhecimento das principais tendéncias e perspectivas nas dreas politicas publicas e
governanga e de gestdo de pessoas, com vistas a contribuir para uma agdo mais consistente do
Estado na implementacdo de politicas publicas.

» Proporcionar o conhecimento de nogdes bésicas de legislagao publica, assim como de principios
éticos institucionais e das relac¢ées de trabalho.

Enfase em Direito Civil e Direito Processual Civil:

¢ Desenvolver uma visdo atual do Direito Civil e Processual Civil, enfatizando o aprendizado em
disciplinas tedricas e praticas que tenham relevancia na atuagdo profissional dos alunos.

¢ Preparar os alunos apresentando-lhes as solugbes elaboradas pela doutrina e pela recente
jurisprudéncia dos Tribunais acerca de questdes civeis e processuais.

» Discutir técnicas de negociagdo, mediacdo e conciliagdo, no sentido de capacitar o aluno das
competéncias necessarias a atuar como conciliador/mediador de negécios.

« Definir as alteragdes trazidas pelo novo CPC de uma forma sistémica e sua aplicabilidade pratica.

o Aplicar os institutos juridico-processuais modificados com o advento no novo CPC - interven¢io
de terceiros, incidentes processuais, provas, mediagdo, tutela de urgéncia, sistema recursal etc -
na solugdo dos casos concretos.

¢ Realizar de julgamentos a partir de treinamento prético com as novas técnicas implementadas
advindas com a reforma, levando em consideragdo o novo contexto legislativo e jurisprudencial

Enfase em Direito Penal, Direito Processual Penal e Direitos Humanos:

* Desenvolver uma visdo atual do Direito Penal e Processual Penal, a partir da perspectiva dos
Direitos Humanos, enfatizando o aprendizado em disciplinas tedricas e préticas que tenham
relevancia na atuagdo profissional no &mbito do Poder Judiciario e do Contexto Amazdnico.

e Preparar os alunos apresentando-lhes as solugdes elaboradas pela doutrina e pela recente
jurisprudéncia dos Tribunais Nacionais, da Corte Interamericana de Direitos Humanos e da Corte
Europeia de Direitos Humanos, acerca de questdes criminais.




o Discutir técnicas de justica restaurativa e mediagdo penal, no sentido de capacitar o aluno das
competéncias necessdrias a atuar no processo de humanizag¢do do Direito Penal.

¢ Sistematizar ao Direito Penal no campo da criminalidade contra minorias e suas recentes
alteragdes legislativas.

e Aplicar os institutos juridico-processuais penais de acordo com o novo contexto legislativo e
jurisprudencial.

5. PUBLICO ALVO:
Magistrados e Servidores publicos do Poder Judicidrio do Estado do Para, com graduagdo em
nivel superior, pertencentes ao quadro efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Parad.

6. SELECAO: Através de processo seletivo: andlise documental e desempenho funcional.

7. N2 DE VAGAS: 60

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Maio /2018 a Maio de 2019.

9. FUNCIONAMENTO:
Disciplinas de 20 horas- 62 feira, 14:00 as 18:00 e das 18:30 as 22:30/Sabado, das 08:00 as
12:00 e das 14h as 18:00/ Domingo das 08:00h as 12:00. Sendo dois médulos mensais,
intercalados.

10. FREQUENCIA E AVALIAGAO: Para aprovacdo o aluno devera ter 75% de frequéncia e nota minima
de 7,0 (sete), em cada disciplina.




11. MATRIZ CURRICULAR

MODULO BASICO GESTAO PUBLICA

DISCIPLINA EMENTA C.H.
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO A organizacio do processo de trabalho (Taylorismo e Fordismo)/ A
PUBLICA organizagdo administrativa (Fayolismo)/ Aspectos humanos da
(DR. ANDRE FARIAS) organizacdo(relagdes humanas e comportamentais)/ As relagdes de
poder nas organizagBes/ Difusdo das teorias administrativas nas
organizagBes publicas/ Evolugdo do pensamento administrativo na
gestdo publica (teoria de sistema)/ Varidveis organizacionais/ Ambiente | 20h/a
e tecnologia(abordagem contingencial), estratégia, participagio e
qualidade (programas de qualidade, formas de participagdo,
reengenharia e outros)/ Novos modelos gerenciais e suas aplicagdes na
esfera publica).
Formagdo e tipos de Estado e de Governo/ Estrutura Organizacional do
Estado: Os Trés Poderes/ Novas dimensdes da Democracia
TENDENCIAS CONTEMPORANEAS EM /Descentralizagdo e parcerias em politicas publicas/ Redefini¢do do
POLITICAS PUBLICAS papel do Estado e Reconfiguragdo das relagdes com a Sociedade/

{ESP .PAULO VICTOR RAMOS CORREA ) Governanga x Governabilidade / Concepgbes de politica publica:
tecnicidade e legitimidade/ Ordem econdmica, regulagdo e politicas | 20h/a
publicas/Tendéncias contemporaneas de avaliagdo e monitoramento de
politicas publicas/ Experiéncias exitosas em Politicas Publicas: debate e
avaliagdo critica de casos concretos.

Principios da Gestdo de Pessoas/ Teorias comportamentais [
GESTAO DE PESSOAS NA Comportamento organizacional/ O servidor Publico e suas
ADMINISTRACAO PUBLICA particularidades/ Planejamento e Gestdo de Carreiras no Servigo 20 h/a
(MS. MARCIA REGINA MORAES) Publico /Gestdo por competéncia / Avaliacdo de Desempenho/ Sistema
de Informacdo em Gestdo de Pessoas/ Clima e Cultura organizacional.
GESTAO DA CULTURA E MUDANCA Cultura Organizacional: Origem e Evolugdo/ Conceitos/ Diagnéstico e
ORGANIZACIONAL Modelos de Cultura Organizacional/ Mudanga Organizacional: 20 h/a
(DR EUNAPIO DUTRA DO CARMO) Conceito/ Varidveis Internas e Externas que influenciam na mudanga
organizacional/ Varidveis Comportamentais que influenciam na cultura
e na mudanga organizacional/ Gestdo de Conflitos nas RelagBes
interpessoais/ Como desenvolver competéncias para o trabalho
cooperativo.
Conceito e nogBes de ética/ O papel da ética na administragdo publica/
ETICA NO SERVIGO PUBLICO Etica e Cidadania/ Posturas Pessoais/ Relages interpessoais/ 20h/a
(MS REGINA NERY) Comunicagdo e Competéncia Interpessoal/Cultura e Clima
Organizacional / Inteligéncia Emocional/ Lideranga, Poder/ Gestdo de
conflitos.
SUB-TOTAL MODULO | 100h/a
MGDULO I - ESPECIFICO COM ENFASE EM DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DISCIPLINA EMENTA C.H.
TEORIA GERAL DO DIREITO Andlise Critica. Direito e Ciéncia Juridica/Teoria da Norma
E Juridica/Teoria do Ordenamento Juridico/A crise do Direito Privado; O
DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL papel positivo das crises e os novos paradigmas do Direito Civil/ O Pape! 20 h/a
(MS SUZANNE TOURINHO) dos Principios Vinculados ao Direito Privado e a Forga Normativa da
Constituicdo/ Fungdo Social do Direito Privado/ Direito Subjetivo e
Dever Juridico.
DIREITO DAS OBRIGACOES Teoria Geral das Obrigagdes: Conceito, Fontes e
(ESP CARLITO VIEIRA LOBO) Rele\.zéncia/CIassif-icacﬁo das Obrigagﬁe*.s/T ransmissdo das Qbri~gac6es. 20h/a
Teoria do Inadimplemento/ Do Adimplemento e Extingdo das
ObrigagGes.
DIREITO DAS COISAS Objeto do Direito das Coisas/ Conceito e Classificagdo da Posse/ Teorias
(ESP CARLITO VIEIRA LOBO) da Po§se/ Aquisif;?"o e Perda da Posse/ Defesa da Pgsse. Propriefl?de: 20h/a
Conceito e Classificacdo/ Aquisi¢do e Perda da Propriedade/ Aquisi¢do
da Propriedade Mdvel e Imével/ Propriedade Resolivel e Fiducidria/
Condominio/ Direitos de Vizinhanga/ Direitos Reais sobre Coisa Alheia.
Teoria Geral dos Contratos/ Principios Aplicados aos Contratos/
CONTRATOS Cldusulas Contratuais Gerais e Especiais/ Interpretacdo dos Contratos/
(MS.KARINE PINHEIRO) Abuso de Direito em RelagBes Contratuais/ Revisdo e Alteragdo de 20h/a

Contratos/ Contratos Financeiros. Contratos de Transporte/ Contratos
Imobilidrios/ Contratos de Licencas de Uso e Marca/ Contrato de
Franquia/ Contratos Virtuais/ Contrato de Prestagdo de Servicos/
Contrato de Seguro/ Rescisdo, Resiligdo e Resolugdo Contratual.

o

AN




Relagdo de Consumo: Produtos, Fornecedor e Consumidor/ O

DIREITO DO CONSUMIDOR E Consumidor e a Protecdo legal e Contratual/ Formagdo do Contrato/
RESPONSABILIDADE CiVIL Principios Reguladores/ Produtos e Servicos/ Oferta e Vinculagdo/ 20h/a
(ESP. VICTOR MAUES) Préticas e Cldusulas Abusivas/ Inversdo do Onus da prova/ Altera¢do do
Contrato/ Publicidade e Relag8es de Consumo/ Pressupostos da
Responsabilidade Civil/ Culpa e Risco/ Dano Patrimonial e Moral/ Nexo
de Causalidade/ Responsabilidade Objetiva e Subjetiva/ Ato llicito/
Causas Excludentes de Responsabilidade.
Principios Peculiares do Direito de Familia/ Regime De Bens E Sua
Mutabilidade no Casamento/Bens de Familia/ Unido Estdvel e QOutras
RELACAO DE FAMILIA A LUZ DO CODIGO Modalidades de Entidades Familiares/ Aspectos Controvertidos do 20h/a
CIviL Reconhecimento e Dissolugdo Da Unido Estavel/ Divércio/ Poder
Familiar e Guarda dos Filhos/ Alimentos: Terminologia, Conceito e
(MS SUZANNE TOURINHO) Classificagdo/ Noges introdutdrias do Direito das Sucessdes.
Acesso a justica/ Jurisdicdo, acdo e processo/ Competéncia/ Teoria
PROCESSO DE CONHECIMENTO | Geral da prova e provas em espécie/ Métodos e composigdo de litigios/ 20h/a
(MS MARIA ALIDA VANDERBERG) Principios gerais do direito processual Civil e o Direito Processual
Constitucional: As garantias constitucionais do processo civil.
Litisconsércio e intervengdo de terceiros/ Petigcdo Inicial/ Audiéncia de
PROCESSO DE CONHECIMENTO I conciliagdo e mediagdo/Resposta do Réu/Providéncias Preliminares e
{MS MARIA ALIDA VANDERBERG Julgamento conforme o estado do processo/ Audiéncia de instrugéo e 20h/a
julgamento/ Coisa julgada.
Teoria Geral dos Recursos/ Recursos em espécie/ Principios/ Efeitos/
RECURSOS Juizo de Admissibilidade e de Mérito/ Apelacdo/ Remessa Necessaria/
(DR SANDOVAL ALVES DA SILVA) Agravo/ Embargos de Declaragdo/ Recurso Ordindrio Constitucional/ 20h/a
Recurso Especial e Extraordindrio/ Embargos de Divergéncia/
Sucedaneos Recursais/ Acdo Resciséria/ Incidentes e Precedentes.
Teoria Geral da Execugdo/ Liquidagdo/ Titulo executivo judicial e 20h/a
TEORIA GERAL DA EXECUGAO extrajudicial/ Responsabilidade Patrimonial/ Execucdo para Pagamento
(MESTRE ELI BESSA) de Quantia/ Cumprimento de sentenga e execucdo/ Titulo Judicial/
Titulo Extrajudicial/ Penhora/ Avaliagdo/ Adjudicacdo/ Aliena¢do por
Iniciativa Particular/ Alienagdo em Hasta Publica/ Entrega do Dinheiro
ao Credor/ Espécies de execugdo.
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS E MEIOS Tutelas provisérias/ Tutela de urgéncia e evidéncia/ Mandado de
ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE Seguranga/ A¢do Popular/ AgGes possessorias, A¢do civil Publica/ A¢do 20h/a
CONFLITOS Monitéria.
(DR ROSALINA COSTA)
SUB- TOTAL MODULO I 220 h/a

MODULO Il - ESPECIFICO COM

ENFASE EM DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITOS HUMANOS

DISCIPLINA EMENTA C.H.
DIREITO PENAL, CRIMINOLOGIA E Hermenéutica Penal Constitucional/Direito Penal no contexto do Estado
POLITICA CRIMINAL Democrético de Direito/Direito Penal Constitucional: Fundamentos
(MS. MICHELLE BRITO) Criminolégicos/Politica Criminal Contemporanea/Direito Penal do 20h/a
Inimigo/Os Problemas e Desafios do Direito Penal na Atualidade.
TEORIA DO DELITO, DA PENA E DIREITOS | A Teoria do Delito em uma Perspectiva Histdrica/ O Atual Estégio da
HUMANOS | Teoria do Delito/Teoria dos Sistemas e o Direito Penal.
{MS FERNANDO ALBUQUERQUE) 20h/a
TEORIA DO DELITO, DA PENA E DIREITOS | Fato Tipico (conduta, resuitado, nexo causal e tipicidade)/ilicitude/
HUMANOS Il Culpabilidade/Penas e suas Fungdes/Aplicacio da Pena/Extincdo da
(MS FERNANDO ALBUGQUERQUE) Punibilidade/ Direito de Punir e Direitos Humanos. 20h/a
CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO Crimes Praticados por funciondrio contra a Administra¢gdo Publica/
PUBLICA Crimes Praticados por particular contra a Administragdo Publica/ Crimes 20h/a
(S ADRIAN SILVA) Praticados por particular contra a Administragdo Publica Estrangeira/
Crimes contra a Administragdo da Justica/Crimes contra as Finangas
Publicas.
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL | Lei de Drogas/ Crimes contra 0 Meio Ambiente. 20h/a
(DR.ELDER LISBOA)
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL Il Crianga e Adolescente / Violéncia de Género 20h/a
(MS MICHELE BRITO)
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL Ill Violéncia étnica/Crimes raciais/crimes de opinido 20h/a
DR. RAIMUNDO SANTANA
PROCESSO PENAL CONSTITUCIONAL Garantias Constitucionais e Processo Penal/ Investigacdo Preliminar/
(MS MICHELE BRITO) Sistemas Processuais/Prova/O Poder Investigatério do Ministério 20h/a

Pdblico/Projetos de Reforma Processual Penal.




PROCEDIMENTOS PENAIS E SUAS

CONSOLIDACOES A PARTIR DAS Ordindrio/ Sumdrio /Sumarissimo / Jari/ Procedimentos Especiais 20h/a
REFORMAS PROCESSUAIS
DR. RAIMUNDO SANTANA
MEDIDAS ASSECURATORIAS, PRISAO,
MEDIDAS CAUTELARES E LIBERDADE Medidas Assecuratdrias/ Prisdo/ Medidas Cautelares/ Liberdade 20h/a
PROVISORIA Proviséria.
(ESP. FABIO POVOA)
RECURSOS E ACOES AUTONOMAS DE Recursos no Processo Penal/ Habeas Corpus/ Revisdo Criminal/
IMPUGNACAO Mandado de Seguranga. 20h/a
(MS. CHARLES MENEZES BARROS)
SUB- TOTAL M2 220 h/a
MODULO 11l - INSTRUMENTAL/ ENFASE EM DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DISCIPLINA EMENTA C.H.
Fundamentos da Metodologia Cientifica/ Definigdes conceituais/
Valores e ética no processo de pesquisa/ A comunicagdo Cientifica/ O
METODOLOGIA CIENTIFICA | sistema de comunicagdo na ciéncia: canais informais e canais formais/
(DR. OTAVIO DO CANTO) Métodos e técnicas de pesquisa/Tipos de conhecimento/ Tipos de
Ciéncia/ Classificagdo das Pesquisas Cientificas/ A necessidade e os
tipos do Método/As etapas da pesquisa/A comunicagdo e o papel de 20 h/a
orientado/orientador na produgdo da pesquisa/ O projeto de pesquisa:
Definicdo e Modelos/ /A organizagdo de trabalho cientifico (normas
ABNT): Estrutura e Defini¢do.
DISCIPLINA EMENTA C.H.
MODULO 11l — INSTRUMENTAL/ ENFASE EM DIREITO DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITOS HUMANOS
Fundamentos da Metodologia Cientifica/ DefinigSes conceituais/ Valores 20 h/a
e ética no processo de pesquisa/ A comunicagdo Cientifica/ O sistema de
METODOLOGIA CIENTIFICA | comunica¢do na ciéncia: canais informais e canais formais/ Métodos e
{MS. FRANCISCO CONCEICAO DA SILVA) | técnicas de pesquisa/Tipos de conhecimento/ Tipos de Ciéncia/
Classificagdo das Pesquisas Cientificas/ A necessidade e os tipos do
Método/As etapas da pesquisa/A comunicagdo e o papel de
orientado/orientador na produgdo da pesquisa/ O projeto de pesquisa:
Definigdo e Modelos/ /A organizagdo de trabalho cientifico (normas
ABNT): Estrutura e Definigdo.
Produgdo do projeto ou artigo cientifico: elaboragdo de referéncia de
METODBOLOGIA CIENTIFICA Ii acordo com as normas da ABNT /Atividades praticas orientadas, exigirdo 20 h/a
{ORIENTACAQ) que os alunos executem por etapas 2 elaboragdo, tendo orientagdo
PARA AS DUAS ENFASES Presencial e on-line.

SUB- TOTAL 40 H/A

Total Geral Carga Hordria M1+M2+M3

360 h/a

Funcionamento:

O curso teré duragdo total de 12 meses, sendo 10 meses de aulas presenciais € mais 2 meses para
orientag¢do, elaboragdo e entrega dos trabalhos de conclusio de curso.

Serdo realizadas duas disciplinas mensais, intercaladas, nos seguintes dias e horarios:

- Sextas-feiras: 14:00 as 18:00 das 18:30 as 22:30

- Sabados: 08:00 as 12:00 e das 14h as 18:00

- Domingos: 08:00 as 12:00




