TEGPA L

ESCOLA DE GOVERNANGA PODER JUDICIARIO
PUBLICA DO ESTADO DO PARA  GOVERNO DO ESTADO DO PARA TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N.° 03/2018 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A ESCOLA DE GOVERNANCA DO ESTADO DO PARA -
EGPA E TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA- TJPA, COMO
ABAIXO MELHOR SE DECLARA.

A ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA, Autarquia Estadual, com sede
na Av. Nazaré, n° 871, Bairro Nazaré, Cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.035-170, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 05.914.737/0001-33, neste ato representado por seu Diretor Geral, SR. MARCELO DANILO SILVA
ALHO CORREA, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade N° 4735402-PC/Pa e do CPF n°
760.246.522-91, doravante denominada EGPA ¢ pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede na Avenida Almirante Barroso, n° 3089, bairro do Souza, CEP
66.613-710, Belém-PA, inscrito no CNPJ/MF n° 04.567.897/0001-90, neste ato representado por seu Presidente
Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n.°
3399645-SSP-PA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 055.817.612-72, doravante denominado TJPA, com interveniéncia
da Escola Superior de Magistratura do Estado do Para — ESM/PA, estabelecida da Travessa Quintino Bocaitva, n.°
1404, bairro Nazaré, CEP 66035190, Belém, Para, Brasil, neste ato representada por seu Diretor- Geral
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n.° 3399781 SSP/PA, inscrito no CPF n.° 031.865.122-04, residente ¢ domiciliado em Belém/Para
resolvem, de comum acordo celebrar o presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA, em
observéncia aos principios constitucionais que regem a administrag@o publica e & supremacia do interesse piblico,
com vistas a atender ao objeto abaixo descrito, na forma das cldusulas e condi¢Ges a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Instrumento é o estabelecimento de parceria entre a ESCOLA DE GOVERNANCA
PUBLICA- DO ESTADO DO PARA - EGPA ¢ o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA-
TJPA, com o objetivo de ofertar o curso de pos-graduagdo lato sensu em GESTAO PUBLICA COM DUAS
ENFASES EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA aos
servidores publicos graduados em nivel superior, pertencente ao quadro de magistrados, servidores efetivos e
servidores exclusivamente comissionados das vagas ofertadas do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA- TJPA. Considerando, que a prioridade de vagas serd aos Magistrados e, ndo completando, serdo
disponibilizadas aos servidores efetivos e as remanescentes serdo destinadas aos servidores exclusivamente
comissionados (Aditamento TAC n° 000251-151/2017, clausula 12, inciso I).

SUBCLAUSULA UNICA. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho elaborado pela ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA- EGPA e
aprovado pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA- TJPA/ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA, o qual passa a integrar este TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA,
independentemente de sua transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REPRESENTACAO
Na qualidade de coordenadores ficam designados: pela ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO

ESTADO DO PARA- EGPA: ROSE MARY LEAO DE CARVALHO e pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA- TJPA: ANIBAL CORREA PINHEIRO.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
1. Sdo obrigagdes do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA- TJPA.

a) Efetuar a transferéncia dos recursos necessarios & execugdo do presente Termo, de acordo com o disposto nas
suas clausulas quinta e sexta;
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b) Supervisionar e acompanhar a aplicago dos recursos, mediante o exame de relatorios e visitas de avaliagdo;

c) Executar o controle e a fiscalizag@o sobre a execugéo do objeto.

d) Arcar com os custos € operacionalizagio referentes a logistica como: sala de aula climatizada, laboratérios,
equipamentos e o que mais for necessario, para a plena realizagdo das aulas e solenidade de certificagdo do curso.
e) Indicar quadro docente que ira atuar no curso, em conjunto com a EGPA, suscetivel a mudangas. Em caso de
substituicdo, a mesma devera ser feita por docente com a mesma titularidade, para que ndo ocorra alteragdo no
orgamento previsto em projeto.

f) Orientar os professores indicados a comparecerem a EGPA- Centro de Pos-graduagio para assinatura de seus
contratos de trabalho, obedecendo o prazo méaximo de 15 dias uteis antes do inicio da disciplina, conforme
instru¢do normativa n°001/2016-EGPA.

g) Indicar um(a) coordenador(a), preferencialmente servidor(a) lotado(a) na Escola de Magistratura para atuar
como Coordenador(a) Administrativo, conjuntamente com servidor(a) indicado pela EGPA, que ird atuar com
Coordenador Pedagégico, durante todo o periodo de execugdo do curso.

h) Selecionar os servidores que participardo do curso.

2.S40 obrigagdes da EGPA:

a) Utilizar os recursos do presente Termo, exclusivamente na consecugéo do objeto previsto na Clausula Primeira;
b) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA- TJPA

c) Promover a restituigdo de eventual saldo de recursos ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA-
TJPA na data da concluséo ou extingio do presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA;

d) Indicar servidor(a) publico(a) da EGPA como Coordenador Pedagégico, que ird atuar conjuntamente com
servidor(a), preferencialmente lotado(a) na Escola de Magistratura, indicado pela ESM/PA, para atuar como
Coordenador(a) Administrativo, durante todo o periodo de execugéo do curso.

€) Apresentar mensalmente até o quinto dia util, relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar conta dos
recursos recebidos, conforme previsto na legislagdo pertinente;

f) Restituir ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA o valor transferido, atualizado
monetariamente € com juros legais, na forma da legislag@o aplicavel, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

I) Quando nao for executado o objeto da avenga;

1) Quando a prestagdo de contas nao for apresentada no prazo exigido;

lI) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no presente TERMO DE
EXECUGCAO DESCENTRALIZADA.

g) Assumir a execugdo do programa no caso de paralisagdo por qualquer motivo que venha a ocorrer, de modo a
evitar a descontinuidade do servigo.

h) Indicar quadro docente em conjunto com a Escola de Magistratura- TJE.

CLAUSULA QUARTA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Para prover o objeto do presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA serz efetuado o destaque
orcamentario do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, para a EGPA no valor estimado
de R$79.920,00 ( setenta e nove mil novecentos e vinte reais) devendo obedecer ao Plano de Aplicagdo abaixo

discriminado, admitindo-se reformulagdo, desde que autorizada pelo Ordenador de Despesas, responsavel pelo
programa:

Classificagdo Funcional Programatica: 02.128.1418.8637: Capacitagiio de Magistrados e Servidores pela ESM -
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA

Fonte: 118 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA
Elementos de Despesa: 33.90.39
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CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
O(A) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA realizara em 5 (cinco) destaques
or¢amentarios em favor da EGPA assim discriminados:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO VALOR

12 PARCELA - 20% do valor total do curso, até 60 dias ap6s a assinatura do Termo de R$15.984,00
Execucéo Descentralizada.

R$15.984,00
22 Parcela - 20% total do curso até 30/11/2018 $

R$15.984,00
32 Parcela - 20% total do curso até 28/02/2019

R$15.984,00
42 Parcela - 20% total do curso até 30/06/2019

R$15.984,00

5 Parcela - 20% total do curso até 30/09/2019

TOTAL R$ 79.920,00

De acordo com orgamento discriminado, no plano de trabalhe, em anexo.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE RECURSOS DE RENDIMENTOS.
As partes aceitam de comum ACORDO que os recursos provenientes de rendimentos financeiros dos repasses
efetuados, deverdo ser utilizados na propria agdo.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Sera executada uma turma com 60 (sessenta) vagas, de acordo com plano de trabaltho em anexo, sendo 30 vagas
para cada énfase, na seguinte forma:

2018 2019
M J A S (0] N D J F M A M J A S
ATIVIDADES/ DISCIPLINAS alv|lclelv]|ole|alelalslaluolcels
1 N T T T \4 YA N v R R 1 N 1 T
ASSINATURA E PUBLICACAO DO TERMO DE X
COOPERACAQ TECNICA
SELECAO DOS CANDIDATOS X
INiC10 DAS AULAS X
X |X[x |[x[x [x [x[]x |x
FASE PRESENCIAL X
- x x
ELABORACAO E AJUSTE DOS ARTIGOS
ENTREGA DOS ARTIGOS X
SOLENIDADE DE CERTIFICACAO X
CLAUSULA OITAVA- CALENDARIO DO CURSO/ DISCIPLINAS
MODULO I NUCLEO BASICO -GESTAO PUBLICA
mNa TEORIA GERAL DA ADMINIS'[;:{Sf ",;IE)":%S o —LOD0 DE EXECUCAO
BLICA ”
¢ 20h/a 03,04 ¢ 05/08/2018
02 TENDENCIAS CONTEMPORANEAS EM POLITICAS PUBLICAS 20h/a
17.18 ¢ 19/08/2018
03 GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA 20h/a
, 31/08 e 01 ¢ 02/09/2018




0y[asuo) op “L00T 3p Oyunf ap g 3p ‘| ,N Og

"0gdeanpyg 9p [enpeIST OY[asUO) Op SBULION 3 0p3eonpy 3p [BUOIOEN

10531 3ULIOJUOD ‘NSuUaS 0jp] OpdenpeId-soq op SPEPIEPOUI BU RIS OBSRILILAD Y

OYIVIIILYAD VA -~ VNON yinsnyTd

6107/049dINI LIS OYIVIIILLYID
B/409¢ (ZW +1IW) VINVHOH VOUVD Ad TV.IOL
B/Y 0pT TN TV.L0190S VIIVIOH VOUVD
6107/01503® & oyung (SO91LAV
e/ 0T SOd VOTIINY/ OY:)V.I,NE"HO)II VOULLNAID VIDOTOdOLIN 81
610T/S0/61° 81°L1
®M0T SVOIT740d SVIOLLITOd 3 OLITIIA L1
610T/¥0/8T 2 LT'9T
B/Y0T SVOIT4(}d SVILLITOd 3d OLNTFWVHO.LINOK 3 OVIVITVAV 91
610T/¥0/L0 2 90°SO
BA0T 021740d YO.LIAS Od VINVNIIAOD T IAVATITIEVNYIAOD S1
6102/€0/vT2 €T°CT

0T

JAAVAITIEVINALSAS I SVOIT4Qd SVOILLIT0d 4}

610T/€0/01 2 60 ‘80

BT

0217411d ONSIHOAIANITAIN £l

6102/20/L1 291 S1

®/40T

0217140d YOLIS ON ONYALXHT 3 ONHALNI ITOYLNOD (4}

6102/20/€02 20°10

B/H0T

SVOINONODT SVOILITOd 3 OLNIWVIINVId 11

6102/10/0Z2 61°81

R/MOT

SVOI'T9d SYONVNIA 3 OINAWNVIHO 01

6102/10/90 2 €040

P/40C

TIAYLINALSNS OLNTWIATOANISIA F VIITIAd VINYNYIAOD 60

810Z/11/5T3 ¥T'€T

R/40T

JAVAITYNOIDNLLLSNI 3 STQYAVd :SVYOITdQd SYILLITOd 80

810T/11/11301°60

R/MOT

TISVHE ON 0aV.1S3 Od OYIVIAIOA L0

VINVNYIAOD 9 SVIITE{d SYILLITOd WA ASVANG I O'TNAQOW — 0D14103dSd OFTINN

8/Y 09¢ (ZI +1IN) VINVHOH VOUV) 4d TVLOL
B/Yq 0pT I TVIOLENS VIIVIOH vOIV)
6102/01503® & oyuny (SO91LYV

A 0T SOd_VOTHINT/ OYIVINARIONI VILALINTID VIDOTOGOLIW |  8i
6102/50/61 2 81°LI

®M0T VONVHEAIT T OYIVIINAWOD | LI
6102/0/8T @ LT'9T “OHTVEVHL ON 4d0VS

RAY0L 3 LINFISWY OITI ‘VINVINDTS ‘VAIA 3d IAVATVNO VA OVISTD | 91
6102/0/L0 3 90°S0

eAi0T VINVHAAIT 3 OVIVALLOW | I
6102/€0/VT 3 €T CT

0T SVOSSAd 30 OLNTWIATOANISTA q OVIVLIOVAVD | #1
6102/£0/01 3 60 80

RAYOL SVIONZLIIWOD 3d OINTWVAIVIN | €I
610T/20/L1291 'S

RMOT VIONZLIdWOD HOd OVISTD | TI
6102/20/€03 20°10

20T $VOSSAd 30 VOIDILVHIST OY1SED | 11
6102/10/022 6131

RY0T HY 30 D VN TVIDOS JAVAITIGVSNOJSTYE 3 VOILY | 01
6102/10/90 2 $0'v0 - VALLYHOJMO0D 0YIVINad 3 DTHNOD 0d OVISTD |

810T/11/6T2 ¥T'€T

BMOT

TYNOIDVZINVOUO VONVANK 3 VINLTND Vd OYISID 80

810Z/11/11201°60

B/40T

SAQIVZINVIHO SYN ONVIWNH OINTWV.LIOIWOD L0

SVOSSAd 3d OINTWIATOANISAA WT ISVANT 11 OTNAON — 0J14]1D3dSHT OITINN

B4 0T1

[N TV.LOLENS VIIVIOH VOIVD

810Z/01/1T2 0T'61

°40T 1 VOIJLINTID VIDOT0AOLAW 90
8102/60/0€ 3 6T ‘8T

20T S021740d SYWVIO0Ud 30 OLNTWVHNVIWOIV 3 OYIVITVAV S0
8107/60/91 2 S1°p1

20T 021'740d 0JIAYIS ON VIILLY r0

VINLVYLSIOVIN 30 ¥0I3dNS VI00S3

yavd 00 0aV1S3 00 VOILSNF 30 IWNNSIML  yyvy 0a 0avLs3 00 ON¥3A0e  YdVd 00 0aV1s3 0d voriand

OoRdyIDoIane ¥3a0d

A VONVNY3A0D 30 V10983

5 Vd S'E:ﬁ@-

NN
D




A , PODER JUDICIARIO _
GOVERNO DO ESTADO DO PARA  1R|BUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA

TOTEGPA

ESCOLA DE GOVERNANGA )
PUBLICA DO ESTADO DO PARA

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA _
O presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA vigera a partir da data de sua assinatura pelo prazo de 02

(dois) anos, podendo ser prorrogado, de comum acordo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
O presente TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA poder ser modificado ou prorrogado, de comum acordo,
pelos participes mediante a realizagdo de termo aditivo, durante o prazo de vigéncia, mantendo inalterado seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA podera ser rescindido, automaticamente, independente do
instrumento de sua formalizagdo, por inadimplemento de quaisquer das cldusulas ou condigdes pactuadas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou evento que o torne material e formalmente inexequivel ou, ainda, pela deniincia de um dos
participes, desde que precedida de aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando as partes, inobstante,
responsavel pelos efeitos das obrigagdes que estiverem em vigor ao tempo da extingdo e imputando-se lhes as
responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo em que tenham vigido, creditando-se lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

SUBCLAUSULA UNICA

Ocorrendo qualquer hipétese que implique rescisdo, os recursos transferidos, entdo utilizados pela EGPA, serio restituidos ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TIPA, pelo saldo existente 4 época da rescisdo, assim como
submetida 4 aprovacdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, a prestagdo de contas dos recursos
efetivamente utilizados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DUVIDAS E CASOS OMISSOS
As duvidas, omissdes e conflitos decorrentes da realizagdo do presente instrumento serdo resolvidos pelas autoridades
méximas dos PARTICIPES que o celebram, por miituo entendimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam os participes as seguintes condi¢des gerais:

I) Excepcionalmente admitir-se-4 as partes propor a reformulaggo do Plano de Trabalho que sera previamente apreciado pela
unidade técnica e submetida 4 aprovagdo de ambas as partes, vedada a mudanga do objeto;

1I) Excepcionalmente admitir-se-4 para participar das aulas alunos servidores de outros 6rgdos e secretarias, oriundos de cursos
de especializagdo promovidos por esta EGPA que encontram-se em dependéncia de disciplina(s) para integralizacdo de carga
hordria, sem que haja custo adicional no orgamento do projeto.

11I) Todas as comunicagdes ao presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA serdo efetuadas por escrito, com
devida comprovagdo;

IV) As decisdes dos representantes dos participes, devidamente credenciados, bem como ocorréncias que possam ter
implicagdes sobre o presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA ou Termo Aditivo, constardo de
documentos assinados pelos participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A EGPA devera apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos a0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA - TJPA em até 60 (sessenta) dias, apos o término da vigéncia do TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA sera efetuada, em extrato, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal, nos termos do § unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93 as custas da EGPA.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Belém, Estado do Pard, para dirimir eventuais divergéncias ou questdes decorrentes
deste Instrumento, com exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presentt TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA em 02
(duas) vias, todas de igual teor e forma, para que se produzam seus devidos e legais efeitos, sendo assinadas na presenga das
testemunhas signatarias, para um sé efeito legal.

Belém (PA), 30, de omau@de 2018.

MARCELO DANILO SILVA ALHO CORREA
Diretor Geral da Escola de Governanga Pyblica do Estado do Para- EGPA
[ /

P e

CARDO RERREIRA NUNES
PresidentgAo Tribunal de Justiga do Estado do Para-TJPA

TESTEMUNHAS:

abtic, Polo Tathathe Retmmoglo. Soits
Nome: Y Nome: v ‘('P/PA’

RG: 49} 8133 oOP[M RG: 3134286 > g
CPFIMF 3 213 2 28 CPF/MF;: 548.05‘3-32&4"
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ESCOLA DE MAGISTRATURA
ORGAMENTO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA COM ENFASES EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E POLITICAS

PUBLICAS E GOVERNANCA.
TABELA DE HONORARIOS E OBRIGACOES PATRONAIS
CH Total Elemento de Despesa

Titulagdo Qd valor/ hora (horas) (honorérios)

Especialista 01 R$ 70,00 20h/a R$ 1.400,00

Mestre 07 R$ 80,00 140h/a R$ 11.200,00

Doutor 20 RS 90,00 400h/a R$ 36.000,00
Total Honorarios 339036 R$ 48.600,00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas* 339047 (Patronal) R$ 9.720,00
TOTAL R$ 58.320,00

*Valor correspondente a 20% do total dos honoréarios

2. LOGISTICA
Considerando que as aulas ocorrerdo, por solicita¢gao do TJE, nas

dependéncias da Escola de Magistratura,

ndo serdo incluidas no orcamento pela EGPA, despesas com logistica e material, considerando ser de
responsabilidade do TJE a infra- estrutura adequada a realiza¢do do curso.

3. ORIENTACAO

N2 DE ORIENTAGOES VALOR POR ELEMENTO
ORIENTAGAO DESPESA
60 RS 300,00 339036
RS 18.000,00
Obrigagdes Tributarias e Contributivas* 339047
(Patronal) RS 3.600,00
TOTAL R$ 21.600,00
4. QUADRO GERAL DE CUSTOS
CUSTO GERAL
ELEMENTO DE DESPESA VALOR
339036 (Docentes) RS 48.600,00
339047 (Ob. Patronais) RS 9.720,00
339036 (Orientagdo) RS 18.000,00
339047 (Ob. Patronais) RS 3.600,00
TOTAL GERAL RS 79.920,00
CUSTO/ALUNO (Total geral/ 60 vagas) RS 1.332,00
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1. CURSO: Especializagdo em Gestdo Publica

1.2. AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Sociais e Aplicadas/ Administracdo Publica
1.3. PROPONENTE: Escola de Governanga do Estado do Para- EGPA

2. JUSTIFICATIVA:

A Escola de Governanga Publica do Estado do Para, que tem por fungdo basica dentre outras, promover cursos
de poés-graduagdo com o objetivo de fomentar o desenvolvimento da capacidade gerencial dos servidores,
empregados e gestores publicos e primando pela busca ao conhecimento norteado pelos novos paradigmas do
setor publico, que demanda a continua eficiéncia de seus servigos, promoverd um curso de especializagdo em
GESTAO PUBLICA, com dois enfoques: DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS e POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA.
O curso proporcionara aos participantes, o conhecimento dos novos modelos de gestdo e desenvolvimento de
equipes, bem como das politicas publicas voltadas a governanga.

Considerando, ainda, que o desenvolvimento do capital humano nas organiza¢des publicas é fator preponderante
para o sucesso das politicas governamentais e para a modernizagdo da maquina estatal.

3. OBIJETIVO GERAL: Aprimorar e qualificar servidores publicos para melhor posicionar-se em suas organizagdes,
agregando-lhes competéncias técnicas-gerenciais na area da governanga e politicas publicas, assim como no
desenvolvimento do capital humano institucional.

4. OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Médulo bdsico
e Possibilitar o conhecimento das principais tendéncias e perspectivas nas areas politicas publicas e governanga
e de gestdo de pessoas, com vistas a contribuir para uma a¢do mais consistente do Estado na implementag3o
de politicas publicas.
e Proporcionar o conhecimento de nogbes basicas de legislagdo publica, assim como de principios éticos
institucionais e das relagdes de trabalho.
ENFASE EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
e Alinhar as a¢des de gestdo de pessoas com as agdes estratégicas institucionais;
o Melhorar os processos organizacionais, favorecendo as tomadas de decisdes;
e Promover a reflexdo critica sobre os fundamentos da ética e dos processos de gestio de pessoas nas
organizagbes publicas.
ENFASE EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGCA
e Desenvolver nos servidores publicos, capacidade gerencial holistica, sistémica, inovadora e sensivel as
questdes publicas, com o intuito de incrementar a governanga nas instituicdes publicas nas suas mais
diversas formas: governamentais, de interesse publico, educacionais e representativas de classe.
e Fomentar a criagdo e implantagdo de politicas publicas, na perspectiva de melhorar a atuagdo institucional;
e Desenvolver competéncias, através de conceitos que possibilitem a compreensdo dos problemas, com o
intuito buscar resultados mais efetivos relacionados ao planejamento e a governanga publica;

5. PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores pblicos do Poder Judiciario do Estado do Para, com graduagdo em
nivel superior, pertencentes ao quadro efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Para.

SELECAO: : Através de processo seletivo: anélise documental e desempenho funcional.

N2 DE VAGAS: 60

CRONOGRAMA DE EXECUCAO: maio/2018 a junho/ 2019.

w| ® N

FUNCIONAMENTO: Disciplinas de 20 horas- 62 feiras, 14:00 as 18:00 e das 18:30 s 22:30/Sabados, das 08:00
as 12:00 e das 14h as 18:00/ Domingos, das 08:00h as 12:00. Sendo dois médulos mensais, intercalados.

10. FREQUENCIA E AVALIAGAO: Para aprovagdo o aluno deverd ter 75% de frequéncia e nota minima de 7,0
{sete), em cada disciplina.




11. MATRIZ CURRICULAR

MODULO BASICO
DISCIPLINA EMENTA C.
HORARIA
A organizacdo do processo de trabalho (Taylorismo e Fordismo)/ A organizacdo
TEORIA GERAL DA administrativa (Fayolismo)/ Aspectos humanos da organizagdo(relagBes humanas e
ADMINISTRAGAO PUBLICA | comportamentais)/ As relagdes de poder nas organizacdes/ Difusdo das teorias
Dr. Fabricio Borges administrativas nas organiza¢Ges publicas/ Evolugdo do pensamento administrativo na
gestdo publica (teoria de sistema)/ Varidveis organizacionais/ Ambiente e 20 h/a
tecnologia(abordagem contingencial), estratégia, participagdo e qualidade (programas
de qualidade, formas de participagdo, reengenharia e outros)/ Novos modelos
gerenciais e suas aplicagdes na esfera publica).
Formagdo e tipos de Estado e de Governo/ Estrutura Organizacional do Estado: Os Trés
TENDENCIAS Poderes/ Novas dimensSes da Democracia /Descentralizagdo e parcerias em politicas
CONTEMPORANEAS EM publicas/ Redefinicdo do papel do Estado e Reconfiguragdo das relagdes com a
POLITICAS PUBLICAS Sociedade/ Governanca x Governabilidade / Concepgdes de politica publica:

Dra. Rosana Fernandes tecnicidade e legitimidade/ Ordem econdmica, regulagio e politicas
publicas/Tendéncias contempordneas de avaliagdo e monitoramento de politicas 20 h/a
publicas/ Experiéncias exitosas em Politicas Publicas: debate e avaliagdo critica de casos
concretos.

GESTAO DE PESSOAS NA | Principios da Gestio de Pessoas/ Teorias comportamentais / Comportamento

ADMINISTRAGAO PUBLICA | organizacional/ O servidor Publico e suas particularidades/ Planejamento e Gestdo de | 20 h/a
Dr. Eundpio Dutra Carreiras no Servigo Publico /Gestdo por competéncia / Avaliagdo de Desempenho/
Sistema de Informagdo em Gestdo de Pessoas/ Clima e Cultura organizacional.
ETICA NO SERVICO Conceito e nogBes de ética/ O papel da ética na administracio publica/ Etica e
PUBLICO Cidadania/ Posturas Pessoais/ Relag@es interpessoais/ Comunicagdo e Competéncia 20 h/a
Dra. Sandra Guimardes Interpessoal/Cultura e Clima Organizacional / Inteligéncia Emocional/ Lideranga, Poder/
Gest3o de conflitos.
ACOMPANHAMENTO E Ciclo gerencial. Acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo.
AVALIAGAO DE Monitoramento do plano de acdo governamental. Escolha, uso e controle de 20 h/a
PROGRAMAS PUBLICOS indicadores. Sistema de monitoramento. Avaliagdo da execugdo do plano de governo.
Dr. Sérgio Gomes O foco da andlise (o que avaliar). Tipos de avaliagdo
SUB-TOTAL/ MODULO | 100h/a
MODULO II - ESPECIFICO COM ENFASE EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DISCIPLINA EMENTA C.
HORARIA
COMPORTAMENTO A evolugdo do trabalho/ Introdugdo & Psicologia Organizacional/ Comportamento
HUMANO NAS Organizacional/Comportamento micro-organizacional/Diversidade nas organiza¢des/
ORGANIZACOES Stress, satisfagdo no trabalho e qualidade de vida/ Relagdes Humanas Interpessoais e 20 h/a
Esp. Loris Luiz Neves Comunicagdo Assertiva/ Avaliagdo do Trabalho/ Avaliagdo de Desempenho.
GESTAO DA CULTURAE Cultura Organizacional: Origem e Evolucdo/ Conceitos/ Diagndstico e Modelos de
MUDANCA Cultura Organizacional/ Mudanga Organizacional: Conceito/ Varidveis Internas e
ORGANIZACIONAL Externas que influenciam na mudanga organizacional/ Varidveis Comportamentais 20h/a

Ms. Francisco Conceicdo | que influenciam na cultura e na mudanga organizacional/ Gestdo de Conflitos nas
Relacdes interpessoais/ Como desenvolver competéncias para o trabalho
cooperativo.

GESTAO DO Conceitos de Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional/ Estigios e
CONHECIMENTO E Tipos de Aprendizagem/ A Estratégia Corporativa e a Cultura Organizacional:
EDUCAGAO CORPORATIVA | implicagdes e relagBes com as praticas de aprendizagem organizacional/ Conceitos 20h/a
Dra. Luciana Ferreira de Gestdo de Competéncia e de Educagdo Corporativa/ Competéncias da
Organizacdo: Essencial X institucional / Modelos de gestdo por competéncia/
Competéncias individuais e organizacionais/ Mapeamento, descrigio e avaliagdo de
competéncias.

ETICA E RESPONSAB. Principios Eticos e Responsabilidade: Conceitos de ética e responsabilidade social/

SOCIAL Responsabilidade social na Gestdo Publica/ Codigo de ética como instrumento de 20h/a
NA GESTAO DE RH transparéncia com os stakeholders / Conceito de desenvolvimento e

Dra. Sandra Guimardes

sustentabilidade/ A  sustentabilidade como  estratégia  organizacional/
Responsabilidade social no Brasil: Estudo de casos.

GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS
Dr. Eundpio Dutra

Conceito e Caracteristicas de Gest3o Estratégica/ Gestdo de Pessoas; Contexto de
Mudancas/ Processo Organizacional: Conceito e Etapas/ Conjunto Organizacional:
Ambiente Externo e Interno/ Modelos de Desenvolvimento Organizacional.

20h/a




GESTAO POR Gestdo de Competéncia como modelo de Gestdo de Pessoas/ / Conceitos Basicos e
COMPETENCIA Principios da Educagdo Corporativa/ Modelos de Educacdo Corporativa/ Modelos de 20h/a
Ms Denise Tavares Aplicagdo de Gestdio de Competéncias e de Educacdo Corporativa/ Estudos de casos:
Organizagdes brasileiras e Internacionais.
MAPEAMENTO DE Mapeamento de Competéncias: Competéncias existentes e Competéncias
COMPETENCIAS Requeridas/Métodos e técnicas de mapeamento de competéncias/O perfil do 20h/a
Ms Denise Tavares selecionador/Gestdo de Carreira/Montagem e Desenvolvimento de banco de
Dados/Avalia¢do e resultado da captagdo e da selegdo de pessoas.
CAPACITACAO E Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de Pessoas/Gerenciamento de
DESENVOLVIMENTO DE necessidades de capacitagio e desenvolvimento/ Elaboragdo, execugdo e Avaliagdo 20h/a
PESSOAS de Programas de capacitagdo/Capacitagdo e desenvolvimento por competéncias.
Ms Mdrcia Moraes
MOTIVACAO Visdo evolutiva das organizages/As mudangas e seus impactos nas organizagdes e
E nos individuos/ Motiva¢do x comprometimento com a organiza¢do/ A importancia da 20h/a
LIDERANGCA criatividade, motivacg3o e lideranga para o sucesso das organizagdes num cendrio de
Ms Francisco Conceigdo imprevisibilidade/ O perfil do lider atual/ O papel do coach na integragdo da equipe e
no desenvolvimento da criatividade e da motivagdo/ Feedback: importancia e tipos.
GESTAO DA QUALIDADE | Elementos que contribuem para a boa convivéncia na organizagdo/ A maturidade
DE VIDA, SEGURANCA, psicoldgica na convivéncia/O desenvolvimento das pessoas a partir da maturidade: 20h/a
MEIO AMBIENTE E SAUDE, | contengdo e expansdo/ O carater preventivo da doenga organizacional: os acidentes
NO TRABALHO de trabalho, as dependéncias quimicas, o stress/ Oficina: Programas de qualidade de
Ms Mauricio Palmeira vida.
COMUNICAGAO E A importancia da Comunicagdo para o exercicio de uma boa Lideranga / Tipos e
LIDERANCA fundamentos da Comunicagdo/ Processos de comunicagdo e gestdo da informagdo/ 20h/a

Dra. Carlene Salvador

Problemas de Comunicagdo Organizacional/ Governanga e Comunicagdo/ Estilos de
Lideranga / Caracteristicas da Lideranga estratégica/ Coaching e Lideranca/ Relagdo
de poder e influéncia.

SUB-TOTAL/MODULO Il 220 h/a
MODULO II — ESPECIFICO COM ENFASE EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA
DISCIPLINA EMENTA C.
HORARIA
FORMACAO DO ESTADO | Conceito de Estado: concepgdes e dimensdes histéricas/ O processo de formag3o da
NO BRASIL burccracia publica no Brasil/ Universalismo, meritocracia e clientelismo na
Dr. Emerson Monte formatagdo do padrdo estatal brasileiro/ As reformas do aparelho de Estado no 20h/a
Brasil/ A critica liberal- gerencialista e suas expressdes institucionais/ Marco
regulatério e novas formas de regula¢do/ Intervengdo.
POLITICAS PUBLICAS: Politicas puablicas no Brasil: atributos, padrdes e significado histérico-politico/A
PADROES E emergéncia da questdo social na agenda do Estado brasileiro/Universalidade versus
INSTITUCIONALIDADE seletividade na Iégica de intervengdo do estado/ Processo decisorio: participacdo e 20h/a
Dr. André Coutrin tecnocracia/ Descentralizagdo e federalismo no campo das politicas publicas/
Desafios regionais/ Politica, programas, projetos: o problema da descontinuidade.
GOVERNANGA PUBLICAE | Principios filosoficos da Governanga/Governanca Publica: visio sistémica e
DESENVOLVIMENTO interdisciplinar. Governanga Publica e Democratica/Governanga e Governabilidade. 20h/a
SUSTENTAVEL Estado e Governo. Governanga democratica e desenvolvimento. Visdo holistica da
Dr. Rodolfo Bastos relagdo entre governanga publica e desenvolvimento.
ORCAMENTO E FINANGAS | Conceito tradicional e moderno do planejamento e orgamento governamental/Plano
PUBLICAS Plurianual e a integracdo do planejamento, orgamento e gestdo/Sistema Federal de
Dra. Rosana Fernandes Planejamento e Orgamento e o Plano Plurianual/Elaboragdo de Programas, 20h/a
monitoramento e avaliagdo de PPA/ Planejamento e orgamento/Lei de diretrizes e lei
orcamentaria/Fase legislativa do orcamento/Lei de responsabilidade fiscal/Fontes da
receita e do endividamento publico nos trés niveis do Poder.
PLANEJAMENTO E Caracterizagdo das principais politicas e estratégias de desenvolvimento: O papel do
POLITICAS ECONOGMICAS | setor publico/ O PPA como instrumento de planificagdo estatal/ Estratégia nacional
Dr. André Coutrin de desenvolvimento/ Politicas macroecondmicas/ Politicas de curto e de longo 20h/a
prazos e suas conexdes/ Estabilizacdo e Crescimento. Politica Fiscal/Politica
Monetdria/Ciclos Econdmicos.
CONTROLE INTERNO E Conceitos bésicos e fundamentagdo legal/ Enfoque sistemético do controle interno/
EXTERNO NO SETOR Instrumento de apoio para o exercicio das atividades de Controle Interno/
PUBLICO Relacionamento com o Controle Externo/Definigdo, Histérico, Classificagdo e tipos de 20h/a

Dr. Ubiratan Assungdo

Controle Externo ptblico (federal, estadual e municipal)/ Legislagdo pertinente
/Dimens3o contabil/ Despesas de pessoal/ Rendas Iocais. Transferéncia voluntérias/
Convénios




EMPREENDEDORISMO A esséncia filoséfica do Empreendedorismo/ O Empreendedorismo Coletivo, social e
PUBLICO pulblico/O individuo empreendedor: Estratégia, Aquisicdo de Recursos e o Processo 20h/a
Dr. André Coutrin de Organizagdo/Fontes e Fomentos para Empreendedorismo Publicos e
Inovadores/O papel do Estado para fomentar a agao
empreendedora/Empreendedorismo e o Desenvolvimento Econdmico.

POLITICAS PUBLICAS E Formulag¢do e anélise de politicas publicas/ Concepgdo, Elaboragdo e Implementagdo
SUSTENTABILIDADE de Politicas Publicas/ Conceito de desenvolvimento sustentdvel e 20h/a
Dr. Otdvio do Canto sustentabilidade/Efetividade de politicas publicas e sustentabilidade.

GOVERNABILIDADE E Governabilidade e sistema politico no Brasil/ Qualidade governamental e

GOVERNANGCA DO SETOR | democracia/ Elitismo, Institucionalismo e concepgdes criticas sobre o tema do poder
PUBLICO politico/ O sentido institucional da ideia de governanga/ A perspectiva dos 20h/a
Dra. Socorro Flores organismos internacionais/ Governanga Publica e novos arranjos organizacionais do
Estado/ O papel da sociedade civil organizada.
AVALIAGAO E Avaliagdo de Impacto e indicadores: Eficiéncia e efetividade / Construgdo de
MONITORAMENTO DE indicadores / Tipos de avaliagdo/ Aferi¢des ex post e ex ante/ Avaliagdo, pesquisa,
POLITICAS PUBLICAS controle, auditoria: similaridades e diferengas/ Avaliagdo sequencial dos ciclos e 20h/a
Dr. Sérgio Gomes dimensdes.
DIREITO E POLITICAS Cidadania e direitos sociais/ A CF 88 como marco legal das politicas publicas no
PUBLICAS Brasil/O direito como instrumento de implementagdo e controle de politicas 20h/a
Dr. Hélio Luis publicas/A judicializagdo das politicas publicas no Brasil.
SUB- TOTAL 220 h/a
MODULO Ill- M1 INSTRUMENTAL
ENFASE EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DISCIPLINA EMENTA C.
HORARIA
METODOLOGIA CIENTIFICA | Fundamentos da Metodologia Cientifica/Tipos de conhecimento/ O
Dra. Luciana Ferreira projeto de pesquisa e as etapas da pesquisa/A organizacdo de trabalho 20 h/a
cientifico: Artigo.
MODULO 11l - M2 INSTRUMENTAL
ENFASE EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA
METODOLOGIA CIENTIFICA | Fundamentos da Metodologia Cientifica/Tipos de conhecimento/ O
Dr. Eundpio Dutra projeto de pesquisa e as etapas da pesquisa/A organizacdo de trabalho 20 h/a
cientifico: Artigo.
METODOLOGIA CIENTIFICA Il Produgdo do projeto ou artigo cientifico: elabora¢do de referéncia de
{ORIENTACAO) acordo com as normas da ABNT /Atividades praticas orientadas, 20 h/a

Para as duas énfases (M1 + M2)

exigirdo que os alunos executem por etapas a elaboragdo, tendo
orientagdo Presencial e on-line.

Sub- total (Médulo lil/ INSTRUMENTAL)

40 h/a

Total Geral Carga Hordria M1+M2+M3

360 h/a




