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PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N° 049/2015 CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO PARA E A EMPRESA UTIL
COMERCIO E SERVIGOS ESPECIALIZADOS
LTDA - EPP PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TECNICOS OPERACIONAIS
NA ESPECIALIDADE DE MARINHEIRO
FLUVIAL DE CONVES E/OU MAQUINAS

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA, érggo do Poder Judiciario, com sede na
Avenida Almirante Barroso n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para,
CEP 66.613-710, com inscricgo no CNPJ n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario de Administracido, ANIBAL
CORREA PINHEIRO, brasileiro, servidor publico, portador da carteira de identidade n°
1562404 PC/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 391.715.662-87, designado pela Portaria n°
470/2015-GP, publicada no Diario de Justica de 03 de fevereiro de 2015, e de outro lado, a
empresa UTIL COMERCIO E SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.982.796/0001-28, com endereco na Cidade Nova 4, WE 38, n° 392,
CEP: 67133-210, Belem/PA, telefone: (91) 3355-7551, e-mail: contato@grupoutil.com,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal
ZAQUEU ANTONIO MOREIRA DA SILVA, brasileiro, portador da CNH n°. 03581584109
DENTRAN/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 566.257.232-15, residente e domiciliada em
Belem/PA, segunda colocada no Pregao Eletrénico n° 077/2014, convocada em virtude do
Distrato Unilateral com a primeira colocada, com fundamento no artigo 24, XI, da Lei
8.666/93, perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente
contrato, referente ao processo n° PA-PR0O-2015/01443, de acordo com o edital do referido
certame, e seus anexos, bem como a proposta da empresa, observadas as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na adjudicacdo referente a licitacdo realizada na
modalidade Preg&o Eletronico de n° 077/TJPA/2014, com fundamento na disposicéo da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n° 6.474, de 06 de agosto de 2002.
Subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto n° 3.555, de 08 de agosto
de 2000, com a nova redagdo dada pelo Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000,
Decreto n°® 3.784, de 06 de abril de 2001, Decreto Estadual n® 199, de 09 de junho de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de técnicos
operacionais na especialidade de Marinheiro Fluvial de Convés e/ou de Maquinas (MFC/MFM)
CBO: 782715 ou CBO: 782720, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme detalhamentos
constantes no termo de referéncia - Anexo |, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor global estimado da presente contratagdo reajustado pela Convencéo Coletiva
de Trabalho 2014/2015, conforme permissivo do artigo 24, inciso XI da Lei 8.666/93 & de R$-
191.688,12 (cento e noventa e um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e doze centavos),
ficando para o periodo remanescente o valor global de R$-42.064,89 (quarenta e dois mil,
sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), resultando no valor mensal de R$-
15.974,01 (quinze mil, novecentos e setenta e quatro reais e um centavo).
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXECUCAOQ

O presente contrato terd vigéncia de 71 (setenta e um) dias, com inicio em 08 de
setembro de 2015 e término em 17 de novembro de 2015, podendo ser prorrogado caso
haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a data de 03 de novembro de 2020, como limite
para as eventuais prorrogagdes, por se tratar o presente instrumento de contratacdo de
remanescente.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotag&o
orcamentaria propria  do CONTRATANTE, classificada como Programa de Trabalho
0212212976856, Natureza de Despesa 339037, Fonte de Recurso 0118, ficando o saldo
pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, a conta dos
respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA ¢ obrigada a apresentar a prestagdo de garantia no valor de 5%
(cinco por cento) do valor global determinado na Clausula Terceira deste instrumento, em uma
das modalidades:

- Caugé&o em dinheiro ou em titulos da divida publica;
- Seguro garantia;
- Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
assinatura deste contrato para efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o respectivo
comprovante.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condicdes e proporgbes
sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada ap6s o término deste contrato, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, de acordo com a legislagéo em vigor.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato e mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
acompanhadas das documentacdes exigidas pela IN n°02/2008, devido & execugdo dos
Servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a prestagdo do servico;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade com
as obrigagdes assumidas; 7.
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4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

5. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigcos prestados,
objetivando a imediata reparagao;

6. Garantir condi¢gbes adequadas para a prestagao dos servigos;

7. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do confrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituicdo por parte da
CONTRATADA,;

8. A existéncia de fiscalizagio pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestacéo dos servigos;

9. Cumprir as demais obriga¢des constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital
convocatorio), que é parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera 8 CONTRATADA:

1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos érgaos fiscalizadores dos servicos objeto do presente contrato;

2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do objeto
deste contrato, inclusive encargos financeiros ordinarios e extraordinarios, bem como multas:

3. Providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo CONTRATANTE referentes a prestagdo do servico;

4. Executar fielmente o objeto do contrato, de acordo com as exigéncias constantes do
Termo de Referéncia;

5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagcdo e
qualificagao exigidas para a Contratacao;

7. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido
neste confrato;

8. Responsabilizar por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem as dependéncias, mobveis, utensilios ou equipamentos do
CONTRATANTE, ou a terceiros, ficando, desde ja, autorizado o desconto do valor
correspondente dos pagamentos devidos & CONTRATADA;

9. Pagar os salarios devidos aos seus empregados e todos os encargos previstos na
legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o
objeto deste contrato;

10. Manter sigilo, scb pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razéo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados a observar rigorosamente esta determinagao;

11. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugdo dos servigos objeto
deste contrato sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

12. Em hipétese alguma, o desconhecimento das condigbes operacionais podera ser
alegado como justificativa para inexecugdo ou execugdo irregular dos servicos a serem
prestados;

13. Utilizar mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
prestacdo dos servicos;
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14. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
Seguranga do Trabalho, sempre que julgar necessario, para a protecdo do material humano e
das pecas de sua propriedade;

15. Manter atualizados seu enderego, telefone de contato e dados bancarios
necessarios para a efetivacao de pagamentos;

16. Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugéo do contrato;

17. A CONTRATADA sujeita-se as disposi¢gbes do Codigo de Protecio e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

18. E terminantemente vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato;

19. Em nenhuma hipétese poderd a CONTRATADA veicular publicidade acerca do
servico a que se refere o presente contrato, salvo com a devida autorizacdo do
CONTRATANTE;

20. Na ocasiao da assinatura do contrato a licitante vencedora devera apresentar:

a) Declaragéo de que instalara escritério na Cidade de Belém/Pa, podendo a
mesma ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato;

b) Tabela Salarial que sera praticada, devidamente homologada pelo Sindicato
da Categoria.

2. Cumprir todas as obrigacdes, requisitos e especificagbes expressas no Termo de
Referéncia (Anexo |), que & parte integrante deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagé@o e gest&o do contrato, assim como o ateste dos servigos fica a cargo do
Departamento de Patriménio e Servigos, por intermédio do servidor Oswaldo Freire
Vasconcellos Chaves Jr., matricula n® 66982, o qual exercera ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagdo de todas as fases de execugdo das obrigagbes e do desempenho da
CONTRATADA, sem prejuizo do dever deste de fiscalizar seus empregados, prepostos ou
subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos
e processos de inspegao, verificacdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo do CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a
integridade e a corre¢@o da execugdo das prestagdes a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, proximas ou remotas.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

Conforme item 13 do Termo de Referéncia

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéao falsa;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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c) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaragao falsa; e

f) Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo, inexecugao parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a previa e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia,
b) Multa de:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgéo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagao
assumida;

- Em caso de descumprimento das obrigagtes assumidas que néo estejam compreendidas nas
alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragcdo (Tabela 1),
fazendo-se a gradacgéao constante na Tabela 2:

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRAGAO

| GRAU

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO

! ¢ 1 Axi:)
01 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 06

corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 05

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar o0s servigcos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por 01

ocorréncia,
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servico 02

e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a.assiduidade e a pontualidade de seu 01

pessoal, por empregado e por dia; R
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ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO I GRAU

08 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salérios, vale-transporte elou ticket-refeicido nas datas 01
avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec&o Individual), quando exigido em
12 lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles 02
que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 02 (quatro) uniformes, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
14 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo 05
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta
16 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) As sancgdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo do
CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

—

PA-PRO-2015/01443
NPB




s _teE

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQO
A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacgdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados com prazo nédo superior a 30 (trinta) dias, contados da
data final do periodo de adimplemento da obrigacdo pela CONTRATADA, através de crédito
em conta corrente mantida pela mesma no Banco BANPARA, agéncia 024, conta corrente
233677-4, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da
correspondente nota de empenho, em correspondéncia ao objeto executado e com o
respectivo ateste pelo fiscal do contrato de que o servigo foi realizado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA caso exista
pendéncia quanto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

PAR{\GRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no
PARAGRAFO PRIMEIRO n&o lhe gera direito a alteragdo de pregos ou compensagao
financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

PARAGRAFO QUINTO - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP,
onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e
VP = Valor da prestag&o em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressbes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato que a critério do CONTRATANTE se fagam necessarios, ou a
supressao além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65
§§1° e 2° inciso Il, da Lei n°. 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTE

O valor do contrato podera ser reajustado decorridos 01 (um) ano da data de
apresentacdo da proposta, mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a
variago do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRORROGACAO

Caso as partes nédo se interessem pela prorrogacgéo deste contrato, deverdo manifestar
sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual. Nas
eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagéo dever&o ser eliminados como condigéo para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente contrato sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura,
em conformidade com o artigo 28, §5° da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o
Contratante providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente
termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual
teor, que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 25 de agosto de 2015.

Y
552,
ANIBAL CORRE

Secretario de
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servigos de técnicos
operacionais na especialidade de Marinheiro Fluvial de Conveés e/ou de Maquinas (MFC/MFM)
CBO: 782715 ou CBO: 782720.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia justifica-se considerando as solicitagbes das
unidades judiciarias para atendimento de veiculos hidroviarios, seja por oficio ou através dos
relatérios de correicbes do interior, pelo extenso levantamento em todas as Comarcas e
Termos cujas areas territoriais fazem limites com os rios integrantes das bacias hidrogréaficas
do Estado do Para, identificando assim os o6rgdos cujas atividades jurisdicionais incluem
atendimento a locais ribeirinhos, com embarcagdes de médio e pequeno porte. Portanto faz-se
necessaria a contratacdo dos servicos em tela para garantir o andamento das atividades
necessarias ao funcionamento das embarcagées lotadas nas Unidades Judiciarias de
Santarém, Breves e Cameta, considerando que os servigos preteridos ndo séo cobertos pelas
competéncias do quadro de carreira desta Egrégia Corte.

3. DA ECONOMICIDADE

3.1. A economicidade a ser obtida pela Administragc&o, em relagéo a prestagdo dos servigos em
questdo, podera ser conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo,
mediante regular e adequado processo e procedimento de licitagdo, cujo fator preponderante
sera o “Menor Preco Global do ITEM”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administragéo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa
que dependera diretamente do prego praticado no mercado em relagdo ao objeto ofertado
pela(s) empresa(s), cuja escolha recaira naquela que oferecer o menor prego anual.

Assim, mediante tal criterio e/ou parametro, necessariamente a Administracdo obtera a
economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do precgo
praticado no mercado em relagdo ao objeto ofertado pela(s) empresa(s), cuja escolha recaira
naquela que oferecer o menor prego anual.

Justificamos a utilizagao por LOTE, considerando que nos termos da Stumula 247/2004-TCU a
obrigatoriedade de adjudicagdo por item depende da demonstragédo de que n&o haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala. Nesse sentido optou-se pelo
agrupamento de itens em lote para preservar a economia de escala, bem como evitar a
perspectiva de administrar inimeros contratos com o mesmo objeto, que poderiam estar
resumidos em um s0, de acordo com nossas necessidades administrativas e operacionais,
podendo ser enquadrado, em nossa visao, na excegao prevista na mencionada Sumula, de que
haveria prejuizo para o conjunto dos servigcos a serem contratados

4. DOS RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

4.1. Manutencado das agdes de apoio as Unidades Judicidrias que compdem o TJE/PA
garantindo o funcionamento das estruturas judiciarias e a qualidade no atendimento aos
jurisdicionados.

5. DA DESCRICAO DAS FUNGOES DOS TECNICOS OPERACIONAIS
5.1. Descrigao Sumaria das Atividades:

a. Comandar e imediatar pequenas embarcagdes.

b. Averiguar lotagdo permitida e salvatério disponivel.

c: Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os
procedimentos de bordo e salvamento. ?
Y
[
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d. Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegacao.

e. Cumprir o plano de navegacao.

f. Realizar manutencdo da aparelhagem do convés e maquinas.

g. Supervisionar a conservagdo e manutencéo da embarcacao.

h. Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés e da maquina.

i Executar manobras e servicos no convés, manuseando, atracando e vigiando a
embarcacao.

J- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
k. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
l. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
6. DOS POSTOS DE TRABALHO - LOTE UNICO
a) 03 postos de trabalho EM ITEM UNICO:
ITEM QUANTIDADE POSTOS DE SERVICO

Posto de trabalho para a Comarca de Breves;

01 03 Posto de trabalho para a Comarca de Santarém;

Posto de trabalho para a Comarca de Cameta.

7. REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

7.1. Apresentar a Carteira de Inscricdo de Registro-CIR — Fornecida pela respectiva
Capitania dos Portos que exerce jurisdigao sobre as regides de Santarém, Breves e Cameta;

7.2. Possuir Curso de Primeiros Socorros;

7.3. Para a prestacao de servico na Comarca de Breves devera comprovar experiéncia de
01 ano em navegacéo fluvial, area interna 02, no Rio Para e seus afluentes e na Bacia do
Marajo;

7.4. Para a prestacao de servico na Comarca de Santarém devera comprovar experiéncia

de 01 ano em navegagdo fluvial, area interna 02, no Rio Amazonas, Rio Tapajos e seus
afluentes no Baixo Amazonas.

7.5. Para a prestacao de servigco na Comarca de Cameta devera comprovar experiéncia de
01 ano em navegacéo fluvial, &rea interna 02, no Rio Tocantins e seus afluentes.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho devera ser de 44 horas semanais respeitando a legislag&o pertinente
(Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT) e os dispositivos legais (Convengbes, Acordos e
Dissidios Coletivos) firmados e homologados no Ministério do Trabalho. A jornada diaria devera
ser cumprida com 08 (oito) horas diarias com intervalo de 01 (uma) hora para intervalo.

8.2. As 04 (quatro) horas relativas ao trabalho nos dias de sabado deverdo ser compensadas
durante a semana conforme regime denominado “Semana Inglesa” fundamentado através de
jurisprudéncia da Corte que julga os feitos do Trabalho, respeitando o0 maximo de 10 horas de
trabalho por dia e 44 horas semanais.

9. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

9.1. Para controle da frequéncia nos postos de trabalho a empresa podera adotar o REP —
Registrador Eletronico de Ponto Biométrico e o registro devera ser coletado no Férum da
Comarca onde ocorrera a prestagdo do servigo.
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9.2. Os custos para implantacdo do controle de frequéncia fica as expensas da contratada.
10. DOS UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

10.1. As expensas da CONTRATADA, os trabalhadores deverdo executar as respectivas
fungbes trajando uniforme e e/ou portando equipamento de protegado individual — EPI
apropriado e em conformidade com o detalhamento abaixo, contendo a logomarca da empresa
contratada e dizeres: “A SERVICO DO TJPA" devidamente identificados através de cracha
funcional.

10.2. O conjunto de uniformes deve ser novo de 1° uso, e ainda, deverdo ser renovados aos
profissionais em um periodo nao superior a 06 meses.

10.3. Os diversos tecidos componentes dos uniformes devem ser escolhidos respeitando as
peculiaridades do clima paraense.

10.4. DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

~ QUANTIDADE )
FUNGCAO PARA 12 | ESPECIFICAGCOES
MESES
04 Camisa manga curta, cor Azul
02 Calga, cor azul, tipo mescla ou jeans
MARINHEIRO
FLUVIAL 02 Camiseta, meia-manga, cor branca
02 Par de Meias, Cor Preta
02 Par de Bota antiderrapante, cor preta

10.5. DETALHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

} QUANTIDADE )
FUNCAO PARA 12 | ESPECIFICAGOES
MESES
s e 01 Capa de chuva impermeaveis com capuz
FLUVIAL P P P

11. DA COMPOSIGAO DO PREGO

11.1. No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos
trabalhistas e sociais e previdenciarios, seguros, tributos, plano de saude, transporte,
alimentacao treinamento, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a
composigao do prego.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do mesmo pelas
partes contratantes, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme o disposto no Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93..

13. DAS SANGOES

13.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

g-,
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a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

d

e

)
)
c) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
) Comportar-se de modo inidéneo;

)

Fizer declaragéo falsa; e
f) Cometer fraude fiscal.

13.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucéo parcial ou
inexecucéo total da obrigacéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administrag&o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao aceitagéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucgdo do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a", ou de inexecugéo parcial da obrigagdo
assumida;

3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigag&o assumida;

4, Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que ndo estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da
infragéo (Tabela 1), fazendo-se a gradagao constante na Tabela 2:

13.2.1. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM ; DESCRIGAO DA INFRAGAO iGRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo 06
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso

02 . . . ; f 5 _ 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dig;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por 01
ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servigo 02
e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagées do TJE utilizadas, por item e por dia; 03 N

\y
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=

ITEM | DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU |

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vale-transporte elou ticket-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em
12 lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles 02
que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 02 (quatro) uniformes, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
14 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo 05
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta
16 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

13.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

13.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

13.4. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo do
CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.
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14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
14.1. DESCRIGAO SUMARIA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1.1. Efetuar o pagamento dos servicos executados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias desta contratacéo.

14.1.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada.

14.1.3. Comunicar a contratada, quaisquer irregularidades nos servicos prestados, objetivando
a imediata reparagao.

14.1.4. Executar, por meio da Divisdo de Servicos Gerais deste Tribunal, a fiscalizacdo da
execucdo e da qualidade dos servicos prestados, a medigdo e o ateste das faturas
correspondentes dos servigos contratados, conforme detalhamento nas especificacées.

14.1.5. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada, nas dependéncias do Tribunal
de Justica, para execugao dos servigos.

14.2. DESCRIGCAO SUMARIA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.2.1. Prestar os servicos de acordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia.

14.2.2. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Tribunal de Justica ou a terceiros em razo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

14.2.3. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pelo Tribunal.

14.2.4. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados necessarios & realizacdo dos
servigos.

14.2.5. Manter, ainda, os seus empregados uniformizados e identificados por cracha com
fotografia atual, quando presentes nas unidades administrativas deste Tribunal de Justica.

14.2.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
Tribunal.

14.2.7. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde gue
praticada por seus empregados, quando relacionados com a execugdo dos servigos.

14.2.8. Comunicar por escrito, a Administragado do Tribunal, qualquer anormalidade verificada
na execucao dos servicos, relatando-as em Livro de Ocorréncias, com os danos e
circunstancias julgados necessarios ao relato e esclarecimento dos fatos.

14.2.9. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e a pontualidade de
seus profissionais, assumindo a responsabilidade de efetuar, imediatamente, a reposi¢éo de
mao de obra sempre que, por qualguer motivo, ndo comparecerem ao servigo, bem como,
informar ao gestor do contrato as substituigcdes de funcionarios e demais ocorréncias havidas.

14.2.10. Instruir seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e incéndios.

14.2.11. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as
leis trabalhistas.

14.2.12. Manter durante a execugdo do contrato as condigdes que ensejaram a contratagéo.
14.2.13. Aceitar a fiscalizagéo e acompanhamento dos servigos pelo gestor do contrato.
15. DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

15.1. A Fiscalizacdo dos servicos serd exercida por servidor indicado pelo TJPA, a quem
incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as providéncias
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necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como, anotar e enquadrar as
infragdes contratuais constatadas.

15.2. A fiscalizagdo dos servicos pelo TJPA ndo exclui nem diminui a completa
responsabilidade da empresa por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas do contrato
a ser firmado.

15.3. A Fiscalizag¢ao devera:

15.3.1. Emitir, até o 5° (quinto) dia util, apdés o recebimento das notas fiscais, Relatério de
Acompanhamento dos servigos realizados, acompanhado das Notas Fiscais correspondentes.

15.3.2. Quando julga-los corretos, atestar a (s) Nota (s) Fiscal (is) e emitir “visto” nos demais
documentos apresentados pela CONTRATADA.

15.3.3. A fiscalizac&o da Administracéo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da contratada.

15.3.4. A fiscalizacdo da Administragdo ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

16. DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. O TJPA realizard o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da efetiva
prestagao do servigo e da apresentacdo do documento fiscal correspondente.

16.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
contratada.

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada caso exista pendéncia quanto a Justica
do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a
Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

16.4. O descumprimento, pela contratada, do estabelecido no paragrafo anterior, no |he gera
direito a alteracdo de pregos ou compensagao financeira.

16.5. O TJPA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar & contratada, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos deste termo de
referéncia.

16.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TJPA encargos moratdrios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

16.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacio em
atraso.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL -

17.1. Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades
definidas no 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

17.2. A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execugao do contrato.

17.3. Caso seja utilizada para caucionar os interesses do TJPA, a CONTRATADA devera
reapresenta-la em 48 horas, nos exatos termaos inicialmente pactuados.

17.4. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de n&o ressarcimento ou nao
liberag&o do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual.

17.5. A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato de
que frata o item 11 deste Termo de Referéncia.

17.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratago.
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17.7. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior no ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

18. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

18.1. Para a habilitagéo seré exigida dos proponentes o cadastramento regular no SICAF, bem
como a Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal, por meio de consulta online, ou
mediante a apresentagao da documentacéo relativa a:

a. Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Prova de inscri¢géo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,

G. Certidéo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais (Receita Federal);
d. Certidao Negativa de Débito (INSS);

e. Certificado de Regularidade do FGTS (Caixa Econdmica Federal);

f. Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais;

ga. Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas;

h. Certidédo Negativa de Débito de Tributos Municipais;

i Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas, com o objeto da Licitagdo, de modo que figue demonstrado por meio de
atestado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que a licitante executa ou
executou a contento os servigos semelhantes ao objeto desta licitagao;

i Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem
comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto de que trata o objeto deste processo licitatorio;

k. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

18.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

TERMO DE REFERENCIA ELABORADO PELO SERVICO DE CONTROLE DE FROTA DO

TJPA i
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MARINHEIRO FLUVIAL
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A _|Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Santarém- Breves e Cameta/PA
C_|Ano Acordo. Convencdo ou Sentenca Narmativa em Dissidio Coletivo 2013/2014
D [N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Oikdatata Mot | PuPae sl Crfreler tn il
Limpeza e Consenvacio Posto de Servico 1
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico Operacional
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.948.59
3 |Cateqoria profissional (vinculada & execucdo contratual) MARINHEIRO FLUVIAL
4 |Data base da categeria (dia/més/ano) 01/set/14
1 |[Composicao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (RS}
1.A [Soldada base Mensal RS 482,64 1 R$ 482,64
1.8 |Etapas RS 98.99 RS 98.99
1.C [Insalibridade/periculosidade RS 174,65 RS 174,65
1.0 [Horas Extras RS 721.82 RS 721,82
1.E |adicional noturno RS 192.12 RS 192,12
1.C |Repouso Remunerado RS 278,37 RS 278.37
Total da Remuneragao R$ 1.948,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (RS$)
2.A |Transporte (22 x 2 x RS 2.40) x (Quant. Funciondrios) RS 240 | RS 105.60
2.8 |Auxilio alimentacdo (R$ 105.92) x (Quant. Funcionarios) R$ 105.92 | RS 105,92
2.C |Assisténcia social e familiar RS - |RS -
2D |Sequro de vida. invalidez e funeral - (Inclusc na Assisténcia Secial e Familiar - CCT) RS 8.00 | RS 8.00
2.E |Plano de Saude RS 125.00 | RS 125.00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 344,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Dados Valor (R$)
3 A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionanos) RS 55.00 | RS 55.00
3.B |Matenais (Valor do Matenal x Quant. Funcionarios) RS - |RS -
3.C |Manutencéo/Depreciacdo/Equipamentos (Vr. des Equips. / 12 Meses x Quant. Funcionarios) | R$ - | RS -
3.D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS 10.00 | RS 10.00
Total de Insumos diversos RS 65,00
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)
41A [INSS 20.00% RS 389,72
4 1B [SESI ou SESC 1,50% RS 29,23
4 1C [SENAI ou SENAC 1.00% RS 19.49
41D [INCRA 0.20% RS 3.90
4.1E |Salario Educacdo 2.50% RS 48.71
4.1F [FGTS : 8.00% RS 155,89
4 1G |Sequro acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1.00) = Aliquota de (2,00%) 2.00% RS 38,97
4.1H [SEBRAE 0.60% RS 11.69
TOTAL 35,80% RS 697,60
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
4 2A |13 ° Salario B.33% RS 162.32
4 28 |Adicional de Fénas 2.78% RS 54.17
Subtotal 11,11% RS 216,49
4 2C [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Fénias 3.98% RS 77.50
TOTAL 15,09% RS 293,99
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R§)
4.3A |Afastamento maternidade 0.02% RS 0.39
4 3B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% RS 0.14
TOTAL 0,03% RS 0,53
N\ 5
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao Valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado 1.94% RS 37.80
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.16% RS 3.02
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.08% RS 1,51
D |Aviso prévio trabalhado 4.17% RS 81.26
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1.49% RS 29.09
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% RS 77.94
TOTAL 11,84% RS 230,63
Submédule 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4 5A [Fénas 8.33% RS 162,32
4 5B |Auséncia por doenca 0.20% RS 3.90
4 5C |Licenca paternidade 0.02% RS 0.39
4 5D |Auséncias legais 0.30% RS 5.85
4.5E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.40% RS 7.79
4.5F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 9,25% RS 180,24
4.5G [Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo d= reposicéo 3.31% RS 64,53
TOTAL 12,56% RS 244,77
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35.80% RS 697.60
4.2 |13 ® saldrio + Adicional de férias 15.09% RS 293.99
4.3 |Afastamento matemnidade 0.03% RS 0.53
4.4 |Custo de rescisdo 11.84% RS 230.63
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente 12.56% RS 244,77
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 39,51% RS 1.467,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Cuslos Indiretos 10.00% RS 382,56
B [Tributos 8,65% RS -
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 32,94
B.2 Tnbutos Estaduais (COFINS) 3.00% RS 152,02
B .3 Trbutos Municipais (ISS) 5.00% RS 253,37
B.4 Outros tributos (especificar) - RS -
C |Lucro 10.00% RS 420,82
Total RS 1.241,71
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.948.59
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 344 52
C_[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. matenais, equipamentos e outros) RS 65,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.467 52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.825.63
E [Médulo & — Custos indiretos, tributes e lucro R 1.241 71
Valor total por empregado RS 5.067.33

Anexo |lI-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Val:rr:;?::::’c;por empri?):;i:s por Va:::[p';z:l?m Qtde de postos | Valor total do servigo

(A) (B) (€) (D)= (B x C) (E) (F)=(DxE)
| [MARINHEIRO FLUVIAL RS 5.067.33 1 RS  5.067.33 3 RS 15.201.99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 1) R$ 15.201,99

Anexo I-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigao Valor {R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 5.067.33
B |Valor mensal do senvice R$ 15.201,99
C |Valor global da proposta (valor mensal do serico X n® meses do contrato). RS 182.423.88

PLANILHA ELABORADA PELLA COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS DO
TJPA, em conformidade com a Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, vigente até
31/08/2014, tendo em vista que até o presente momento ainda nao foi publicado no site
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a nova Convencao Coletiva de Trabalho.
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DIARIO OFICIAL N° 32967 m 53

Portaria 1625/15-DPG, Conceder 6 + 142 gidria(s) a(os)
Defensor(es) FRANCISCO JOSE PINHO VIEIRA, matricula
57233810, objetivo REALIZAR ITINERANCIA fundamento legal
Lei n® 5810/94 e Decreto Estadual n® 734/92, para deslocar-se
de MOSQUEIRD a ACARA, periodo 23/08/2015 a 29/08/2015.
Ordenador: José Adaumir Arruda da Silva.

Protocolo 872828

Portaria 1626/15-DPG. Conceder 1/2 didria(s) a(os)
Defensor{es) ANDREIA MACEDO BARRETO, matricula 5895996
1, objetive PARTICIPAR DE AUDIENCIA PELA VARA AGRARIA
DE CASTANHAL. Servidor(cs] MARCELO FRANCA MENDES,
matricula 57234558/ 1, Carge MOTORISTA. fundamento legal Lei
n® 5810/94 ¢ Decreto Estadual n® 734792, para deslocar-se de
BELEM a BENEVIDES, periodo 26/08/2015.
Ordenador: José Adaumir Arruda da Silva.

Protocalo 872832

Portaria 1628/15-DPG. Conceder 6 + 1%2 didria(s) a(os)
Defensor{es) DANIEL AUGUSTO LOBO DE MELO, matricula
57227137, LARISSA MACHADO SILVA, matricula 57190943
1, FABIO RANGEL PEREIRA DE SOUZA, mat la 55589067,
MaRCIO DA Siuva matricula 33388733, ouvjelivo

CRUZ,

PARTICIPAR DE MUTIRAD DE ATENDIMENTO CIVEL, BEM COMO
REALIZAR REUNIAQ COM COORDENAGAQ E DEFENSORES DO
NUCLEO REGIONAL. fundamento legal Lei n® 5810/94 ¢ Decreto
Estadual n® 734792, para deslocar se de BELEM a SANTAREM,
periodo 13/09/2015 a 19/09/2015.
Ordenador: José Adaumir Arruda da Silva.

Protocolo 872842

Portaria 1629/15-DPG. Conceder 6 + 1\2 didria(s) afos)
Defensor(es) RAIMUNDO ELIAS DE SOUZA MENDES, matricula
3089851, objetivo PARTICIPAR DE ACAO DE CIDADANIA
NO MUNICIPIO DE JACUNDA, EM PARCERIA COM O TIPA
Servidor(es} RODRIGO ALVES BRAGA, matricula 57213082,
Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, CLEVERSON NONATO
BRITO BARREIROS, matricula 5324041, Cargo SECRETARIO(A},
ERIC COSTA MARTINS, matricula 57207074, Cargo MOTORISTA
fundamento legal Lei n® 5810/94 e Decreto Estadual n® 734/92,
para deslocar-se de BELEM a JACUNDA, periodo 23/08/2015 a
29/08/2015.
Ordenador: José Adaumir Arruda da Silva.

Pratacnln R72R5R

FERIAS
PORTARIA N°© 1690/2015-DP-G DE 04/09/2015.
RESOLVE: Conceder 30 dias de férlas a ROMINA ARIANE
RODRIGUES AZEVEDO, Mat. BOBAS5908/ 1, P.A. 14/15, de
28/09/2015 a 27/10/2015.
José Adaumir Arruda da Silva
Defensor Publico Geral, em Exercicio
Protocolo 872741

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO:
PORTARIA 1567-15 DP-G DE 02/09/2015.
Nome: ROSA ANGELA GONCALVES RAMOS WENNER, matricula
n° 3084019
Assunto: Licenca Prémio
P Aquisitivo: 2008/2011
P.Gozo: 15/09/2015 o 14/10/2015
Publicada no DOE n® 32.965 de 04/09/15
Protocalo 872767

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

Extrato de Contrato n® 051/2015/TIPA//Partes: TIPA e a empresa PEOPLE RH & SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 11.980.040/0001-63// Objeto do Contrato:
Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de operagdo de empilhadeira para o Almoxarifado Central deste Tribunal de Justica,// Origem: licitagdo realizada na modalidade Pregao
Eletronico de n?, 026/TIPA/2015// Valor o Contrato: R$-38.360,00 (global) // Dotagdo Orcamentdria: Programa de Trabalho 02122129768580000, Naturcza de Despesa 339037, Fontes de Recurso 0118,.//
Vigéncia: 12 meses - 11/09/2015 a 11/09/2016// Data da assinatura: 03/09/2015// Fore: Belém/PA// Responsavel pela assinatura: Anibal Corréa Pinheiro - Secretdrio de Administragio//Ordenador
responsavel: Maria de Nazaré Rendeiro Saleme - Secretaria de Planejamento. (Republicado por incorrecao, publicagdo anterior em 04/09/2015)

Protocclo 873158

Extrato de Contrato n® 049/2015/TJPA // Partes: TIPA ¢ a Empresa Util Comércio ¢ Servigos Especializados Ltda // CNPI: 17.982.796/0001-28// Modalidade de lictagdo: Segunda colocaca no Pregao
Eletranico n® 077/TIPA/2014, convocada em virtude do distrato unilateral, com a primeira ¢olocada, com fundamento no artigo 24, X1 da Lei n® 8,666/93//0bjeto do Contrato: contratagio de pessoa juridica
especalizada na prestagdo de servigo de técnicos operacionais na especialidade de Marinheiro Fluvial de Conves ¢/ou de maguinas (MFC/MFM) CBO: 7827115 ou CBO: 782720// /// Valor mensal do contrato
R$ 15.974,01// Dotagdo Orcamentdria: - Programa de Trabalho: 0212212976856; Natureza de Despesa: 339037; Fonte de Recurso 0118// Vigéncia: 08/09/72015 a 17/11/2015// Data da assinatura:
25/08/2015/ Responsavel pela assinatura: Anibal Corréa Pinheire, Secretdrio de Administracao// Ordenador Responsdvel: Maria de Nazaré Rendeiro (Republicado por incorregdo, publicacdo antenor em
26/08/2015}

Protocolo B73175

SUPRIMENTO DE FUNDO

ELEMENTQ DE DESPESA PERIODO DE APLICACAO
PORTARIA PROCESSO COMARCA/ SUPRIDO FINALIDADE TOTAL PRESTAR
Transp./ Pessoa Pessoa .
DEPARTAMENTO ¢ Consumo | Locom. | Fisica | Juridica DATA DATA | CONTASATE
6030 |  amole|  meony|  nsol| 338038 INICIAL |  FINAL
PAOFI20IS10436A | SANTAREM 33 VARA MAURO LIBERAL DE ALMEIDA SESSAQ DE JURI 0,00 310,00 0 0,00 0,00 310001 0MO9/IS|  30/08/15 1511015
1410 PAOFT2015105664 | 0BIDOS POJUCA HENRIQUE DE CASTRO SENA | TRANSPORTE/LOCOMOGAO 0,00 0,00 730,00 0,00 0.00 75000 ou0915|  30/08/15 15710415
1411 PAOFT2015103674 | OBIDOS FRANCELINO JOSE COSTA PARA TRANSPORTE/LOCOMOGED 0.00 0,00 00,00 0,00 0,00 80000  ou0915|  30/09/15 1511015
1412 PAOFT2015103694 | OBIDOS FRANCELIN JOSE COSTA PARA TRANSPORTE/LOCOMOGAO 0.00 0,00 500,00 0,00 0,68 800,00 00915 ] 0110415 16/10/15
1413 PAOFI2015102534 | MARAPANIM ROSA MARIA LOPES DOS REIS SESSA0 DE )R 000 N0 0,00 946,00 0,00 980,00 ouogis|  oweas 161013
1414 FAOFI2015082334 | MARACANA LINDA EQAVENTURA DE SESSAD DE JRI 0.0 2,00 0.0 656,00 0.06 740,00]  0u0915]  0L10/15 1618415
PROFI20I5107724 | CAMETA SESSAC DE JUR 31,00 2,0 0 25,00 0.00 5 00915 o1
FAOFI2015107734 | 540 FELIX DO XINGU THIAGO DE S0uZ3 COMBUSTIVEL 170,00 0,60 176,00 020815] 0w ]
FAOFI2013102524 | MARAZAND) ROSA MARIA LOPES DOS REIS SESSA0 DE JURI 0,00 2.0 0,00 948,00 0,00 980,00  ou0sI5|  oas 1711015
PAOFI201510407A | SANTAREM 32 VARA MAURO LIBERAL DE ALMEIDA SESSAD DE JURI 0,00 760,00 0,09 0,00 4,00 76000 | 030915 0a104s 17110415
PADFI201508254A | MARACANA MARIA OLINDA BOAVENTURA DE SE58A0 DE JURI 30,00 28,00 0,90 712,00 0,00 77000 | 030915  oatoss 17/10/15
BARROS
1420 PAOFI2015105714 | 0BIDOS FRANCELING JOSE COSTA PARA TRANSFORTE/LOCOMOGED 0.00 0,00 500,00 0,00 0.00 800,00  0109/15| 021015 1710115
1421 PAMEM2015190514 | CURRALINHO VTTOR JOSE GONCALVES DIAS FILKO | TRANSPORTE/LOCOMOGED 0,00 0,00 240,00 0,00 0.00 2000] o093 |  ouos 17110415
142 PAOFI201S108024 | CONCEICAC DO ARAGUATA | LUIS GONZAGA AGUIAR DE SCUSA COMBUSTIVEL 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190,00 Ber9/15 [ 03710015 18/10/15
FILHO
142 PAOFI2015108084 | CONCEIGAD DO ARAGUAIA | MARIA AKA DOS SANTCS LIMA COMBUSTIVEL 410,00 0,00 0.2 0,0 0.00 410,00 D4108/15 | 0341015 181015




