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CONTRATO N°. 074/2013 CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DO PARA POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA E A EMPRESA DIAMOND
SERVICE LTDA - EPP PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTOS, PARA COMARCAS DO
INTERIOR.

O Estado do Par3, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, 6rgéo do
Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de
Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscricdo no CNPJ n°. 04.567.897/0001-90,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretaria de
Administracéo, em exercicio, MARIA DE LOURDES CARNEIRO LOBATO, brasileira, servidora
publica, residente e domiciliada em Belém/PA, e de outro lado, a empresa DIAMOND SERVICE
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08538011/0001-31, com enderego na Travessa
Mauriti, n®. 2324 (altos), bairro Marco, CEP: 66093-180, cidade de Belém, Estado do Par3, telefone:
(91) 3352-1217/81247144, email: diamondserviceltda@gmail.com doravante denominado
CONTRATADO, representada neste ato por seu representante legal JULIANA CASTRO FLEXA,
brasileira, solteira, empresaria, portadora da Carteira de Identidade n°®. 4467288 SSP/PA, inscrita
no CPF/MF sob o n° 000.255.862-97, residente e domiciliado em Belém/PA, perante as
testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente Contrato, referente ao
processo N° 2013001027254 — Siga Doc PA-PRO 2013/00134, de acordo com o Edital do
Pregéo Eletrénico n° 050/TJPA/2013, e seus anexos, bem como a Proposta da Empresa
vencedora, observadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na Adjudicagdo referente a Licitacdo realizada na
modalidade Pregéao Eletronico n°. 050/TJPA/2013, com fundamento na disposi¢ao da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n.® 6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova
redacéo dada pelo Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000, Decreto n°. 3.784, de 06 de
abril de 2001, Decreto Estadual n°. 199, de 09 de junho de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagio de servico de limpeza e
conservagdo com fornecimento de material e equipamentos, para comarcas do interior, em
conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia - Anexo |, que é parte integrante
deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor global estimado do presente Contrato é de R$-323.894,44 (trezentos e vinte e trés
mil oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze)
meses. O valor mensal é de R$-26.991,20 (vinte e seis mil novecentos e noventa e um reais e vinte
centavos).
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CLAUSULA QUARTA — DA VIG

NCIA E EXECUCAO

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 4 de dezembro
de 2013 até 3 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na
forma da lei.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAOQ

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria prépria do CONTRATANTE, classificada como Programa de Trabalho
0212212974654, Natureza de Despesa 339037, Fonte de Recurso 0301, ficando o saldo

pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, & conta dos respectivos
orgcamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

A contratada devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no

prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, em uma das seguintes
modalidades:

- Caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

- Seguro-garantia;
- Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a garantia prestada pela adjudicataria seja nas
modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, a mesma devera prever, expressamente,
cobertura para inadimplemento trabalhista e penalidades pecuniarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada ou restituida no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que
for realizado o deposito.

PARAGRAFO QUARTO - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer
penalidade, a adjudicataria fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta Segao.
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PARAGRAFO QUINTO — Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera
liberada apés a apresentagéo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato e mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhadas
das documentagdes exigidas pela IN n°02/2008, devido a execugao dos servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados do CONTRATADO as suas
dependéncias para a prestagao do servico;
3. Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as condigdes de

habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do CONTRATADO;

5. Comunicar ao CONTRATADO quaisquer irregularidades nos servicos prestados,
objetivando a imediata reparagéo;

6. Garantir condigdes adequadas para a prestagéo dos servigos;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituigdo por parte do CONTRATADO:;

8. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade do CONTRATADO por qualquer vicio ou falha na prestagao dos servigos;
9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA,

inclusive nos casos de prestagéo de servigos em hora suplementar;

10.  Proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e dar a autorizago para a
realizagao dos servigos em horas suplementares;

11.  Cumprir as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do edital
convocatorio), que é parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao CONTRATADO:

1. Nao preencher os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE.

2. Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos 6rgaos fiscalizadores dos servigos objeto do presente Contrato;

3. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do objeto deste
Contrato, inclusive encargos financeiros ordinarios e extraordinarios, bem como multas;

4. Providenciar a imediata corre¢édo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
CONTRATANTE referentes a prestagéo do servigo;

5. Executar fielmente o objeto do Contrato, de acordo com as exigéncias constantes do Termo
de Referéncia;

6. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

7. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagio e qualificagdo
exigidas para a Contratagao;

8. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido neste
Contrato;
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9. Responsabilizar por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem as dependéncias, moveis, utensilios ou equipamentos do CONTRATANTE, ou a
terceiros, ficando, desde ja, autorizado o desconto do valor correspondente dos pagamentos
devidos ao CONTRATADO;

10. Pagar os saldrios devidos aos seus empregados e todos os encargos previstos na
legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o objeto
deste Contrato;

11 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execucéo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados
a observar rigorosamente esta determinacao;

12, Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacgées de que tenha tomado conhecimento em razéo da execugao dos servigcos objeto deste
Contrato sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

13. Em hipotese alguma, o desconhecimento das condicées operacionais podera ser alegado
como justificativa para inexecucéo ou execugao irregular dos servigos a serem prestados;

14. Utilizar mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
prestacdo dos servigos;

15. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
Seguranga do Trabalho, sempre que julgar necessario, para a prote¢do do material humano e das
pecas de sua propriedade;

16. Manter atualizados seu endereco, telefone de contato e dados bancarios necessarios para a
efetivacao de pagamentos;

17.  Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugédo do Contrato;

18. O CONTRATADO se sujeita as disposicbes do Coédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

19. E terminantemente vedada a contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato;

20. Em nenhuma hipétese podera o CONTRATADO veicular publicidade acerca do servico a
que se refere o presente Contrato, salvo com a devida autorizagdo do CONTRATANTE;

21. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o TJPA a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

22. Cumprir todas as obrigagdes, requisitos e especificagbes expressas no Termo de
Referéncia (Anexo 1), que & parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

A Divisdo de Servicos Gerais, através da servidora Adriana Klautau, devera atestar a
realizacdo do servigo, sendo o servidor Helton Moura da Rocha designado para a fiscalizagao do
contrato, juntamente com um servidor de cada Forum, sem prejuizo do dever da CONTRATADA de
fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os
métodos e processos de inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva do CONTRATADO quanto a integridade
e a correcdo da execucgéo das prestacdes a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes
perante terceiros, proximas ou remotas.
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CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, e sera descredenciada no SICAF, se for o caso, sem prejuizos das multas previstas neste
contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93, no que couber,
garantido o direito prévio da ampla defesa, a contratada que:

- Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, néo retirar Nota de Empenho;
- Apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;
- Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste contrato;
- Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
- Falhar ou fraudar na execug¢édo do contrato;
- Comportar-se de modo inidéneo;
- Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, o

contratante, poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as seguintes sangées:

a) Adverténcia;
b) Multa (conforme Termo de Referéncia):

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugado dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugédo com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigagao assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da
obrigagdo assumida;

b.4) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso
de descumprimento do prazo para assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte
dias, a contar da notificagdo deste Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentagéo - e de termo especifico da instituigio financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo
dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.
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c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a autoridade que aplicou a penalidade, na hipétese em que a conduta da licitante quando
da execucéo dos servigos associa-se a pratica de ilicito penal.

e) Em caso de descumprimento das obrigacées assumidas que ndo estejam compreendidas
nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracéo (Tabela 1),
fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:

(ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
i Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
02 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de| 05
atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado | 01
e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servigo e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por empregado e por dia;
08 Cumprir determinagdo formal ou instrugédo complementar do orgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicao nas datas 01
avencgadas, por ocorréncia e por dia;
11 Efetuar a reposig@o de funcionarios faltosos, por funcionario e por 04
| ‘dia;
' ‘Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), guando
12 exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor\02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e\
' \ por ocorréncia; |
13 Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por 02

ocorréncia;
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ITEM |DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e

14 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas |05
relacionadas a execugao deste contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto 01

nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos
16 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada | 02
pelo 6rgéao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas aplicadas serdo descontadas do valor da garantia
prestada. Se for insuficiente, além de perder a garantia, responderda a CONTRATADO pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE. Se
preferir, podera a CONTRATADA recolher as multas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
comunicagao oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ausénciafinsuficiéncia de garantia e de créditos para
desconto das multas, e se estas nao forem recolhidas no prazo estipulado no paragrafo anterior, as
multas aplicadas serido cobradas judicialmente.

PARAGRAGO QUARTO — Em sendo a garantia utilizada para o pagamento de multas,
compromete-se a CONTRATADA a complementar ou apresentar nova garantia no prazo de 5
(cinco) dias uteis, nos termos da Clausula Sexta deste instrumento de Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Da aplicagdo das penalidades cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagdo, que sera dirigido & autoridade superior, por intermédio
da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua decisdo, ou, fazé-lo subir devidamente
informado.

PARAGRAFO SEXTO - As sangOes previstas no Paragrafo Primeiro, alineas “a” e “b”,
poderéo ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades previstas neste contrato.

PARAGRAFO SETIMO - As penalidades previstas serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.
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PARAGRAFO OITAVO - O atraso injustificado na execucéo do objeto licitado, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, podera ensejar a rescisao do contrato.

PARAGRAFO NONO - Além da Multa prevista no subitem “b.4”, a empresa contratada

também sera impossibilita de ter acesso a saldos e/ou extratos da conta-corrente vinculada -
bloqueada para movimentagéo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ

A rescisdo deste Contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do
CONTRATADO, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisdo do Contrato sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, o
CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem

prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data
final do periodo de adimplemento da obrigagéo pela CONTRATADA, através de credito em conta
corrente mantida pela mesma no Banco do Estado do Para n° 229251-3, agéncia n°. 0014;
mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente Nota
de Empenho, em correspondéncia ao objeto executado e com o respectivo ateste pelo fiscal do
Contrato de que o servico foi realizado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO caso
exista pendéncia quanto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como as
exigéncias expressas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pelo CONTRATADO do estabelecido no
PARAGRAFO PRIMEIRO no |he gera direito a alteracéo de pregos ou compensagao financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os

valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO,
nos termos deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.
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PARAGRAFO QUINTO - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x
VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP =
Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem
ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial. O percentual de lucro devera constar entre as retengdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada a determinagdo disposta no artigo 7° da
Resolugdo n® 169/2013 do CNJ — Conselho Nacional de Justiga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depositos de que trata o CAPUT desta clausula devem ser
efetivados em conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, aberta no nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
ordem do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-

corrente vinculada dever&o ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Os depésitos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre
os valores das rubricas acima indicadas, serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da
tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo prépria.

PARAGRAFO QUINTO - O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara a retengéo
sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores correspondentes ao
somatério das seguintes rubricas:

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

- Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

Item , %
Férias 8,33
1/3 Constitucional 2,78
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13° Salario 8,33
Multa do FGTS 4,00
Subtotal 23,44

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 | 8,72
Constitucional e 13° Salario.

Subtotal 32,16
Percentual de lucro (5%)* incidente sobre os encargos retidos 1,61
Total percentual das retencoes 33,77

*conforme proposta da contratada

PARAGRAFO SEXTO - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao - somente serdo liberados & empresa contratada se apos dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugdo do contrato ndo acionar a justica do
trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Nos casos de determinag&o judicial para blogueio e transferéncia
de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, este Tribunal devera notificar a
empresa contratada sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e
depositados na conta-corrente vinculada para recomposicdo do saldo, conforme previsto em
contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Ser4 retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no PARAGRAFO SEGUNDO, o
valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengéo da referida conta-corrente, caso
o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao.

PARAGRAFO NONO - Devera ser observada a determinacdo disposta no artigo 7° da
Resolugéo n° 169/2013 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0os acréscimos
ou supressbes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato que a critério do CONTRATANTE se facam necessarios, ou a supressao além desse
limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso Il, da Lei
n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE

A possibilidade de repactuagéo ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim
entendido como a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario & época da apresentagéo da proposta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGAGAO ”L
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Caso as partes nado se interessem pela prorrogacéo deste Contrato, deverdo manifestar sua
vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente Contrato sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em
conformidade com o artigo 28, §5° da Constituigdo do Estado do Para, sendo que o Contratante
providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente Termo de
Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

O foro do contrato serda o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual teor, que,
depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 4 de dezembro de 2013.

Al
MARIA DE\LOURDES CARNEIRO LOBATO,

Secretaria de Administragcdo, em exercicio

Juliana Ca:tro Flexa

Ju

JLTANA CASTRO FLEXA-
==
Diamond Service Ltda. — EPP

Testemunhas

volug Berediio ot Souheus,
Nome:wolist 2 di Sowd-o 41y, 1024 AT
CPF:. foq 320-R 3 -9¢ CPF:_ 049508521 (
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 — VALORES PARA O PERIODO DE EXECUGAO (12 meses)
O valor médio de referéncia fica estabelecido em:
Lote |

Total Mensal: R$ 31.159,32 (trinta e um mil, cento e cinquenta e nove reais e trinta e dois
centavos).

Valor Total Anual: R$ 373.911,84 (trezentos e setenta e trés mil, novecentos e onze reais e
oitenta e quatro centavos).

2 -0OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestagcdo do servico de limpeza e conservagdo com
fornecimento de material e equipamentos, para comarcas do interior.

FUNGAO QUANTITATIVO
Servente, com fornecimento de materiais e equipamentos. 152

OBS: Os salarios devem ser calculados de acordo com a Convengao Coletiva SEAC-
SINELPA em vigéncia.

3 — JUSTIFICATIVA

Faz-se necessaria a contratacao dos servigcos em tela para garantir o local de trabalho limpo e
higienizado par o bom funcionamento dos Féruns deste Tribunal de Justica do Estado do Para,
assegurando a necessaria continuidade de servicos de apoio, diferentes da atividade-fim e néo

abrangidos pelo quadro de carreira desta organizagao, ou ainda cujos cargos estejam em processo
de extincao.

A metodologia para a presente contratacdo, além da Legislacao pertinente a Licitagées e contratos,
baseia-se em licitagbes realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido em 2008 , buscando, também,
apoio no disposto na Instrugdo Normativa n°. 02/2008-MPOG, cabendo ressaltar o seguinte trecho:

“Art. 6° Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo séo
aqueles que apdiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missé&o institucional
do 6rgéo ou entidade, conforme dispbe o Decreto n°® 2.271/97.

Paragrafo unico. A prestagdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

Art. 7° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgéo, reprografia, telecomunicagbes e manutengédo de prédios, equipamentos e
instalagbes seréo, de preferéncia, objeto de execugéo indireta.” ’\{\
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4 - RESULTADOS ESPERADOS

Possibilitar a manutencdo dos servicos de natureza continua nas dependéncias dos prédios
componentes do Tribunal de Justica do Estado do Para, garantindo a limpeza e a conservacéo,
essenciais, a area meio e fim.

5- PERIODO DE EXECUCAO

Em se tratando de servicos de natureza continua, consoante prevé a Instrugcdo Normativa n°
002/2008, a vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso 1l do
art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

6 - HORARIO DE TRABALHO

6.1.0s servicos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administragao,
com duracéo de:

6.1.1 Para as funcdes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais diurnas;

6.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico, a critério da
CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA; observando-se o disposto no Art. 7°,
XIll, Constituicdo Federal — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensa¢ao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho; (grifo nosso)

6.3. Quando houver necessidade de hora extra, sera utilizado o REGIME DE COMPENSACAO,
sendo vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer descontos ou reducées em vales transporte e
alimentagao.

6.4. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos
terceirizados permanecera normal, salvo dispensa acordada com a Diretoria de Patriménio e
Servigos.

7 - DO SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

7.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservagao e higienizagdo de instalacbes deste
Tribunal deverao ser executados conforme segue:

OBS: Quando da retirada de lixo, deve ser utilizada a coleta seletiva.

7.1.1. Areas Internas:

7.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nio explicitado:

7.1.1.1.1. Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos ?

elétricos, extintores de incéndio e outros similares:
vy

7.1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas € os situados nas areas de uso comum; P\\
)
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7.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
7.1.1.1.4. Aspirar o po em todo o piso acarpetado, quando houver;
7.1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;

7.1.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos,
de marmorite e emborrachados;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

7.1.1.1.7. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

7.1.1.1.8. Retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se houver, antes
e apos as refeigdes;

removendo-os para local indicado pelo Tribunal de Justiga do Estado do Para;

7.1.1.1.10. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

7.1.1.1.11. Aguar plantas;

7.1.1.1.12. Movimentar moveis quando necessario;

7.1.1.1.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

7.1.1.1.14. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento
domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

7.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
7.1.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
7.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

7.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

moveis encerados;

7.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

7.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros
similares;
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7.1.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.1.1.2.9. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
7.1.1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

7.1.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.1.1.3. Mensalmente, uma vez:

7.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver,;
7.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

7.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;

7.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr) e outros similares; e.

7.1.1.3.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
7.1.1.4. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e.

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7.1.1.5. Esquadrias externas (face interna e externa):

7.1.1.5.1. Quinzenalmente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.1.5.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
7.1.1.6. Semestraimente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.1.6.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

7.2. Relagdao minima mensal estimada de materiais para utilizacao nos servigos de limpeza e
conservagao por servente para area de 600 m? conforme IN02/2008 (lista nao-exaustiva):
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7.2.1. Além de outros que a empresa julgar necessario, a contratada devera dispor de:

ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL |UNID. Q. VALOR |VALOR
MENSAL [UNIT. |TOTAL
1 Agua Sanitaria de 12 qualidade |Litro 6 1,11 6,66
2 Alcool, de 12 qualidade, 92° a|Litro 3 3,45 10,35
93°
3 Desodorizador de ambiente, | 500ml 2 59 11,80
tipo spray
4 Desinfetante Liquido para piso |Litro 2 2 4,00
5 Detergente para louga 500ml 5 2 6,00
6 Escova para lavagem de vaso | Unidade 2 4.8 9,60
sanitario com suporte
7 Palha de aco, pacote de 60g.|Pacote 2 2 4,00
Com 8 unid.
8 Lustra Moéveis Frasco 200ml |2 2,74 5,48
9 Limpa aluminio Lata 500ml 1 3,45 3,45
10 Limpa Vidros 500 ml| 2 2,74 5,48
11 Pano de Chao 50x70cm Unid. 3 3,5 10,50
12 Pa de lixo com cabo alto Unid. 1 35 3,50
13 Papel Higiénico  picotado, | Unid. 64 0,48 30,72
branco, 100% fibras
celuldsicas.
14 Papel Toalha Branco Interfolha [Pacote ¢/ 1.000 {15 12,09 181,35
15 Pastilha Sanitaria 40g. Unid. 6 0,90 5,40
16 Sabdo em barra pacote com 5| Pacote(5x200g) | 0,50 2,67 1,34
unidades
74 Sabao em poé Caixa 500g 1 2,50 2,50
18 Sabonete Liquido cremoso |Litro 3 3,40 10,20
para saboneteira micro spray
19 Saco para Lixo 100L Pacote (c/5]5 1,49 7,45
unid.)
20 Saco para Lixo 30L Pacote (c/5|5 182 6,60
unid.)
21 Saponaceo com detergente Frasco ¢/300g |1 1,85 1,85
22 Cera Liquida Incolor p/piso tipo | Litro 1 5,92 5,92
ceramica, granito, madeira e
porcelanato.
23 Flanela Unid 2 2,50 5,00
24 Esponja Dupla Face Unid. 4 0,53 2,12
25 Escovinha de Nylon Unid. 1 1,45 1,45
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26 |Vassoura de Pelo Unid. 1 5,97 5,97
27 | Vassoura de Piagava Unid. 1 4,08 4,08
28 Balde plastico 10L Unid. 1 4 4,00
29 | Luvas de latex natural Par 1 2 2,00
30 Rodo Plastico Unid. 1 3,93 3,93
31 TOTAL 362,70

7.2.2. A empresa contratada podera acrescentar outros materiais ora ndo mencionados e que
melhor satisfagam as necessidades dos locais onde seréo executadas as tarefas, desde que sejam
de primeira qualidade;

7.2.3. A contratada devera entregar o material necessario a execugdo do objeto do contrato
quinzenalmente;

7.2.4. A listagem de material constante desta relagdo ndo exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposi¢dao no estoque,
devido a variagdes de consumo, necessaria a perfeita execucio dos servigos;

7.2.5. O material devera ser entregue no posto de trabalho no dia que antecede o inicio das
atividades, acompanhado de listagem discriminando quantidades, para que o fiscal designado
possa, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo
acordado.

7.3. EQUIPAMENTOS:

7.3.1 A CONTRATADA devera manter disponivel, os equipamentos (incluidos todos os acessoérios
- disco p/ lavagem de marmore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) a
seguir especificados e, no minimo, as quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas
condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas.

7.3.2 Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

7.3.3 A CONTRATADA, devera disponibilizar os equipamentos no dia em que as atividades
forem iniciadas, juntamente com relagdo discriminativa para analise de conformidade e
aceite pelo CONTRATANTE. O servidor acompanhante do contrato podera recusar,
justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

7.3.4 A relagio a seguir refere-se ao minimo necessario para a realizagao dos servigos. Entretanto,
quaisquer outros equipamentos necessarios elou acréscimos nos quantitativos
relacionados deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e sem Onus para o
CONTRATANTE:

Relagdo minima de equipamentos a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagéo
(lista ndo exaustiva):
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OBS: Os equipamentos devem ter a voltagem de 110 V

ITEM EQUIPAMENTOS
| Aspiradores de pd/agua industriais
1l Enceradeira industrial (para lavagem e polimento)

i Escada de éluminio de 06 degraus

v Carro para coleta de lixo

Vv Manguéira de borracha de 50 m

Vi Maquina de lavar a jato

\;III o Carro suporte de Iirhpeza |

Vi - Placa Sinaiizadora (Cuidado Piso Molhado)
IX | kit L_imp_eza de-vidros c/ extenséo |
X | | Vasculhador

Xl v Disco Preto (para lavagem)

XII bisco Branco (para lustrar)

X1 7 Balcié piléstico auplo com éspremedor

LOCAIS LOTE 1 (o v VI (VI VI X | X [XI |XI Xl
Barcarena il 1 1 1 1 1 1
Canaa dos Carajas 1 1 1 1 1 1 1
Curuga 1 1 1 1 1 1 1
Concordia do Para 1 1 1 1 1 1 1
Obidos 1 1 |1 1 1 1 1
Pacaja O T N R e 1
Séo i Miguel do y ’ 1 1 1 1 1
Guama

Sto. Antonio do Taua 1 1 1 1 1 1 1
Sao _ Joao do 1 1 1 1 4 y 1
Araguaia

Termo de Inhangapi 1 1 1 1 1 1 1

OBS: Para os locais que ndo estdo contemplados com os equipamentos, a CONTRATADA devera
disponibilizar quando da necessidade de utilizagédo dos mesmos.
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8. TAREFAS BASICAS DE CADA CATEGORIA:

8.1.1.Servicos de Limpeza e Conservacdo: Executar a limpeza, conservagio e higienizagéo,
garantindo a salubridade de areas internas e externas as dependéncias constantes deste Termo de

Referéncia.
9. DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S
9.1. SERVENTE:

a) BLUSA: no minimo, duas pegas para cada trabalhador(a), com bolso superior esquerdo,
mangas curtas, com insignia da empresa;

b) CALCA: no minimo, duas para cada trabalhador(a), confeccionada em tecido tipo brim;

c) CALCADO: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a), de sapatos ou botinas,
solado de borracha antiderrapante.

d) MEIA: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a).

9.2. UNIFORMES: Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normaimente, pelo menos a quantidade solicitada
a cada 06 (seis) meses.

OBS: DEVE SER CONSIDERADO O USO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI'S BASICOS
RELATIVOS A FUNCAO.

FUNGAO  EQUIPAMENTOS
‘Servente Luva Iatex bota e mascgra (quando necessano)

10. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO
10.1. Apresentar atestado de capacidade técnica de 50% (cinquenta por cento) do total de
funcionarios, quantitativo minimo previsto para o atestado de capacidade técnica, para contratos
simultaneos.
10.2. O atestado deve apresentar as seguintes informagdes:
- Dados da empresa ( CNPJ, Contato (fone, fax e email);
- A vigéncia do contrato a que se refere o atestado;

- Fungbes e seus quantitativos.

OBS: Os atestados:: devem ser referentes a contratos’ v:gentes elou executados no prazo
maximo de dois anos... S SRR : B R S
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11. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. Cabe a CONTRATADA:

11.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima definidas no edital do Pregao
Eletrénico n°. /2013, fornecendo relacdo nominal dos empregados selecionados, a qual
devera indicar a funcdo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de prestagéo do
Servico;

11.1.2 Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servicos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servico e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugéo dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga;

11.1.3 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao dos
Servigos;

11.1.4. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado ao

ambiente da prestagdo do servico (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os
homens cabelo cortado e barba feita);

11.1.5 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por
meios proprios ou mediante vale transporte, o qual devera ser cotado pelos valores praticados na
Capital caso néo haja transporte na localidade, inclusive em casos de paralisagao dos transportes

coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo dos servigos em regime
extraordinario;

11.1.6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugcdo dos servigos,
devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a
comunicacao entre contratante e contratada;

11.1.7. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagio do contrato através de radiocomunicagéo ou outro meio,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos empregados; e
comande, coordene e controle a execugao dos servigcos contratados;

11.1.8. Encaminhar, até o dia 20 de cada més subsequente a prestacdo do servico, a unidade
fiscalizadora fatura e coépias de comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio
alimentacdo, guia_de compra de vale digital e recolhimento das obrigacdes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas;

11.1.09. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

11.1.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecoes;
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11.1.12. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida neste
documento, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

11.1.13. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis
trabalhistas;

11.1.14. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

11.1.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

12.2. A CONTRATADA é responsavel:

12.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

12.2.2. Por todas as providéncias e obrigagées estabelecidas na legislagio especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

12.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexio ou continéncia;

12.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

12.2.5. Manter uma unidade situada em Belém — Para para acompanhamento dos servigos e para
viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

12.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

12.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

12.4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

12.4.1. A contratagédo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste contrato; i

12.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagio da
Administragao do CONTRATANTE;

12.4.3. A subcontratagéo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato. £
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12.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA

renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

12.6. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

12.6.1.Fornecer quantidade minima de 02 (dois) uniformes a cada seis meses aos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar os equipamentos de protecéo
individual considerando as atividades desempenhadas por cada fungao

12.6.2.0s primeiros conjuntos de uniformes deverao ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

12.6.3.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera
ser entregue ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser

repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos;

13. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

13.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentagcao dos empregados.

13.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
13.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

13.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet;

13.2.3. Cépia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

13.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

13.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:
13.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);
13.3.2. Copia do comprovante de Declaragéo de Previdéncia;

13.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for
efetuado pela internet;

13.3.4. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

13.3.5. Codpia da relagéo dos Tomadores/Obras (RET); r\\‘
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13.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuigbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

13.5. A cada pagamento, sera cobrado da contratada prova de inexisténcia de débitos
perante a Justica do Trabalho por meio de emissdo de Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas no site do T. Superior do Trabalho.

14. DAS PENALIDADES
14.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, e sera descredenciada no SICAF, se for o caso, sem prejuizos das multas previstas neste
Edital e demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n°® 8.666/93, no que couber, garantido o
direito prévio da ampla defesa, o licitante que:
14.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida no Edital;
14.1.2. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar Nota de Empenho;;
14.1.3. Apresentar documentacao falsa;
14.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
14.1.5. Falhar ou fraudar na execug¢éao do contrato;
14.1.6. Comportar-se de modo inidoneo;
14.1.7. Fizer declaragao falsa; e
14.1.8. Cometer fraude fiscal.
14.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou
inexecucgéo total da obrigacédo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa de:
0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

rescisdo unilateral da avenga;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
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30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacéo
assumida;

Em caso de descumprimento das obrigagées assumidas que ndo estejam compreendidas nas
alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1),
fazendo-se a gradagao constante na Tabela 2:

14.2.2.1. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM ' DESCRICAO DA INFRAGAO ~ GRAU

01 ' Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico

s, AL i A 1106
lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou
02 caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade de 05
atendimento;

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos
03 #1 03
contratados, por empregado e por dia; ‘

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
| empregado e por ocorréncia,;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagbes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por empregado e por dia;
08 Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do érgao 02
| fiscalizador, por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas 01
datas avencadas, por ocorréncia e por dia;
11 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por 04
dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
12 exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia;
13 Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por 02
ocorréncia;
> Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
\ 14 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas & execucdo deste contrato, por dia e por ocorréncia; *
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ngEM [DESCRI(}AO DA INFRAC}AO iGRAUW ’

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edltal e seus Anexos nao prewsto 01
nesta tabela de multas por |tem & por ocorrencna l

: Cumpnr quaisquer dos |tens do Edltal e seus Anexos nao'
16 previstos nesta tabela de muitas, ap6s reincidéncia formalmente | ' 02
notlflcada pelo orgao fi scallzador por |tem & por ocorrencna ;

14.2.2.1. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

14.3. Suspensido temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo PUblica, enquanto
perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, na hipétese em que a conduta da licitante quando da
execugao dos servigos associa-se a pratica de ilicito penal.

14.5. As sangbes de multa podem ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administragdo do
CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

15. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
15. Cabera ao CONTRATANTE:
15.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhadas das
documentagbes exigidas pela IN n°02/2008, devido a execugdo dos servicos e atestada pelo

Departamentos de Patrimonio e Servicos.

15.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execugao dos servigos.

15.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA.
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15.4. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza
grave.

15.5. A_possibilidade de repactuacdo ou de reajuste do contrato devera observar, o
interregno_minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se
referir, assim entendido como a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario a época da apresentacdo da proposta.

15.6. Conforme Resolucdo N° 169/2013, reter os valores referentes as provisées de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos, com _mao_de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica.

16. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. Informamos que a gestdo do contrato referente aos terceirizados vinculados ao
Departamento de Patriménio, assim como, o ateste do servico fica a cargo da Diviséo de
Servigos Gerais, na pessoa de sua Chefia, a servidora Adriana Klautau, bem como
informamos para conhecimento e ulterior chancela dessa DSG, o designado para a fiscalizagao é
o servidor Helton Moura da Rocha, juntamente com um servidor de cada Férum.

16.2. Permite-se a permuta de funcionarios para outros locais, dentro de um lote especifico, desde
que o local esteja expresso na listagem inicial do termo de Referéncia desta licitagdo, mediante
prévio aviso a CONTRATADA.

ANEXO [:

TABELA DE AREAS, LOCALIDADE E CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO, ONDE SERAO
REALIZADOS OS SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA E CONSERVAGAO.

Lote 01 — INTERIOR

Area : N° de
Lote 01 Enderego Constru ae . do Pavimento
2 N° de|Terreno
ida (m2) s
Sala
Barcarena 'g‘;'z“"aga'haes Barata, | 4 444 |7 323464 |1
Cana!é dos Av.i_panema, Sn —Novo 446,61 15 741,89 1
Carajas Horizonte
Conpordla do|Rua Castelo Branco, 368,94 10 602,60 1
Para 74
Curuca 5;'3 Gongalo Ferreira, | 745 49 |20 274976 |1
: Rua Marcos Rodrigues 16 78 08 2
Obidos g s 662,80 778,
Pacaja Rua Inés Soares, sn  |268,46 |11 344
Sao  Miguel| 5, Nazare, 530 42109 |14 1.117,09 |1
do Guama
Santo Antdnio |Av. Senador Lemos, 12 800 44 .
doTausa  |2276 i ' ’k
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S3do Joao do|Pga. José Martins 8
Araguaia Ferreira 344,80 1.024,35 |1
Termo ' Av. Sao Vicente - 90,83 6 140,12 1
Inhangapi Centro

INTERIOR

[ Lbalidade*

Barcarena

CfanaﬂaA d_os Carajas
Concérdla do Para -

Curuga

Obidos
Pacaja

Sao Mlguel do Guama

Santo Antonlo do Taua

Sao Joao dp Araguala
Termo Inhangapl
TOTAL
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SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2013

CADERNO 8 ® 3

TERMO ADITIVO A CONTRATO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 625095
Errata da Publicagdo: 623730
Temma Aditivo: 2
Data de Asgnatua: 08/11/2013
Valor: 72.000,00
a: 1071172013 a 0%/
cacio do Objeto: Out
justficativa: O presente Terme Aditivo tem como objetivo a
procrogagde da vigéroa pelo prazo de 12 meses, reajuste do
valor do aluguel e inclusac de dotacdo orcamentana

Creamento:
Programa de Tratalho Natureza ca Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
08122129745340000 339039
Contratado; DARCI MUNIZ MATOS
Encerecs: AV. DUQUE DE CAXIAS, Bairro: MARCO. 887
CEP. 66000-000 - BELEM/PA
Talefcne: 9132253867
Orgenador: RODIVAN DOS SANTOS NOGUEIRA
DIARIA
NUMERO DE PUBLICACAO: 625128
Portaria: 1666/13
Objetvo: Realizar protesso de mebilizagdopara recolumento das
assnaturas dos ceruhcados do Progrema Projovem Trabalhader
nos municicios
Fundamento Legal: Lei n? 5.810 de 24/01/1994
Qngem: HELEM/PA - BRASIL
Dastnols):
Ananingeua /PA - Brasi
Benevides/PA - Brasl
lgarapé Acu/PA - Erasi
Irntula/PA - Brasil
Mantuba/PA - Brasl
Santa lzabel/PA - Brasi
Tomé Aqu/PA - Brasid<br
Senndor{es): N .
/ZENILCE GUIMARAES JUCA {Colaborador Eventus!) / 4.5 didrlas
(Completa) / de 16/12/2013 a 20/12/2013<br
Oraenador: CELS0 KAZUHIKO MOTCKI
TORNAR SEM EFEITO - SUPRIMENTO DE FUNDOS
NUMERO DE PUBLICAGAD: 625164
PORTARIA N° 1663/2013 - SETER
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, de acordo com a Portana n® 896/2013, publcada no DOE
n2 32.456 de 08/08/2013, no uso de suas atibugdes legais e,
Considerando o Processo n® 2013/461519 - SETER,
Consgerando Informacdes em despacho de Gs/12/2013,
assnado pela Coord. Financeira da SETER, as fis. 14 do Processe
refenido;
RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO 2z Portaria n® (14913 -
SETER de 27 ge setembro de 2013, que concedeu Suprimento
de fundos a{o) servidor{a) JOAO CARLOS AMARAL DA
SILVA, Motorista, maticula n® 54194629/1, CPF: 122.000.342-
53, publicada no DOE no 22,491 do dgia 30/09/2013.
Registre-se, Publique-se @ Cumpra-se.
Secretana de Estado de Trabalho, Emprego e Renca. em 0€ de
dezempro de 2013.
CELSO KAZUHIKO MOTOKI
Ciretor de Administ-acdo e Finangas
TORMNAR SEM EFETTO - SUPRTMENTO DE FUNDOS
NUMERO DE PUBLICACAO: 625184
PORTARIA N© 1664/2013 - SETER
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, de acordo com a Portana n® 896/2012, pubhcade no DOE
n® 32.456 de 08/08/2013. no uso de suas atibugdes legais e,
Considerando 0 Processo n® 2013/473297 - SETER;
Consderando Iinformacdes em despacho de ©04/12/2013,
assnaco pela Coord. Financeira da SETER, as fls. 15 do Processn
referido;
RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO & Portaria n® 1209/13 -
SETER de 07 de cutubro de 2013, que concedeu Suprimento
de fundos a(c) servider{a) SILVIO CESAR DE OLIVEIRA
LEITE, Técnico B, matricula n® 3255603/1. CPF: 058.159.702-
S9, publicada no DOE n® 32.500 do dia 11/10/2013.
ReqisTe-se. Publique-se e Cumpra-se.
Secretana de Estado de Trabalbo, Emprego e Rendz, em 06 de
dezembro de 2013.
CELSO KAZUHIKO MOTOKI
Diretor da Administragdo e Financas
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EXTRATO DO CONTRATO 074/2013 T)/PA

NUMERO DE PUBLICACAQ: 624665
Partes: T)/PA € Empresa DIAMOND SERVICE Lida.-EFP/ ChPI 2.
08538011/0001-31// Objetd: Prastacdo de servigas 02 impeza
e conservacdo, com formecmento de matenal e equipamentos.
para as comarcas do T)/FA ro intenor // Modalidade de Licitacdo:
Pregdo, no 050/TIPA/2013/Vigenca: Inirlo 04/12/2013 a
03/12/2014/; valor do Contrato: R$-26.991,20 (mensal) e RS-
323.864,44 (anual)//Dctagdo orgamentdna: 0212212974654

339037; Fonte: 030L//Foro: Belém//Daia da Assinatura:
04,12/2013//Responsivel pela assnawra: Maria de Lourdes
Carneiro Lobato - Secretaria de Administragdo em exercicio//
Ordenador Responsavel: Manléa Ferreia Sanches - Secretana
de Planejamento
TORNAR SEM EFEITO CONTRATO 048/2013 T)/PA

NUMERO DE PUBLICAGCAOQ: 624956
Tornar sem efeitn a publicagdo do Didrio Oficial n9.32.486 de
23/09/2013/; Contrato no. D48/2013-TJE/PA// Partes: TI.E/PA
& a Loja Magdnica é Fenix 27.

EXTRATO AO 19 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
. NU 098/2012/TIPA

NUMERO DE PUBLICACAO: 625397
Partes: T)/PA e Empresa FARIAS CARDOSO RESTAURANTE LTDA
EPP // CNPJ n® 03.676,504/0001-14 [/ Objeto: fornecimento do
servigo ¢e ianches na ‘orma ce buffer para as sessies do plero
€ na forma de embalagem individual para os plantdes. induindo
matenal, pessoal especializado e a entrega no prédio do edifido
sede deswe Tribunal de Justica ;/ Modalidade de Licitagdo:
Dispensa de Ucitagdo no. 025/2012/TIPA. em decorrinca das
hatagdes fracassacas no processo 2012001035148 // Objetc e
Justificativa do aditivo: acrésume de 15% (guinze por cento)
de serigos e prorrogacdo de vigénaa em mais 90 {noventa)
dias // valor do Aditivo: RS 25.812,32 {valor mensal) // Dotacdo
Or¢amentdria: Programa de Trabalho: 02.061.1335.6339/02.06
1.1335.4438; Fonte de Recursos: 0118; - Natureza da despesa:
339032 // Data da Assinatura: 03/12/2013 // Representante da
Contratante: [gor Abrah3o Abdon - Secretdno de Administragdo
/1 Ordenadsr Responsavel: Mariléa Ferreira Sanches - Secretana
de Planejamento (Republicado por incoregao)

Justica Militar do Estado

HOMOLOGAGAD
NUMERO DE PUBLICACAO: 625448

Considerando a adjudicagao efetuada pelo Pregoeirn no Freg3o
Eletrdnico n® 01/2013-JHME/PA, referente ao Processo nd 59161,
cujo objetivo é a aquiscdo de equipamentos de :nformdtica,
conforme Termo de Referdnca, HOMOLOGO o resuitads do
aludido certame autornizando a contratagdo das seguintes
empresas vencedoras: Tecza? Comércio e Distnbuicdo Ltda.
vencedorz do item 1. ne valor de RS 46.062,00; Imagem
Infomdnca Lida - ME, vencedora do item 2, no valor de RS
4.850,00; Masser Equipamentos & Servi¢os Lida - EPP, vencedora
do item 3, no valor de R$ 3.800,00 e Andersen Tecnologias
do Brasl - Atec Ltda - ME, no valor de RS 3.708,25. O item
4 for cancelado na aceitacdo. Todas as informagdes a respeito
do certame estdc dsponivels no sitlo www.comprasnet.gov.br.
Belém, 26 de novembro de 2013. José Roberto Pinheiro Maia
Bezerma Junior. Juiz de Direto, Ordenador ca Despesa.

DIARIA

NUMERO DE PUBLICACAO: 625451
Portaria: 065/2013-da
Objetivo: Realizar recolhimento de bens apreendidos em
procedimentos criminais.,
Fundamento Lega': Portana n® 1 269/2000-GP
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Desunofs):
alenquersPA - Brasl
Juruti/PA - Brasil
Monte Alegre/?a - Brasl
Obdos’PA - Brasi
Orixmind/PA - Bras!
Santarem/PA - Brasil
Terra Santa/PA - Brasi<br
Servidor(es):
0123/LUIS JORGE PEREIRA BARROSO (Militar Cedido) / 11.5
didrias (Completa) / de 19/11/2013 3 30/11/2013<br
Ordenador: José Roberto Pinheiro Maia Bezerra Jinior

CONTRATO _

NUMERO DE PUBLICACAO: 625459
Contrato: 8
Exercicio; 2013
Classificagdo ¢o Objeto: Outres
Objeto: Aquisig3a de equipamentos de nformadca (Scanner}
valor Total: 3.808.25
Data Assinalura: 29/11/2013
Vigéncia: 29/11/2013 a 28/11/201€
pregdo Eletrdreco: 1/2013
arcamento:
Programa de Trabaihc Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recursa
02061133562530000 449052 0101000000 Estadual
Centratado: ANDERSEN TECNOLOGIAS DO BRASIL - ATEC LTDA.
Enderego: R Jodo Havro, 1311
CEP. B2560-020 - Curitiba/PREmail: helta@atecdobrasl.com.br
Teizfone: 4120182832
Ordenador: José Roberto Pinheiro Maia Bezerma Jinior

CONTRATO

NUMERO DE PUBLICAGAO!: 625470
Contrato: 5
Exercicio: 2013
Classificagdo do Objete: Outros
Obfero: Aquisigdo de equpamentos de
Mizrocomputadores.
Valor Total: 46.062,00
Data Assinatura: 25/11/2013
Vigénaia: 29/11/2013 a 28/11/201¢€
Pregdo Eletrdnico: 172013
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurse
02061133562530000 449052
Coentratado: RBF PERIFERICGS LTDA
Enderego: Pg Sen Ribeiro, 679
CEP. 35490-000 - Entre Rlos de Minas/MGEmall: saulo@teczap
com.br
Telafone: 3126260009
Ordenador: José Roberto Pinheiro Maia Bezera Jinior

informédtica -
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICiP10S DO ESTADO DO PARA

Edital de Citacdo 1199/2013 22 Controladoria TCM
(32 publicacdo)
NUMERO DE PUBLICAGAO: 619740
Edital n® 1199/2013/23 Controladoria/TCM
(Processo n® 333982010-00)
De Ctagdo com prazo de 30 {trnm) dias, 0 S Roberto Pina
Oliveira.
O Conselheiro do Tnbunal de Contas dos Municpics usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 35 do Regimento
Interno desta Corte. com as alteragdes introduzidas pelo At
nt 1572011, de 06/10/2011, ¢/c o art. 3°, I. "b” do referide
regimento, cta através do presente Edital, qua serd publicado
03 {irés) vezes, no prazo de 10 (dez) dias, no Didric Ofxial
do Estado, 0 Senhor Roberto Pina Oliveira, Ordenador de
Despesas do Fundo Municipal de Sadde de Igarapé Miri,
exercicio de 2010, para que no prazo de 30 (innta) dias,
contados da 32 publicagdo, apresente defesa nos autos do
Processo n® 333962010-00, referente 4 prestagdo de contas
dagusle Fundo. no referido exercido, scb pena de revelia,
Belém, 28 de novembro de 2013,
Conseiheire Cezar Colares - Relator/ 22 Contrdladona/TCH
Edital republicado por apresentar incorregdes nas publicagdes
ne D.O.€ nos dias 11/11, 19/11 @ 25/11/2013, edigdes 32.518.
32.524 e 32.528. )
Editais de NOTIFICACAO TCM/PA do 359 ao 378/2013
(13 publicacdo)
NUMERO DE PUBLICAGAO: 624947
Edital de Notificagdo n® 359/2013/64 Controladoria/TCH
(Processo n® 201320211-00)
De Notificagdo, com prazo de 15 (quinze} dias, a0 Senhor
Mildison Pereira Marques.
Q Censefheiro do Tribunal de Conts dos Municipios do Estade
do Pard, usande cas atnbuigges conferidas pelos arts. 119 e 120
do Regimento Internc desta Corta Notifica, através do presente
Edital, que serd publicado 03 {trés) vezes, no prazo de 10 (dez)
dias, no Didno Dfidal do Es@ado, o Senhor Mildison Pereira
Marques, Secretario Municipal de Educagdo de Prainha,
ne exercicio financeiro de 2013, para que encaminhe a este
Tnbunal. no prazo maxmo de 15 (guinze) dias. contados da 3*
publicacdo. o documento abaixo relzcionado:



