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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios € Contratos

CONTRATO N2 002/2013 CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DO PARA POR
INTERMEDIO DO  TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA E A
EMPRESA T. B. FIGUEIREDO NUNES
ENGENHARIA CONSTRUGAO - ME
PARA SERVICOS GERAIS E DE
MANUTENGAO PREDIAL.

O Estado do Para, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA, 6rgéo
do Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso n2. 3089, bairro do Souza, na
cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscrigio no CNPJ n2
04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretario de Administragio ANTONIO ALVARO GARCIA BRITO, brasileiro, residente e
domiciliado em Belém/PA, portador da Carteira de Identidade n° 2783413 SSP/PA, inscrito no
CPF/MF n° 171.477.352-34, designado pela Portaria n2. 0319/2011-GP, de 01 de fevereiro de
2011, publicada no Didrio de Justica de 02 de fevereiro de 2011, e de outro lado, a empresa T.
B. FIGUEIREDO NUNES - ENGENHARIA E CONSTRUQAO inscrita no CNPJ/MF sob o

n%10.450.194/0001-80 com endereco na Av. Senador Lemos, 2053 sala 40, bairro: Telégrafo,
cidade de Belém, Estado do Pard, doravante denominada CONTRATADA, representada neste
ato por seu representante legal THAIS BRAGANGA FIGUEIREDO NUNES, brasileira,
portadora da carteira de identidade n? 2700520 SEGUP - PA, inscrita no CPF/MF sob o n®
581.977.532-53. residente e domiciliada na Av. Jodo Paulo Il, 780 apt® 1001, bairro: Marco ,
perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente Contrato,
referente ao processo N°. 2012001010782/2013001000865, de acordo com o Edital do Pregéo
Eletronico n? 043/TJPA/2012, e seus anexos, bem como a Proposta da Empresa vencedora,
observadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM - O presente Contrato tem orlgem na Adjudicacao
referente a Licitagao realizada na modahdade Pregéo Eletrénico de n2. 043/TJPA/2012, com
fundamento na disposi¢ao da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n.2 6.474, de
06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto
n.%3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagdo dada pelo Decreto n2. 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001, Decreto Estadual n2. 199, de 09
de junho de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS GERAIS E DE MANUTENCAO PREDIAL, CONFORME
CATEGORIAS ABAIXO RELACIONADAS, PARA OS DIVERSOS POSTOS DO TJPA NO
INTERIOR (LOTE 02), em conformidade com as especificagbes do Termo de Referéncia -
Anexo I, que é parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - Categorias Profissionais — SERVENTE com fornecimento de
materiais e equipamentos, COPEIRO com fornecimento de material de limpeza,
RECEPCIONISTA, MENSAGEIRO, CARREGADOR, ENCARREGADO, TELEFONISTA,
ALMOXARIFE, PEDREIRO, ENCANADOR, PINTOR, ELETRICISTA, TECNICO
OPERACIONAL (Supervisor de Manutengdo / Servigos Gerais, Técnico em Refrigeragao,
Técnico em Telefonia, Eletricista e Encanador), CARPINTEIRO e SERVENTE DE OBRA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR - O valor mensal dos servigos serd de R$ 23.677,22
(Vinte e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e dois centavos), e valor global do
presente Contrato é de R$- 284.126,64 (Duzentos e oitenta e quatro mil, cento e vinte e seis
reais e sessenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO ~ O presente Contrato tera vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir de 19 de fevereiro de 2013 até 18 de fevereiro de 2014,
podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO - As despesas decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta da dotagéo orgamentaria propria do CONTRATANTE, classificada como:

Programa de Trabalho: 0212212974654 Natureza da Despesa: 339037 Fonte de Recursos:
0101

Ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, a
conta dos respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA — A CONTRATADA é obrigada a apresentar a prestagéo
de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor global determinado na Clausula Terceira
deste instrumento, em uma das modalidades:

- Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
- Seguro garantia;
- Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da

assinatura deste Contrato para efetivar a prestagao da garantia e apresentar o respectivo
comprovante.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia ser4 recalculada, nas mesmas condi¢8es e proporgdes
sempre que ocorrer modificagéo no valor deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, o
CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia ser4 liberada apds o término deste Contrato, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato e mediante a apresentagdo de Nota Fiscal
acompanhadas das documentagbes exigidas pela IN n? 02/2008, devido a execugdo dos
Servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a prestagao do servigo;
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3. Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as condi¢cdes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as
obriga¢des assumidas;

4. Prestar as informagGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

5. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigos prestados, objetivando
a imediata reparagao;

6. Garantir condiges adequadas para a prestagao dos servigos;

7. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes técnicas solicitadas sobre o ambiente a
ser utilizado na prestacdo dos servigos;

8. Facilitar o acesso a equipamentos, instalag6es, documentos e informagdes solicitadas para
a prestagao dos servigos;

9. Apoiar logistica e administrativamente a prestagao dos servigos;

10. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituicio por parte da
CONTRATADA,;

11. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestagao dos servigos;

12. Cumprir as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do edital
convocatério), que é parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a CONTRATADA:

1. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos érgaos fiscalizadores dos servigos objeto do presente Contrato;

2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do objeto deste
Contrato, inclusive encargos financeiros ordinarios e extraordinarios, bem como multas;

3. Providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referentes a prestagédo do servigo;

4. Executar fielmente o objeto do Contrato, de acordo com as exigéncias constantes do
Termo de Referéncia;

5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Contrato;

6. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para a Contratagao;

7. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido neste
Contrato;

8. Responsabilizar por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem as dependéncias, moveis, utensilios ou equipamentos do CONTRATANTE, ou a
terceiros, ficando, desde ja, autorizado o desconto do valor correspondente dos pagamentos
devidos a CONTRATADA;

9. Responsabilizar por todas as providéncias e obrigagbes estabelecid
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
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empregados ou prepostos alocados a execugdo dos servigos objeto deste Contrato, no
desempenho dos servicos ou em conexao com estes, ainda que verificados nas dependéncias
do CONTRATANTE;

10. Pagar os salarios devidos aos seus empregados e todos os encargos previstos na
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o
objeto deste Contrato;

11. Possuir em seu quadro de empregados um percentual minimo de 5% (cinco por cento) de
pessoas portadoras de necessidades especiais, em atendimento ao artigo 28, §6° da
Constituigao do Estado do Par3;

12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razao da execugao do objeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados a observar rigorosamente esta determinagao;

13. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado conhecimento em razao da execugao dos servigos objeto
deste Contrato sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

14. Determinar a seus técnicos que sigam rigorosamente as normas de seguranga
estabelecidas pela Secretaria de Informatica;

156. Comunicar por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para prestagao do servigo
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita presta¢dao do servigo, apresentando
razGes justificadoras, que serdo objeto de apreciagcao pela Secretaria de Informatica e pela
Secretaria de Administragao;

16. Em hipdtese alguma, o desconhecimento das condigdes operacionais podera ser alegado
como justificativa para inexecugao ou execugao irregular dos servigos a serem prestados;

17. Executar os servigos com rigorosa observancia das normas técnicas e de seguranga, bem
como dos prazos e croncgramas estabelecidos no Termo de Referéncia para o seu correto e
completo atendimento;

18. Utilizar mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
prestagao dos servigos;

19. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
Seguranga do Trabalho, sempre que julgar necessario, para a prote¢ao do material humano e
das instalagdes e equipamentos de sua propriedade;

20. Manter atualizados seu endereco, telefone de contato e dados bancarios necessarios para
a efetivagado de pagamentos;

21. Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugao do Contrato;

22. A CONTRATADA sujeita-se as disposiges do Cddigo de Prote¢do e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n2. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

23. E terminantemente vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato;

24. Em nenhuma hipétese podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do servigo a
que se refere o presente Contrato, salvo com a devida autoriza¢a CONTRATANTE;

25. Cumprir todas as obrigagbes, requisitos e especif
Referéncia (Anexo 1), que é parte integrante deste Contrat

es expressas no Termo de

Processo n° 2013.001.000.865
DC



TIPA
Fls.

et
PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO - Cabe ao CONTRATANTE, a seu critério e
através da servidora Adriana Klautau Guimaraes para a gestdao do Contrato e o ateste das
faturas referente aos servigos vinculados ao Departamento de Patriménio, cabendo a
fiscalizagdo ao servidor Helton Moura da Rocha. Em relagdo ao Contrato referente aos
servigos vinculados ao Departamento de Engenharia, Arquitetura e Manutengao, cabera ao
servidor Armando da Silva Sa a gestao, fiscalizagao e o ateste das faturas. A fiscalizagdo do
CONTRATANTE néao interfere no dever desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou
subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos
e processos de inspegao, verificagao e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia e a atuagio da fiscalizagdo do CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integridade
e a corregéo da execugao das prestagbes a que se obrigou, suas consequéncias e implicagoes
perante terceiros, préximas ou remotas.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES - Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste
Contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as
seguintes san¢des:

a) Adverténcia;
b) Muita de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecugéo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugédo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b.1”, ou de inexecugdo parcial da
obriga¢do assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obriga¢ao assumida;

b.4) Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que ndo estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da
infragdo (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRAGCAO

ITEM DESCRIGCAO DA INFRAGAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 06
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 05

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificagdo para executar Os servigos
03 o 03
contratados, por empregado e por dia; [\

Processo n° 2013.001.000.865 4&
DC



TIPA
. Fls.
ARSI
PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos
ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme

04 | manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por 01
ocorréncia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo

05 L 02
e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 |Zelar pelas instalag6es do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vales-transporte efou ticket-refeicdo nas datas 01
avengadas, por ccorréncia e por dia;

11 | Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando exigido

12 |em lei ou convengado, aos seus empregados e de impor penalidades 02
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por 02
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais,

14 |bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 05
execugao deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta

16 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dfa S}bl’é o valor mensal do Contrato
06 4,0% por ﬂa( sobre o valor mensal do Contrato
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¢) Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global do Contrato;

d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, nas hipdteses de atrasos ou
inexecugdes de que resulte prejuizo para o servigco ou para 0 CONTRATANTE;

e) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, na hipdtese em que a
conduta da CONTRATADA quando da execugao do objeto do Contrato associar-se a
pratica de ilicito penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara impedido de licitar e contratar com o Estado do Par4, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, e sera descredenciado no SICAF, se for o caso, sem prejuizos das
multas previstas neste Edital e das demais cominagbes referidas no Capitulo IV da Lei n®.
8.666/1993, no que couber, garantido o direito prévio da ampla defesa, o licitante que:

a) Deixar de entregar a documentagao exigida no Edital;

b) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o Contrato;

c) Apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;

e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugéo do Contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado na execugdo do objeto Contrato por periodo
superior a 30 (trinta) dias podera ensejar a sua rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO — As multas aplicadas serdo descontadas dos créditos do
CONTRATADA ou, na impossibilidade, recolhidas no prazo de até 15 (quinze) dias, da data da
comunicacao oficial e, caso ndo cumpridas, serdo cobradas judicialmente.

PARAGRAFO QUARTO - Da aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula Nona cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, que sera dirigido a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua
decisao, ou, fazé-lo subir devidamente informado.

PARAGRAFO QUINTO - As sangdes de adverténcia e multa poderdo ser aplicadas
conjuntamente com as demais penalidades previstas neste Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As penaligades aplj
SICAF. )
CLAUSULA DECIMA - DA RESCIS
artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

y

as serao obrigatoriamente registradas no

0 ~ A rescisdo deste Contrato se dara nos termos dos

/4
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisio do Contrato sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de ao CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO - Este Contrato pode
ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n?. 8.666/1993, desde que haja interesse
da CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO — O CONTRATANTE efetuard o
pagamento mensal a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela
mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura
discriminativa acompanhada da correspondente Nota de Empenho, com o respectivo ateste
pelo fiscal do Contrato de que o servigo foi realizado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA caso exista
pendéncia quanto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no
PARAGRAFO PRIMEIRO ndo lhe gera direito a alteragdo de pregos ou compensagao
financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

PARAGRAFO QUINTO - O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP,
onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e
VP = Valor da prestagéo em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES - O
CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato que a critério do CONTRATANTE se fagam necessarios, ou a supressao além desse
limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§12 e 22, inciso Ii, da
Lei n®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE -
decorridos 01 (um) ano da data de apre entagao
partes, tendo como limite maximo a Aari
Consumidor).

Processo n® 2013.001.000.865
DC

O yalor do Contrato podera ser reajustado
proposta, mediante negociagéo entre as
6 do INPC (indice Nacional de Pregos ao




g% é TIPA
Fls.
Ty

Y = ] Y
PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO - Caso as partes ndo se interessem
pela prorrogagao deste Contrato, deverao manifestar sua vontade, no minimo, 80 (noventa)
dias antes do término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO - O presente Contrato
sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em conformidade com o
artigo 28, §5°, da Constituicao do Estado do Para, sendo que 0 CONTRATANTE providenciara
a publicagédo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO - O foro do Contrato sera o da Comarca de Belém,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual teor,
que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 21 de janeiro de 2013.

Secretano-de Administracdo do TJ/PA

THAIS BRAGANGC A FIGUEIREDO NUNES
T.B. Figdkiredo Nunes

TESTEMUNHAS:

1§22A&{g& £ !ﬂ Wo

CPFN®:0Q U - 382 . Uiy .. oo

e Los hup
CPFN°: 206.434. 46268
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1- VALORES PARA O PERIOD(

EXECUCAQ

O valor médio de referéncia, fica estabelecido em:

Lote I

Valor mensal estimado em R$335.929,64 (trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e vinte e nove reais e
sessenta e quatro centavos).

Valor anual estimado em R$4.031.155,68 (quatro mithGes, trinta e um mil, cento e cinquenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos)

Lote Il:

Valor mensal estimado em R$ 28.198,43 (vinte e oito mil, cento e noventa e cito reais e quarenta e trés centavos).
Valor anual estimado em R$338.381,16 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e
dezesseis centavos)

Valor Total Mensal (Lote 1 + Lote 2): R$ 364.128,07 (trezentos e sessenta e quatro mil, cento e vinte e oito reais e
sete centavos).

Valor Total Anual (Lote 1 + Lote 2): R$ 4.369.536,84 (quatro milhdes, trezentos e sessenta e nove
mil, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos)

2-0BJETO -

Rt

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigo nas fungdes abaixo, para os diversos postos
do Tribunal da capital e do interior.

FUNGAO QUANTITATIVO

Servente, com fornecimento de materiais e equipamentos 19
Copeiragem, com fornecimento de material de limpeza 7
Recepgao 19
Mensageiro 14
Carregador 8
Encarregado 1
Telefonista 1
Almoxarife 3
Pedreiro 2
Encanador 2
Pintor 3
Eletricista 3
Técnico Operacional (Supervisor de Manutengao/servigos gerais, técnico em refrigeragdo, 46
técnico em telefonia, eletricista e encanador)

Carpinteiro 4
Servente de obra 1

OBS: Os saldrios devem ser calculados de acordo com a Convengéo Coletiva SEAC-SINELPA em
vigéncia.

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE TECNICO OPERACIONAL

Processo n° 2013.001.000.865
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Eletricista 3
Encanador 1
Total 46

3-JUSTIFICATIVA .~ =

Faz-se necessaria a contratagdo dos servigos em tela para garantir o funcionamento regular das
copas, assim como a manutengao predial preventiva, corretiva e a higiene, atividades essenciais ao
bom funcionamento dos Juizados e Foruns deste Tribunal de Justica do Estado do Para,
assegurando a necessaria continuidade de servigos de apoio, diferentes da atividade-fim e nao
abrangidos pelo quadro de carreira desta organizagdo, ou ainda cujos cargos estejam em processo
de extingao.

A metodologia para a presente contratacéo, alem da Legislagao pertinente a Licitagdes e Contratos,
baseia-se em licitagGes realizadas pelo Tribunal de Contas da Uniao em 2008 , buscando, também,
apoio no disposto na Instrugdo Normativa n2. 02/2008-MPOG, cabendo ressaltar o seguinte trecho:

“Art. 6° Os servigos continuados que podem ser CONTRATADAs de terceiros pela
Administragdo sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do orgdo ou entidade, conforme dispée o Decreto n?
2.271/97.

Pardgrafo unico. A prestagdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa ndo gera
vinculo empregaticio entre 0s empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Art. 7° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.”

4-RESULTADOS ESPERADOS ™ =

Possibilitar a manutengdo dos servicos de natureza continua nas dependéncias dos prédios
componentes do Tribunal de Justica do Estado do Para, garantindo limpeza, conservagido e
execugao de servigos de apoio, essenciais, a area meio e fim.

5-PERIODODEEXECUGAO. . .

Em se tratando de servigos de natureza continua, consoante prevé a Instrugdo Normativa n®
18/2007, a vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do
art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragGes posteriores.

6-HORARIO DE TRABALHO =

6.1.0s servigos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administragao,
com duragao de:

6.1.1 Para todas as fungdes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais diurnas, exceto para mensageiros e telefonistas que sera
de 36 (trinta e seis) horas semanais e para recepcionistas de 30 (trinta) horas semanais, em
horario a ser definido pelo Orgéo;

6.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico a critério da
CONTRTANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observandp-se o disposto no Artigo 79,
Xlll, Constituigao Federal — duragéo do trabalho normal n igra oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagdo de horanios e & reducéo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho; (grifo nosso) /ﬁa/
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6.3. Quando houver necessidade de hora extra sera utilizado o REGIME DE COMPENSAGAO,
sendo vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer descontos ou redugées em vales transporte e
alimentacéo.

6.4. No periodo de recesso judicidrio ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos
terceirizados permanecera normal, salvo dispensa acordada com a Diretoria de Patriménio e
Servicos e da Engenharia.

7- DO SERVICO DE LIMPEZAE CONSERVACAO:

7.1. Os servigos correspondentes a limpeza, conservagdo e higienizagao de instalagdes deste
Tribunal deverao ser executados conforme segue:

OBS: Quando da retirada de lixo, deve ser utilizada a coleta seletiva.
7.1.1. Areas Internas:
7.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.1.1.1. Remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

7.1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

7.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

7.1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

7.1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
7.1.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

7.1.1.1.7. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

7.1.1.1.8. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se houver, antes e
apos as refeigdes;

7.1.1.1.9. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pelo Tribunal de Justi¢ga do Estado do Para;

7.1.1.1.10. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

7.1.1.1.11. Aguar plantas;

7.1.1.1.12. Movimentar méveis quando necessario;

7.1.1.1.13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

7.1.1.1.14. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneamento
domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

7.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; \&
7.1.1.2.2. Limpar, com predutos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

7.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintadgs-a 6leo ou verniz sintético;
7.1.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adegliado e passar a flanela nos
méveis encerados;

7.1.1.2,5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes d
poltronas;

uro ou plastico em assentos e
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7.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros
similares;

7.1.1.2.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.1.1.2.9. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

7.1.1.2.10. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

7.1.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.1.3. Mensalmente, uma vez:

7.1.1.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

7.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados, quando houver,

7.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

7.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;

7.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr) e outros similares; e.

7.1.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.1.1.4. Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

7.1.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato; e.
Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7.1.1.5. Esquadrias externas (face interna e externa):

7.1.1.5.1. Quinzenalmente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.1.5.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
7.1.1.6. Semestralmente, uma vez quando néo explicitado:

7.1.1.6.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

7.2. Relagdo minima mensal estimada de materiais para utilizagdo nos servigos de limpeza e
conservacgao por servente para area de 600 m2 conforme IN02/2008 (lista nao-exaustiva):
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7.2.1. Além de outros que a empresa julgar necessario, a contratada devera dispor de:

1 |Agua Sanitaria de 1*qualidade Litro 4 25 10,00
2 |Acool, de 12 qualidade, 92° a 93° Litro 2 334 6,68
3 |Desodorizador de ambiente, tipo spray 500m! 2 59 11,80
4 |Desinfefante Liquido concentrado para piso Litro 2 26 520
5  |Detergente para louca 500ml 4 1,00 4,00
6  |Escova para lavagem de vaso sanitdrio com suporte  [Unidade 1 15,16 15,16
7 |Palha de ago, pacote de 60g. Com 8 unid. Pacote 1 11 11
8 |{Lustra Moweis Frasco 200ml 1 2,60 2,60
9  |Limpaaluminio Lata 500ml 1 1,10 1,10
10 |Limpa Vidros 500 ml 2 2,60 520
11 |Panode Chao 50x70cm Unid. 3 383 11,49
12 |Padelixocom caboalto Unid. 1 289 2,89
Papel Higiénico picotado, branco, 100% fibras
13 |celuldsicas. Unid. 80 0,35 28,00
14 |Papel Toalha Branco Interfolha Pacote ¢/ 1.000 5 423 21,15
15  |Pastilha Sanitaria 40g. Unid. 5 0,74 3,70
16 |Sabao em bara pacote com 5 unidades Pacote (5x200g) 1 3,58 3,58
17 [Sabdoem pé Caixa 500g 1 2,19 219
Sabonete Liquido cremoso para saboneteira micro
18 |spray Litro 3 8,38 25,14
19 |Saco para Lixo 100L Pacote (¢/5 unid.) 10 207 20,70
Pacote (ch0
20 [Sacopara Lixo 30L unid.) 20 1,22 2440
21 [Saponéceo com detergente Frasco ¢/300g 1 181 1,81
Cera Liquida Incolor p/piso tipo ceramica, granito,
22  |madeira e porcelanato. Litro 1 8,34 8,34
23  |Fanela Unid 2 1,12 224
24 |Esponja Dupla Face Unid. 4 0,29 1,16
25  |Escovinha de Nylen Unid. 1 1,19 1,19
26  [Vassoura de Pelo Unid. 1 12,15 12,15

qualidade;
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7.2.3. A contratada devera entregar o material necessdrio a execugdo do objeto do Contrato
guinzenalmente;

7.24. A listagem de material constante desta relagdo ndo exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposicao no estoque, devido a
variagdes de consumo, necessaria a perfeita execugdo dos servigos;

7.2.5. O material devera ser entregue no posto de trabalho no dia que antecede o inicio das
atividades, acompanhado de listagem discriminando quantidades, para que o fiscal designado possa, a
qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo acordado.

7.3. EQUIPAMENTOS:

7.3.1 A CONTRATADA devera manter, disponivel, os equipamentos (incluidos todos os acessoérios -
disco p/ lavagem de mérmore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir
especificados e, no minimo, as quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condigGes
de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagées elétricas.

7.3.2 Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengdo, a CONTRATADA
deveré fornecer outro, até o retorno daquele.

7.3.3 A CONTRATADA, devera disponibilizar os equipamentos no dia em que as atividades
forem iniciadas, juntamente com relagdo discriminativa para andlise de conformidade e aceite
pelo CONTRATANTE. O servidor acompanhante do Contrato podera recusar, justificadamente, o
uso de qualquer equipamento.

7.3.4 A relagdo a seguir refere-se a0 minimo necessario para a realizagdo dos servigos. Entretanto,
quaisquer outros equipamentos necessarios e/ou acréscimos nos quantitativos relacionados
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA e sem 6nus para 0 CONTRATANTE:

Relagdo minima de equipamentos a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagao (lista
néo exaustiva):

OBS: Os equipamentos devem ter a voltagem de 110 V

ITEM EQUIPAMENTOS

l Aspiradores de pé/agua industriais
i Enceradeira industrial (para lavagem e polimento)
]| Escada de aluminio de 06 degraus

v Carro para coleta de lixo

\'} Mangueira de borracha de 50 m

Vi Maguina de lavar a jato

Vil Carro suporte de limpeza

Vil Placa Sinalizadora (Cuidado Piso Mothado)

IX Kit Limpeza de vidros ¢/ extensao

X Vasculhador

Xl Disco Preto (para lavagem)

Xi Disco Branco (para lustrar) ! /

X1 Balde plastico duplo com espremedor \\ /
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LOCAIS LOTE 1 (| [} v |V ]V Vil Vil X | X Xl X Xl
Almoxarifado 1 1 1| 1 1 1 1
Juizado da 25 de 111 1 1 1 1 > 1 1 1 1 1
Setembro
Projud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juizado do Meio 1 HEEEEERE 1 |1 1] 1 1
Ambiente

OBS: Para os locais que ndo estdo contemplados com os equipamentos, a CONTRATADA devera
disponibilizar quando da necessidade de utilizagdo dos mesmos.

LOCAISLOTE2 | | [} [} v Vv |V Vil vill IX X Xl XH p!] Xiv
Férum de

Marituba 1 1 1 111 1 1 1 1 1
Férum de

Augusto 1 1 1 11 1 1 1 1 1
Corréa

Férum de

Capanema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Férum de

Peixe Boi 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1
Férum de Sao

Caetano de 1 1 1 111 1 1 1 1 1
Odivelas

Férum de Nova

Timboteua 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juizado

Especial de 1 1 1 111 1 1 1 1 1
Castanhal

Férum de

Tucurui 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

OBS: Para os locais que nao estao contemplados com os equipamentos, a CONTRATADA devera
ser disponibilizado quando da necessidade de utilizagao dos mesmos.

5. 8.DOSERVICODE COPAS:

8.1 — As Copeiras mediante ordem servigo deverdo executar:

8.1.1.1.Preparagéo e distribuigao por duas vezes ao dia, no minimo, de cha e café;
8.1.1.2.Limpar e Remover por duas vezes ao dia o p6 de café das cafeteiras;
8.1.1.3.Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e depois de servir agua quente e café;
8.1.1.4.Realizar entrega das garrafas de café e &gua quente e recolhé-las para nova entrega;
8.1.1.5.Limpar e remover, com pano Umido, o pé da bancada, mesa, armério, persiarfa, caixilh
janela, porta, bem como dos demais mdveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétri

8.1.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado: &
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extintores de incéndio, etc.;

8.1.1.6.Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em uso com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

8.1.1.7.Passar pano imido com &lcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

8.1.1.8.Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo os
para local indicado pela Administragao;

8.1.1.9.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
8.1.2.1.Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas todas as limpeza descritas nos
itens acima, bem como demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

8.1.3.Mensalmente, uma vez:
8.1.3.1.Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das copas todas as limpeza descritas nos
itens acima, bem como proceder revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

8.2. Deverdo prestar servigos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos promovidos pelo
CONTRATANTE.
8.3. Do Material de Copa:

- MEAL
1 Agua Sanitaria de 12 qualidade Litro 4 3,96
2 Alcool, de 18 qualidade, 92° a 93° Litro 2 6,68
3 Palha de Ago Pacote ¢/ 8 und. 2 3.4
4 Desinfetante Liquido para piso Litro 2 3,24
5 Detergente para louga 500ml 4 4,00
5 Sabdo em péd 1kg 1 4,54
6 Sabdo em barra pacote c/5 1 4,19
7 Esponja dupla face pacote 2 5,98
8 Pano multi uso Pacote ¢/5 1 4,99
9 Pano de prato Unid. 2 7,00
10 Escova para limpeza de garrafa Unidade 1 3,40
TOTAL 51,38

9. TAREFAS BASICAS:DE.CADA CATEGORIA: - -

9.1.1.Servicos de Limpeza e Conservacdo: Executar a limpeza, conservagdo e higienizagao,
garantindo a salubridade de areas internas e externas as dependéncias constantes deste Termo de
Referéncia.

9.1.2. Servicos de Copeiragem: Garantir o regular funcionamento das copas que prestam apoio a
magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de Justica em suas atividades, dentre as quais
reuniGes do Pleno e Camaras, Tribunais de Juri e Audiéncias;

9.1.3. Servicos de Recepcdo: Atendimento aos jurisdicionados, prestando a devida recepgéo e
orientagdo para que transitem nas instalagdes dos 6rgdos componentes do Tribunal de Justica,
chegando a tempo em seu destino, contribuindo, deste modo para a manutengdo da ordem dos
trabalhos e seguranc¢a de pessoas e patriménio publico;

9.1.4.Servicos de Mensageiro: auxiliar no transporte interno de objetos, correspondéncias e
documentos oficiais e transmissdo de mensagens, recebendo-os e entregando-os aos destinatarios,
contribuindo para o andamento eficiente de processos juridicos e administrativos;

Servigos Gerais; Divisdo de Tombamento, Manutengéo e Controle Patrimonial, e Divisdo de
ovimentacgéo,
até a instalagdo no

9.1.5.Servico de Carregador: Auxiliar as demandas de diversos setores, prioritariamente a Divisdo de /ﬁ

Material e Patrimdnio, prestando apoio em processos de armazenage
distribuigdo e preservagdo de material entre almoxarifados e depdsito
destino.
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9.1.6.Servicos de Encarregado: auxilio ao Departamento de Patriménio e Servigos na execugéo da
fiscalizagdo dos Contratos de fornecimentos de servigos a este Tribunal de Justica, tais como
limpeza, conservagéo e vigilancia patrimonial.

9.1.7.Servico de Telefonista: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrare = completar
chamadas telefénicas locais e nacionais, comunicando-se formalmente. Auxiliar o cliente,
fornecendo informagdes e prestando servigos.

9.1.8.Servico de Almoxarife:Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais nos
almoxarifados, e depdsitos. Fazer o controle de entrada e saida dos mesmos e controlar o  estoque.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados.

9.1.9.Pedreiro: executar servigos de pedreiro; manutengao e execugéo de revestimentos em geral, em
piso, parede e teto; pequenas demoligdes, cortes e furos em alvenaria e concreto; assentamento e
remogdo de bancadas e esquadrias em geral; execugdo e manutengéo de alvenarias; pequenas
concretagens e “groutes”; execugdo de fundagdes rasas; construgdo e demoligdo de alvenarias; fixagoes
diversas como: quadros, espelhos, comunicagdo visual, etc., calafetagbes. Executar servigos de
instalagdo de quadros ou outros suportes em paredes ou divisérias; executar servigos de retirada de
goteiras dos prédios com a substituicao de telhas, calhas, conserto de rufo, encaligamentos de telhas,
reapertos de telhas, aplicagdo de impermeabilizantes excluindo-se aqueles relacionados a ambientes
confinados como em caixa d'aguas.

9.1.10. Encanador: executar servigos de manutengdo nas bombas hidraulicas; substituicdo de engate
de torneira de lavatério, de torneira para lavatério, de caixa de descarga, de sifdo para lavatdrio, de vaso
sanitario; desentupimento ou desobstrugao de todas as tubulagées; retirada de vazamentos e infiltragdes
nas tubulagées incluindo os arremates necessarios nas paredes; limpeza das canaletas e tubulagées de
aguas pluviais; instalagao e manutengdo em barriletes, ramais e sub-ramais; instalagdo e manutengao de
ralos, caixas sifonadas, caixas de passagem, de areia, de gordura ou qualquer outro dispositivo de
retengdo e selegéo; instalagdo e manutengdo em metais sanitarios; manutengéo e instalagdo de bombas
hidraulicas; instalagdo e manutengdo em valvulas de descarga, de retengéo e assemelhados; instalagéo
e manutencao de louga sanitaria; leitura e acompanhamento do consumo de agua, visando a economia e
a salubridade. Operagdo do sistema (bombas). Verificagdo do funcionamento elétrico ou mecénico
(bombas). Verificagdo do funcionamento das chaves de béias inferior e superior. Verificagdo e instalagéo
de tubulagéo, conexdes, valvulas, registros e calhas. Verificagao do funcionamento das valvulas de
descarga, torneiras e sifdes. Verificagdo do estado e funcionamento de pias, vasos, ralos e drenos.
Verificagéo do estado das gaxetas, luvas de acoplamento, bases e chumbadores (bombas). Medigéo da
corrente (bombas). Verificagdo das redes de esgoto e &guas pluviais. Verificagdo das caixas de gordura,
sifonadas e de inspe¢do. Medig¢do da resisténcia de isolamento dos motores (bombas). Reaperto das
bases de fixagdo dos motores (bombas). Limpeza das caixas de esgoto e aguas pluviais. Verificagao da
rede hidraulica quanto a oxidagao. Verificagdo de todo o telhado, rufos e calhas.

9.1.11. Pintor: Executar servigos de limpeza e preparo de superficies com acabamentos comprometidos;
aplicagédo de massas de regularizagao, fundos preparadores, “primers” e “afins”; pinturas diversas: dleo,
acrilica, pva, vinilica, témperas, cal, etc., nas diversas formas de apresentagdo (brilhante, fosca,
acetinada, lisa, texturizada, etc.); aplicagéo de seladores, vernizes e ceras.

9.1.12. Carpinteiro: Executar quaisquer servigos relacionados a diviséria e mobilidrio, perfis e
prateleiras, tais como, desmontagem, montagem, reaperto de parafusos, instalagdo e fixagdo de
gaveteiros, puxadores, suportes p/ computador, fechaduras, trincos, dobradigas e lubrificagdo de
ferragens. Verificagdo do estado geral das divisérias, mobilidrio, perfis e prateleiras. Verificagdo e reparo
das fechaduras, trincos, molas de portas e dobradigas, lubrificar ou substituir caso necessario. Executar
quaisquer servigos relacionados & marcenaria ou carpintaria, tais como, montagem e desmontagem de
portas, janelas e forros, tanto de PVC, madeira. ou metélico; regularizagéo e desempenamento de portas,
abertura de janelas, lubrificagdo geral das férragens das esquadrias e demais servigos solicitados pela
administragdo. Verificagdo das fechgddras, cremonas, trincos, aldravas e dobradigas, lubrificar ou
substituir caso necessario. ExequtasServigos relacionados a persianas e cortinas, tais como, montagem,
remog¢do e reparos simples. Carifeccionar pegas de mobiliario simples tais como prateleiras, caixas,
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pprtas. Eg<ecu.tar ser\(igos de laminagdo em mobiliario, balcoes, portas; Manusear profissionalmente serra
circular; tico-tico, tupias, plainas, lixadeiras, politrizes, furadeiras, parafusadeiras, fresadeiras,

9.1.13. Eletricista: Executar Substituicdo de luminarias fluorescentes completas; substituicdo de
lampadas fluorescentes de qualquer poténcia; substituicdo de ld&mpadas incandescentes de qualquer
poténcia; reatores para lampadas fluorescentes; start para lampadas fluorescentes; base para calha de
lampadas fluorescentes; substituicdo ou instalagdo de tomadas (elétricas ou telefénicas) de embutir ou
de sobrepor com ou sem aterramento; manuteng¢ao de quadros de distribuigdo; manutengéo e operagao
de subestagdo redutora de tensdo 13.8KV/380V; manutengdo de tomadas para ar condicionado
(conjunto air-stop); manutengdo de canaletas; manutengdo e embutimento de fiagdo ou cabos em
canaletas incluindo as canaletas; manutengéo de refletores até 500 W; manutengdo de tampas para
caixas de 4x4 ou 4x2; mudanga de voltagem para as tomadas de ar condicionado; manutengdo de
interruptores de embutir ou de sobrepor; manutengdo com balanceamento dos quadros de distribuigdo;
praticas operacionais de moto-gerador; interpretar diagramas unifilares e multifilares de comando e de
iluminagao; instalagdo de eletrodutos em todas as fiagdes ou cabos expostos nos prédios incluindo os
forros; troca de dleo e reaperto geral dos grupos geradores inclusive conserto dos grupos geradores.
Verificagdo do aquecimento do disjuntor geral e parcial com possiveis substituicdes. Verificagdo da
existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos. Verificagdo da existéncia de lampadas
queimadas e elementos inoperantes com substituigdo caso necessarios. Verificagdo do equilibrio das
fases na saida dos disjuntores. Verificagdo de aquecimento nos condutores de alimentagdo e
distribuigdo. Verificagdo dos bornes de ligagdo dos disjuntores. Verificagdo da corrente dos
alimentadores. Verificagdo do estado das capas isolantes de fios e cabos. Medigdo da corrente dos
alimentadores dos circuitos. Verificagdo dos contatos, tensdo da mola e controle de carga dos
disjuntores. Verificagdo do barramento e terminais conectores. Verificagdo do sistema de aterramento.
Verificagdo do equilibrio de fases com todos os circuitos ligados. Reaperto dos parafusos dos
barramentos e terminais dos disjuntores. Limpeza geral dos quadros e barramento. Limpeza das
lumindrias e lAmpadas. Todos os servigos listados ou ndo, poderao ser executados a qualquer tempo, se
houver necessidade. Verificagdo do funcionamento de componentes da rede lGgica. Instalagdo e
remogdo de ponto légico. Verificagdo dos quadros de légica. Verificagdo dos cabos de logica. Limpeza

dos quadros de légica.

9.1.14. Servente de obra: Executar demolicdes de edificagbes de concreto, de alvenaria e outras

estruturas; limpando a area e compactando solos. Executar manutencé@o de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais. Armar
andaimes, escadas e afins. Efetuar rejuntamentos de pavimentagdes e revestimentos. Preparar
argamassas; dobrar ferragens; fixar estribos e formas. Transportar material e equipamento relativo a
construgéo civil ou ao ambiente de trabalho.

9.1.15.Técnico Operacional:

9.1.15.1. Técnico Operacional — Manutengdo: Executar supervisdo de servicos gerais de manutengéo
predial, de modo a obter sempre uma operagéo correta e eficaz dos trabalhos executados. Vistoriar, a
critério do setor competente, todas as instalagdes dos prédios, sugerindo os reparos e as manutengoes
necessarias. Manter o setor competente sempre informado das atividades executadas pela equipe de
trabalho. Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes
regulamentares do DEAM. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagoes apresentadas pelos
profissionais da contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.
Receber e providenciar as determinagdes da fiscalizagdo do Contrato, quanto aos servigos normais e
suplementares. Fazer levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios administrativos,
procedimentos licitatérios e outros. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos equipamentos
utilizados na execugdo dos servigos. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado. Ter
conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos auxiliares operacionais de servigos
gerais e realizar outras atividades correlatas'com a atividade. Possuir qualificagéo técnica e experiéncia
adequada aos servigos, redagéo préprja; conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente

Windows, Internet, Pacote Office

Edificagbes.

9.1.15.2. Técnico Operagio
% correta e eficaz dos trabalhos executados. Vistoriar, a critério do seto

obter sempre uma opera
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competente, todas as instalagbes dos prédios, sugerindo os servicos necessarios. Manter o setor
competente sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho. Zelar para que o
servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagGes regulamentares do DPS. Receber,
ouvir e dar solugdo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da contratada, procgrando
sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados. Receber e providenciar as
determinagGes da fiscalizagdo do Contrato, quanto aos servigos normais e suplementares. Fazer
levantamento de dados para elaboragéo de relatdrios administrativos, procedimentos licitatérios e outros.
Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos equipamentos utilizados na execugéo dos servigos.
Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado. Ter conhecimento geral de todas as
atividades desenvolvidas pelos auxiliares operacionais de servigos gerais e realizar outras atividades
correlatas com a atividade. Possuir qualificagdo técnica e experiéncia adequada aos servigos, redagao
prépria, conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, Internet, Pacote Office
e ter escolaridade minima do 22 Grau completo.

9.1.15.3.Técnico Operacional — Especialidade em Refrigeragdo: Verificagdo do funcionamento da
parte elétrica e mecanica, verificagdo da tensdo de alimentagdo elétrica e amperagem dos
compressores, verificagdo da ocorréncia de vazamento nas conexdes e tubulagdes de gas refrigerante,
verificagéo das pressdes de trabalho, verificagdo do rendimento dos condiciocnadores de ar refrigerado,
limpeza dos filtros, drenos e bandejas e todos os servigos listados ou ndo, a qualquer tempo. Executar
manutengdes preventivas, com limpeza de filtros, colmeias, ventiladores, drenos. Substituir quaisquer
pecas relativas aos funcionamentos dos equipamentos de refrigeragdo. Verificar instalagGes elétricas de
equipamentos de refrigeragdo. Instalar centrais de ar splits, tubulagdo frigorifica, tubulagdo de
isolamento. Executar drenos de refrigeragao.

9.1.15.4.Técnico Operacional — Especialidade em Eletricidade: Supervisdo e execugdo dos servigos
de substituicdo de luminarias fluorescentes completas; substituicdo de lampadas fluorescentes de
qualquer poténcia; substituicdo de lampadas incandescentes de qualquer poténcia; reatores para
lampadas fluorescentes; start para ldmpadas fluorescentes; base para calha de lampadas fluorescentes;
substituicao ou instalagéo de tomadas (elétricas ou telefonicas) de embutir ou de sobrepor com ou sem
aterramento; manutengéo de quadros de distribuigdo; manutengdo e operagdo de subestagéo redutora
de tenséo 13.8KV/380V; manutencéo de tomadas para ar condicionado (conjunto air-stop); manutengéo
de canaletas; manutengéo e embutimento de fiagdo ou cabos em canaletas incluindo as canaletas;
manutencgéo de refletores até 500 W; manutengéo de tampas para caixas de 4x4 ou 4x2; mudanga de
voltagem para as tomadas de ar condicionado; manutengéo de interruptores de embutir ou de sobrepor;
manuteng@o com balanceamento dos quadros de distribuigéo; praticas operacionais de moto-gerador;
interpretar diagramas unifilares e multifilares de comando e de iluminagéo; instalagdo de eletrodutos em
todas as fiagGes ou cabos expostos nos prédios incluindo os forros; troca de éleo e reaperto geral dos
grupos geradores inclusive conserto dos grupos geradores. Verificagdo do aquecimento do disjuntor
geral e parcial com possiveis substituigdes. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou
mecanicos. Verificagéo da existéncia de lampadas queimadas e elementos inoperantes com substituigéo
caso necessarios. Verificacdo do equilibrio das fases na saida dos disjuntores. Verificagdo de
aquecimento nos condutores de alimentagéo e distribuigdo. Verificagdo dos bornes de ligagdo dos
disjuntores. Verificagdo da corrente dos alimentadores. Verificagio do estado das capas isolantes de fios
e cabos. Medicéo da corrente dos alimentadores dos circuitos. Verificagdo dos contatos, tensdo da mola
e controle dg carga dos disjuntores. Verificagdo do barramento e terminais conectores. Verificagdao do
sistema de atetramento. Verificagéo do equilibrio de fases com todos os circuitos ligados. Reaperto dos
parafusos dos barramentos e terminais dos disjuntores. Limpeza geral dos quadros e barramento.
Limpeza das luminarias e lampadas. Todos os servigos listados ou ndo, poderdo ser executados a
qualquer tempo, se houver necessidade. Verificagéo do funcionamento de componentes da rede 16gica.
Instalagédo e remogdo de ponto l6gico. Verificagdo dos quadros de légica. Verificagdo dos cabos de
légica. Limpeza dos quadros de légica.

9.1.15.5.Técnico Operacional - Telefonia: Instalagdes de linhas telefonicas, de ramais e extensées;
programagéo de centrais, atualizagdo do quadro de distribuigdo geral de telefones; manutengdo da rede
telefénica (cabos entre os distribuidores gerais e os andares); verificagdo e manutengdo de aparelhos
telefénicos. Verificagdo do funcionamento do sistema telefénico, central, linhas e ramaig. V
cabos telefdnicos. Limpeza dos quadros telefénicos.

Todos os servigos listados ou néo, poderdo ser executados a qualquer tempo, se houvgtinecessidade.
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9.1.15.6. Técnico Operacional _ Encanador: Supervisdo e execugio de servigos de manutengdo nas
bombas hidraulicas; substituicio de engate de torneira de lavatério, de torneira para lavatério, de caixa
de descarga, de sifdo para lavatério, de vaso sanitério; desentupimento ou desobstrugdo de todas as
tubulagGes; retirada de vazamentos e infiltragSes nas tubulagées incluindo os arremates necessarios nas
paredes; limpeza das canaletas e tubulagdes de aguas pluviais; instalagdo e manutengdo em barriletes,
ramais e sub-ramais; instalacdo e manutengéo de ralos, caixas sifonadas, caixas de passagem, de areia,
de gordura ou qualquer outro dispositivo de retengdo e selegdo; instalagdo e manutengdo em metais
sanitérios; manutencéo e instalagdo de bombas hidraulicas; instalagdo e manutengdo em valvulas de
descarga, de retengdo e assemelhados; instalagdo e manutengdo de louga sanitaria; leitura e
acompanhamento do consumo de agua, visando a economia e a salubridade. Operagdo do sistema
(bombas). Verificagéo do funcionamento elétrico ou mecéanico (bombas). Verificagdo do funcionamento
das chaves de béias inferior e superior. Verificagdo e instalagdo de tubulagdo, conexdes, vélvulas,
registros e calhas. Verificagdo do funcionamento das valvulas de descarga, torneiras e sifoes.
Verificagdo do estado e funcionamento de pias, vasos, ralos e drenos. Verificagdo do estado das
gaxetas, luvas de acoplamento, bases e chumbadores (bombas). Medigdo da corrente (bombas).
Verificagdo das redes de esgoto e aguas pluviais. Verificagdo das caixas de gordura, sifonadas e de
inspegé@o. Medigao da resisténcia de isolamento dos motores (bombas). Reaperto das bases de fixagdo
dos motores (bombas). Limpeza das caixas de esgoto e aguas pluviais. Verificagdo da rede hidraulica
quanto a oxidagao. Verificagao de todo o telhado, rufos e calhas.

OBS: Para as fungdes relativas a manutengao - Os servigos a serem executados sdao de manutengdo
e reparo nas instalagtes objeto deste projeto basico, substituindo ou recuperando, todas as pegas e/ou
materiais que se fizerem necessdrias, no horario de 08h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira
com intervalo regular para almogo, assim como nos plantées e eventos que ocorrerem, tanto em
ambientes internos quanto externos do TJPA, com definicdo de horario especifico conforme
necessidade. Esses servigos serao prestados nos prédios pertencentes ao Tribunal de Justi¢a do Estado
do Para na Regido Metropolitana de Belém, ressalvados os servigos tanto internos quanto externos, que
requeiram a utilizag@o de equipamentos especiais do tipo jau, cadeirinha, rapel e etc.

Todos os profissionais terdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a qual sera definida pelo
TJE, de segunda a sexta, pcdendo ser convocados extraordinariamente aos sabados, domingos e

3" QUE:IRAO-PRESTAR SEVICOS

Os materiais para execugdo dos servigos serdo fornecidos pelo TJPA, sendo que a empresa contratada
devera fornecer as ferramentas, equipamentos e material de consumo necessario a execugéo de todos
0S servigos;

Os materiais disponibilizados pelo TJPA deverao ser empregados, cbedecendo-se as especificagdes do
fabricante, ou na falta destas, dentro da técnica adequada para o seu melhor aproveitamento, sob pena
de ressarcimento ou reposigdo, quando danificados por impericia dos profissionais da empresa
contratada;

A contratada devera fornecer manter e/ou substituir, quando necessario e independente de solicitagdo do
DEAM, as ferramentas e utensilios nas quantidades listadas abaixo;

-04 (quatro) Alicates Amperimetros

-16 (dezesseis) Alicates Universais.

-02 (dois) Alicates crimpadores

-10 (dez) jogos de chaves de fenda (profissionais)

-10 (dez) jogos de chaves Philips

-10 (dez) jogos de chaves combinadas

-10 (dez) jogos de chaves Allen /

-10 (dez) jogos de chaves de boca ,

-02 (dois) manémetros )

-02 (dois) conjuntos de solda PPU
-02 (dois) magaricos portateis ¢/ r
-02 (duas) bombas Jet de pregs#o p/ limpeza
-03 (trés) Furadeiras de impa
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-03 (trés) Furadeiras de 2"

-03 (trés) Serra marmore

-02 (duas) Lixadeiras elétricas

-01 (uma) Plaina elétrica

-02 (duas) Plainas manuais

-06 (seis) arcos de serra ¢/ laminas

-04 (quatro) serrotes

-02 (duas) Parafusadeiras elétricas profissionais
-02 (dois) Flangeadores

-03 (trés) Martelos de unha

-03 (trés) Marretas

-03 (trés) Talhadeiras

-03 (trés) chaves de regulagem 12"

-02 (duas) chaves de tubo grandes 18"
-03 (trés) Alicates de pressao

-02 (duas) Escadas de 2 lances

-02 (duas) Escadas de 9 degraus aluminio

9.2.1. DOS EQUIPAMENTOS PARA OS TECNICOS DE TELEFONIA:

-01 Aparelho Badisco

-01 Alicate Climpador RJ45/RJ11

-01 Testador de Cabo

-01 Descascador de Cabo

-01 Chave Bargoa para montagem de Tomada
-01 Enrolador para montagem de Bloco BLI
-01 Maleta

-01 Alicate de corte

-01 Alicate de bico

-01 Chave de fenda tamanho médio

-01 Chave estrela tamanho médio

-01 Multiteste analégico

-02 Radio Transceptor Portatil VHF/FM com reserva de bateria.

10. DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES EEPIS '~

10.1. RECEPCIONISTA e TELEFONISTA:
Deverao ser fornecidos, pelo menos, dois conjuntos completos de uniforme, por
semestre, e no inicio desses, como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

a) blazer com calga ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto, emblema da empresa no
lado superior esquerdo;

b) blusa manga curta, cor branca;

Caso sejam alocados recepcionistas do sexo masculino, o uniforme devera conter as
seguintes caracteristicas basicas,

a) blazer preto, em microfibra, emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) gravata;

c) camisa social manga longa branca;

d) cal¢a social preta;

e) meias sociais;

f) calgado tipo esporte fino.
10.2 MENSAGEIRO, TECNICO OPERACIONAL E ENCARREGADO:

- Masculino:
a) blusa social manga longa, com bolso bordado com insignia da empresa;
b) calga social;
c) sapato social e
d) meias sociais.
- Feminino:

a) blusa social manga 3/4, com bolso bordado com insignia da empres
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b) calga social;
c) sapato social.

10.3. SERVENTE, CARREGADOR E ALMOXARIFE :

a) BLUSA: no minimo, duas pegas para cada trabalhador(a), com bolso superior esquerdo,
mangas curtas, com insignia da empresa;

b) CALCA: no minimo, duas para cada trabalhador(a), confeccionada em tecido tipo brim;

¢) CALCADO: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a), de sapatos ou botinas, solado de
borracha antiderrapante.

d) MEIA: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a).

10.4. COPEIRAGEM:

a) BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da empresa

b) CALCA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.

C) SAPATO: tipo mocassim ou keds.
OBS: Para a copeira que for desempenhar suas fungbes nas sessGes de plendrios dever ser
disponibilizado blazer

10.5. TECNICO OPERACIONAL (Manuten¢do), PEDREIRO, ENCANADOR, PINTOR, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA E SERVENTE DE OBRA).

A empresa contratada devera fornecer e manter 03 (trés) uniformes para cada um dos funcionarios
CONTRATADAs, o qual sera composto de um jaleco na cor azul ou cinza (preferencialmente escuro)
com bolso e calga jeans, devendo o mesmo ser apresentado ao setor competente anteriormente para
aprovagdo; e devera prové-los a qualquer tempo, caso estejam danificados, desbotados ou nédo
adequados ao ambiente de trabalho.

10.6. TECNICO OPERACIONAL - Telefonia

a) BLUSA: no minimo, duas pegas para cada trabalhador(a), com bolso superior esquerdo,
mangas curtas, com insignia da empresa;

b) CALCA: no minimo, duas para cada trabalhador(a), confeccionada em tecido tipo brim;

c¢) CALCADO: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a), de sapatos ou botinas, solado de
borracha antiderrapante.

d) MEIA: no minimo, dois pares para cada trabalhador(a).

10.6. UNIFORMES: Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a
cada 06 (seis) meses.

OBS: DEVE SER CONSIDERADO O USO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI'S BASICOS RELATIVOS A
CADA FUNCAO.

FUNGAO EQUIPAMENTOS
Servente Luva latex, bota e mascara (quando necessario)
Copeira Avental frontal, em PVC e touca em TNT
Carregador Luva tricotada e pigmentada e cinturdo abdominal lombar

1./ DAS DIARIAS™ 7% w07

11.1 Considerando a necessidade de deslocamento dos técnicos de telefonia, a licitante vencedora
devera pagar ao empregado em viagem a importancia liquida de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de diaria,
a fim de indenizar despesas provenientes de alimentagdo e hospedagem.

11.2 Para efeito dg\calculo a Ji ante devera estimar 20 (vinte) didrias/més, observando que o valor
dessa parcela devér ser ipformado na proposta, e na hipétese de sua utilizagao sera apresentada
a planilha com os vjloreg’é as incidéncias legais, nos termos do artigo 457, § 22, da consolidagéo das

leis do trabalho.
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11.3 A diaria sera concedida por dia de afastamento da sede, devendo ser paga pela metade quando o
deslocamento nao exigir perncite fora da mesma.

11.4 As diarias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao técnico até a data dg inicio da viagem e em
casos excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a data de inicio do deslocamento.

12. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

12.1. Cabe a CONTRATADA:

12.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagéo

dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definidas no edital do Pregdo Eletrdnico n®.
/2012, fornecendo relagao nominal dos empregados selecionados, a qual deverd indicar a fungao,

o endereco residencial, o hordrio de trabalho e o local de prestagéao do servigo;

12.1.2 Promover, cbrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo
e sempre que o fiscal do Contrato entender conveniente & adequada execugdo dos servigos
CONTRATADASs. Devendo apresentar comprovantes como cépias de certificados e lista de presencga;

12.1.3 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
servigos;

12.1.4. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme adequado ao
ambiente da prestagéo do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens
cabelo cortado e barba feita);

12.1.5 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios
préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagéo dos transportes coletivos, bem
como nas situagbes onde se faga necessdria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

12.1.6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo
este conhecer suas fungGes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicagédo
entre CONTRATANTE e contratada;

12.1.7. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugéo dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razbes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser
designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

12.1.8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato através de radiocomunicagdo, adotando as providéncias
requeridas relativas & execugdo dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a
execugao dos servicos CONTRATADAS;

12.1.9. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora cépias de comprovantes de
pagamentos de saldrios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagoes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

12.1.10. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

12.1.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

12.1.13. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as sua
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregd
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12.1.14. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagédo contida neste documento, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

12.1.15. Observar o horéario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis
trabalhistas;

12.1_ .16. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

12.1.17. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
trabalhistas, todas as condi¢goes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

12.1.18. Dos servigos de engenharia, realizar limpeza final do local dos servigos e dar destino final
apropriado aos residuos, bem como remover equipamentos empregados nos servigos.

12.2. A CONTRATADA é responsavel:

12.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

12.2.2. Por todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo
deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

12.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

12.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

12.2.5. Manter uma unidade situada em Belém — Para para acompanhamento dos servigos e para
viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

12.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

12.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao dos servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originaimente, desde que comunicado previamente &
contratada podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal e aquela prevista
no dissidio da categoria envolvida.

12.4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

12.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 32 Grau, durante a vigéncia deste Contrato;

12.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
Administragcdo do CONTRATANTE;

12.4.3. A subcontratagéo de outra empresa para a execugao do objeto deste Contrato.

12.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste Contrato, razédo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

12.6. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA deveya: ( //5

Processo n° 2013.001.000.865
DC



TIPA
Fls.

PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

12.6.1.Fornecer quantidade minima de 02 (dois) uniformes a cada seis meses aos profissior_laist a serem
alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar os equipamentos de proteg¢do individual
considerando as atividades desempenhadas por cada fungao

12.6.2.0s primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da publicagdo do extrato do Contrato na Imprensa Oficial;

12.6.3.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos;

A ——

13. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO/DA FATUR

13.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentagao
dos empregados.

13.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

13.2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

13.2.2. Cépia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

13.2.3. Copia da relagado dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

13.2.4. Cépia da relagéo dos Tomadores/Obras (RET);

13.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigoes ao INSS por meio de:

13.3.1. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

13.3.2. Cépia do comprovante de Declaragéo de Previdéncia;

13.3.3. Cépia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticag&o mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou 0 comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado pela
internet;

13.3.4. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

13.3.5. Cdpia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

13.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de

Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

14.DAS SANGOES ' "

14.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das muiltas previstas neste Contrato e demais
cominagdes legais a CONTRATADA que:

14.1.1. Apresentar documentacgao falsa;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

14.1.3. Falhar ou fraudar na execugéo do Contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. Fizer declaragao falsa; e

14.1.6. Cometer fraude fiscal.

14.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a CONTRATADA ficar4 sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragéo, inexecugédo parcial ou inexecugéo total da
obrigagdo, sem prejuizo das res abilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades:

14.2.1. Adverténci
14.2.2. Multa de:
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0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugéo total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

20% (vinte por qento) sopre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

Em caso de descumprimento das obrigagées assumidas que nao estejam compreendidas nas alineas
anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragéo (Tabela 1), fazendo-se a
gradagao constante na Tabela 2:

14.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia 06
letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 05
por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empraegado sem qualificagdo para executar os servicos CONTRATADAS, por empregado e 03
por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 01
e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e o1
por dia;

08 Cumprir determinagéo formal ou instrug@o complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 01
funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, por ocorréncia e por 01
dia;

1 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengéo, aos

12 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

13 Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por ocorréncia; 02

14 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 05
diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de multas, por item e 01
por ccorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabpla dg-multas, apos

16 P Ny N Py Ny 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorrégci
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14.2.2.1. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia scbre o valor mensal do Contrato

14.3. Suspensd@o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.4. As sang¢bes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspenséo temporéria para licitar e contratar com a Administragdo do CONTRATANTE e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a
ser efetuado.

15. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE -

15. Caberda ao CONTRATANTE:

15.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhadas das
documentagbes exigidas pela IN n°02/2008, devido a execugdo dos servicos e atestada pelos
Departamentos de Patriménio e Servigos e Departamento de Engenharia e Arquitetura.

15.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE,
para execugéo dos servigos.

15.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

15.4. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave.

15.5. A possibilidade de repactuagéo do Contrato podera ocorrer em dois momentos distintos, conforme
dispoe a IN 02 de 30/04/2008:

16.5.1. um apés a data limite para apresentagdo da proposta (ou ultimo evento) para os custos de
mercado(materiais e equipamentos); e
16.5.2. um ano apés a data do or¢gamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo,

convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério 4 época da apresentagdo da proposta
para os custos de mao de cbra,

15.6. Conforme Resolugdo N2 98 de 10/11/2009, Art. 82 reter os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados no artigo 4°, depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal & empresa.

15.7. A empresa devera obedecer toda a legislagéo pertinente ao objeto da licitagdo, inclusive resolugdes e
portarias do Ministério do Trabalho, independente de onerar os custos para o Tribunal.

16. DAFISCALIZAGAODO.CONTRATO. = 0.

dos vinculados ao
rgo da Divisdo de Servicos
, bem como informamos para
fiscalizagdao é o servidor Helton

16.1. Informamos que a gestdo do Contrato referente,aos terc
Departamento de Patrimonio, assim como, o ateste do servi
Gerais, na pessoa de sua Chefia, a servidora Adriana

conhecimento e ulterior chancela dessa DSG, o designado par
Moura da Rocha.
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16.2. A gestdo, fiscalizagdo e ateste dos servigos referentes aos terceirizados vinculados ao

Departamento de Arquitetura e Engenharia fica na responsabilidade do servidor Armando Sa da Silva.

16.3. Informamos ainda, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de funcionarios, o quantitativo
minimo previsto para o atestado de capacidade técnica, para Contratos simultineos.
16.3. O atestado deve apresentar as seguintes informagdes:
1.1.Dados da empresa ( CNPJ, Contato (fone, fax e email);
1.2. A vigéncia do Contrato a que se refere o atestado;

1.3. Fungdes e seus quantitativos.

16.4. Permite-se a permuta de funciondrios para outros locais, dentro de um lote especifico, desde que o
local esteja expresso na listagem inicial do termo de Referéncia desta licitagdo,mediante prévio aviso a
CONTRATADA.

1 - TABELA DE AREAS, LOCALIDADE E CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO, ONDE SERAO

REALIZADOS OS SERVICOS RELATIVOS A LIMPEZA E CONSERVAGCAO
Lote 01 — Capital (locais para a prestacao do servigco de limpeza

Area ‘ n
Area do | N2 de Pavi- Area Area de N2 de Nede Ne de
LOTE 01 Enderego c°';::2;ida Terreno | mentos Urbanizada | Esquadrias | Ambientes | Banheiros | Copas
Trav. Félix 1.00+
Almoxarifado | Roque 264 - 1.468,98 1.171,13 m e’zanin o 0,00 35,09 38,00 3,00 1,00
Cidade Velha
Juizado Civel e | Av. 25 de
Criminal —25 | Setembro, 8128 8
de Setembro 1366- Marco
Av. José
. Boenifacio,
Projud 1177- Sao 420,41 5
Bras
Juizado do Avertano
Meio Ambiente | Rocha, 302 686,45

Lote 01 - TABELA ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO MiNIMO DE MAO-DE-OBRA DE TRABALHO PARA CAPITAL

Fun¢do Quantitativo vinculado ao DPS Quantitativo
vinculado ao DEAM
Servente de limpeza com material 9
Recepcionista 18
Copeira com material 6
Carregador 8
Técnico Operacional 35 11
Mensageiro 14
Almoxarife 3
Encarregado 1
Telefonista 1
Pedreiro 2
Encanador 2
Pintor 3
Carpinteiro 4
Eletricista 3
Servente de obra N\ f 1
TOTAL 95 \/ 26
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2 - TABELA DE AREAS, LOCALIDADE E CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO, ONDE SERAO
REALIZADOS OS SERVIGCOS RELATIVOS A LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Lote 02 - INTERIOR

Lote 02 Enderego Area (z:‘nz?truida Area do Terreno N2 de Pavimentos
) RUA CLAUDIO
FORUM DE BARBOSA DA
MARITUBA SILVA, N. 536 660 8425 2
FORUM DE AV. MAGALHAES
AUGUSTO BARATA, 282 507,5 1
CORREA
. AV. BARAO DE
FORUM DE :
CAPANEMA CAPANEMA, 1011 485,55 533,93 1
5 AV. JOAO GOMES
FORUM DE
PEIXE BOI PEDROSA, 775 109,29 556,9 1
FORUM DE SAO |AV. SAO
CAETANO DE BENEDITO, S/N 628,9 1731
ODIVELAS
FORUM DE AV. BARAO DO RIO
NOVA BRANCO, 2083 228,69 1099 1
TIMBOTEUA
JUIZADO Rua Comandante
ESPECIAL DE Assis, n. 2601, 383 987 1
CASTANHAL bairro Centro
2 RUA 31 DE
FORUM DE
TUCURUI MARCO, S/N 581,43 1229,89 1

Lote 02 - TABELA ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO MiNIMO DE MAO-DE-OBRA PARA INTERIOR

Localidade Fungido Quantitativo
Marituba Servente de limpeza com material 2
Marituba Recepcionista 1
Marituba Copeira com material 1
Augusto Corréa Servente de limpeza com material 1
Capanema Servente de limpeza com material 1
Peixe Boi Servente de limpeza com material 1
Sao Caetano de Odivelas Servente de limpeza com material 1
Nova Timboteua Servente de limpeza com material 1
Juizado Especial de Castanhal |Servente de limpeza com material 1
Tucurui Servente de limpeza com material 2
TOTAL \ P 12

Processo n° 2013.001.000.865

DC




TERGA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2013

CADERNO 4 ® 3

RESOLVE:

CEDER os servidores desta Secretaria de Bmdo de Justica e
Direitos Humanos - SEJUDH ducn bm a Defensoria

Publica do Estado do Pard, a contar dc 16/0’ 2013, com dnus

na& 0 6rgo de destlno, uli ulterior defiberago.

LEO REGIONAL D!
[ oo G [Funglo |
SOTEIIL Sean Focka Cervato richiogo
Teerdco em Gestlo 8¢
so9mn Marisa e Fitima Macedo Diretes Humancs ¢
Odadania -
SOUY1 | Feblo Gevernd Rossazn Mivp | TEI0 e Gestho Rk
NOCLEO REGIONAL DE BREVES
Matricula Nome Cargo / Ranglo
sy | B G |y it
SOMY1 | Damtogos e Carrla._ | Asisteie Adrnisyatho
NUCLEO REGIONAL DE PARAGOMINAS
e Tome YL .
s Nobero Ga S0
SE9STSIN Noboro o Asststente Adriristrativo
‘Thcrien em Gestlo de
Ndemy Agdar Madd Diretos Huranes ¢
SsTMR - Odadsnla - Odnclzs Sochals
sumsTsR % Soom Bustes Pectiog
p—— -
-sE, pusuqu E CUMPRA-SE.

J
Secretério de Estado de Juntca e Dlreltns Humanos.

uﬁum DE PUBL! %‘
uognunmz: PRE(

Nimero: 2/20.

Objem:aCor}‘tcmnchdc p ializada para prestach
Iss8o passagens Adreas (Intermunicipzl), maren:

f:r'narcaﬁo e cancelamento da(bi"i pliviy put)idomllug&o

de reservas, mbcm como odome ot
rel pamqem
In via utifiza ndesala\nPaurvt aﬂm
£0b & critario 48 MENOR TAXA (VALOR FIXO s afin,
Entrega do Edital: www.comprasnet.gov.br/www.compraspara.
| pelo certame: ALBERTO BOULHOSA TAVARES

Local de Abertura: www. eom‘prasnet.gav .br

)g: g: Abcl‘tum. 01/02/20

Egislativo

rvicos gersis e de manute:

p nclo
redizl. INa lobal -3.676.099,
%m: 9/02/20013 [ 18/0?./2t)141/01?ta“s ;IIWMMM”
0212212984654//Naturezn  de despesa: 339037//Fonte de

Assembleia Legislativa do Estado

DECRETONS.131 /2013 - ND/AL
NUMERO DE PUBLI O 4
A Mesa Diretora da Assembléia Lcsmauva do Esmdo do Paré,
usando de suas cSes legals

RESOLVE:
APOSENTAR, por invalldez, com base nas d!sposiqbu do art.
40, § 19, Indxo 1 da Constituigho Feders!/88, sltera:
Introduzidas pela Em Const!mdoﬂul 0, 70/2012, art, 131,
§ 19, Indso X, da Lel n®. 5810/94, co 24 deja nelro de 1994;
Decreto Legisiativo n°, 70/90, art. 12; Resol ao.8 10/91,
67/91 © 09/93; Decreto Logsfwvo ° 04/2012 ¢ Ato da Mesa
7312012, ¢ Je 04/04/12, 0 servidor "-‘.-%?" GOMES NEVES,
mabﬁ:u n . 9. ,nocamdeAUXIuAR !COI.EG!SI.ATIVO/
MINISTRATIVA - Cédigo e Nive! PLAL.060, do
Quadro de Zrovlmento Efetivo, com proventos mensais Integrals
as

W«M {60%
- de 0% owsinr
e do Tempo 08 Servign (S0W)...

e $ 75635,
€ CUMPRA-SE.
Belém-Pa, em 03 de feneiro de 2013.
Deputado JUNIOR FERRARI
Presidente
Dcpmda SIMONE MORGADO

0 Secretério

Depubda ELIEL FAUSTINO

PUBLIQU REGISTRE-S

20 Secretdrio
ECRETO N° 2999/1

I "DIAI.
NUMERO DE PUBLICACAO: 48000,
MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA IEGIS LATIVA DO ESTADO
PARA, usando de suas atribuigSes legals e regimentals,

APOSEN'MR. m base nas disposicdes do art. 40, § 19, 11, da
CF/BB m131,§1°lndszll a Lei no, 5810/94; Decreto

islativo n°. 70790, 12; 10/91, 67/91 o
/93, Decm lslauvo n® 04/12, Ato da Mesa n° 73/12, a
ra AUREA RA DA

SILV, la 625, no ca
T ANALISTA LEGISIA ;&W&“‘A LEGISLATIVA =
Cédigo e Nive! PLAL07°, do Quadfo de Provimento Efetivo dm

s 0108//Foro: Belém. Data da Assinatura: iluu/zonll
dvel pel do Antbnlo Alvero Garda

to de
Maria de Nazaré Rend
em exerciclo.

salemo- Aris de F

Justica Militar do Estado

uﬁni‘s‘t’o DE gusuuc%x 480193

g s B, PO T

3):
Prazo ﬁ gm ): 10
Nome do Serv or rgo do Servidor Matricula
WIM’ONIO JOSE DE MATOS RESQUE Dirstor de Secretaria
Recurso(s):

Frogr tho Fonte do da Despesa
02122!29745340000 0101000000 339030 600.! DD
02122129745340000 0101000000 339039 400.00
Ordenadar: José Roberto Pinheiro Mala Bezerra Jinlor

Tribunais de Contas

TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA

PAUTA DE JU ENTO
NUMERO DE PUBLICAGAO: 480047
0O Secretdrio Geral do TrHbunal de Contas doc Municiplos do Estado
do Pard comunica 8os Interessados que o ré;l: Plenédrio desta
Corte fulgard, na sess8o 2 ser realizada no ro de
2013, 3s 9 horas, em sua scde, os seguintes pmmos
01) Processos n°s 201205796-00 (145122003-00)
Responsével: Aclemilda Souza Ferrelra
Origem : | de e Belém
Assunto : Recurso do Roconsideraclo intarposto contra a
do Acbrao no 21,722, de 12.01,2012,

Assemblclu Legislativa, com p das
uintes armlas
R$-2738,13

o je
mm_..._.._.__...u 758584
mnumvmus 4829,02
PUB QUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
M-Pa. em 27 de dezembro de 2012.

Programa de da Desp Fonta do Recurso
Orlgem do Recurso
UL 1303 0106000000 Fedsd

Tim1368%0000 01000000
Ordenador: JOSE ACREANO BRASIL. JUN!OR

Secretaria de Estado

de Trabalho, Emprego e Renda

RESUMD DE PORTARIA DE cznga PREMIO
NGMERO DE PUBLICAC]

PO! !AN-RO DE 2013.
Nome: lchelly Alcantara da Sliva da Mendonca

Consultor Juridico Matricuta: 57176236/1
to: 11/12/09 a 10/12[12 (30 dias)

Perfodo de Licenca: 27/02/13 a 28/03/13
Lotaclio: Gabinete
cohgac. EDER FERIAS REGU NTARES
MERO DE PUBLICA( 0' 479976
PORTARIA N°© I - SETER

A DIRETORA DE ADMINI! NANCAS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, EM! PassoeaENDA.demdo
com a PORTARIA N 47172012, publicads no DOE n° 32.1"540 de

" d MANOEL PIONEIRO

Enmdu contas de 2
telator : Conselhelro Antonlo José GulmarSes
Processo 1003120-00

n° 20
pondvel Emanoel O’ de Almetda Fitho
Oﬂsd moclaclo dos Pels e Amigos dos Excepclonals

Assunto : Presta e Contas do Convinlo n° 016/2009,
ﬁrmndo eom [ undaelo Papa Jolio JOCIIT
heiro Antonlo José Guimarfies

03) Prouuo n° 200911463-0
Res| ve! : Herzldo Maria Sl
Origem : Associaclo dos Amtguda

D?mda SIMONE MCRGADO A’,f,‘{:? ;m it l?:d. e Cant cnnv‘nlo n° 019/2009,
Deputodo ELIEL FAUSTINO it
lelu?r : n JP;G Gulmarges
, d. oer o u‘ﬁ’” "‘{:’,a&",&"é‘k?: "'n'ﬁ'ﬁ"mm%’ﬁr de Maria
udaiciario . : Brestacho do Contas do Comanlo nd 024/2009,

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

TO CONTRATO N2 cn:.zon
NUMERO DE PUBLICACAO: 480166
do_Contrato no, 002/2013, Partes: T)/PA ¢ Emj
1.8. HARIA E

FIGUEIREDO NUNES - ENGEN CONSTR!
MEIICNPJ n® 10.450. 194/0001-80//Modalldade de LidtacHo:
Preglo Eletrdnico

04/05/2012, no uso de suas etribulges legais e, . CAntrn
e Can. 1 3o Are 34 da Lo o 5 00154 aa 24/01/1004; | Proglo, Eletr D oos Sorats o S eaatonio J,f‘f,‘“w‘f,‘,'.
RESOI.V!. WKCEDER 30 (ﬂ:nﬂ) dlzso %ﬂ ﬁﬂ’g:amu Brnnmum to: RS-ZM.IZS, 19/02/201
servidora desta Searetaris e , Emprego ¢ 18/02/2014//Dota m rin: 0212212974654//
Renda - SETER, abaixo disariminada: e despesa: 339037, Jeonts de Reaursos 0101//Fora:
Matricuta Nome Exerc. [Pariodo da Gozo) . Data ot S etk Garda B onsdvel B!
[Angela de Fatima dos 11/02/13 a ¢ Maria de Nazard
54187806 Santos Costa /12 12/03/13 Rendelro Saleme - Aria de Piznefamento em exerciclo.

gistre-se, e se.
Secretarta de Estado de Trabalho, Emprego e Renda, em 18 de
janeiro de 2013.
BEATRIZ HELENA OLIVEIRA DE AMORIM
Diretora de Administraggo e Finangas da SETER

EK'E!ATO DE CONTRATO
NUMERO DE PUBLX 0: 480
d mntrlh n°. 003[20”

CRIART SERVICOS D D!
LTDA //CNPJ no 07, 783.832/0001-70 /Modalidade de lelndo’

Assunto
firmado undacho ngu

Relator : Consetbclre Antonlo José Gulmarses

08) Processo ! 200914450-00

Responsavel : n rilGcia mum

Ortgem lmmﬁol\ssmd Bp(rfh:u e Maria

H P com:l do Oonv&nb n° 0!1/2009,
nd t;i pa Jo#o JOUIIT
:tamr co&nsglhel ro Antonio Jcsé Gulma

es
de Contas dos Municiplos do Estado
do Pard, ern 21 de jcnelro de zms
a) aolmm o do Carm

Secretdrio

TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARA

ADMISSAO DE
NGMERO DE PUBLICACAO; 480067
Orgao: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
Modalldm de Admtuﬂo. Comissionado

PORTARIA n°
Dm de Admisso: 07/01/2013
Nome do Servidor Cargo do Servidor W
CARMEN mssoa DE NS-0L

COELI BARGE SERRANO
O ¢ Clpriano Sabino de Oliveira Jinlor

EletrSnico 043/TIPA/2012//0bjeto:




