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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N°. 068/2018/TJ/PA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA E A EMPRESA
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
DE MA-DE-OBRA LTDA, PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE OPERACAO DE
EMPILHADEIRA PARA O ALMOXARIFADO
CENTRAL DO TJ/PA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, orgdo do Poder Judiciario, com sede na
Avenida Almirante Barroso n° 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP
66.613-710, com inscrigio no CNPJ n° 04.567.897/0001-90, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario de Administragdo FRANCISCO DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do Estado
do Para, portador da carteira de identidade n°. 1562404 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°.
141.758.512-91, designado pela Portaria n°. PORTARIA N° 574/2017-GP de 1° de fevereiro de
2017, publicada no Diario de Justiga do dia 02 fevereiro de 2017, e de outro lado a empresa a
empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 07.783.832/0001-70, com enderego na Rua Tiburcio Cavalcante, n°. 2850,
Bairro Dionisio Torres, CEP: 60125-101, Fortaleza/CE, telefone: (85) 3195-2600, e-mail:
criartservicos@criart-ce.com.br, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato
por sua representante legal, LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, portador da carteira
de 1dentidade n°. 2002002050878 SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n°. 514.307.113-53, residente
e domiciliada em Fortaleza/CE, perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o
presente contrato, referente ao processo PA-MEM-2018/19195 em conformidade com a Lei n®
8.666, de 21/06/93, e o Termo de Referéncia em anexo, observadas as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na Dispensa de Licitagdo n°. 015/2018, com fulcro no artigo
24, inciso IV da Lei n° 8.666/93, nos autos do processo n°. PA-PRO-2018/04827.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratagdo emergencial de empresa especializada na
prestagdo de servigos de operagdo de empilhadeira para o Almoxarifado Central deste Tribunal,
conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

O valor global do contrato para o periodo é R$ 21.801,31 (vinte € um mil, oitocentos e um
reais € trinta e um centavos).
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta dias) dias, com inicio em 12 de
setembro de 2018 e término em 10 de marco de 2019.

PARAGRAFO UNICO - No caso da homologagio do novo processo licitatério, o presente
contrato podera ser rescindido antecipadamente.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAQO

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria
propria do Contratante, classificada como:

- Programa de Trabalho: 02.122.1421.8670,
- Natureza de Despesa: 339037,
- Fonte de Recurso: 0118.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

A contratada € obrigada a apresentar a prestagio de garantia no valor de 5% (cinco por
cento) do valor global, determinado na Clausula Quarta deste instrumento, em uma das
modalidades:

- Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
- Seguro garantia,
- Fianga bancaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da

assinatura deste contrato para efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o respectivo
comprovante.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigdes e proporgdes
sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da ocorréncia do
fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada apo6s a execu¢do plena deste contrato, no
prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar do protocolo do pedido, pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A Coordenadoria de Convénios e Contratos procedera a primeira
notificagio & CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias
contratuais e eventuais aditivos, para assinatura.

PARAGRAFO SEXTO - Cabera ao fiscal do contrato e & Secretaria de Planejamento,

Coordenagéo e Finangas, nos limites de suas competéncias, 0 acompanhamento do cumprimento da
prestagdo da garantia referente ao contrato e eventuais aditivos, procedendo ao necessario para o
seu recebimento.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao Contratante:

1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugdio dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades;

2. Comunicar 38 CONTRATADA as alteragdes que julgar necessarias nos horarios estabelecidos
neste Termo, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria;

3. Designar servidor para exercer a fun¢do de fiscal, e auxiliar para acompanhamento dos servigos
nas comarcas contempladas;

4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA mediante, exclusivamente, a apresenta¢do de nota fiscal
acompanhada da documentagfo prevista na Lei 8.666/93;

5. Atestar nota fiscal pelo Divisdo de Suprimentos;

6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,;

7. Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades ocorridas consideradas de natureza
grave,

8. Reter verbas trabathistas em conformidade com a Resolugdo n® 183/2013 do Conselho Nacional
de Justiga — CNJ, que disp3e sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios
€ outros a serem pagos as empresas contratadas,

9. A fiscalizag@o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerag¢do falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des € os treinamentos que se
verificarem necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera a Contratada:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagio
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida neste Termo, fornecendo relagdo
nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o enderego residencial, o
horério de trabalho ¢ o local de prestagio do servigo;
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2. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para o CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servigo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugdo dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga,

3. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servigos;

4. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme adequado
(conforme especificado no item 10 e seus subitens) ao ambiente da prestagéio do servigo (para as
mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);

5. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por
meios proprios ou através de transporte coletivo com o uso de vale-transporte, inclusive em casos
de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagles onde se faga necessaria a
execugdo dos servigos em regime extraordinario,

6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo
este conhecer suas fun¢Ges e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a
comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA;

7. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugdo dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionaliza¢do, um dos empregados pode ser
designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo
dos servigos pelos empregados, e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos
contratados;

9. Encaminhar, até¢ o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de comprovantes de
pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

11. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

12. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

13. Disponibilizar ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, dos empregados

terceirizados a fim de verificar se essas contribuigdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem
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que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

14. A contratada ¢é obrigada a viabilizar a emissfio do cartiio cidaddo pela Caixa Econdémica
Federal para todos os empregados;

15. UNIFORMES: Quando de uso obrigatorio, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a
cada 06 (seis) meses.

16. Em caso de substituigbes por falta e/ou férias, a CONTRATADA devera apresentar o
funcionario com o uniforme completo, conforme especificado neste Termo;

17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

19. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregGes;

20. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabathos executados, manter, diariamente, independentemente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida neste documento, nio
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho;

21. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo TJPA, em conformidade com as leis
trabalhistas;

22. Pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
trabalhistas, todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas na licitagdo.

24. MANTER E EFETUAR DESCONTOS, QUANDO CABIVEIS, PARA CONTRATACAO DE
UM PLANO DE SAUDE, COM AS ABRANGENCIAS CONFORME ITEM N° 8 DESTE
TERMO.

25. Para substituigdo, em caso de férias, na fungdo de operador de empilhadeira, fica a empresa
comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado para

conhecer as atividades que serfio desempenhadas.

27. Possuir escritorio na regido metropolitana de Belém para viabilizar o relacionamento entre
CONTRATANTE e CONTRATADA;

28. As demais obrigagGes e responsabilidades contratuais estdo descritas no Item 10, do Termo de
Referéncia anexo ao Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo e ateste dos servigos ficara a cargo do servidor Claikson Mendonga Duarte,
chefe da Divisdo de Suprimentos, ou daquele que estiver o substituindo nas suas auséncias e
afastamentos.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, e sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se
for o caso, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no Contrato e das demais cominagdes
referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, garantido o
direito a ampla e prévia defesa, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

¢) apresentar documento falso ou fizer declaragio falsa;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste contrato;

€) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execug¢do do objeto deste contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste
contrato, pelo nio atendimento as especificagdes contidas no termo de referéncia (Anexo 1), e
descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Edital, no Contrato e nos instrumentos afins, o
CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes, além das previstas no
caput desta clausula, garantida a ampla e prévia defesa:

a) adverténcia,
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
c) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo
primeiro poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que
a licitante foi oficialmente comunicada, salvo a sangdo estabelecida no paragrafo primeiro alinea c,
que devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a
CONTRATADA descumprir qualquer obrigagdo, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A muita ¢ a sangfo pecuniaria que sera imposta 8 CONTRATADA
pelo atraso injustificado na execug¢do do contrato, e sera aplicada pelo descumprimento das
obrigagdes definidas no Edital, no Termo de Referéncia (Anexo I) e neste Contrato, levando-se em
conta as descrigdes das condutas de descumprimento, a gravidade da infragdio e a incidéncia,
conforme previsto no item 17 do termo de referéncia.
e
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PARAGRAFO QUINTO - A multa sera formalizada por termo de aplicagdo de penalidade e sera
executada apds regular processo administrativo, garantida 8 CONTRATADA o direito de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdio, nos termos dos
§§2° e 3°do art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA; e
¢) mediante procedimento administrativo ou judicial de execu¢o.

PARAGRAFO SEXTO - Se preferir, podera a CONTRATADA efetuar o pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagio.

PARAGRAFO SETIMO - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo Indice
Geral de Pregos de Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, sem necessidade de aviso prévio e/ou autorizagio
ou cobrados judicialmente, apods inscrigdo em divida ativa.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo definidos no contrato, se dia de
expediente normal no Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, ou no primeiro dia til seguinte.

PARAGRAFO NONO - Em despacho, com fundamentagio sumana, podera ser relevado o atraso
ndo superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado,
suspender a aplicaggo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisorio.

a) Para fins de aplicagdo deste paragrafo, sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a
2% (dois por cento) do previsto no art. 24, Il da Lei n°® 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisorio, a penalidade devera
ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido
suspensa anteriormente.

¢) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdio considerados os
antecedentes da CONTRATADA nos tltimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia,
ainda que sobrestada, nfo importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdio que resulte em
aplicagdo da respectiva penalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera
ser rescindido, exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias, que devera ser penalizado na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A san¢d0 pecunidria prevista na alinea e do paragrafo
quarto ndo se aplica nas hipéteses de rescisfio contratual que nfio ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A sangdo de impedimento prevista no caput serd
aplicada de acordo com os prazos a seguir:
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a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de va}idade
de sua proposta, nfio celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de automgﬁo
(caput, a); deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame (caput, b), ou ndo mantiver
sua proposta, injustificadamente (caput, e},

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da
execugdo do objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados 8 Administragdo
(caput, d);

c) até 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execugdo do objeto deste contrato
(caput, f);

d) até 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documentos falsos ou fizer declaragdo

falsa (caput, c); fraudar na entrega/execugdo do objeto deste certame (caput, f); comportar-se de
modo inid6neo (caput, g); ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo da sangéo de suspensdo e impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragdo de inidoneidade, sua extingdo e seus efeitos
serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinados ou vinculados 8 Administragdo Publica,
consoante dispse o art. 87, IV, da Lei n®. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito 4 ampla e prévia defesa e ao
contraditério, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera
ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo
constar:

a) a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragdo de inidoneidade;
¢) o fundamento legal da sang¢do aplicada;

d) o nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigio no Cadastro da
Receita Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sangdes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga do Estado do Parg, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado 3 CONTRATADA Interpor recurso contra a
aplicagio das sangSes de adverténcia, multa e impedimento no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio
da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informados, devendo neste caso a decisdo
ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena
de responsabilidade.

PMGMFO VIGESIMO - Da declaragdo de inidoneidade aplicada caberd pedido de
reconsideragdo a autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da intimagdo do ato.
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PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processo para eventual
aplicagéio de penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos devera comunicar a seguradora
e/ou a fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA e
das decisdes finais de 1° e Gltima instdncia administrativa.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Observando- se o paragrafo anterior cabera a
Secretaria de Planejamento a execu¢do do procedimento necessario ao recebimento de valores
perante a seguradora, cabendo a fiscalizagfo o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993, desde
que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

O prego ajustado sera total, fixo, definitivo e irreajustavel, expresso em moeda corrente do
pais, mantido fixo durante o periodo da contratagdo, ressalvadas as previsdes contidas no art. 65 da
Lei 8.666/93, observada a especificidade de cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Tribunal de Justica efetuard os pagamentos em prazo nio
superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atento da execugd@o dos servigos na nota fiscal, apds
verificada a conformidade da execugdo e documenta¢do respectiva, através de crédito em conta
corrente no Banco Bradesco S/A, agéncia n°. 0624-6, conta corrente n°. 643-2, mediante a
apresentagdo de fatura emitida pela contratada em correspondéncia ao objeto executado,
acompanhada dos comprovantes de recolhimento do INSS e do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada, enquanto
nfo for comprovado o recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, da verificagdo do integral da regularidade
de situagdo da mesma, a ser verificada mediante consulta on-line no SICAF, ou enquanto estiver
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou nadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a empresa
contratada sera comunicada por escrito para que regularize sua situagdo, no prazo estabelecido pelo
Contratante, sendo lhe facultada a apresentagdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de rescisdio contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera o Contratante descontar o valor correspondente aos danos a
que a contratada der causa, das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial;

9
PA-PRO-2018/04827 /l\f
ML

~



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum pagamento isentard a empresa contratada das suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagdo definitiva do servigo.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito de pagamento, o Contratante procedera as retengdes
tributarias e previdenciarias previstas na legislagdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de atraso de pagamento por culpa do Contratante, os valores
devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de 0,2% (dois décimos por cento), sobre o valor
mensal, calculado “pro-rata-die” até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente contrato sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em
conformidade com o artigo 28, §5° da Constituigdo do Estado do Para, sendo que o contratante
providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente Termo de
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro.

E por estarem assim, justas e contratadas assim o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas baixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Belém, 11 de setembro de 2018.

FRANCISCO DE OLIV Ei@CAMPOS FILHO

Secretario de Administragdo
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CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Testemunhas:
\ iw \So/vj}& Notalio, 39103@90\8

cPFre_548.039 29268 cPFre’ ). @13 A <08
CRiakE SIRVIQOSDE TERCEDGZAG . v
PA-PRO-201804827 MAODEOBfALTDA
ML SETOR JLRIDICO

DR PAULO GERMANO L MAGALHAYE
OAB - CE 7304




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SUPRIMENTOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos de operac¢do de
empilhadeira para 0 Almoxarifado Central deste Tribunal de Justiga do Estado do Para, conforme
especificagdes constantes neste Termo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Almoxarifado Central do TIPA, o qual armazena materiais de consumo e bens permanentes,
¢ dotado de estrutura do tipo porta paletes e mezanino metalicos. Para otimizar o espago disponivel
e facilitar o transporte de carga, com seguranga e agilidade, torna-se necessario a utilizagdo de
empilhadeira elétrica, a qual deve ser operada por profissional devidamente qualificado e treinado.
Neste interim, atende-se o principio de eficiéncia na gestdo de bens publicos, principalmente em
relagdo ao melhor aproveitamento das areas de estoque.

3. DESCRICOES DOS SERVICOS

3.1. Operador de Empilhadeira: os servigos correspondentes & carga e descarga, condugio da
empilhadeira (elétrica retratil) deslocando produtos, pegas, mercadorias e demais itens solicitados,
posicionando-as nos locais devidos e seguindo as normas de seguranga exigidas. Carregar e
descarregar veiculos. Controlar as condigdes de uso da empilhadeira.

4. DO LOCAL DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS DE POSTOS

4.1. O servigo devera ser prestado no Almoxarifado Central do Tribunal de Justica do Estado do
Para, situado na Rodovia Augusto Montenegro, n° 4950, km 04, bairro Parque Verde — Belém-PA,
CEP 66635-110.

POSTO DEMANDA
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OPERADOR DE 01 UN[DADE
EMPILHADEIRA ——

5. DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

5.1. Os salarios devidos a cada categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na
respectiva Convengdo Coletiva da categoria e seus aditivos. A empresa contratada fornecera a seus
empregados vale-transporte, vale-alimentag@o e outros beneficios previstos em legislagdo pertinente
e neste Termo.

6. DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administragdo,
com duragdo de:

a) Operador de Empilhadeira - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas de segunda a
sabado, em razdio da necessidade da realizagdo de tarefas sem que haja fluxo de servidores,
magistrados e transeuntes, podendo a critério da administragdo serem compensadas as horas do
sabado durante a semana;

b) A jornada de trabalho poderd ser modificada por necessidade de servigo, a critério do
CONTRATANTE, mediante prévio aviso 8 CONTRATADA,; observando-se o disposto no art. 7°,
XIII, Constituigdo Federal — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e a
quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacio de horirios e a reduciio da jornada,
mediante acordo ou convenciio coletiva de trabalho;

6.2. Quando houver necessidade de hora extra, sera utilizado o REGIME DE COMPENSACO,
sendo vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer descontos ou redugdes em vales transporte €
alimentagdo.

6.3. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal, salvo dispensa acordada com a Diretoria de Patriménio e Servigos.

7. DO PRAZO DE EXECUCAOQO

7.1. A contratagdo tem carater emergencial e terd duragdo de 180 (cento e oitenta) dias,
improrrogaveis.

8. PLANO DE SAUDE

8.1. A CONTRATADA devera arcar com os custos de plano de saiide corporativo que fornega
atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas,
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exames complementares e internagdo em enfermaria ao profissional que for disponibilizado para
exercer suas fun¢des no Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, e informar na planitha de formagéo
de custo.

9. DA QUALIFICACAO MIiNIMA EXIGIDA PARA O PROFISSIONAL

9.1. O profissional indicado pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos devera ter, pelo
menos, ensino médio completo, curso de operador de empilhadeira e experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungdo comprovada em Carteira de Trabalho.

10. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
10.1. Cabe a CONTRATADA:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida neste Termo, fornecendo relagfo
nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fung8o, o enderego residencial, o
horario de trabalho e o local de prestagdo do servigo;

2. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para 0 CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servi¢o e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugdo dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga;

3. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servigos;

4. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachi e uniforme adequado
(conforme especificado no item 10 e seus subitens) ao ambiente da prestagdo do servigo (para as
mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita),

5. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por
meios proprios ou através de transporte coletivo com o uso de vale-transporte, inclusive em casos
de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a
execugdo dos servigos em regime extraordinario;

6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo
este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a
comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA,;

7. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugdo dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser

designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas & execugio
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dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos
contratados;

9. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, 4 unidade fiscalizadora copias de comprovantes de
pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagGes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

10. Encaminhar 4 unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

11. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

12. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obteng#o de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

13. Disponibilizar ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, dos empregados
terceirizados a fim de verificar se essas contribuigdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

14. A contratada ¢ obrigada a wviabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

15. UNIFORMES: Quando de uso obrigatorio, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a
cada 06 (seis) meses.

16. Em caso de substituigdes por falta e/ou férias, a CONTRATADA deverad apresentar o
funcionario com o uniforme completo, conforme especificado neste Termo;

17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

19. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em parte,
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

20. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independentemente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagsio contida neste documento, nio
sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho;

21. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo TIPA, em conformidade com as leis
trabalhistas;
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22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ses
trabalhistas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

24. MANTER E EFETUAR DESCONTOS, QUANDO CABIVEIS, PARA CONTRATAGAO DE
UM PLANO DE SAUDE, COM AS ABRANGENCIAS CONFORME ITEM N° 8 DESTE
TERMO.

25. Para substituigdo, em caso de férias, na fungdo de operador de empilhadeira, fica a empresa
comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado para
conhecer as atividades que serdo desempenhadas.

27. Possuir escritério na regifio metropolitana de Belém para wviabilizar o relacionamento entre
CONTRATANTE e CONTRATADA,

10.2. A CONTRATADA é responsavel:

1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo
do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢do do
contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexio ou continéncia;

4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contrataggo.

10.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugfo dos servigos
em dias ¢ horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal e aquela
prevista no dissidio da categoria envolvida.

10.4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada;

1. A contratag@io de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato;

2. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo do CONTRATANTE;

PA-PRO-2018/04827
ML

@



-".Mhﬁ *
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

3. A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto do contrato;
4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do

contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

10.5. Quanto aos uniformes dos prestadores de servigo a CONTRATADA devera:
1. Fornecer em quantidade e periodo previsto neste Termo e disponibilizar os equipamentos de
prote¢do individual (conforme Anexo B) considerando as atividades desempenhadas por cada

fungdo,

2. Os primeiros conjuntos de uniformes (conforme Anexo B) deverdo ser entregues no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, nio podendo ser

repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos.

11. FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

11.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimenta¢do dos empregados.

11.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for
efetuado pela internet;

3. Copia da relagfio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

11.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

’

2. Copia do comprovante de Declaragdo de Previdéncia;
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3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

4. Copia darelagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE),

5. Copia darelagdo dos Tomadores/Obras (RET).

11.4. Exigir a Certidio Negativa de Debito de Tributos e Contribui¢des Federais (conforme Portaria
MF-358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

12. DAS SANCOES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial e pelo descumprimento de qualquer das obrigagGes previstas
neste termo de referéncia serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatorio € no
contrato.

13. DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

13.1. Cabera ao CONTRATANTE:

1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugdo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que

garantam o livre desempenho de suas atividades;

2. Comunicar 8 CONTRATADA as alteragdes que julgar necessérias nos horarios estabelecidos
neste Termo, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria;

3. Designar servidor para exercer a fungo de fiscal, e auxiliar para acompanhamento dos servigos
nas comarcas contempladas;

4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA mediante, exclusivamente, a apresentagdo de nota fiscal
acompanhada da documentag@o prevista na Lei 8.666/93;

5. Atestar nota fiscal pelo Divisdo de Suprimentos;

6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

7. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades ocorridas. consideradas de natureza
grave,

8. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugo n° 183/2013 do Conselho Nacional
de Justiga — CNJ, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios
€ outros a serem pagos as empresas contratadas;
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9. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e nfio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuigdes, solicitando 4 CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. A fiscalizagdio e ateste dos servigos ficara a cargo do servidor Claikson Mendonga Duarte,
chefe da Divisdo de Suprimentos, ou daquele que estiver o substituindo nas suas auséncias e
afastamentos.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Dos atestados ou declaragdes:

1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

2. O atestado deve apresentar as seguintes informagdes:

1.1. Dados da empresa (CNPJ, contato por telefone, fax e e-mail);

1.2. A vigéncia do contrato a que se refere o atestado;

1.3. Fungdes e seus quantitativos.

15.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagles necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos;

15.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior;

15.4. Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgéo no qual conste
penalidade de suspensdo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no SICAF,
tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo 6rgéo.

15.5. A licitante devera apresentar certiddo que comprove o registro ou inscrigio na entidade
profissional competente da regido a que estiver vinculada a licitante, pertinente ao ramo de

atividade objeto deste certame.

16. DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PA-PRO-201804827
ML



s -:.'-
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

16.1. A CONTRATADA somente podera solicitar atestado de capacidade técnica ap6s decorridos 6
(seis) meses de implantagdo dos postos e inicio do servigo, e apenas se ndo estiver respondendo a

processo administrativo.

16.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo requerer o
Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informag&o do processo.

ANEXO A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE OPERACIONALIZACAO DE EMPILHADEIRA

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Belém - Para
C Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D NP° de meses de execugdo contratual 180 dias

Identificagdo do Servigo

Tipo de

. Unidade de Medida
Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Operador
de
Empilhad
eira

Posto de Servigo

Anexo A I - M&o-de-obra

Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo corn caracteristicas distintas) 1
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
. . . . N Operador de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empihadeia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18
Valo
1 Composi¢do da Remuneragio Dados Quantidade T
(R$)
1.A Salario base mensal 1 R$
Total da Remuneragio R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valo
2 Beneficios Mensais e Diarios Dados r
(R$)
2.A Transporte (22 x 2 x RS 2.70) x (Quant. Funcionarios) RS
2.B Auxilio alimentagdo (RS 14.00 x 22) x (Quant. Funcionarios) RS
2.C Contribuigdo Assistencial Patronal (CCT - Clausula 399*) R$
2D |Seguro de vida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e R$
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Familiar - CCT)

2.E Plano de Salde R$
Total de Beneficios mensais a diarios R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valo
3 Insumos Diversos Dados r
(RS)
3.A Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios)
3.B Materiais (Valor do Matenial x Quant. Funcionarios) R$ R$-
Manutengdo/Depreciagdo/Equipame
3.C ntos (Vr. dos Equips. /12 Meses x RS- RS-
Quant. Funcionarios)
3D Treinamento/Capacita¢do (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS RS-
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valo
4,1 Encargos previdenciarios e FGTS % r
(RS)
41 A |INSS 20,00% R$
4.1B SESI ou SESC 1,50% R$
4.1C ISENAI ou SENAC 1,00% RS
4.1D |INCRA 0,20% R$
4.1E Salario Educagdo 2,50% R$
4.1F FGTS 8,00% R$
Segura acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1,00) +
41G 1 Aliquota de (3.00%) 3,00% RS
4.1H |SEBRAE 0,60% R$
TOTAL 36,80% RS
Submédulo 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias
Valo
42 13° Salario e Adicional de Férias T
(R$)
42A |13 ° Salario 8,33% RS
4.2B | Adicional de Férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% RS
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario a
42C |Adicional 4,09% R$
de Férias
TOTAL 15,20% RS
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Valo
43 Afastamento Maternidade: r
(R$)
4.3A | Afastamento maternidade 0,02% R$
43B Incidencia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0.01% RS

maternidade
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[TOTAL [0,03% |RS |
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Valo
4.4 Provisdo pare Rescisdo r
(R$)
A Aviso prévio indenizado 1,94% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,08% R$
D Aviso prévio trabalhado 4,17% R$
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0
E trabalhado 1,53% RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$
TOTAL 11,88% RS
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Valo
4,5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente T
(R$)
45A | Fénas 8,00% RS
4.5B | Auséncia por doenca 0,67% RS
4.5C | Licenga paternidade 0,15% R$
4.5D | Auséncias legais 0,25% R$
4.5E | Auséncia por acidente de trabalho 0,40% RS
4.5F | Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 9.80% R$
45G Incid{an::ia do submodulo 4.1 sabre o Custo de 3.61% RS
reposicio
TOTAL 13,40% RS
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valo
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabathistas T
(R$)
4,1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% R$
42 13° salario + Adicional de ferias 15,20% R$
4,3 Afastamento maternidade 0,03% R$
44 Custo de rescisdo 11,88% RS
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 13,40% R$
4,6 Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL 40,51% RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valo
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % T
(R$)
A Custos Indiretos 9,44% R$
B Tributos 8,65% R$
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$
B2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$
PA-PR0O-2018/04827 2 L
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B3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS
B.4 Qutros tributos (especificar) - R$
C Lucro 9,00% R$
TOTAL RS
Anexo A - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Valo
Mio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) r
(R$)
A Modédulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) R$
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+ B+ C+D) R$
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos a lucro R$
Valor total por empregado R§
Anexo A II — Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valo
r
total
Tipq de Valor proposto por empregado Quantidade de |Valor proposto | Qtde de g:rvi
Servigo (B) empregados por pasta postos co
(A) por posto (C)  [(D)=(BxC) (E) (F)
(DxE
)
I
Operador
de RS 1 R$ 1 R$
empilhad
eira
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) RS
Anexo A III - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Valo
Descrigdo T
(R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) R$
B Valor mensal do servigo R$
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato) RS
ANEXO B - PLANILHA DE UNIFORME E EPI’S
z VALOR |VAL
ITEM [DESCRICAO DOS UNIFORMES QUANT UNITARIO | OR
2

PA-PRO-201804827

ML

S



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Corrdenadoria de Convénios e Contratos

TOT
AL
01 PAR DE MEIAS 02 RS RS
02 [CALCA EM TECIDO TIPO BRIM 02 RS RS
03 |BLUSA MODELO POLO EM MALHA COM GOLA 0 RS RS
E PUNHOS (ou tecido similar) LOGO DA EMPRESA -
04 |CRACHA 01 R$ R$
05 |BOTA SEM BIQUEIRA 01 R$ R$
VAL
VALOR | OR
ITEM EQUIPAMENTOS EPI QUANT UNITARIO | TOT
AL
01 OCULOS DE SEGURANCA 01 R$ RS
02 |[PROTETOR AURICULAR 01 R$ R$
03 |CAPACETE 01 RS RS
04 |LUVA DE SEGURANCA 01 R$ R$
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JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DO PARA

CONTRATO

Extrato da Contrato n°, 068/2018/TIPA//Partcs: TIPA e a empresa CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNP)/MF sob o n°. 07.783.832/0001-70// Objeto
do Contrato: O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial de empresa especislizada na prestagdo de servicos de operagdo de empilhadeira para o Almoxarifado Central deste Tribunal,
conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia//Origem: D de Licitagdo n°. 015/2018/TIPA// Valor do Contrato: R$ 21.801,31 // Dotacdo Orgcamentaria: Programas de Trabalho:
02.122.1421.8670; Natureza da Despesa: 339037; Fonte de Recursos: 0118, // Vigéncia: 180 dias, de 12/09/2018 a 10/03/2019// Data da assinatura: 11/09/2018// Foro: Belém/PA// Representante do
Contratante: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretdrio de Administrag3o// Ordenads dvel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secretaria de Planejamento.//

Protocolo: 362513
SUPRIMENTO DE FUNDO

PERIOO00 BE
ELEMENTO DE DESPESA
Arutagio
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