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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N°. 016/2017 CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO PARA POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA CRIART  SERVICOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO E COPEIRAGEM,
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS.

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA, 6rgdo do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com
inscrigdlo no CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretério de Administrag&do, FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO,
brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do Estado do Par4, portador da carteira de identidade
n°. 8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 141.758.512-91, designado pela Portaria n°. §74/2017-
GP, publicada no Diario de Justica de 02 de fevereiro de 2017, e de outro lado, a empresa CRIART
SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
07.783.832/0001-70, com endere¢o na Rua Tiburcio Cavalcante, n°. 2850, Bairro Dionisio Torres, CEP:
60125-101, Fortaleza/CE, telefone: (85) 3195-2600, e-mail: criartservicos@criart-ce.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por sua representante legal, LUCIA MARIA SIMOES
PEREIRA, brasileira, portador da carteira de identidade n°. 2002002050878 SSP/CE, inscrito no CPF/MF
sob o n° 514.307.113-583, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, perante as testemunhas que se
subscrevem, acordam em celebrar o presente contrato, referente ao Processo n°. PA-PRO-2015/03837 de
acordo com o Edital do Preg2o Eletrénico n°. 055/TJPA/2016, e seus anexos, bem como a proposta da
empresa vencedora, observadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na adjudicagdo referente a licitagdo realizada na modalidade
Pregéo Eletronico de n°. 055/TJPA/2016, com fundamento na disposi¢do da Lei n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, da Lei Estadual n°. 6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagéo dada pelo Decreto n°.
3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo Decreto Estadual
n°. 199, de 09 de junho de 2003; pela Resolugdo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica; e pela Instrugdo Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Orgamento, Planejamento e Gest&o.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Contratagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo e copeiragem, incluindo o
fomecimento de equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servigos, conforme quantitativos e

especificagbes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, que é parte integrante deste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DO VALOR

O valor global do presente contrato é de R$ 7.399.996,44 (sete milhGes, trezentos e noventa e nove
mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses,
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composto pelo valor dos servigos mais o valor maximo fixado para diarias, horas extras e adicionais
noturnos, constantes na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de abril de 2017 até
01 de abril de 2018, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO -~ Na execugsio do presente contrato deverdo ser observadas as normas da
Resolug&o n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e da Instrugdo Normativa n° 02/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gesto.

CLAUSULA QUINTA —~ DA DOTAGAO

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo & conta da dotacéo orgamentaria propria
do CONTRATANTE, classificada como:

- Programas de Trabalho: 02.122.1421.8193; 02.122.1421.8194 e 02.122.1421.8195;
- Natureza da Despesa; 339037,
- Fonte de Recursos: 0118.

O saldo pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, ficar&o & conta dos
respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia devera possuir validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogag3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢8es nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

C) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE 4 CONTRATADA: e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicag&o de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado

0 maximo de 2% (dois por cento).
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PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ©c CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o
deposito.

PARAGRAFO SETIMO - Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor,
ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica
obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de prorrogacéo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a
apresentagéo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

PARAGRAFO NONO - A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagéo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag2o, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO - No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA cbriga-se a autorizar a
Administracdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no paragrafo
anterior.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execug&o dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias deste contrato e mediante a apresentagio de nota fiscal acompanhadas das
documentacbes exigidas pela IN n°. 02/2008, devido pela execugéo dos servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a prestacdo dos servigos;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigdes de
habilitag&o e qualificag&o exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

5. Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servicos prestados, objetivando a
imediata reparagéo;

6. Garantir condigdes adequadas para a prestagéo dos servios;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam reparo ou substituigZo por parte da CONTRATADA;

8. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestagéo dos servigos;

9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA, inclusive
nos casos de prestac&o de servicos em regime de hora extra;

10. Cumprir as demais obrigagdes constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital
convocatério), que é parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a8 CONTRATADA:
3 \)V\
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1. Prestar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo
| do Edital, que é parte integrante deste Contrato;

2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagio
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no item 12 do Termo de Referéncia, fornecendo
relag&o nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungao, o enderego residencial, o
horério de trabalho e o local de presta¢éo do servigo;

3. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servicos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e
sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugéo dos servigos contratados.
Devendo apresentar comprovantes como cépias de certificados e lista de presencga;

4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao dos servigos;

5. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado
(conforme especificado no item 15 e seus subitens do Termo de Referéncia) ao ambiente da prestagéo do
servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);

6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios
préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execug8o dos servigos, devendo
este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicag&o
entre contratante e contratada;

8. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugao dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por raz8es de economia e racionalizag&o, um dos empregados pode ser designado
preposto, sem prejuizo de suas atividades;

9. Fomecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizag&o do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas & execugdo dos
servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;

10. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, & unidade fiscalizadora cépias de comprovantes de
pagamentos de salarios, auxilio alimentag&o, guia de compra de vale digital e recolhimento das obrigagdes
tributarias, previdenciérias e trabalhistas;

11. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recclhidas;

13. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o;

14. Permitir ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, aos empregados terceirizados,
verificar se as contribuigdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O
objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo
assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

15. A contratada é obrigada a viabilizar a emiss&o do cart&o cidad&o pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

16. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
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17. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA formecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario (conforme item 15 do Termo de Referéncia), fornecendo normalmente, pelo menos a
quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

18. Em caso de substituicdes por falta efou férias, a CONTRATADA devera apresentar o funcionario
com o uniforme completo, conforme fungéo e especificado no Termo de Referéncia;

19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

22. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida no Termo de Referéncia, n&o
sendo permitida a prorrogagao da jomada de trabalho;

23. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis
trabalhistas;

24. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

24.1. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regiéo
metropolitana na qual seréo prestados os servigos.

25. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages
trabalhistas, todas as condiges de habilitagdo e qualificag&o exigidas na licitagdo;

26. Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratagdo de plano de satde, com
abrangéncias conforme item 10 do Termo de Referéncia;

27. Para substituicdo, em caso de férias, na fungdo de técnico operacional, fica a CONTRATADA
comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado para
conhecer as atividades que serdo desempenhadas.

28. Caso n&o possua sede ou escritdrio nesta capital, fica a CONTRATADA obrigada a instalar, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste Contrato, escritério em
Belém/PA, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

29. Devera a CONTRATADA realizar o controle de frequéncia de seus empregados, instalando no
local da prestac&o do servigo, Reldgio de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM.

29.1. Disponibilizar sistema de ponto eletrdnico nas unidades em que o nimero de
terceirizados ultrapassar o quantitativo de 10 postos, a estimativa de, no minimo, 2 (DUAS) unidades de
reldgio ou a critério da CONTRATANTE.

30. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto para viabilizagdo da
fiscalizacao;

31. Ha permiss&o da terceirizagdo, quando da realizag8o do servigo de limpeza das esquadrias
externas, acima de 2m de altura, em raz&o da seguranga do colaborador;

32. Comprovar a efetividade do plano de salde e os servigos ofertados em no méaximo 30 dias da
assinatura deste Contrato, através de declaragéo emitida pela CONTRATADA.

33. A CONTRATADA é responsavel:

33.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigag8es sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manter&o nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE; )\/\
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33.2 Por todas as providéncias e obrigag8es estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

33.3 Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

33.4 Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

33.5 Pela manutengéo de uma unidade situada em Belém/PA para acompanhamento dos
servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

33.6 Pelo fomecimento de EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em
lei ou convengéo, aos seus empregados de acordo com a fung&o desempenhada;

33.7 Pela disponibilizag@o ao fiscal do Contrato da relagéo de férias devidamente assinada
pelos terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

34. Se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente
a contratada podendo, nesse caso, haver compensag&o entre a carga hordria semanal e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida.

PARAGRAFO TERCEIRO - ¢é expressamente vedada:

1. A contratag&o de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de § (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como de seus
cdnjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste Contrato;

2. A veiculagéo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Contrato, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Em relagdo aos uniformes, os terceirizados dever&o executar as respectivas
fungbes trajando uniforme apropriado e em conformidade com o detalhamento abaixo:

1. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fomecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario (conforme item 15 do Termo de Referéncia), fornecendo normalmente, pelo menos a
quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

2. Os primeiros conjuntos de uniformes dever&o ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicac&o do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

3. Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado

o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos;

4. O detalhamento de uniformes com especificagio de tecidos e quantidades individuais para cada
profissional consta no item 15 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagédo aos EPIs (Equipamentos de Protego Individual), a CONTRATADA
devera disponibilizar o kit de equipamentos, conforme item 15.4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA = DA FISCALIZACAQ
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A gest&o e fiscalizag&o do contrato ficard a cargo de servidor Helton Mouta da Rocha, matricula:
66818, indicado pelo Departamento de Patrimdnio e Servigos do CONTRATANTE, conforme item 22 do
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo dos servigos se incumbira a acompanhar a execucédo dos
servicos, determinando & CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, bem como, anotar e enquadrar as infragBes contratuais constatadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspeg&o, verificagdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A existéncia e a atuagéo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto 4 integridade e & corregéo da
execucdo das prestagdes a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros, préximas
ou remotas.

PARAGRAFO QUARTO - Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, a CONTRATADA
devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato os seguintes documentos, quando n&o
for possivel a verificag&o da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) Certiddo Conjunta Negativa Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF:; e
e) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas.

PARAGRAFO QUINTO -~ Os documentos necessarios para comprovagéo do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas elencados nesta cldusula poder&o ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Par4, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Forecedores — SICAF, se for o caso, sem
prejuizo das muitas previstas no Edital, no Contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da

Lei n.° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, garantido o direito 4 ampla e prévia defesa, a licitante
que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato:
b) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

c) apresentar documento falso ou fizer declaragdo falsa;

d) ensejar o retardamento da execug&o do objeto deste contrato;

e) n&o mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execug&o do objeto deste contrato;

@) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, pelo ndo
atendimento as especificagdes contidas no termo de referéncia (Anexo 1), e descumprimento de qualquer
obrigac&o prevista no Edital, no Contrato e nos instrumentos afins, 0 CONTRATANTE podera aplicar a
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CONTRATADA as seguintes sang8es, além das previstas no caput desta clusula, garantida a ampla e
prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
c) declarag8o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sang@es previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo primeiro
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que a licitante foi oficialmente
comunicada, salvo a san¢&o estabelecida no paragrafo primeiro alinea ¢, que devera ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA
descumprir qualquer obrigag&o, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa é a sang&o pecunidria que sera imposta 8 CONTRATADA pelo atraso
injustificado na execug&o do contrato, e serd aplicada pelo descumprimento das obrigagdes definidas no
Edital, no Termo de Referéncia (Anexo |) e neste Contrato, levando-se em conta as descricbes das
condutas de descumprimento, a gravidade da infragdo e a incidéncia, conforme previsto no item 21 do
termo de referéncia.

PARAGRAFO QUINTO — A muita sera formalizada por termo de aplicacéo de penalidade e sera executada
apo6s regular processo administrativo, garantida 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificag&o, nos termos dos §§2° e 3° do art. 86 da Lei n°.
8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA; e
c) mediante procedimento administrativo ou judicial de execug&o.

PARAGRAFO SEXTO - Se preferi, podera a CONTRATADA efetuar o pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento da notificagso.

PARAGRAFO SETIMO - Se a muita aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos de Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE ou cobrados judiciaimente.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo definidos no contrato, se dia de expediente normal no Tribunal
de Justica do Estado do Par4, ou no primeiro dia Gtil seguinte.

PARAGRAFO NONO - Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado o atraso ndo
superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado, suspender a
aplicagéo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério.

a) Para fins de aplicacéio deste paragrafo, sera considerado irrisério valor igual ou inferior a 2% (dois
por cento) do previsto no art. 24, |l da Lei n° 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade devera ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa

anteriormente.
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c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da CONTRATADA nos dltimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda
que sobrestada, n&o importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisério, devera ser considerado, individualmente, cada
evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdo que resulte em aplicagdo da respectiva
penalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido,
exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que
devera ser penalizado na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A sang&o pecunidria prevista na alinea e do paragrafo quarto ndo se
aplica nas hipSteses de rescis&o contratual que ndo ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO ~ A sango de impedimento prevista no caput ser4 aplicada de acordo
com 0s prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, n&o celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizag&o (caput, a); deixar de
entregar a documentagdo exigida para o certame (caput, b), ou n&o mantiver sua proposta,
injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugéo do
objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados a Administragdo (caput, d);

c) ate 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execug&o do objeto deste contrato (caput,
f);
d) ate 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documentos falsos ou fizer declaragdo falsa

(caput, c); fraudar na entrega/execugéo do objeto deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidéneo
(caput, g), ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administrag&o pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangéo de suspensédo e impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragdo de inidoneidade, sua exting80 e seus efeitos serdo
extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinados ou vinculados & Administragdo Publica, consoante
dispde o art. 87, 1V, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito 4 ampla e prévia defesa e ao contraditério, a
aplicagé@o da sancéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Paré e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:

a) a origem e 0 numero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declarag&o de inidoneidade:
c) o fundamento legal da sang&o aplicada;

d) o nome ou a raz&o social do punido, com o numero de sua inscrigio no Cadastro da Receita
Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — As sangbes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Par4, & vista dos motivos informados na instrug&o processual.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado & CONTRATADA interpor recurso contra a aplicagéo das
sang¢Ges de adverténcia, multa e impedimento (suspensao temporaria) no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a
contar da ciéncia da respectiva notificagéo.
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PARAGRAFO DECIMO NONO - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decis&o, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO - Da declaragdo de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsideragéo a
autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da intimagé&o do ato.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula excluir-se-4
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ
A rescis&o deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de resciso provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisdo do contrato ser4 assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrug&o inicial, a CONTRATADA ter4 o
prazo de 5 (cinco) dias Gteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n&o manutengio das
condicbes de habilitagéo e qualificagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des previstas neste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescis&o contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestac&o de servicos, sem que ocorra a interrupg&o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e o valor da fatura comrespondente a 1 (um) més de
servico, podendo utiliza-lo para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentac&o das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos seréo efetuados com prazo néo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacdo da nota fiscalffatura discriminativa acompanhada da correspondente nota de empenho, em

correspondéncia ao més de execugdo do contrato e com o respectivo ateste pelo fiscal de que o servigo foi
realizado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente no Banco Bradesco S/A, agéncia 0624-6, conta corrente n°. 643-2 informada pela CONTRATADA.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no paragrafo primeiro
n&o Ihe gera direito a alteragdo de pregos ou compensagao financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuig8o Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuigdo para os
Programas de Integrag&éo Social e de Formag&o de Patriménio do Servigo Publico — PIS/PASEP, na forma
da Instrug8o Normativa RFB n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°.
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991; e

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°. 116,
de 31 de juiho de 2003, combinada com a legislag8o municipal sobre o tema.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO -~ No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ser&o devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

PARAGRAFO SEXTO - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensag&o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestag&o em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldario e muita do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre
ferias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositadas exclusivamente em banco puiblico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada a determinagao disposta no artigo 7° da Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justiga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depositos de que trata o caput desta clausula devem ser efetivados em
conta-corrente vinculada e bloqueada para movimentag&o, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentag&o somente por ordem do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais despesas para abertura e manutengéo da conta-corrente vinculada
dever&o ser suportadas na taxa de administrag&o constante na proposta comercial da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Os depositos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre os valores das
rubricas acima indicadas, ser&o efetuados sem prejuizo da reten¢do, na fonte, da tributac@o sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislag&o propria.

PARAGRAFO QUINTO ~ O CONTRATANTE realizara a retengéo sobre o montante mensal do pagamento
devido a empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes rubricas:

- Férias; \\/V

- 1/3 constitucional;
- 13° salario;

1
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- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
- Incidéncia dos encargos previdencirios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

- Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

item %

Férias 8,33

1/3 Constitucional 2,78

13° Salério 8,33

Multa do FGTS 4,00

Subtotal 23,44

Incidéncia dos encargos preyidencién‘os e FQTS sobre férias, 1/3 6.90

Constitucional e 13° Saldrio

Total percentual das retengées 30,34

*As aliquotas ser8o retiradas da proposta da CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagio -
somente ser&o liberados & CONTRATADA se ap6s dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugéo do contrato n&o acionar a justica do trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Nos casos de determinag&o judicial para bloqueio e transferéncia de valor da
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA
sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados & empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposi¢éo do saldo, conforme previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado
na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no Par&grafo Segundo, o valor das despesas com a
cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-corrente, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentag&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato que a
criterio do CONTRATANTE se fagam necessarios, ou a supress&o além desse limite, mediante acordo entre
as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso |, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REPACTUACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no paragrafo terceiro, o valor consignado neste contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variaggo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratag&o, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade
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resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag&o sera contado:

a) Para os custos relativos 8 m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da assinatura
do contrato, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planiha de custos e formag&o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa). do Gitimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUINTO ~ O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, ou seja, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar na anualidade descrita no paragrafo terceiro, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO - Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacgao s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de m&o de obra;

b) Do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag#o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) Do dia em que se completou um ou mais anos da assinatura do contrato, em relacdo aos custos
sujeitos a variagao de pregos do mercado;

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuag&o, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclus&o.

PARAGRAFO NONO - Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contrataggo.

PARAGRAFO DECIMO - E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se torarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou conveng&o coletiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢des contidas em
acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

CONTRATADA efetuard a comprovago da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
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Custos e Formag&o de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou conveng&o
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando a repactuagédo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variag&o dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variag&o dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgdo de
Pregos da Contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes ter&o suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséao das préximas repactuagbes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

d) A repactuag&o envolver revis@o do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou conveng&o coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO -~ O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagcao dos custos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente
vantajoso para a administragdo do CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) o CONTRATANTE mantenha interesse na realizagéo do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d) a CONTRATADA manifeste-se expressamente interesse na prorrogago.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATANTE devera realizar negociagdo contratual para redugio e/ou

eliminagc&o dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos n
primeiro ano da contratag&o.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as partes n3o se interessem pela prorrogag&o deste contrato, deveréo
manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente contrato sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em
conformidade com o artigo 28, §5° da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o CONTRATANTE
providenciara a publicagéo no Diério Oficial do Estado, em resumo, do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual teor, que,
depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belem, 21 de fevereiro de 2017.

)

FRANCIS OLIVEIRA CAMPOS
Secretéario de Administragéo

MCee i g Q),ud:v

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA
CRIART SERVIGCOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA

Testemunhas:
Jouciis cordonh Lnocte | &W éOwi:z’)

cPrmo 241.3%0. € 53 -34 cPEme_598.039.32.0-6%

CRIART SERVICOS DE TERCHIRIZAGAODE
MAODEOBRALTDA
SEORILRIDICO 45

PA-PRO-2017/00670 >

DR PAULO GERMANQ L-XTAGA HAES
NPB %




TS TR AN
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-0BJETO

A contratagdo dos servicos continuados de limpeza e conservagdo e copeiragem, incluindo o formecimento de
equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servigos, conforme quantitativos e especificagdes constantes
neste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1.0 Decreto n® 2.271/97 e a Instrugdo Nommativa N° 02 de 30 de abril de 2008 estabelecem que podem ser
contratados pela Administragéo Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizagéo das atividades essenciais ao
cumprimento da miss&o institucional do 6rgdo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagéo.

2.2. Em face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade dos servigos de limpeza predial
e do servigo de copeiragem, diferentes da atividade-fim e ndo abrangidos pelo quadro de carreira desta organizagéo e
néo dispor de meios préprios para executar tais servigos, faz-se necessaria a contratagdo dos servicos em tela.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores de atribuicdes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

2.4. Também, em razdo da impossibilidade de expansao, pois 0s contratos existentes ndo suportarem mais acréscimo.
2.5. A contratagdo sera pelo “Menor Preco GLOBAL",

2.6. Quanto a apresentagdo em Lote Unico, esta, foi considerada em razdo da fungdo ENCARREGADO, conforme
recomenda a IN n° 02/2008 - MPOG, em seu art. 44, § 1°, ter seu quantitativo diretamente ligado a fungdo SERVENTE,
sendo assim o agrupamento das fungdes.

Também, a inclus@o nesta contratagéo dos servigos de copeiragem, em face de, nos casos da realizagdo de eventos,
com a utilizagdo desses, necessitar-se do acompanhamento por parte do encamregado. Apresentando-se, dessa
maneira, econdmica e administrativamente viavel, além de proporcionar economia de escala.

3 - METODOLOGIA PARA A CONTRATAGAO

3.1. A metodologia para a presente contratagdo, além da Legislagdo n°® 8.666/93 pertinente a Licitagdes e Contratos,
baseia-se na Instrugio Normativa n°. 02/2008-MPOG.

4 - LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados nos iméveis relacionados no ANEXO | e, eventualmente, poderdo ser realocados entre
0S Mesmos.

4.2. Os servigos poderdo ser prestados em outros enderegos que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE,
mediante prévio oficio desta 8 CONTRATADA.

5~ QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1. O quantitativo de pessoal sera adotado considerando os indices de produtividade por posto de servente, com base
na IN 02/2008 - MPOG, sendo:

a) Areas internas: 600 m?;
b) Areas extemas: 1.200 m?;

5.2. O quantitativo minimo estimado de postos de servente e copeiragem necessario para a execugdo dos servigos
encontra-se definido no ANEXO Il.

5.3. Serd adotada a relagdo de um posto de encarregado para cada 30 (trinta) postos de serventes ou frago,
considerando as caracteristicas da unidade, a critério da Administragéo.
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5.4. Os postos de encarregado deverdo permanecer no local de prestago dos servigos, em tempo integral, fiscalizando
e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos mesmos.

6- DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdo executados em jornada(s), estabelecida(s) pela legislagdo pertinente a Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT e a Convengéo Coletiva:

6.1.1 Para as fungdes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de:

a) servente, copeira e encarregado - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diumas de segunda a sexta, podendo
a critério da administragdo, serem compensadas as horas do sabado durante a semana;

6.1.2. As 04 (quatro) horas de trabalho relativas aos sabados deverdo ser compensadas durante a semana conforme
regime denominado “Semana Inglesa®, respeitando-se 0 maximo de 10 (dez) horas de trabalho ao dia e 44 (quarenta e
quatro) semanais.

6.1.4: A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE, mediante
prévio aviso a CONTRATADA; observando-se o disposto no Art. 7°, XIll, Constituigdo Federal — duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diérias e a quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagédo de hordrios
e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho; (grifo nosso)

6.2. Quando houver necessidade de hora extra para a fung@o em que ndo ha previsdo de pagamento, sera utilizado o
REGIME DE COMPENSAGAO, sendo vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer descontos ou redugbes em vales
transporte e alimentagio.

6.3. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horéria dos terceirizados permanecerd
nomal, salvo dispensa acordada com a Diretoria do Departamento de Patriménio e Servigos efou Secretaria de
Administragao.

7 - DESCRIGOES DOS SERVICOS

7.1. Os servigos de limpeza e conservagdo predial serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto na
IN 02/2008 - MPOG e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes e
periodicidade constantes no ANEXO il - Metodologia de Referéncia.

7.2. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a frequéncia das atividades objeto
deste Termo de Referéncia quando observar que desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servigos.

7.3. Os servigos anuais deverdo ser agendados pela CONTRATADA, de acordo com a disponibilidade da
CONTRATANTE.

8 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A empresa contratada devera implantar na execucdo dos servicos boas praticas ambientais, devendo as
especificagbes dos insumos necesséarios para a execucéio dos servigos, atenderem &s normas ambientais vigentes,
principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis; Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associagGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme orientagdo do Tribunal;

8.2. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

8.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA:;

8.4. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n248.138, de 8 de
outubro de 2003;

8.5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1894, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;
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8.6. Realizar programa intemno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,

para reducdo de consumo de energia elétrica,_de dqua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as

normas ambientais vigentes;

8.7. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

9-DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

9.1. Os salarios devidos a cada categoria profissional (saldrio nommativo) respeitario o disposto na respectiva
Convengéo Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos. A empresa contratada fomnecera a seus empregados Vale-
Transporte, Vale-Alimentagéo e outros beneficios previstos em legislagdo pertinente e neste Termo.

9.2. Serd pago ADICIONAL NOTURNO de HORAS EXTI RAS, quando houver necessidade de realizacédo destas,
somente para os encarregados, lotados no Edificio Sede e no Férum Civel, em decorréncia_das demandas

extras pelos eventos institucionais realizados. ra_os copeiros lotados no Gabinete da Presidéncia em

decorréncia do hordrio diferenciado e aos serventes que atuarem nas acdes do Juizado Itinerante, vetando-se
tal beneficio para os demais, ndo podendo ultrapassar o custo total anual de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

9.3. As horas extras ficardo limitadas ao quantitativo de 20 horas mensais por encarregado, por copeiro e por servente,
totalizando em 140 horas/més.

9.4. Os valores decorrentes destas despesas_deverdo _estar incluidos e/ou especificados na proposta da

licitante.
10- DAS DIARIAS

10.1. A contratada devera pagar aos serventes, exclusivamente da Regido Metropolitana de Belém, em viagem para
fora da RMB, a importancia liquida de R$ 165.00 (Cento e sessenta e cinco reais), a titulo de didria, a fim de indenizar
despesas provenientes de alimentagio e hospedagem.

10.2. O custo total anual com diarias fica limitado em R$ 70.000,00 (Setenta mil reais).

10.3. Na hipétese de utilizagdo das diarias, devera sera apresentada a planilha com os valores e as incidéncias legais,
nos termos do artigo 457, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

10.4. A diaria sera concedida por dia de afastamento da RMB, devendo ser paga pela metade quando o deslocamento
néo exigir pemoite fora da mesma.

10.5. As didrias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao funcionario até a data de inicio da viagem e em casos
excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apés a data de inicio do deslocamento.

10.5. Os valores decorrentes destas despesas_deverdo estar incluidos e/ou especificados na proposta da

licitante.
11- DO PRAZO DE EXECUGAO

11.1. Para os contratos oriundos deste, por se tratarem de servigos de natureza continua, consoante prevé a Instrugdo
Normativa n° 18/2007, a vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

12- PLANO DE SAUDE

12.1. A contratada deveréd arcar com os custos de plano de saude corporativo que fomega atendimento de urgéncia e
emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internagdo em
enfermaria ao profissional que for disponibilizado para exercer suas fungdes no TJPA.

12.2. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos e/ou_especificados na pro da
licitante.

13 - DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

13.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos de limpeza e copeiragem, devergo
ter, pelo menos, o ensino fundamental. Para a, de encarregado;, deverdo ter, pelo menos, o ensino médio completo.
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14 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

14.1. A contratada deveré fomecer os materiais e os equipamentos (novos, de primeiro uso) necessarios a prestagdo do
servico, sendo que a tabela constante no Anexo IV é uma relagio minima de materiais estimada para utilizagdo nos
servicos de copa e no Anexo V dos materiais e equipamentos para os servigos de limpeza mensal;

14.2. A empresa contratada devera acrescentar ou substituir, caso haja necessidade, materiais ora ndo mencionados e
que melhor satisfagam as necessidades dos locais onde serdo executadas as tarefas, desde que sejam de primeira
qualidade e com anuéncia da CONTRATANTE:

14.3. A contratada devera entregar os materiais necessarios a execugdo do objeto do contrato relativos ao més em
questéo, a critério da Administragdo;

14.4. A listagem de materiais constante dessas relagdes ndo exime a CONTRATADA da total responsabilidade do
fomecimento de outros materiais necessarios efou reposicéo no estoque, devido a variagdes de consumo, necessaria a
perfeita execugdo dos servigos;

14.5. A CONTRATADA devera manter estocado em dependéncia prépria da CONTRATANTE material suficiente para a
execugdo dos servigos, no minimo para 1 (um) més, que podera ser submetido, quantitativa e qualitativamente, a
inspegdo de funcionario designado pela CONTRATANTE.

14.6. Os materiais juntamente com os equipamentos deverdo ser entregues no posto de trabalho no dia que
antecede o inicio das atividades (inicio do contrato), acompanhado de listagem discriminando quantidades, para
que o fiscal designado possa, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo
acordado.

14.7. A CONTRATADA devera manter disponiveis, os equipamentos (incluindo todos os acessérios - disco p/ lavagem
de marmore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) especificados no Anexo V, no minimo, as
quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagbes elétricas.

14.8. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengdo, a CONTRATADA devers
fomecer outro, até o retomo daquele.

14.9. A relagéo de equipamentos (Anexo V) refere-se ao minimo necessario para a realizagdo dos servigos. Entretanto,
quaisquer outros equipamentos necessérios elou acréscimos nos quantitativos relacionados deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA e sem 6nus para o CONTRATANTE.

15. DESCRIGAO DOS UNIFORMES E EPI'S
15.1. ENCARREGADO:

Deverédo ser fomecidos semestraimente, pelo menos, dois conjuntos completos de uniformes, incluindo um par de
calgado, e mais uma camisa, como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal. O primeiro conjunto
deve ser entregue no inicio do contrato, conforme previsto neste Termo.

a) calca ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga %, de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a contratada, com
emblema da empresa no lado superior esquerdo;

¢) calgado tipo esporte fino.
15.1.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme deveré conter as seguintes caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a
contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calga social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;
€) meias;
f) calgado tipo esporte fino.

15.2. COPEIRAGEM:
19
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15.2.1. Para as que desenvolvem suas atividades na copa:
a) BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da empresa
b) CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.
C) SAPATO: tipo keds.
15.2.2. Para as que desenvolvem suas atividades na Presidéncia, nas Sessées do Pleno e Plenarios:
a) CALCA OU SAIA: em microfibra, na cor preta;
b) BLUSA: em tecido fino, manga longa, de preferéncia na cor branca, caso contrario na cor acordada com a contratada;
¢) CALCADO: tipo esporte fino;
d) BLAZER: na cor preta com logo bordada;
€) GRAVATA: tipo borboleta.
15.3. SERVENTES:
a) Blusa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa;
b) Blusa manga longa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa (area externa);
c) Calca em tecido tipo brim;
d) Chapéu com abas (area externa).

15.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs:

15.4.1. Deve ser disponibilizado um kit de equipamentos a cada semestre, para as fungdes abaixo discriminadas.

FUNCAO EQUIPAMENTOS
Copeira Avental frontal em PVC, luva para transporte de panela e touca em TNT
Servente Luvas, Botas e Mascaras (0 minimo necessario)

16. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
16.1. Cabe a CONTRATADA:

16.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Pregdo Eletrdnico n°. 12016, fomecendo relagdo nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungio, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de
prestagdo do servigo;

16.1.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos empregados que
prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal do contrato
entender conveniente 4 adequada execugdo dos servigos contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias
de certificados e lista de presenga;

16.1.3. Implantar, de forma adequada, a planificago, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias, objeto dos servigos.

16.1.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE, quando
tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servigos;

no item 14 e seus sub itens) ao ambiente da prestacéo do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para

16.1.5. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado (conforme especificado é\/\
os homens cabelo cortado e barba feita);
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16.1.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios préprios ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées onde se
faga necessaria a execugéo dos servigos em regime extracrdinario;

16.1.7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugéo dos servigos, devendo este conhecer
suas fungdes e estar disponivel durante o hordrio comercial para facilitar a comunicagfo entre contratante e contratada;

16.1.8. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugio dos servigos for igual ou inferior a
15 (quinze), por razbes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo
de suas atividades;

16.1.9. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizag@o do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados; e
comande, coordene e controle a execugéo dos servigos contratados;

16.1.10. Encaminhar, até o dia 20 de cada més. a unidade fiscalizadora cépias de comprovantes de pagamentos de
salarios, auxilio alimentac3o, quia de compra de vale digital e recolhimento das obrigacdes tributdrias, previdencidrias e

trabalhistas;

16.1.11. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

16.1.12. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas;

16.1.13. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagio;

16.1.14. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados terceirizados, verificar se as
contribuigdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle;

16.1.15. A contratada é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

16.1.16. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

16.1.17. UNIFORMES: Quando de uso obrigatério, as empresas fomecerdo gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario, fomecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses.

16.1.18. Em caso de substituigdes por falta e/ou férias, a contratada devera apresentar o funcionario com o uniforme
completo, conforme fungao e especificado neste Temmo;

16.1.19. Administrar tedo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

16.1.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito;

16.1.21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

16.1.22. No interesse da normmalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente baixa na
qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de qualquer superveniéncia, a quantidade de
pessoal conforme discriminagdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jomada de trabalho;

16.1.23. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis trabalhistas;

16.1.24. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagées respectivas;

16.1.24. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas
as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitaggo.
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16.1.25. MANTER E EFETUAR DESCONTOS, QUANDO CABIVEIS, PARA CONTRATAGAO DE UM PLANO DE
SAUDE, COM AS ABRANGENCIAS CONFORME ITEM N° 10 DESTE TERMO.

16.1.26. Caso a contratada ndo for radicada em Belém, devera instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias base
em Belém com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

16.1.27. Devera realizar o controle de frequéncia através de sistema eletronico, instalando no local da prestagdo do
servigo, Relégio Eletronico de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM.

16.1.28. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto para viabilizagdo da fiscalizagéo;

16.1.29. A permisséo para terceirizar, quando da realizagio do servigo de limpeza das esquadrias extemas, acima de
2m de altura, em razdo da seguranga do colaborador;

16.1.30. A contratada devera comprovar a efetividade do plano de salide e os servigos ofertados em no maximo 30 dias
da assinatura do contrato, através de declarag@o emitida pela empresa contratada.

16.2. ACONTRATADA é responsavel:

16.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
cbrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterio nenhum vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;

16.2.2. Por todas as providéncias e obrigag3es estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia do CONTRATANTE;

16.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexio ou continéncia;

16.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

16.2.5. Manter uma unidade situada em Belém — Pard para acompanhamento dos servicos e para viabilizar o
relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA até o termino do contrato.

16.2.6. Disponibilizar sistema de ponto eletrdnico nas unidades em que o nimero de terceirizados ultrapassar o
quantitativo de 10 postos, a estimativa de, no minimo, 2 (DUAS) unidades de relégio ou a critério da CONTRATANTE;

16.2.7._Fomnecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando _exigido em lei ou convencdo, aos seus
empregados de acordo com a fun¢do desempenhada;

16.2.8. Disponibilizar & fiscalizagdo, a relagdo de férias devidamente assinada pelos terceirizadas com antecedéncia
minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

16.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

16.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos servicos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a contratada podendo, nesse
caso, haver compensagéo entre a carga horéria semanal e aquela prevista no dissidio da categona envolvida.

16.4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada;

16.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou_aposentado h4
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus cénjuges arentes ou afins, até

0 3°. Grau, durante a vigéncia deste contrato;

16.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do
CONTRATANTE;

16.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato,

razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

16.6. Quanto aos uniformes dos prestadores de servigo a CONTRATADA devera:
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16.6.1. Fornecer em quantidade e periodo previsto neste Termo e disponibilizar 0s equipamentos de protecdo individual
considerando as atividades desempenhadas por cada fun¢do;

16.6.2. Os primeiros conjuntos de uniformes e EPI'S deverdo ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar
da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

16.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao
contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

17. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
17. Cabera ao CONTRATANTE:

17.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado, responsavel pela
execugéo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que garantam o livre desempenho de suas
atividades;

17.2. Comunicar & CONTRATADA as alteragdes que julgar necessarias nos horarios estabelecidos neste contrato,
respeitada a natureza diuma e a jomada de trabaltho diaria;

17.3. Designar um servidor em cada comarca contemplada com os servicos para exercer a funcéo de fiscal, e
auxiliar no acompanhamento dos servigos;

17.4. Designar um servidor em cada unidade da Capital contemplada com os servicos, para AUXILIAR na

fiscalizacdo da prestacdo do servico;

17.5. Efetuar o pagamento a contratada mediante, exclusivamente, a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada da
documentacgio prevista na Lei 8.666/93;

17.6. Atestar nota fiscal pelo Departamento de Patriménio e Servigos;
17.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
17.8. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave.

17.9. A possibilidade de repactuagdo ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno minimo de 01 (um) ano, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério 4 época da apresentagdo da proposta.

17.10. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugdo N° 183 de 24/10/2013, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ; que dispde sobre a retengiio de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
a serem pagos as empresas contratadas;

17.11. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas ermos e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

17.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas
atribui¢des, solicitando &8 CONTRATADA as substituigBes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

18. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

18.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio alimentagio dos
empregados.

18.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
18.2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

18.2.2. Cpia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado pela internet;

18.2.3. Céopia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

18.2.4. Copia da relagio dos Tomadores/Obras (RET);
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18.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
18.3.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);
18.3.2. Cépia do comprovante de Declaragdo de Previdéncia;

18.3.3. Cdpia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recothimento for efetuado pela intemet;

18.3.4. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
18.3.5. Cépia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

18.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito de Tributos e Contribuigdes Federais (conforme Portaria MF-358) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

18.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas;

18.6. Folhas de pagamento;

18.7. Comprovagéo de depo6sito do saldrio em banco;

18.8. Contra cheques;

18.9. RescisGes de contratos;

18.10. CAGED,;

18.10.11. RAIS;

18.10.12. Recibo de férias;

18.10.13. Atestados médicos admissionais e demissionais;

18.10.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

18.10.15. Certiddo negativa de que ndo emprega criangas (menores de quatorze anos) em suas atividades.
18.10.16. Relagdo de férias

19. AVALIAGAO DOS SERVICOS

19.1. A prestagdo dos servigos sera avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes itens:
a) Relatérios de Ocorréncias mensais;

b) Inspegéo direta, feita a qualquer tempo;

¢) Andlise dos niveis de servigos que integram o presente Termo de Referéncia.

20. ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

20.1. Relatério de nivel de atendimento:

20.1.1 - A pontuagéo inicial da CONTRATADA sera de 100 pontos. A cada vistoria o FISCAL atribuira pontuagéo a cada
servico analisado, da seguinte forma:

20.1.2 — Mensalmente, o FISCAL preparara relatorio das vistorias, na forma do ANEXO VIl deste Termo, efetuadas por
amostragem, no universo de 20% da 4rea total, em nimero de quatro vistorias, uma por semana, para os itens de 1 a 4,
anotando o estado de limpeza, asseio e conservagéo do lecal vistoriado, se bom, regular ou ruim.

a) Se o servigo for efetuado a contento, sera classificado como “BOM” e ndo ensejara alteragdo na pontuagéo
inicial;
b) Se o servigo foi realizado, porém a qualidade ndo for satisfatéria, sera classificado como “REGULAR” e sera

descontado meio ponto (-0,5 ponto) da pontuagao inicial;

c) Se o servigo for considerado ndo efetuado, sera classificado como “RUIM” e sera descontado um ponto (-1
ponto) da pontuagio inicial.
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20.1.3. O FISCAL vistoriara uma vez por més os itens 5 e 6, na forma do ANEXO Vil deste Termo, anotando o estado
de limpeza, asseio e conservag&o do local vistoriado, se bom, regular ou ruim.

a) Se o servigo for efetuado a contento, sera classificado como “BOM” e ndo ensejara alteragdo na pontuagio
inicial;
b) Se o servigo foi realizado, porém a qualidade nao for satisfatéria, sera classificado como “REGULAR?” e seré

descontado um ponto (-1 ponto) da pontuagéo inicial;

c) Se o servigo for considerado néo efetuado, sera classificado como “RUIM” e serdo descontados dois pontos (-
2 pontos) da pontuagao inicial.

20.1.4. Quando tedos os servigos forem classificados como BONS, a pontuagdo final permanecera de 100 pontos.

20.1.5. Quando o servigo for considerado PESSIMO, com nota igual ou inferior a 70, a CONTRATADA recebera multa
de 0,5% sobre o faturamento.

20.1.6. Quando o servigo for considerado RUIM, com nota entre 71 e 85 pontos, a CONTRATADA recebera muita de
0,25% sobre o faturamento.

20.1.7. Quando o servigo for considerado REGULAR, com nota entre 86 e 95, a CONTRATADA recebera adverténcia.
20.1.8. Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias, recebera multa de 1% sobre o valor faturado.
20.1.9. A vistoria poderé ser realizada em qualquer dia da semana ou hora.

20.1.10. Sera anotado apenas um nivel de satisfagdo (bom, regular ou ruim) para cada item a ser limpo, asseado e
conservado, verificando-se se os servigos avaliados atendem aos critérios de satisfagéo indicados.

21. DAS SANGCOES

21.1.  Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera descredenciada do SICAF e do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

21.1.1. Apresentar documentagéo falsa;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.3. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
21.1.4. Comportar-se de modo iniddneo;

21.1.5. Fizer declaragdo falsa; e

21.1.6. Cometer fraude fiscal.

21.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugio parcial ou inexecugéo total da obrigagdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

21.2.1. Adverténcia;
21.2.2. Multa de:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagio
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecugio parcial da obrigagdo assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
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Em caso de descumprimento das obrigages assumidas que ndo estejam compreendidas nas alineas anteriores, a

multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:

21.2.2.1. Tabela 1: BESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM | DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou | 06
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorméncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os | 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por | 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, | 01
mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo | 02
justificado, por ccorréncia;

06 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, | 02
ou deixar de providenciar e composi¢do complementar, por ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do | 05
contrato, por ocorréncia;

08 Formecer informagdo pérfida de servico ou substituigio de material, por | 02
ocorréncia;

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por | 03
ocorréncia;

10 Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais, previstos | 01
em contrato, sem autorizagéo prévia do responsavel, por item e por ocorréncia;

1 Retirar funcionério ou encarregados do servigo durante expediente, sem a | 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por acoméncia;

ITEM Para os itens a seguir, deixar de: Grau

12 Zelar pelas instalagGes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | 01
pessoal, por empregado e por dia;

14 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, | 02
por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as | 01
necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por | 01

ocorréncia e por dia;
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17

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia;

18

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em
lei ou convencédo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia;

19

02

Fomecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por
ocerréncia;

02

20

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo deste
contrato, por dia e por ocomréncia;

03

21

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de
multas, por item e por ocorréncia;

01

22

Manter a documentacdo de habilitagiio atualizada, por item e por ocorréncia:

01

23

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item
€ por ocorréncia.

02

24

Creditar salérios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancérias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagdo dos servigos, por
ocorréncia e por dia;

25

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagéo dos
servigos, por ocomréncia e por dia;

03

26

Apresentar, quando solicitado, documentag3o fiscal, trabalhista e previdenciaria,
por ocorréncia e por dia;

03

27

Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o cronograma de férias,
juntamente com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente
assinados.

01

28

Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento,
aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demisséo.

01

21.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

21.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo

GRAU
01
02
03
04
05
06

CORRESPONDENCIA

0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% por dia sobre o valer mensal do contrato
0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

ndo superior a 2 (dois) anos.
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214.  As sangdes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspensio
temporaria para licitar e contratar com a Administragdo do CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a
Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

21.5. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme Edital convocatério.

22. DAFISCALIZAGAO DO CONTRATO

22.1. Afiscalizagéo e ateste dos servigos prestados, fica na responsabilidade do servidor designado pelo Departamento
de Patriménio e Servigos;

22.2. Os servidores designados para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos das unidades deste Poder, deverdo, quando
ocorrida qualquer situagdo contraria as condigdes descritas neste Termo, comunicar a DSG para que sejam tomadas
as devidas providencias junto a contratada;

22.3. Também para os designados das Comarcas, as mesmas condigées do item anterior.
23. DA QUALIFICAGAO TECNICA
23.1. Dos atestados e/ou declaragdes:

23.1.1. Para a contratagdo de até 40 (quarenta) postos de trabalho, atestado comprovando que a contratada tenha
executado contrato com um minimo de 15 postos, admitindo-se inclusive contratos concomitantes;

23.1.2. Para a contratagdo de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50%, admitindo-se inclusive
contratos concomitantes;

23.1.2. Os atestados devem comprovar experiéncia ndo inferior a 3 (trés) anos, até a data da sessdo publica de
abertura deste certame, na prestagdo de servigos terceirizados;

23.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma dnica vez.
24.1.3. O atestado deve apresentar as seguintes informagdes:

- Dados da empresa (CNPJ, Contato (fone, fax e email);

- A vigéncia do contrato a que se refere o atestado;

- Fungdes e seus quantitativos.

23.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte & contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

23.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firnado para ser executado em prazo inferior,

23.4. Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo érgdo no qual conste penalidade de
suspenséo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no SICAF, tomaréo sem efeito o atestado de
capacidade técnica apresentado pelo 6rgdo;

23.5. A licitante que ndo possuir escritorio de representagdo ou filial na cidade de prestagdo do servigo devera
apresentar declaragdo se comprometendo a abrir escritério de representagéo na Regido Metropolitana, no prazo
méximo e improrrogével de 60 (sessenta) dias uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato.

24. DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ‘

24.1. A licitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica apds decorridos 6 (seis) meses de
implantagéo dos postos e inicio dos servigos, caso a contratada nao esteja respondendo processo administrativo.

24.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo requerer o Atestado, mas devera
constar no corpo do Atestado informagao do processo.

ANEXO | - LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
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Localidade: Belém

Enderegos

ANEXO Il e Ill - DGP: RUA TOMAZIA PERDIGAO, N° 260, CIDADE VELHA.

ARQUIVO GERAL E ANEXO: RUA 16 DE NOVEMBRO, N° 89, CIDADE VELHA.

CASA AMARELA/TIC: AV. CONSELHEIRO FURTADO, N°2949, SAO BRAS.

DEPOSITO/ALMOXARIFADO: TRAV. FELIX ROQUE, N° 264, CIDADE VELHA.

EDIFICIO SEDE/LAURO SODRE: AV. ALMIRANTE BARROSO, N° 3089, SOUZA.

ESCOLA DE MAGISTRATURA: TV. QUINTINO BOCAIUVA, N° 1388, NAZARE.

FORUM CIVEL: RUA CEL. FONTOURA, S/N, CIDADE VELHA

FORUM CRIMINAL: RUA TOMAZIA PERDIGAO, N° 310, CIDADE VELHA.

PREDIO DA CURUCA, N° 555

JUIZADO DO IDOSO: CAMPUS PROFISSIONAL Il UFPA.

JUIZADO DO MEIO AMBIENTE: RUA AVERTANO ROCHA, N° 302, CAMPINA.

JUIZADO ESPEC CIVEL E CRIM/JURUNAS: AV. ROBERTO CAMELIER, N° 570, JURUNAS.

PROJUD: AV. JOSE BONIFACIO, N° 1177, SAO BRAS.

SERVIGO MEDICO E ODONTOLOGICO: RUA JOAQUIM TAVORA, N° 444, CIDADE VELHA.

ANEXO IV - DEAM: RUA TOMAZIA PERDIGAO, N° , CIDADE VELHA

ARQUIVO: RUA BERNALDO COUTO, N° 1291.

JUIZADO DA 25 DE SETEMBRO: AV. 25 DE SETEMBRO, N° 1366, MARCO.

ALMOXARIFADO GERAL: ROD. AUGUSTO MONTENEGRO

CASA AMARELA il- AV. NAZARE

PREDIO DA PEDRO MIRANDA, N° 1593,

PREDIO PRESIDENTE PERNANBUCO, N° 415,

Localidade: lcoaraci

Enderecos
01 FORUM DISTRITAL DE ICOARACI: RUA MANOEL BARATA, N° 1187.
02 JUIZADO ESPECIAL DE ICOARACI: RUA MANOEL BARATA, N° 864, ICOARACI.

Localidade: Mosqueiro

Enderecos

01 FORUM DISTRITAL DE MOSQUEIRO: AV. 15 DE NOVEMBRO, N° 23, MOSQUEIRO/PA.

Localidade: Ananindeua
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Enderegos

01

FORUM DE ANANINDEUA: BR 316, KM 08, CENTRO - ANANINDEUA.

02

JUIZADO DO PAAR: RUA ITABIRA, N° 1989, MAGUARI.

03

JUIZADO ESPECIAL CIDADE NOVA VI ESTRADA DA PROVIDENCIA, COMPLEXO

ESPORTIVO DO CONEN, ANANINDEUA.

Localidade: Benevides

Enderecos

01

FORUM DE BENEVIDES: RUA JOAO FANJAS, S/N, CENTRO.

Localidade: Santa Izabel do Par4

Endereco

01

FORUM DR. SALVADOR RANGEL DE BORBOREMA, RUA MESTRE ROCHA, N°1197

02

JUIZADO, RUA MESTRE ROCHA, N° 1231

Localidade: Marituba

Enderecos

01

FORUM E JUIZADO DE MARITUBA: RUA CLAUDIO BARBOSA DA SILVA, N° 536.

Localidade: Castanhal

Enderecos

01

FORUM DE CASTANHAL: AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 2639, CENTRO.

02

JUIZADO ESPECIAIS

Localidade: Altamira

Enderecos

01

FORUM DE ALTAMIRA: AV. BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, N° 1651, SAO SEBASTIAO.

Localidade: Barcarena

Enderegos

01

FORUM DES. INACIO DE SOUZA MOTTA, AV. MAGALHAES BARATA SIN.

Localidade: Braganga

Enderecos

01

FORUM DE BRAGANCA: AV. NAZARENO FERREIRA, S/N, CENTRO.
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Localidade: Capanema

Enderecos

01 FORUM DE CAPANEMA: AV. BARAO DE CAPANEMA, N° 11.

Localidade: Marab4

Enderecos

01 FORUM DE MARABA: RUA TRANSAMAZONICA, S/IN, AMAPA.

Localidade: Paragominas

Enderecos

01 FORUM DE PARAGOMINAS: RUA ILHEUS, S/N, INDUSTRIAL.

Localidade: Redengéo

Enderegos
01 FORUM DES. RAUL DA COSTA BRAGA, RUA PEDRO COELHO DE CAMARGO, SETOR
OESTE QUADRA 22

Localidade: Santarém

Enderecos
01 FORUM DE SANTAREM: AV. MENDONCA FURTADO, SIN, LIBERDADE.
02 JUIZADOS E ARQUIVO

Localidade: Tucurui.

Enderecos

01 FORUM JUIZ LUCIO AMORIM DOAMARAL, RUA 31DE MARGCO,S/N.
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- ANEXO Il - QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS

ESTIMATIVA PARA LIMPEZA
AREA AREA TOTAL
ITEM | LOCAL INTERNA | SERVENTE | EXTERNA | SERVENTE | TOTAL SERVENTE
(600m?2) (1200m?)
ALTAMIRA 1.115,09 | 1,86 1.368,75 [1,14 3,00 s
1
ALTAMIRA VARA AGRARIA |22166 0,37 4339 0,36 0,73
ANANINDEUA 6.753,14 [11,26 996,65 0,83 12,09
2 JUIZADO PAAR 4821 0,80 213224 |1,78 258 |15
JUIZADO CIDADE NOVA VIl | 482,1 0,80 2.263,04 [1,89 2,69
BELEM
ANEXO Il e Il - DGP: RUA|1.013,55 |1,69 169,73 0,14 1,83
TOMAZIA PERDIGAO, N°
260, CIDADE VELHA.
ARQUIVO GERAL E ANEXO:|1.131,18 [1,89 47,52 0,04 1,92
RUA 16 DE NOVEMBRO, N°
89, CIDADE VELHA.
CASA AMARELA/TIC I: AV.|478,35 |0,80 157,09 0,13 0,93
CONSELHEIRO FURTADO,
N°2949, SAO BRAS.
DEPOSITO/ALMOXARIFADO: | 1.008,00 | 1,68 0 0,00 1,68
TRAV. FELIX ROQUE, N°
264, CIDADE VELHA.
3 EDIFICIO SEDE/LAURO | 15.175,21 | 25,29 15.386,57 | 12,82 38,11
SODRE: AV. ALMIRANTE 107
BARROSO, N° 3089, SOUZA.
ESCOLA DE|1.288,53 [2,15 592,57 0,49 2,64
MAGISTRATURA: TV.
QUINTINO BOCAIUVA, N°
1388, NAZARE.
FORUM CIVEL: RUA CEL.|9.804,06 |16,34 78,48 0,07 16,41
FONTOURA, S/N, CIDADE
VELHA
FORUM CRIMINAL | 7.942,50 |13,24 216,74 0,18 13,42
(PRINCIPAL, ANEXO S. P
JOAO E CARCERAGEM). (/
PREDIO DA CURUCA 1.097,15 |1,83 205,47 0,17 2,00
F. CRIMINAL — VARA DE EX.[284,09 {0,47 69,3 0,06 0,53 ‘
3
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PENAIS E MEDIDAS

ALTERNATIVAS.

F. CRIMINAL- VARA DE (460,69 0,77 0 0,00 0,77

EXECUGCOES PENAIS-VEP.

F. CRIMINAL- ANEXO IV 93,77 0,16 545,81 0,45 0,61

Juizabo DO IDOSO: | 307,89 0,51 140,41 0,12 0,63

CAMPUS PROFISSIONAL I

UFPA.

Juizabo DO MEIO | 682,3 0,97 264,17 0,21 1,18

AMBIENTE: RUA AVERTANO

ROCHA, N° 302.

JUIZADO ESPEC CIVEL E|638,18 1,06 1.165,79 0,97 2,04

CRIM/IJURUNAS: AV.

ROBERTO CAMELIER, N°

570

PROJUD: AV. JOSE | 452,21 0,75 38,34 0,03 0,79

BONIFACIO, N° 1177, SAO

BRAS.

SERVICO MEDICO E 503,58 0,84 33,04 0,03 0,87

ODONTOLOGICO

ARQUIVO: RUA BERNALDO | 724,12 1,21 0 0,00 1,21

COUTO, N° 1291

JUIZADO DA 25 DE|775,16 1,29 277,52 0,23 1,52

SETEMBRO

ALMOXARIFADO GERAL:|1.662,80 |2,77 11.347,79 {9,46 12,23

ROD. AUGUSTO

MONTENEGRO

CASA AMARELA II- AV.|1.450,80 |242 0 0,00 2,42

NAZARE

PREDIO DA PEDRO | 1.879,21 (3,13 229,78 0,19 3,32

MIRANDA

PREDIO PRESIDENTE | 283,98 0,47 103,07 0,09 0,56

PERNANBUCO
4 BENEVIDES 763,73 1,27 341,62 0,28 1,56
5 BARCARENA 664,23 1,11 3.613,89 3,01 4,12
6 BRAGANGA 845,75 1,41 369,28 0,31 1,72
7 CAPANEMA 386,1 0,64 48,38 0,04 0,68
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8 CASTANHAL 1.700,85 |2,83 361,21 0,30 3,14 3
9 CONCEICAO DO ARAGUAIA | 41564 0,69 1.238,16 1,03 1,72 2
10 ICOARACI 2.347,52 3,91 3554 0,30 4,21 6
JUIZADO ICOARACI 496,72 0,83 809,09 0,67 1,50
11 ITAITUBA 857,02 1,43 695,99 0,58 2,01 2
12 MOSQUEIRO 884,29 1,47 920,32 0,77 2,24 2
13 MARITUBA 621,2 1,04 473,26 0,39 1,43 1
14 MARABA 222931 13,72 5.05328 14,21 7,93 5
15 PARAGOMINAS 948,07 1,58 364,89 0,30 1,88 2
16 REDENCAO 926,75 1,54 3.20047 2,67 4,21 2
17 [ SANTA IZABEL DO PARA 602,21 1,00 579,32 0,48 1,49 3
JUIZADO 284,29 0,47 151,94 0,13 0,60
18 | SANTAREM 313444 |5,22 1227,03 1,02 6,25
8
ARQUIVO 526,5 0,88 104 0,09 0,96
19 [TUCURUI 542,74 0,80 626,86 0,52 1,43 2
168

Observacéo 1: O quantitativo de postos de servente foi obtido dividindo-se a area do imével (m?®) pela produtividade de
referencia 600(m?), para a drea intema, e para a area externa 1.200 (m?) conforme Art. N° 44 IN 02/2008 - MPOG, e 0
resultado das divisées foram somados. Diante deste resultado o quantitativo foi definido levando-se em consideragdo a

especificidade de cada localidade e a disponibilidade orgamentaria.

Observacéo 2: No quantitativo de serventes para Belém, 3 devem ser considerados com insalubridade. }\/\l

ESTIMATIVA PARA COPEIRAGEM E ENCARREGADO
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ITEM | LOCAL COPEIRAGEM
1 ANANINDEUA 2
2 BELEM 23
3 CASTANHAL 1
4 ICOARACI 1
5 MOSQUEIRO 1
6 MARITUBA 1
7 MARABA 1
8 SANTAREM 3
TOTAL 33
ITEM | LOCAL ENCARREGADO
1 BELEM 3
2 CASTANHAL 1
3 SANTAREM 1
TOTAL 5
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ANEXO Ill - METODOLOGIA DE REFERENCIA

P E _C e te c/material): os servigos correspondentes a limpeza, conservagdo e

higienizagéo deste Tribunal deverdo ser executados utilizando a coleta seletiva;
3.1.1. Areas Internas:
3.1.1.1. Diariamente:

3.1.1.1.1. Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem, ainda, dos demais mobveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares;

3.1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas dreas de uso comum;

3.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
3.1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver,

3.1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver,

3.1.1.1.6. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3.1.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

3.1.1.1.8. Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higiénico e sabonete liquido;
3.1.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

3.1.1.1.10. Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se houver, antes e apds as
refeigdes;

3.1.1.1.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pelo Tribunal de Justiga do Estado do Para;

3.1.1.1.12. Proceder & coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

3.1.1.1.13. Limpar cormiméos;

3.1.1.1.14. Movimentar méveis quando necessario;

3.1.1.1.15. Higienizar bebedouros e supri-los com garrafées de 4gua mineral, fomecidos pelo Contratante;

3.1.1.1.16. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneantes domissanitario, no minimo
duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

3.1.1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diaria, relacionados & limpeza e
conservagéo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas;

3.1.1.2. Semanalmente:
3.1.1.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

3.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

3.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou vemiz sintético; CD/
3.1.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
3.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
3.1.1.2.8. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares; )\A
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3.1.1.2.7. Lavar os balces e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

3.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

3.1.1.2.9. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
3.1.1.2.10. Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

3.1.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.1.1.3. Mensalmente, uma vez:

3.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

3.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, quando houver;
3.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

3.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;

3.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, comrer) e outros similares; e.

3.1.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

3.1.1.4. Anualmente:

3.1.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias.
3.1.1.4.2. Esquadrias externas (face interna e externa):

3.1.1.4.3. Limpar os vidros de todos os prédios e anexos, inclusive de telhados, se houver, (face intema/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

3.1.2. Areas Externas:

3.1.2.1. Diariamente:

3.1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.2.1.3. Coletar o lixo sempre que os recipientes estiverem cheios.

3.1.2.2. Mensailmente:

3.1.2.2.1. Lavar as areas destinadas a passagem, estacionamento para retirada de limo.
3.1.2.3. Anualmente, uma vez quando nio explicitado:

3.1.2.3.1. Efetuar lavagem das 4reas acarpetadas previstas em contrato; e.

Aspirar o pd e limpar calhas e luminarias.

3.1.2.4. Esquadrias externas (face interna e externa):

3.1.2.4.1. Quinzenalmente, uma vez quando néo explicitado:

3.1.2.4.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
3.1.2.5. Semestralmente, uma vez quando nio explicitado:

3.1.2.5.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

3.2. Servicos de Encarregado: Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as determinagdes da
fiscalizagdio, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos, distribuir tarefas e
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verificar se os servigos foram realizados, exercer o controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias
junto & Contratada para substituicdo dos ausentes.

3.3. Servicos de Copeiragem (copeira_com material): Garantir o regular funcionamento das copas que prestam apoio

a magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de Justica em suas atividades, dentre as quais reunides do
Pleno e Camaras, Tribunais de Juri e Audiéncias;

3.3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nio explicitado:

3.3.1.1.Preparag¢éo e distribuicdo por duas vezes ao dia, no minimo, de cha e café;

3.3.1.2.Limpar e Remover por duas vezes ao dia o p6 de café das cafeteiras;

3.3.1.3.Lavar por duas vezes ao dia as garrafas témmicas, antes e depois de servir agua quente e café;
3.3.1.4.Realizar entrega das garrafas de café e agua quente e recolhé-las para nova entrega;

3.3.1.5.Limpar e remover, com pano (mido, o pé da bancada, mesa, anmario, persiana, caixilho da janela, porta, bem
como dos demais méveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incéndio, etc.;

3.3.1.6.Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em uso com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

3.3.1.7 Passar pano Umido com &lcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

3.3.1.8.Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo os para local
indicado pela Administrago;

3.3.1.9.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
3.3.2. Semanalmente, uma vez, quando nio explicitado:

3.3.2.1.Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas todas as limpeza descritas nos itens acima, bem
como demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, como lavagem de piso e paredes (quando
azulejadas), quando pintadas devera ser passado pano tmido com detergente;

3.3.3.Mensalmente, uma vez:

3.3.3.1.Deverdo realizar nas &reas restritas aos ambientes das copas todas as limpeza descritas nos itens acima, bem
como proceder revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

3.3.3.2.Deverédo prestar servicos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos promovidos pelo Contratante.}/\
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ANEXO IV - RELAGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA COPA

ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL UND. MEDIDA | QUANT. z:ll';'OR VALOR TOTAL
1 AGUA SANITARIA DE 1° QUALIDADE LITRO 2 0
2 ALCOOL DE 1° QUALIDADE, 92° A 93° LITRO 2 0
PACOTE C/
3 PALHA DE ACO 8UNID. 2 0
DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA

4 PISO LITRO 2 0
5 DETERGENTE PARA LOUCA S500ML 4 0
6 SABAO EM PO 1 KG 1 0
7 SABAO EM BARRA PACOTEC/5 |1 0
8 ESPONJA DUPLA FACE PACOTE 2 0
9 PANO MULTI-USO PACOTEC/5 |2 0
10 PANO DE PRATO UNIDADE 2 0
11 ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFATAM. G | UNIDADE 2 0
12 CAIXA DE FOSFOROS CAIXA 2 0
TOTAL

OBS: QUANTIDADE MINIMA ESTIMADA PARA CADA POSTO DA FUNGAO. 1\/\/
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ANEXO V - RELAGAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

FORUNS CIVEL, CRIMINAL E EDIFICIO LAURO SODRE.

UND. PERIODICIDADE | V-

ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL MEDIDA QUAN. UNT. |V.TOTAL
HIPOCLORITO DE SODIO - 1 BB

1 /5 LTS BB 20 MENSAL 000 |0,00

2 ALCOOL 46° LITRO 30 MENSAL 000 |0,00
DESODORIZADOR DE AMBIENTE,

3 TIPO SPRAY 360ML 50 MENSAL 000 0,00
DESINFETANTE LiQuipo

4 CONCENTRADO PARA PISO (5|BB 10 MENSAL 0,00 0,00
LTS)

5 DETERGENTE BB 10 MENSAL 0,00 |0,00
ESCOVA PARA LAVAGEM DE

6 |\yASO SANITARIO COM SUPGRTE | UNIDADE |30 TRIMESTRAL 0,00 |o0,00

7 ESCOVINHA PARA LAVAGEM UNIDADE |30 |TRIMESTRAL 0,00
PALHA DE ACO, PACOTE DE 60G.

8 COM 8 UNIDADES PACOTE 20 MENSAL 0,00 |o0,00

FRASCO

9 LUSTRA MOVEIS 200ML 24 MENSAL 0,00 0,00

10 | LIMPA ALUMINIO LATA 500ML |20 MENSAL 0,00 (0,00

11 | LIMPA VIDROS 500ML 12 MENSAL 0,00 |0,00

12 | PANO DE CHAO 50X70CM UNIDADE |80 MENSAL 0,00 |0,00

TRIMESTRAL

13 | PA DE LIXO COM CABO ALTO UNIDADE |30 0,00 0,00
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA,

PICOTADO, 30MX16CM, NEUTRO,

4 | BRANCO, MACIO, 100% | FARDO 40 MENSAL 0,00 0,00
CELULOSE, RESISTENTE.

15 |PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, MENSAL 000|000
ROLO 250MX10CM. FARDO 20 ' :
PAPEL  TOALHA  BRANCO
INTERFOLHA, COMPOSTO DE

16 |100% DE CELULOSE VIRGEM,|FARDO 700 | MENSAL 0,00 [0,00
EMBALADO EM PACOTES C/1.000
FOLHAS

47 |PAPEL HIGIENICO PREMIUM, MENSAL 000|000
ROLAO, 300X10CM. FARDO 18 ' :

18 | PASTILHA SANITARIA 40G. UNIDADE {300 |MENSAL 0,00 |0,00
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0 gﬁ?ﬁgAEDné;ARRA PACOTE COM g&gggg) 0 |MENSAL 000|000
20 | SABAO EM PO. CAIXA500G |30 | MENSAL 0,00 |00
21 | SABONETE LIQUIDO CREMOSO |LITRO 20 |MENSAL
PARA SABONETEIRA  MICRO- 0,00 0,00
SPRAY.
b, |SACOPARALIXO 100L, Zggg{fo.) 500 | MENSAL 0,00 0,00
23 | SACO PARA LIX0 30L. Z)?: Jsuo.) goo | MENSAL 0.00 10,00
be | SACOPARALIXO 200 Z;gg::n) 100 |MENSAL 0,00 |0,00
FRASCO MENSAL 000 |00
25 | SAPONACEO COM DETERGENTE | /300G 30 : :
CERA LIQUIDA INCOLOR P/PISO
26 |TIPO CERAMICA, GRANITO, |B8B 8 MENSAL 0,00 0,00
MADEIRA E PORCELANATO.
27 | FLANELA UNIDADE |70 |MENSAL 0,00 |0,00
28 | ESPONJA DUPLA FACE. UNIDADE |80 |MENSAL 0,00 |0,00
29 | ESCOVINHA DE NYLON. UNIDADE |20 |MENSAL 0,00 |0,00
30 | VASSOURA DE PELO. UNIDADE |5 MENSAL 0,00 [0,00
31| VASSOURA DE PIACAVA. UNIDADE |30 |BIMENSAL 0,00 |0,00
32 | BALDE PLASTICO 13L, UNIDADE |24 |TRIMESTRAL 0,00 |0,00
33 |vAscuLHO UNIDADE |5 BIMENSAL 0,00 |0,00
34 | LUVAS DE LATEX NATURAL. PAR 30 |MENSAL 0,00 |[0,00
35 | RODO PLASTICO. UNIDADE |30 | MENSAL 0,00 |0,00
36 | INSETICIDA UNIDADE |10 | mENSAL 0,00 |0,00
TOTAL 0

OBS: QUANTIDADE MINIMA ESTIMADA PARA CADA PREDIO

QUANTIDADE PARA OS DEMAIS PREDIOS DE BELEM, ICOARACI, MOSQUEIRO E COMARCAS DO INTERIOR.

ITEM VALOR | VALOR
DESCRICAO DO MATERIAL UND. MEDIDA | QUANT. |UNT. |TOTAL

1 AGUA SANITARIA DE 1° QUALIDADE LITRO 3 0

2 ALCOOL DE 12 QUALIDADE, 92° A 93° LITRO 2 0

3 DESODORIZADOR DE AMBIENTE, TIPO SPRAY 500ML 2 0

4 DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO LITRO 3 0

5 DETERGENTE LIQUIDO 500ML 3 0
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6 ESCOVA PARA LAVAGEM DE VASO SANITARIO COM

SUPORTE UNIDADE 1 0
7 PALHA DE AGO, PACOTE DE 60G. COM 8 UNIDADES PACOTE 2 0
8 LUSTRA MOVEIS FRASCO 200ML |2 0
9 LIMPA ALUMINIO LATAS00ML |2 0
10 | LIMPA VIDROS 500ML 2 0
11___ | PANO DE CHAO 50X70CM UNIDADE 3 0
12 | PA DE LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 1 0

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E
13 |GOFRADO, 30M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE |FARDO COM 64

VIRGEM E RESISTENTE, FARDO COM 64 ROLOS. ROLOS 1 0

PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, COMPOSTO DE
14 |100% DE CELULOSE VIRGEM, EMBALADO EM PACOTES | PACOTE 10

C/1.000 FOLHAS 0
15 | PASTILHA SANITARIA 40G. UNIDADE 8 0
5 PACOTE

SABAO EM BARRA PACOTE COM 5 UNIDADES. (5X200G) 1 0
17 | SABAO EM PO. CAIXA 500G 1 0
s |SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA

MICRO-SPRAY. LITRO 2 0
19 PACOTE  (C/5

SACO PARA LIXO 100L. UNID.) 7 0
20 PACOTE (C/10

SACO PARA LIXO 30L. UNID.) 7 0
21 FRASCO

SAPONACEO COM DETERGENTE C/300G 1 0
57 |CERA LIQUIDA INCOLOR P/PISO TIPO CERAMICA,

GRANITO, MADEIRA E PORCELANATO. LITRO 1 0
23 | FLANELA UNIDADE 2 0
24 | ESPONJA DUPLA FACE. UNIDADE 2 0
25 | ESCOVINHA DE NYLON. UNIDADE 1 0
26 | VASSOURA DE PELO. UNIDADE 1 0
27 | VASSOURA DE PIACAVA. UNIDADE 1 0
28 | BALDE PLASTICO 10L. UNIDADE 1 0
29 | LUVAS DE LATEX NATURAL. PAR 2 0
30 | RODO PLASTICO. UNIDADE 1 0
TOTAL 0

OBS: QUANTIDADE MINIMA DE MATERIAIS ESTIMADA POR POSTO DE SERVIGO.
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ANEXO Vi - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

PARA OS PREDIOS LAURO SODRE, F. CIVEL E CRIMINAL

EQUIPAMENTOS L. Sodré F. Civel F. Criminal
ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 1 1 1
ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E | 1 1 1
POLIMENTO)

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 1 1 1
CARRO PARA COLETA DE LIXO 3 2 3
MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 1 1 1
MAQUINA DE LAVAR A JATO 1 1 2
CARRO SUPORTE DE LIMPEZA 3 2 3
PLACA  SINALIZADORA  (CUIDADO PISO | 4 4 6
MOLHADOQ)

KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 1 1 2
VASCULHO 2 2 2
DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 1 1 1
DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 1 1 1
CARRO MOP COM ESPREMEDOR 3 3 3
ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 | 1 1 1
POSICOES E 2 PLATAFORMAS

PARA OS DEMAIS PREDIOS DE BELEM, ICOARACI E MOSQUEIRO

EQUIPAMENTOS Belém [ Icoaraci Mosqueiro
ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 1 1
ENCERADEIRA  INDUSTRIAL (PARA  LAVAGEM E|1

POLIMENTO)

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 1 1

CARRO PARA COLETA DE LIXO 1 2 1
MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 1 1 1
MAQUINA DE LAVAR A JATO 1 1 1

CARRO SUPORTE DE LIMPEZA (CARREGA OS UTENSILIOS | 1 2 1

P/ O SERVICO DE LIMPEZA)

PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO)
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KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO

VASCULHO

DISCO PRETO (PARA LAVAGEM)

DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR)

CARRO MOP (BALDE CARRINHO COM ESPREMEDOR)

N = jea | (s

ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 POSIGOES E 2

PLATAFORMAS

OBS: Os quantitativos para Belém, referem-se a um tnico prédio, repetindo-se esse quantitativo para os demais

prédios, exceto Lauro Sodré, Férum Civel e Férum Criminal.
PARA ANANINDEUA, CASTANHAL, SANTAREM E DEMAIS LOCAIS DO INTERIOR

EQUIPAMENTOS

Ananindeua

Castanhal

Santarém

Para os demais

{(quantidade por
local)

ASPIRADORES DE PO/AGUA
INDUSTRIAIS

ENCERADEIRA  INDUSTRIAL  (PARA
LAVAGEM E POLIMENTO)

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS

CARRO PARA COLETA DE LIXO

MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M

MAQUINA DE LAVAR A JATO

wd e fed [

CARRO  SUPORTE DE LIMPEZA
(CARREGA OS UTENSILIOS P/ ©
SERVICO DE LIMPEZA)

PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO
MOLHADO)

KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO

VASCULHO

DISCO PRETO (PARA LAVAGEM)

DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR)

CARRO MOP (BALDE CARRINHO COM
ESPREMEDOR)

ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA
COM 14 POSICOES E 2 PLATAFORMAS
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ANEXO Vii - RELAGAO DE UNIFORME E EPIs

ITEM | DESCRIGAO DOS UNIFORMES QUANTIDADE | YALOR 1 y/ALOR TOTAL
UNITARIO
01 CALCA EM MICROFIBRA
o2 | CAMISA MANGA % Em TECIDO DE
ALGODAO COM BORDADO
03 | CALCADO TIPO ESPORTE FINO FEMININO
s | CALCADO  TIPO  ESPORTE  FINO
MASCULINO
o5 | CAMISA MANGA LONGA EM TECIDO DE
ALGODAO COM BORDADO
06 | PAR DE MEIA SOCIAL
07 | cALCA EM TECIDO TIPO BRIM
08 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) LOGO
DA EMPRESA
09 | BLAZER COM LOGO DA EMPRESA
10 | GRAVATA TIPO BORBOLETA
y BATA EM TECIDO LEVE COM LOGO DA
EMPRESA
" BLUSA MANGA LONGA EM MALHA (ou
tecido similar) LOGO DA EMPRESA
13 | CHAPEU COM ABAS
OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.
ITEM | EQUIPAMENTOS EPI QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 | LUVA LATEX
02 | LUVA PARA TRANSPORTE DE PANELA
03 | LUVA TRICOTADA E PIGMENTADA
04 |BOTA
03 | MASCARA
04 | AVENTAL FRONTAL EM PVC
05 | ToucAEMTNT

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO
DE 12 MESES.
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ANEXO Vill - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

ITEM DESCRICAO SEMANA NOTA
1 VISTORIA DOS BANHEIROS 18 2° 3 4° SOMA
A PAPEL HIGIENICO DISPONIVEL NO LOCAL
APROPRIADO;
B PAPEL TOALHA DISPONIVEL NO PORTA
TOALHA,;
c SABONETE LiQuibo NO PORTA
SABONETE;
D HIGIENIZACAO DAS PIAS;
E HIGIENIZACAO DAS BACIAS SANITARIAS;
F PASTILHA SANITARIA NO VASO;
G HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;
H LIMPEZA DOS PISOS, PAREDES SOLEIRAS,
PORTAS E JANELAS;
| LIXEIRAS CHEIAS;
J HIGIENIZACAO DAS TORNEIRAS
VISTORIA DAS SALAS 12 22 32 4° SOMA
A HIGIENIZACAO DOS TELEFONES;
B LIMPEZA DOS ARMARIOS, CADEIRAS E
MESES;
HIGIENIZAGAO DAS LIXEIRAS;
LIXEIRAS CHEIAS
3 VISTORIA DAS AREAS COMUNS 12 28 3 4° SOMA
A LIMPEZA DOS CORREDORES E ESCADAS;
B LIMPEZA DOS PISOS, PAREDES,
SOLEIRAS, PORTAS E JANELAS;
c HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;
D LIXEIRAS CHEIAS.
4 VISTORIA DAS AREAS EXTERNAS 12 2° 3 4° SOMA
A CALCADAS EXTERNAS;
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LIMPEZA DAS AREAS DE CIMENTO E
ASFALTO;

LIMPEZA DAS AREAS DAS LIXEIRAS
(CONTAINERS DE COLETA)

VISTORIA DAS ESQUADRIAS

1!

38

42

SOMA

LIMPEZA DAS ESQUADRIAS INTERNAS;

LIMPEZA DAS ESQUADRIAS EXTERNAS.

VISTORIA DAS

18

28

38

40

SOMA

LIMPEZA DE PERSIANAS

LIMPEZA DE PAREDES, PORTAS E
RODAPES.
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ANEXO IX~- PLANILHAS DE CUSTO

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - ILUSTRATIVAS

ANEXO 01
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVENTE
Discriminacio dos Servigos (dados referentes A contratagBo)
A |Data de apresentac8o da proposta (dia/més/ano)
8 {Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Conveng30 ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016/2017
0O |N2 de meses de execugBo contratual 12 Meses
identificacho do Servigo
Tipo de Servico Unidode de Medida @ )me“m“(:,mmmu
Limpeza e Conservag8o Posto de Servigo 165
Anexo I-A — Mio-de-obra
Mao-de-abro vinculada & <5 ]
Dados d para icBo dos custos referente 4 mdo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservag8o
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 955.16
3 |Categoria profissicnal (vinculada & execugdo contratual) SERVENTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) O1/jan/16
MODULO 1:  COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 |< icBo da o Dados Quantidade Velor (RS)
1.A |Salério Base RS 955.16 165 RS 157.601.40
1.8 |Outros (especificar) RS - 0% RS -
Total da Remuneragdo RS 157.601,40
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS € BIARIOS
2 | Benefidos Mensais ¢ Disrios Dados Velor (RS)
2.A |Transporte (22 x 2 x RS 2,70 - 6% do Salario 8ase) x (Quant. Funcionarios) RS 2,70 | RS 10.145 92
2.8 jAuxifio alimenta¢80 {22 x RS 15,50 - 10% do Tota! dos Vaies) x (Quant. Funcionarios) RS 15,50 | RS 50.638,50
2.C ]Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6,00 | RS 950,00
2. |Contribuiclio Assistencial Patrona! - {Ci8usula 51# da CCT) RS 30,00 - 50% / 12 Meses RS 1.25 | RS 206,25
2.F _|Plano de saude - Empresarial RS 293,66 | RS 48.453.90
Total de Benefidos mensazis e didrios RS 110.434,57
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 {nsumos Diversos Dados Valor (RS}
3.A {Unifocrmes (valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) RS 4500 | RS 7 425,00
3.8 [Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionédrios) RS 494,35 | RS 81.567,75
3.C_|ManutengBo/OepreciacSo/Equipamentas (Vr. dos Equips / 12 Meses x Quant Funcionarios) RS 66.44 | RS 10.962,60
3.0 [Treinamento/Copacitag8o (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS 5,00 | RS 825.00
Total de tnsumos diversos RS 100.780,35
MGODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdendérios e FGTS % Valor (RS)
4.1A |INSS 20,00% RS 31.520.28
4.1B |SES! ou SESC 1,50% RS 2.364.02
4.1C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 157601
4.1D |[INCRA 0.20% RS 315.2C
4.1E [Salario Educagdo 2,50% RS 3.940,04
4.1F |FGTS 8,00% RS 12.608,11
4.1G |Seguro acidente do trabatho (RAT 3% x FAP 1,00) = Aliquota de (3,00%) 3.00% RS 4.728.04
4.1M [SEBRAE 0,60% RS 945,61
TOTAL 36,80% RS 57.997,32
Submédulo 4.2 - 13 Salério e Adldondd de Férios
4.2 |13% Saldrio e Adidonal de Férias Valor {RS)
424 |13 ® Salério 8.33% RS 13 128,20
428 |Adicional de Férias 2,78% RS 4381,32
Subtotal 11,11% RS 17.509,52
4.2C Ilncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario ¢ Adicional de Férias 4,09% RS 6.443,50
TOTAL 15,20% RS 23.953,02
bmodulo 4.3 - Af; = i dnd.
4.3 [Afostamento Maternidade: valor (RS)
4.3A |Afastamento maternidade 0.15% RS 236,40
4.38 {incidéncia do subméduio 4.1 sobre af, o maternidade 0.06% RS 87,60
TOTAL 0,21% RS 323,40
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Submédulo 4.4 - F 3o para Rescis
44 |Proviso para Resdséo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 4.33% RS 6.824,14
8 |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.35% RS 545,93
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0.17% RS 27297
D {Aviso prévio trabalhado ={ (7/30)/12)*100} = 1,94% 1.94% RS 3.057,37
€ |!ncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 1.125.15
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% RS 6.304,06
G |ContribuigBo Social Artigo 19 da Lei 110/91 1.02% RS 1607,53
TOTAL 12,52% RS 19.737,24
Submédulo 4.5 - Custo de R ic3o do Proflssional A
4.5 |Composigdo do Custo de icdo do Profissional A valor (RS)
4.5A |Férias 8.33% RS 13.128,20
458 |Auséncia por doengn 2.21% RS 348299
4.5C |Licenga paternidade 0,75% RS 118201
4.5D |Auséncias legais 1.25% RS 1.97€,02
4 SE |Auséncia por Acidente de trabatho 0.95% RS 149721
4 SF |Outros (especificar) 0,00% RS
subtotal 13,49% RS 2126043
4.5G |mcidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custo de reposig8o 4,.96% RS 7.823,84
TOTAL 18,45% RS 29.084,27
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
4 |Mddulo 4 - Encargos sodials e trabalhi: Valor (RS)
4.1 |13 2salério + Adicional de férias 15,20% RS 23.953,02
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 57.997,32
4.3 |Afastamento matern:dade 0,21% RS 323,40
4.4 |Custo de rescis8o 12,52% RS 19.737,24
45 |Custo de reposi¢Bo do profissional ausente 18,45% As 29.084,27
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 83,18% RS 131.095,24
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos tndiretos, Tributos e Lutro % Valor (R$}
Custos Indiretos 8.82% RS 44.112,70
8 [Tributos 8,65% RS -
B.1 Tributos Federais {PIS) 0.65% RS 4.258.10
B.2 Tributos Federais {COFINS) 3.00% RS 19.652,76
8.3 Tributos Municipais (1SS) 5.00% RS 32.754.61
84 Outros tributos (especificar) . RS -
C |lucro 10,00% RS 54.402.43
Total RS 155.180,59
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custo pos Empregado
Mzo-de-obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Valor (RS}
A |Modulo 1 - Composi¢3o da Remuneragdo RS 157.601,40
8 |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 11043457
C {Méduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e cutros) RS 100.780,35
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 131.095,24
Subtotal (A + 8 «C+ D) RS 499.911,56
E ’Médulo S — Custos indiretos, tributos e lucro RS 155.18C.59
Valor total por empregado RS 655.092,15
Anexo I - Quadro-Resurmo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Vch;:;mpov emp?;-:eid}: por v;l:‘:'p;:::to Qtde de postos Valor total do servico
(A) (B) © (D) =(8xC) {E) (Fl=(DxE)
t ISERVENTE RS 3.970,27 1 RS 3970,27 165 RS 655.093,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (i + 1) RS 655.093,80
Anexo i-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS$)
A |Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 3970,27
8 |valor mensal do servigo RS 655.093,64
C |Valor giobal da proposta (valor mensal do servi¢o X n? meses do contrato). RS 7.861.123,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVENTE C/ INSALUBRIDADE
Discriminacio dos Servigos {dados referentes & contratagio)
A |Data de apresentag8o da proposta (dia/més/ana)
8 |Municipio/UF Belém/PA
C }Ano Acordo, Convengdo cu Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva 201672017
D |[N2de meses de execugdo contratual 12 Meses
identi do Se
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantid '°i"" s I",'“ funcBo do
Limpeza e Conservagdo Posto de Servigo 3
Anexo (i-A - Mo-de-obra
Méo-de-obra vinculads & B |
Dados l tares para posicdo dos custos referente & méo-de-cbira
1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza ¢ Conservagdo
2 |Saldrio Normativo da Categaria Profissional RS 955,16
3 |Categoria profissional (vinculada & execug8o contratual) SERVENTE C/ INSALUBRIDADE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) Ci/jan/i6
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |C ic2o da R agBo Dados Quantidade Valor {RS)
1.A |Salério Base RS 955,16 3 RS 2.865.48
1.8 |Adicicnal de Insalubridade (Grau Médio 20% Sobre Piso Salarial Minima CCT) | RS 955,16 20% RS 573,10
Total da Remuneragdo RS 3.438,58
MODULO 2: BENEFCIOS MENSAIS £ DIARIOS
2 | Benefidos Mensais e Didrios Dados velor {(RS)
2.A |Transporte {22 x 2 x RS 2,70 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios) RS 2,70 | RS 184,47
28 |Auxilio alimentag8o (22 x RS 15,50 - 10% do Tota! dos Vales) x (Quant. Funcianérios) RS 1550 | RS 920,70
2.C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - CCT) x {Quant. Funcionarios) RS 6,00 { RS 18,00
2. |ContribuigBo Assistencial Patronal - (Cldusula 518 da CCT) RS 30,00 - 505% / 12 Meses RS 1.25 | RS 3,75
2.F |Plano de saude - Empresarial RS 293,69 | RS 881,07
Tatal de Beneficios mensais e disrios RS 2.007,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 jinsumos Diversos Dados Valor (RS)
3.A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) RS 45,00 | RS 135,00
3.8 {Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) RS 494,35 | RS 148305
8.C |Manutengiio/Depreciacdo/Equipamentos (Vr. dos Equips. / 12 Meses x Quant. Funcionarios) RS 66.44 | RS 199.32
3.0 [Treinamento/Capacitaggo (Valor Estimado x Quant. Funcionérios) RS 5,00 | RS 15.00
Total de Insumos diversos RS 1.832,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenddrios e FGTS % Valor (RS}
4,14 [INSS 20.00% RS 687,72
4.18 [SES! ou SESC 1.50% RS 51,58
4.1C [SENAI ou SENAC 1.00% RS 34,39
4.1D [INCRA 0.20% RS 6,88
4 1E |Satario Educaglo 2.50% RS 85,96
4.1F |FGTS 8.00% RS 275,09
4.1G |Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1,00} = Aliquota de (3,00%) 3.00% RS 103,16
4.1H |SEBRAE 0,60% RS 20,63
TOTAL 36,80% RS 1.265,40
Submddulo 4.2 - 132 Salisio e Adidonal de Férias
4.2 |137 Salério e Adidional de Férias Valor {RS)
424 {13 25Salério 8.33% RS 286,43
428 |Adicicnal de Férias 2.78% RS 95,59
btotal 11,11% RS 382,03
4.2¢C ]Incidémia do Submédulo 4.1 schre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 140,59
TOTAL 15,20% RS 522,61
Subméduto 4.3 - Afast Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS}
4.3A |Afastamento maternidade 0,75% RS 25,79
4.38 |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.28% RS 9,49
TOTAL 1,03% RS 35,28
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édulo 4.4 - § isB0 para Rescisd

4.4 |ProvisBo para Rescislo veator (RS)
A |Aviso prévio indenizado 433% RS 148,89
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.35% RS 11,91
€ |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.17% RS 5.96
D |Aviso prévio trabathado = [ (7/30)/12)°100} = 1,94% 1.94% RS 66,71
E |!ncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 24,55
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% RS 137,54
G |ContribuigBo Socinl Artigo 12 da Lel 110/91 1.02% RS 35,07
TOTAL 12,52% RS 430,63
Submédulo 4.5 - Custo de ReposigBo do Profissional A
4.5 |Composigio do Custo de R icio do Profissional A Valor (RS}
4.5A |Férias 8.33% RS 286,43
4.58 jAuséncia por doenga 2.25% RS 7737
4.5C |Licenga paternidade 0.75% RS 25,79
4.5D |Auséncias legais 1.25% RS 4298
4 SE |Auséncia por Acidente de trabatho 1.25% RS 43,14
4.5F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 13,83% RS 475,71
4.5G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 5.09% RS 175,06
TOTAL 18,93% RS 650,77
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo4a-E socizis e trabalhi Valor (RS)
4.1 |13 ?salédrio + Adicional de férias 15.20% RS 522,61
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RS 1.265,40
4.3 |Atastamento maternidade 1,03% RS 35,28
4.4 |Custo de rescisBo 12,52% RS 430,63
4.5 |Custo de reposi¢Bo do profissional ausente 18,93% RS 650,77
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 84,47% RS 2.904,69
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos indiretos 10.43% RS 1.062.56
B |Tributos 8,65% RS -
8.1 Tributos Federais (P15) 0,65% RS 88,82
8.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 409.56
8.3 Tributos Municipais (15S) 5.00% RS 683,27
8.4 Outros tributos {especificar) . RS
C ftucro 11.00% RS 1.237.c8
Tota) RS 3.481,69
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinaulada & ¢ | (valor por empregado) Valar (RS)
A |Mbddulo 1 -~ Composi¢Bo da RemuneragBo RS 3.438,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 2.007.99
C |Médulo 3 - Insumos Diverses (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 183237
D |Modulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.904,69
Subtotal {A + B +«C+ D) RS 10.183,63
€ [Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.481,69
Valor total por empregado RS 13.665,32
Ancxo BHC - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de servigo Vulo!r;::::’:por emprﬁ:s por Vo!:fmp;:‘p:to Qtde de postos Velor total do servigo
A) (8) (4] (D) =(BxC) (3] (F)=(DxE)
1 ISERVENTE C/ INSALUBRIDADE RS 455511 1 RS 4.555,11 3 RS 13.665,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (i + I} RS 13.665,32
Anexo {l-D - Quadro - Demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DescricBo Valor (RS)
Valor pr por unidade de medida {Posto) RS 4.555,11
B |valor mensal do servigo RS 13.665,16
C _|valor giobal da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato). RS 163.981,92
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COPEIRA

Discriminacdo dos Servios (dados referentes a contratagiio)

A |Data de apresenta¢8o da proposta (dia/més/anc)

B |Municipiof/UF Belém/PA

C |Ano Acordo, C Soou ¢a Nor em Dissidio Coleti 2016/2017

D N2 de meses de execugSo contratual 12 Meses
tdentificagio da Servigo

tidade total trata ful da
Tipo de Servipo Unidade de Medlda Quan et o fungio

Apoio Administrativo Posto de Servigo 33

Anexo li-A - MBo-de-obira

Mio-de-obra vinculada 3 ¢B ]
Dados 1/ para ico dos custos referente & mBo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |salério Nor da C in Pr ] RS 955,16
3 |C ia prof | (vinculada & execugdo contratual) COPEIRA
4 |Data base da categoria (dis/més/ano) O1/jan/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 {C Iclo da o3 Bados Q fdad: Valor (RS)
1.A |Salério Base RS 955,16 33 RS 81.520,28
1.8 {Outros (especificar) RS - 0% RS -
Total da Remuneragio RS 31.520,28
MODULO 2: BENEFIUIDS MENSALS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diirios Dados Valor (R$)
2A |Transparte (22 x 2 x RS 2,70 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcianérios) RS 2,70 | RS 2.029,18
2.8 |Auxilio alimentagdo {22 x RS 15,50 - 10% do Total dos Vales) x {Quant. Funcionarics) RS 15,50 | RS 10.127.70
2.C éncia social e familiar (RS 6,00 - CCT) x {Quant. Funciondrios) RS 6.00 | RS 198,00
2.D {Seguro de vida, invalidez e funeral - {incluso na éncia Social e Fsmiliar - CCT) RS - |RS -
2.E {ContribuigBo Assistencial Patronal - {Ci8usula 519 da CCT) RS 30,60 - 50% / 12 Meses RS 1,25 | RS 41,25
2.F |Plano de Saude empresariaf RS 293,66 | RS 9.680,78
Total de Beneficios mensais e didrios RS 22.086,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 jinsumos Diversos Dados Valor (RS)
3.A jUniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionéarios) RS 55,00 | RS 1.815,00
3.8 {Materiais (valor do Material x Quant. Funcicnérios) RS 200,34 | RS 6.611,12
3C |M BofDeprecisgio/E {Vr. dos Equips. / 12 Meses x Quant. Funcionarios) RS - |RS -
3.0 [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS 5,00 | RS 165,00
Total de tnsumos diversos RS 8.591,12
MGDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
44 previdenddrios e FGTS % Valor (RS)
4.1A [INSS 20,00% RS 6.304,06
4.18 |SESi ou SESC 1,50% RS 472,80
4.1¢ [SENAT ou SENAC 1.00% RS 315,20
4.1D |INCRA 0,20% RS 63,04
4.1E |Solério EducagBo 2,505% RS 788,01
2AF [FTS 8.00% RS 2.521,62
4.1G |Seguro acidente do trabatho (RAT 3% x FAP 1,00) = Aliquata de (3,00%) 3,00% RS 945,61
4.1H |SEBRAE 0.60% RS 189,12
TOTAL 36,80% RS 11.59946
Submddulo 4.2 ~ 137 Salério e Adidonal de Férias
42 {132 Salério e Adidonal de Férias Valor (RS)
4.2A |13 2Saldrio 8,33% RS 2.625,64
4.28 |Adicional de Férins 2,78% RS 876,26
Subtotal 11,11% 3.501,90
a.2¢ Ilncidén:ia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 1.288,70
TOTAL 15,20% RS 4.790,60
Submbdulo 4.3 - Afast PRy
4.3 |Af M idad Valor (RS)
4.3A |Afastamento maternidade 0,38% RS 119,78
4,38 |Incidéncia do submédulo 4.1 sabre afa maternidad: 0,14% RS 44,08
TOTAL 0,52% RS 163,86
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Submédulo 4.4 - ProvisBo para 1eR

44 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado 433% RS 1.364,83
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 109,19
C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0.17% RS 54,59
D |Aviso prévio trabalhado = {{7/30})/12)*100) = 1,94% 1,94% RS 611,48
€ {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévia trabalhado 0.71% RS 225,03
F [Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS 1.260,81
G |ContribuigBio Social Artigo 12 da Lei n? 110/91 1.02% RS 32151
TOTAL 12,52% RS 3.947,45
Submédulo 4.5 ~Custo de R icko do Profissional A
4.5 {Composiclo do Custo de R ic8o do Profissiona) Velor (RS)
4 5A [Ferias 8,33% RS 2.625,64
4.58 jAuséncia por doenga 2.21% RS 696,60
4.5C |Licenga paternidade 0,20% RS 63,04
45D |Auséncias legais 1.30% RS 409,76
4.5€ {Auséncia por Acidente de trabalho 1,50% RS 472,80
4.5F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 13,54% RS 4.267,85
45G llncidéncm do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposiglo 4.98% RS 1.570,57
TOTAL 18,52% RS 5.838,41
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Méduto 4 - Encargos sodais e trabathistas valor (RS)
4.1 {13 2salario + Adicional de férias 15,20% RS 4.750,60
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RS 1159946
4.3 |Afastamento maternidade 0.52% RS 163.86
4.4 |Custo de rescis8o 12,52% RS 3.947,45
45 |Custo de reposiglo do profissional ausente 18,52% RS 5.838,41
46 |Outros (especificar) 0.00% RS :
TOTAL 83,56% RS 26.339,78
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos tndiretos, Tributos e Lucro % Velor (R$)
Custos Indiretas 9.52% RS 8.428.01
8 |[Tributos 8,65% RS
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 758.96
8.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 3.502.88
8.3 Tributos Municipais (IS5) 5,00% RS 5.838,13
B 4 Outros tributos (especificar) . RS
C [iuero 10,00% RS 9.696.61
Total RS 28.224,60
Anexo il - B - Quedro-resumo do Custo por Empregado
IMBo-deobu inculeda & ¢ | (valor por empregado) valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢8o da Remuneragdo RS 31520,28
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 22.086,91
€ [Médulo 3 - insumos Diversos (uniformes, materiass, equipamentos e outros) RS 8.591,12
D |[Mcdulo 4 ~Encargos Sociais e Trabathistas RS 26 339,78
Subtotal (A + B +C+ D) /S 88.538,10
E ledulo S - Custos indiretos, tributos e lucro RS 28.224.60
Valor total por empregado RS 116.762,69
Anexo I-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servio Velor propasto por cmp?::.:t por | VEIOTRIOPOStE | o e postos Velor total do servio
empregado posto por posto
(A) (8) ) (D) ={8xC) [(3) (Fi={OxE)
1 ICOPEIRA RS 3.538.26 1 RS 3.538,26 33 RS 116.762,69
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 1) RS 116.762,69
Anexo D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
valor Globel da Proposta
Descrigdo valor (RS)
Vvaior pr por unidade de medida (Poste) RS 3.53827
B |valor mensai do servigo RS 116.763,11
C Jvaior global da proposta {valor mensat do servigo X ne meses do contrato). RS 1.401.157,32
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ENCARREGADO
DiscriminacBo dos Servicos (dados referentes A contratacio)
A |Data de apresentacg#o da proposta (dia/més/ano)
8 [Municipio/UF Belém/PA
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016/2017
D |N2de meses de execugBo contratual 12 Meses
tdentificagBo do Servico
Tipo de Servio Unidade de Medida @ Lot e con MH‘:)'“ funcko do
Apoio Administrativo Posto de Servigo 5
Anexo ti-A ~ Mdo-de-chra
Mio-de-obra vinculada & 3 !
Dados I t para IcBo dos custos referente & mBo-de-obra
1 |Tipo de servi¢o {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoi1oc Administrativo
2 |Salarioc Normativo da Categoria Profissional RS 1.418,37
3 |Categoria profissicnal (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
4 |Data base do categoria (dia/més/ano) 01/18n/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |C icdo da agh Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Solério Base RS 141937 5 RS 7.096,85
1.8 [Outros (especificar) RS 0% RS -
Total da Remuneraclo RS 7.096,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAILS E DIARIOS
2 | Benefidos Mensais e Didrios Dados Vator (RS)
2A |Transporte (22 x 2 x RS 2,70 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios) RS 2,70 { RS 168.19
2.8 |Auxilio alimentagBo (22 x RS 15,50 - 10% do Total dos Vales) x {Quant. Funcionarios) RS 15,50 | RS 153450
2 ¢ |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - CCT) x {Quant. Funcionérios) RS 6.00 | RS 30.00
2.0 |Seguro de vida, invalidez e funeral - (incluso na Assisténcia Secial e Familiar - CCT) RS - | RS -
2.€ |ContribuigBo Assistencial Patronal - (Clausuta 519 da CCT) RS 30,00 - S0% / 12 Meses RS 1,25 | RS 6,25
2.F |[Plano de Saude empresarial RS 293,66 | RS 1.468,30
RS 3.207,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Dados Valor {RS)
3.A |Uniformes (valor do Uniforme x Quant. Funcionar:os) RS 55,00 | RS 275.0C
3.8 |Materinis RS - |rs
3.C |Manutencdo/Oeprecia¢do/Equipamentos RS RS
3.0 |Treinamento/Capacitacdio (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS 5,00 | RS 25,00
Total de insumos diversos RS 300,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenddrios e FGTS L3 valor (RS)
4 1a [INSS 20,00% RS 141937
4.18 |SESI ou SESC 1.50% RS 106,45
4.1C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 70.97
4.10 |INCRA 0.20% RS 14,19
4.1E |Salério EducacBo 2.50% RS 177,42
4.1F |FGTS 8.00% RS 567,75
4.1G |Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1,00) = Aliquota de (3,00%) 3,00% RS 212,91
4.1H |SEBRAE 0.60% RS 4258
TOTAL 36,80% RS 2.611,64
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adlidonal de Férias
4.2 139 Szldrio e Adidonal de Férias valor (RS)
424 |13 ¢ Salario 8.33% RS 591,17
4.28 [Adicional de Férias 2.78% RS 197,28
btotal 11,11% RS 788,46
42¢ Ilncidém:ia do Submédulo 4.1 scbre 132 Salario e Adiciona! de Férias 4,09% RS 290.15
TOTAL 15,20% RS 1.078,61
Submédulo 4.3 - Af: Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
4.3A |Afastamento maternidade 0,50% RS 35,48
4.38 |incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,18% RS 13.06
TOTAL 0,68% RS 48,54
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Submédulo 4.4 - Prowis3o para Resdss
44 |ProvisBo para Resdsdo Velor (RS)
A lAviso prévio indenizado 4,33% RS 307.29
8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% RS 24,58
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 017% RS 12,29
D [Aviso prévio trabathado ={(7/30)/12)*100) = 1,94% 1.94% RS 137,68
£ |incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0.71% RS 50,67
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS 28387
G |Contribuigdo Social Artigo 12 da Lei 110/91 1,02% RS 72,39
TOTAL 12,52% RS 888,78
Subméduto 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional A
45 |Composigio do Custo de R icio do Profissional A t Valor (RS)
4.5A [Férias 8,33% RS 591,17
458 |Auséncia por doenga 2.21% RS 156,84
4.5C {Licenca paternidade 0,58% RS 4097
450 |Auséncias legais 0.57% RS 40,66
4.SE |Auséncia por Acidente de trabalho 1.12% RS 79.48
4 SF |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 12,81% RS 909,12
45G I Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a Custo de repesigdo 4.71% RS 334,56
TOTAL 17,52% RS 1.243,68
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
4 |Mbdulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Velor (RS)
4.1 |13 2salério + Adicional de férias 15.20% RS 1078.61
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 261163
4.3 |Afastamento maternidade 0,68% RS 48,54
4.4 |Custo derescisdo 12.52% RS 888,78
4.5 |{Custo de reposi¢Bo do profissional ausente 17,52% RS 1.243,68
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 82,73% RS 5.871,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % valor (RS)
Custos indiretos 5.00% /S 823.77
B |Tributos 8,65% RS
B.1 Tributos Federais (PiS) 0.65% RS 135.40
B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 624.93
8.3 Tributos Municipais (1SS) 5.00% RS 104154
8.4 Outros tributos (especificar) . RS
C |jtucro 10.00% RS 1.72991
Total RS 4.355,55
Anexo il - 8 - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada & execucBo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 -Composic8o da Remunerag8o RS 7.096.85
8 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 320724
C |Moddulo 3 —insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ cutros) RS 300,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5871,25
Subtotal (A + B +C+ D) RS 16.475,34
E_|[Modulo S~ Custos indiretos, tributos ¢ lucro RS 435555
Valor total por empregado 153 20.830,89
Anexo (- - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
de de
Tipo de servigo v“;":;m:”' emp?:pdos por V“':"’::"‘ Qtde de postos Valor totaf do servigo
posto
a) (8) (4] (D)=(BxC) (E) (Fl=(DxE)
1 IENCARREGN)O RS 4.166,17 1 RS 4.266,17 5 RS 20.830,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + ) RS 20.830,84
Anexo IIFD - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valar Global da Proposta
Descrigdo valor {R$)
Valor propesto por unidade de medida (Posto) RS 4.166,17
B8 |valor mensai do servigo RS 20.830,83
C |valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato). RS 249.969,96
PA-PRO-2017/00670

NPB
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Origem: do Pregao Eletronico n®. 004/TI)PA/2017// Valor do
Contrato: R$ 1.317.810,00 (global)// Dotagdo Orgamentaria:
Programas de Trabatho 02.122.1421.8193 - 02.122.1421.8194
- 02.122.1421.8195, Natureza de Despesa 339039, Fonte de
Recurso 0118// Vigéncia: 01/04/2017 a 31/03/2018// Data da
assinatura: 21/02/2017// Foro: Belém/PA// Responsavel pela
assinatura: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretario
de Administragdo//O dvel: Maria de Nazaré
Rendciro Szleme - Secretaria de Planejamento.

Protocolo: 149293

Extrato de Contrato n°. 016/2017/TIPA//Partes: T_}PA e
a empresa CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNP)/MF sob o n°. (7.783.832/0001-

TRIBUNAIS DE CONTAS

com a antecedéncia minima de 10{dez) dias;
[1- Sdo hipotcses de rescisdo:

a) a é dos i que fi a

TRIBUNAL DE CONTAS

DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2017, por prazo
delermluado de servidor porédrio, que o

70// Objeto do Contrato: C 630 de servigos ¢ de
limpeza e conservagdo ¢ copeiragem, incluindo o fornecimento
de cquipamentos e materiais necessarios 3 execugdo dos
servigos, conforme quantitativos ¢ especificagdes constantes
no Termo de Referéncia - Anexo ! do Edital// Origem: do
Pregdo Eletronico n® 05S/TIPA/2016// Valor do Contrato: R$

L. DE CONTAS DOS MUNIC{PIOS DO ESTADO DO
PARA e GABRIEL SANTOS MEDEIROS, nos termos que
seguem:

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
PARA = TCM/PA, pessoa juridica de direito piblico, com sede

7.399.996,44 (global)// Dotacdo Orgal ria: Prog

de  Trabalho: 02.122.1421.8193; 02.122.1421.8194 e
02.122.1421.8195; Natureza da Despesa: 339037; Fonte de
Recursos: 0118// Vigéncia: 01/04/2017 a 01/04/2018// Data
da assinatura: 21/02/2017// Foro: Belém/PA// Responsavel
pela assinatura: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretario
de Administragdo//Ordenador responsavel: Maria de Nazaré
Rendeiro Saleme - Secretaria de Planejamento.

Protocolo: 149396

Extrato de Contrato n°. 014/2017/TIPA//Partes: TIPA ¢
a empresa CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.783.832/0001-
70// Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados de manuteng3o predial,
nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para,
que compreenderd, além da mdo de obra, o fornecimento de
uniformes, materiais e 1entos necessarios & 3o dos
servigos// Origem: do Pregdo Eletrdnico n®. 071/TIPA/2016//
Valor do Contrato: R$ 1.031.903,76 (global)// Dotacido
Orgamentaria: - Programas de Trabatho: 02.061.1419.8173;
02.061.1419.8174 e 02.061.1419.8175; Natureza da Despesa:
339037; Fonte de Recursos: 0118// Vigéncia: 01/04/2017 a
01/04/2018// Data da assinatura: 21/02/2017// Foro: Belém/
PA// Responsavel peld assinatura: Francisco de Oliveira Campos
Filho - Secretdrio de Administragdo//Ordenador r 3

na Ti Magno de Araljo, n® 474, bairro do Telégrafo Sem
Fio, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, Inscrito no
CNP)/MF sob o n® 04.789.665/000187, neste ato representado
por seu Presidente, Consetheiro LUIS DANIEL LAVAREDA
REIS JUNIOR, residente e domiciliado nesta cidade, portador
da CI/RG n° 6755969, expedida pela SEGUP-PA e CPF/MF sob
0 n° 198.089.842-15, doravante denominado CONTRATANTE, e
GABRIEL SANTOS MEDEIROS, brasiiciro, paracnse, solteiro,
bacharel em ciéncia da computag3o, CPF NO 018.276.892-93,
residente e domiciliado na Rua dos Caripunas, n° 25 - Jurunas,
nesta cidade, adiante denominado CONTRATADO, regido pelas
cldusulas e condi¢des seguintes:

Cldusula Primeira - Da Fundamentagio

O presente contrato tem amparo no art. 37, IX da Constituigdo
Federal e art. 1° da Lel Complementar n® 07/91 e art. 15, inc.
1, da Lei Complementar Estadual n® 109, de 27 de dezembro de
2016 (Lei Orgéanica do TCM/PA).

Clausula Segunda - Da Motivag3o

A presente contratacdo visa atender necessidade de
excepcional interesse publico, tendo em vista a continuidade
do desenvolvimento do processo de informatizagdo desta Corte
de Contas, especiaimente o Sistema de Processos Eletronicos
- SPE, que visa possibilitar a recepgdo e anélise de processos
de prestagbes de contas de mancira cem por cento digital,
proporcionando economia de recursos publicos, além da
celeridade, em nome dos principios constitucionais que regem a

Maria de Nazaré Rendeiro Saleme - Secretaria de Planejamento.

Protocolo: 149381

APOSTILAMENTO

Extrato de TERMO DE APOSTILAMENTO - O TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, neste ato rep

A G30 Piblica.

Cléusula Terceira - Da Atividade

O CONTRATADO executara suas fungdes no mbito da Dirctoria
de Tecnologia de Informagdo - DTI no prédio sede do TCM/PA.
Clausula Quarta - Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses
a contar de 01/02/2017, com possibilidade de prorrogagdo por
igual periodo, na forma da lei.

Cléusula Quinta - Da Rcmuncragao
Pela

pelo seu Secretario de Administragio, FRANCISCO DE OLIVEIRA
CAMPOS FILHO, brasileiro, residente e domiciliado em Belém,
capital do Estado do Para, portador da carteira de identidade n®.
8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 141.758.512-
91, designado pcla Portaria n°. 574/2017-GP, publicada
no Didrio de Justica de 02 dc fevereiro de 2017, autoriza o
APOSTILAMENTO ao Contrato n°. 012/2016/TIPA, firmado
com a empresa SANTA RITA ENGENHARIA LTDA., inscrita
no CNP) sob o n® 83.308.593/0001-8S, referente ao reajuste
do saldo do contrato, com basc no indice de corregdo INCC-M/
FGV de 6,337452%, acumulado de 12 meses, no valor de R$-
171.153,26 (cento e setenta e um mil, cento e cinguenta e trés
reais ¢ vinte ¢ seis centavos), de acordo com a Cldusula Sétima
do Contrato ¢ conforme disposto no § 8° do art. 65 da Lef n®
8.666/93. Belém, 17 de feverciro de 2017.// FRANCISCO DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO - Secretario de Administragdo.

Protocoto: 151308

contrato, 0 CONTRATADO
receberd a rcmuncra;éo dc R$1.641,70 (um mil, seiscentos ¢
quarenta ¢ um reais e setenta centavos), tendo como paradigma
o cargo TCM.CPC.102-2, constante do Plano de Cargos e Salrios
do Tribunal de Contas dos Municipios Estado do Para.

Cladusula Sexta - Do Regime de Trabalho
Scr& de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabaiho,
compi da por meios util para apuragdo de

frequéncia.
Pardgrafo Unico - O horéario da prestag3o do trabalho serd de
segunda a sexta-feira das 8 as 14 horas.

Cldusula Sétima - Regime Juridico

O Regime Juridico do servidor tempordrio ¢ de naturcza
administrativa, regendo-se por principios de direito publico,
aplicando-sc, naquilo que for compativel com a transitoriedade
da contratagdo, os direitos e deveres referidos na Lei n® 5.810/94
(Estatuto do Servidor Publico).

Cldusuta Oitava - Da Rescis3o e do Distrato
I - O distrato acontecerd por solicitacgdo do CONTRATADO,

b)o lnad'i-mplemento de cldusula ou condigdo contratual,

Cldusula Nona - Recursos Orgamentarios

As despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas
pela dotagéo:

331900406 - Servigos Temporarios De Técnicos

Clausuta Décima - Da Publicagao
Este contrato serd pubdlicado, em extrato, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua assinatura.

Cldusula Décima Primeira - Do Foro

Serd o foro de Belém competente para dirimir as controvérsias
oriundas deste contrato, pelo que as partes renunciam a outro
qualquer, especial, privilegiado ou de eleigdo, que tenham ou
venham a ter.

E por estarem justos ¢ contratados, firmam o presente contrato,
em duas vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenga
de duas para que p 0s necessarios cfeitos
legais.

Belém, PA, 01 de feverciro de 2017

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
- TCM/PA
CONTRATANTE

GABRIEL SANTOS MEDEIROS
CONTRATADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2017, por prazo
determinado de sorvidor temporirio, que celebram o
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiP10S DO ESTADO DO
PARA e ABRAAO DA COSTA SANTANA, nos termos que
seguem:

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIC{PIOS DO ESTADO DO
PARA - TCM/PA, pessoa juridica de direito pablico, com sede
na Travessa Magno de Araufo, n® 474, bairro do Telégrafo Sem
Fio, na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, inscrito no
CNP)/MF sob o n° 04.789.665/000187, neste ato representado
por scu Presidente, Conseciheiro LUIS DANIEL LAVAREDA
REIS JUNIOR, residente e domiciliado nesta cidade, portador
da CI/RG n® 6755969, expedida pela SEGUP-PA e CPF/MF sob
0 n° 198.089.842-15, doravante denominado CONTRATANTE, ¢
ABRAAO DA COSTA SANTANA, brasileiro, paraense, solteiro,
bacharel em c-éncla da compu!agao CPF N° 908.770. 632-
49, r na !

n® 200 - eu - Apto. 1105 - Coqueiro, nesta cidade, adlante
denominado CONTRATADO, regido pelas cldusulas e condigdes
seguintes:

Cldusula Primeira - Da Fundamentagio

O presente contrato tem amparo no art. 37, IX da Constitsicao
Federal ¢ art. 1° da Lei Complementar n® 07/91 e art. 15, inc.
[, da Lei Complementar Estadual n® 109, de 27 de dezembro de
2016 (Lel Organica do TCM/PA).

Cldusula Segunda - Da Motivag3o

A presente contratacdo visa atender necessidade de
excepcional interesse publico, tendo em vista a continuidade
do desenvolvimento do processo de informatizagao desta Corte
de Contas, especialmente o Sistema de Processos Eletronicos
- SPE, que visa possibilitar a recepgdo ¢ andlise de processos
de prestagdes de contas de maneira cem por cento digital,
proporcionando economia de recursos publicos, além da
celeridade, em nome dos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica.

Cldusula Terceira - Da Atividade

O CONTRATADO executara suas fungdes no ambito da Dirctoria
de Tecnologia de Informagao - DTI no prédio sede do TCM/PA.
Clausula Quarta - Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste contrato scré de 12 (doze) meses
3 contar de 01/02/2017, com possibilidade de prorrogacdo por
igual periodo, na forma da lei.

Clausula Quinta - Da Remuneragio

Pela i prevista no p: contrato, o CONTRATADO
receberd a remuneragdo de R$1.641,70 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais ¢ setenta centavos), tendo como paradigma
0 cargo TCM.CPC.102-2, constante do Plano de Cargos ¢ Saldrios
do Tribuna! de Contas dos Municipios Estado do Para.

Cldusula Sexta - Do Regime de Trabalho
Serd de 30 (trinta) horas semanais a jornada dc trabalho,

quando manifestar expressamente por escrito essa

comp por meios utili para apuragdo de



