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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N°. 013/2017 CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO PARA POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA SERVICE ITORORO EIRELI PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO TJPA.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, 6rgdo do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com
inscricago no CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario de Administragdo, FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO,
brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, portador da carteira de identidade
n°. 8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 141.758.512-91, designado pela Portaria n°. 574/2017-
GP, publicada no Diario de Justiga de 02 de fevereiro de 2017, e de outro lado, a empresa SERVICE
ITORORO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 03.765.290/0001-52, com enderego na Travessa Castelo
Branco, n°. 2121, Bairro Guama, CEP: 66063-000, Belém/PA, telefone: (91) 3366-0798, e-mail:
serviceitororo@amail.com, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu
representante legal, JOSE MARIA JUCA RIBEIRO, brasileiro, portador da carteira de identidade n°
3535999 PC/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 062.607.802-49, residente e domiciliado em Belem /PA,
perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente contrato, referente ao
processo n°. PA-PRO-2016/03815 de acordo com o Edital do Preg&o Eletronico n®. 054/TJPA/2016, e seus
anexos, bem como a proposta da empresa vencedora, observadas as clausulas e condicbes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na adjudicagdo referente & licitagcio realizada na modalidade
Pregao Eletronico de n°. 054/TJPA/2016, com fundamento na disposic&o da Lei n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, da Lei Estadual n°. 6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagéo dada pelo Decreto n°.
3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n® 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo Decreto Estadual
n°. 199, de 09 de junho de 2003; pela Resolugéo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica; e pela Instrugdo Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Orgamento, Planejamento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados para atender as
necessidades do TJPA, conforme quantitativos e especificagbes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital, que & parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor global do presente contrato &€ de R$ 7.866.566,44 (sete mil oitocentos e sessenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual para pagamento de m&o de obra é de R$ 7.796.566,44 (sete
milhdes setecentos e noventa e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).
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O valor mensal para pagamento de mao de obra é de R$ 649.713,87 (seiscentos e quarenta e nove mil,
setecentos e treze reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual fixado para pagamento de diarias é de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXECUGAO

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de abril de 2017 e término
em 01 de abril de 2018, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Na execucdo do presente contrato deverdo ser observadas as normas da
Resolugdo n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e da Instrucdo Normativa n°. 02/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestso.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAQO

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotag@o orgamentaria propria
do CONTRATANTE, classificada como:

- Programas de Trabalho: 02.122.1421.8193; 02.122.1421.8194 e 02.122.1421.8195.
- Natureza da Despesa: 339037
- Fonte de Recursos: 0118

O saldo pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, ficardo a conta dos
respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a coritar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou.em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagc&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicas, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,;

b) seguro-garantia,
c) fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia devera possuir validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apods o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢ao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagBes trabalhistas, fiscais € previdenciarias de qualquer natureza, n&o adimplidas pela
CONTRATADA. -

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do paragrafo ainterior.
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PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicagado de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover

a rescisao do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o
depésito.

PARAGRAFO SETIMO - Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor,
ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica
obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de prorrogacéo do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a
apresentacéo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

PARAGRAFO NONO - A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO — No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se a autorizar a
Administracdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no paragrafo
anterior. -

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Coordenadoria de Convénios e Contratos procedera a primeira
notificacdo a8 CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias contratuais e
eventuais aditivos para assinatura.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cabera ao fiscal do contrato, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Coordenagéo e Finangas, o acompanhamento do cumprimento da prestagdo da garantia
referente ao contrato e eventuais aditivos, procedendo ao necessario para o seu recebimento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias deste contrato ¢ mediante a apresentagdo de nota fiscal acompanhadas das
documentacdes exigidas pela IN n°. 02/2008, devido pela execugao dos servigos;

2. Permitir acesso dos representanies e empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a prestacao dos servigos;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e
qualificag@o exigidas na licitagéo, bem assim, a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

4. Prestar as informagdes e os esciarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,

5. Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigos prestados, objetivando a
imediata reparagao;

6. Garantir condi¢cdes adequadas para a prestagao dos servigos;,

&
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7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam reparo ou substituicdo por parte da CONTRATADA;

8. A existéncia de fiscalizacdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestagdo dos servicos;

9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA, inclusive
nos casos de prestagéo de servigos em regime de hora extra;

10. Cumprir as demais obrigagdes constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital
convocatério), que € parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera 8 CONTRATADA:

1. Prestar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo
| do Edital, que é parte integrante deste Contrato;

2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagcao
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no item 11 do Termo de Referéncia, fornecendo
relagdo nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o enderego residencial, o
horario de trabalho e o local de prestagéo do servico;

3. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e
sempre que o fiscal do contrato entender conveniente &8 adequada execugao dos servigos contratados.
Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga;

4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servicos;

5. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado
(conforme especificado no item 12 e seus subitens do Termo de Referéncia) ao ambiente da prestagéo do
servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);

6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios
proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situa¢des onde se faca necessaria a execugao dos servicos em regime extraordinario;

7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo
este conhecer suas fungbes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicacgéo
entre contratante e contratada;

8. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugao dos servicos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagéo, um dos empregados pode ser designado
preposto, sem prejuizo de suas atividades;

9. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagéo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos
servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;

10. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, & unidade fiscalizadora copias de comprovantes de
pagamentos de salarios, auxilio alimentagéo, guia de compra de vale digital e recolhimento das obrigacées
tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

11. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

13. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados a
obtengéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;
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14. Permitir ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, aos empregados terceirizados,
verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O
objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo
assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

15. A contratada é obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

16. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

17. Quando de uso obrigatorio, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario (conforme item 12 do Termo de Referéncia), fornecendo normalmente, pelo menos a
gquantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

18. Em caso de substituigdes por falta e/ou férias, a CONTRATADA devera apresentar o funcionario
com o uniforme completo, conforme fungao e especificado no Termo de Referéncia;

19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

22. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenir faltas, com consequente
baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de qualquer
superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida no Termo de Referéncia, ndo
sendo permitida a prorrogag¢ao da jornada de trabalho;

23. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis
trabalhistas;

24. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

24.1. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regi&o
metropolitana na qual serdo prestados os servi¢os.

25. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

26. Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratagdo de plano de saude, com
abrangéncias conforme item 10 do Termo de Referéncia;

27. Para substituigdo, em caso de férias, na fungdo de técnico operacional, fica a CONTRATADA
comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado para
conhecer as atividades que serdo desempenhadas.

28. Caso nado possua sede ou escritério nesta capital, fica a CONTRATADA obrigada a instalar, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste Contrato, escritorio em
Belem/PA, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

29. Devera a CONTRATADA realizar o controle de frequéncia de seus empregados, instalando no
local da prestagéo do servigo, Reldgio de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM.

29.1. Nas unidades em que o numero de terceirizados ultrapasse o quantitativo de 10
postos, devera a CONTRATADA disponibilizar sistema de ponto eletronico.

30. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Reldgio de Ponto para viabilizacde da

fiscalizagao;
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31. Comprovar a efetividade do plano de saide e os servigos ofertados em no maximo 30 dias da
assinatura deste Contrato, através de declaragao emitida pela CONTRATADA.

32. ACONTRATADA ¢ responsavel:

32.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nédo
manterao nenhum vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

32.2 Por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

32.3 Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada &
execucgao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

32.4 Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

32.5 Pela manutengdo de uma unidade situada em Belém/PA para acompanhamento dos
servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

32.6 Pelo fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em
lei ou convengao, aos seus empregados de acordo com a fungdo desempenhada;

32.7 Pela disponibilizagao ao fiscal do Contrato da relagéo de férias devidamente assinada
pelos terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

33. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente
a contratada podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida.

PARAGRAFO TERCEIRO - E expressamente vedada:

1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de § (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste Contrato;

2. A veiculagédo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragcdo do CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Contrato, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Em relag&o aos uniformes, os terceirizados deverdo executar as respectivas
fungdes trajando uniforme apropriado e em conformidade com o detalhamento abaixo:

1. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario (conforme item 12 do Termo de Referéncia), fornecendo normalmente, pelo menos a
quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicagao do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

3. Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado
o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos;

4. O detalhamento de uniformes com especificagdo de tecidos e quantidades individuais para cada
profissional consta no item 12 do Termo de Referéncia. .
% .
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PARAGRAFO SEXTO - Em relagdo aos EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), a CONTRATADA
devera disponibilizar o kit de equipamentos, conforme item 12.4.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizagdo do contrato ficard a cargo de servidor Helton Mouta da Rocha, matricula:
66818, indicado pelo Departamento de Patriménio e Servicos do CONTRATANTE, conforme item 17 do
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo dos servigos se incumbira a acompanhar a execucdo dos
servigos, determinando @ CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, bem como, anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegéo, verificagéo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integridade e & corregdo da
execucao das prestacdes a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante terceiros, proximas
ou remotas.

PARAGRAFO QUARTO - Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo Conjunta Negativa Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos necessarios para comprovagao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas elencados nesta clausula poderdo ser apresentados em original ou por qualiquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem
prejuizo das multas previstas no Edital, no Contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo 1V da
Lei n.° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, garantido o direito & ampla e prévia defesa, a licitante
que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

c) apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugado do objeto deste contrato;

e) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execucgéo do objeto deste contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo; @
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h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, pelo ndo
atendimento as especificagdes contidas no termo de referéncia (Anexo 1), e descumprimento de qualquer
obrigagéo prevista no Edital, no Contrato e nos instrumentos afins, o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes, além das previstas no caput desta clausula, garantida a ampla e
prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
c) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo primeiro
poderédo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que a licitante foi oficialmente
comunicada, salvo a sangéo estabelecida no paragrafo primeiro alinea ¢, que devera ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA
descumprir qualquer obrigagao, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa é a sang&o pecuniaria que sera imposta 8 CONTRATADA pelo atraso
injustificado na execugéo do contrato, e sera aplicada pelo descumprimento das obrigagdes definidas no
Edital, no Termo de Referéncia (Anexo |) e neste Contrato, levando-se em conta as descrigées das
condutas de descumprimento, a gravidade da infragdo e a incidéncia, conforme previsto no item 17 do
termo de referéncia.

PARAGRAFO QUINTO -~ A multa sera formalizada por termo de aplicacéo de penalidade e sera executada
apos regular processo administrativo, garantida @ CONTRATADA o direito de defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos dos §§2° e 3° do art. 86 da Lei n°.
8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA; e
¢) mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

PARAGRAFO SEXTO - Se preferir, podera a CONTRATADA efetuar o pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SETIMO - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos de Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE, sem necessidade de aviso prévio e/ou autorizagdo ou cobrados judicialmente, apds
inscricdo em divida ativa.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo definidos no contrato, se dia de expediente normal no Tribunal
de Justica do Estado do Para, ou no primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO NONO - Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado o atraso nao
superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado, suspender a
aplicacéo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisorio.

a) Para fins de aplicag&o deste paragrafo, sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a 2% (dois
por cento) do previsto no art. 24, |l da Lei n°® 8.666/1993.
@‘ 8
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b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade devera ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados o0s
antecedentes da CONTRATADA nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda
que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente, cada
evento incidente sobre 0 mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em aplicagdo da respectiva
penalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido,
exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que
devera ser penalizado na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A sang&o pecunidria prevista na alinea e do paragrafo quarto no se
aplica nas hipbteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A sanc&o de impedimento prevista no caput sera aplicada de acordo
COm 0S prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizagéo (caput, a); deixar de
entregar a documentagdo exigida para o certame (caput, b), ou ndo mantiver sua proposta,
injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucgédo do
objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados & Administragéo (caput, d);

c) até 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execu¢éo do objeto deste contrato (caput,
f),
d) até 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documentos falsos ou fizer declaragéo falsa

(caput, c); fraudar na entrega/execugéo do objeto deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidéneo
(caput, g); ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sang¢&o de suspensao e impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragdo de inidoneidade, sua extincdo e seus efeitos serdo
extensivos a todos os érgdos/entidades subordinados ou vinculados & Administragdo Publica, consoante
dispde o art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito a ampla e prévia defesa e ao contraditério, a
aplicagéo da sangéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:

a) a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragéo de inidoneidade;
c) o fundamento legal da sangéo aplicada;

d) o nome ou a razdo social do punido, com o numero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita
Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sangdes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Para, & vista dos motivos informados na instrug&o processual.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado & CONTRATADA interpor recurso contra a aplicagdo das
san¢cdes de adverténcia, multa e impedimento no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificacdo.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO - Da declaragio de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsideragdo a
autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da intimagao do ato.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-30 0s dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de
penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA e das decisdes finais de
12 e ultima instancia administrativa.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Observando- se o paragrafo anterior cabera a Secretaria de
Planejamento a execugdo do procedimento necessario ao recebimento de valores perante a seguradora,
cabendo a fiscalizagao o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de § (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a n&o manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicagéo das demais sangdes previstas neste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e o valor da fatura correspondente a 1 (um) més de
servigo, podendo utiliza-lo para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA néo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a nota fiscal dos servigos, com prazo n&o superior
a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execugéo dos servigos na nota fiscal, apds verificada a
conformidade da execu¢éo e documentagao respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta corrente no Banco
do Brasil, Agéncia 1232-7, conta corrente n°. 021.499-X.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no paragrafo primeiro
ndo lhe gera direito a alteragcao de pregos ou compensagao financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estarao sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social = COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integrag@o Social e de Formagao de Patriménio do Servigo Publico — PIS/PASEP, na forma
da Instrugdo Normativa RFB n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°.
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugéo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991; e

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°. 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagées devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

PARAGRAFO SEXTO - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = ndice de compensagé&o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salaric e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre
ferias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 7° da Resolugéo n°
169/2013 do Conseiho Nacional de Justica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depositos de que trata o caput desta clausula devem ser efetivados em
conta-corrente vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais despesas para abertura € manutengdo da conta-corrente vinculada
deveré&o ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Os depositos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre os valores das
rubricas acima indicadas, serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagao sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislag&o prépria.

O 1

PA-PRO-2017/00664
NPB



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PARAGRAFO QUINTO — O CONTRATANTE realizara a retengdo sobre o montante mensal do pagamento
devido a empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes rubricas:

- 13° salario;

- Férias + abono Férias

- Multa do FGTS;

- Impacto s/ férias e 13°.

Item %
13° Salario 8,33
Férias + abono férias 11,1
Multa do FGTS 4,33
Impacto s/ férias e 13° Salario 7.15
Total percentual das retengdes 30,92

*As aliquotas ser&o retiradas da proposta da CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo -
somente serdo liberados & CONTRATADA se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugéo do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Nos casos de determinag&o judicial para blogueio e transferéncia de valor da
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA
sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposi¢ao do saldo, conforme previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado
na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no Paragrafo Segundo, o valor das despesas com a
cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-corrente, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supress8es até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato que a
critério do CONTRATANTE se fagam necessarios, ou a supresséo além desse limite, mediante acordo entre
as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso II, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REPACTUACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no paragrafo terceiro, o valor consignado neste contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
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resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva de trabalho, vigente a época da assinatura
do contrato, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego puablico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag&o encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, ou seja, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar na anualidade descrita no paragrafo terceiro, ocorrera a preclusao do
direito a repactuacgéo.

PARAGRAFO SETIMO - Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagéo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mé&o de obra;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) Do dia em que se completou um ou mais anos da assinatura do contrato, em relagéo aos custos
sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO NONO - Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratag¢ao.

PARAGRAFO DECIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em
acordos e convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
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Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagéo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da Contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variago
de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terado suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséao das proximas repactuacées futuras; ou

c) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

d) A repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou conveng&o coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagédo dos custos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente
vantajoso para a administragdo do CONTRATANTE, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) o CONTRATANTE mantenha interesse na realizagéo do servigo;

¢) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
d) a CONTRATADA manifeste-se expressamente interesse na prorrogacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE devera realizar negociacdo contratual para redugéo e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo. ’
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PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo manifestar interesse na prorrogagéo deste termo com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, devendo a fiscalizagéo
sinalizar a Secretaria de Administragdo quanto a necessidade ou nao da referida prorrogagéo, no prazo
referido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente contrato sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em
conformidade com o artigo 28, §5°, da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o CONTRATANTE
providenciara a publicagéo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de igual teor, que,
depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 21 de fevereiro de 2017.

FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS

Secretario de Administragao

Test

unhas:
\,?W‘/ Satis %940'&'9: Yomlo_ Roubathe
crrne 59%.039-38:2 - C% cPFne_000 . B13. dwd- a8
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

O presente Termo de Referencia tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigo
continuado para atender as necessidades deste Tribunal, conforme especificagfes e quantitativos constantes neste
Termo.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade dos servigos de apoio, diferentes
da atividade-fim e ndo abrangidos pelo quadro de carreira desta organizagdo e nao dispor de meios proprios para
executar tais servigos, faz-se necessaria a contratagao dos servigos em tela.

2.2. Também, em razido da impossibilidade de expansado dos contratos ora vigentes, pois 0s mesmos nioc suportam
mais acreéscimo.

2.3. A metodologia para a presente contratagdo, além da Legislagdo n° 8.666/93 pertinente a Licitagdes e Contratos,
baseia-se na Instrugdo Normativa n°. 02/2008-MPOG.

2.4. A contratagdo sera pelo “Menor Preco Global”, o agrupamento em Lote Unico torna o contrato técnica, econdmica
e administrativamente viavel e proporciona ainda economia por escala.

3 - DESCRIGOES DOS SERVIGOS POR FUNGAO

3.1. Servicos de Recepc¢do: Atendimento aos jurisdicionados, prestando a devida recepg¢édo e orientagdo para que
transitem nas instalagbes dos 6rgdos componentes do Tribunal de Justica, chegando a tempo em seu destino,
contribuindo, deste modo para a manutengao da ordem dos trabalhos e seguranca de pessoas e patriménio publico;

3.2. Servicos de Mensageiro: Auxiliar no transporte interno de objetos, correspondéncias e documentos oficiais e
transmissdo de mensagens, recebendo-os e entregando-os aos destinatarios, contribuindo para o andamento eficiente
de processos juridicos e administrativos;

3.3. Servigco de Carregador: Auxiliar as demandas do Departamento de Patrimdnio, prestando apoio em processos de
armazenagem, movimentacgao, distribuicdo e preservagao de material entre almoxarifados e depositos  até a
instalagao no destino.

3.4. Servico_de Telefonista: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas
locais e nacionais, comunicando-se formalmente. Auxiliar o cliente, fornecendo informagtes e prestando servigos.

3.5. Servico de Almoxarife: Recepcionar, conferir € armazenar produtos e materiais nos almoxarifados, e depositos.
Fazer o controle de entrada e saida dos mesmos e controlar o estoque. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados.

3.6. Servico de Porteiro: Fiscalizar e guardar o patriménio, exercer a observacio de do prédio, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados.

3.7. Servico de Ascensorista: Conduzem, atendem e controlam o acesso das pessoas nos elevadores.

3.8. Servico de Garagista: Organizar e controlar o movimento de veiculos de uma garagem, especificando vagas,
preenchendo fichas e manobrando-os, quando necessério, para assegurar regularidade na disposicdo dos mesmos e
impedir a entrada de veiculos estranhos. Elaborar mapa de garagem, esquematizando locais de estacionamento, para
aproveitar a0 maximo o espaco disponivel e facilitar a entrada e saida dos veiculos; preencher ficha dos veiculos,
anotando as licengas, a entrada e saida e outros dados quantitativos e especificativos, para controlar o uso dos mesmos
e facilitar a supervisdo de sua movimentagdo; conservar as chaves de ignigdo dos veiculos, guardando-as em
claviculario proprio, para possibilitar a locomogdo dos mesmos na garagem, quando necessario; manobrar veiculos na
garagem, acionando o motor e imprimindo-lhes movimento, para lhes dar melhor acomodag&o nas vagas.

3.9. Servico de Jardineiro: corte e limpeza dos gramados, poda corretiva das espécies vegetais, tratamento
fitossanitario das espécies vegetais, combate e prevengio de pragas, limpeza geral e ordenada de toda area verde do
empreendimento, irrigagdo necessaria, adubago, aplicagéo de fungicida e inseticida.
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3.10. Técnico Operacional — Servigos Gerais: Executar supervisdo de servigos gerais, de modo a obter sempre uma
operagao correta e eficaz dos trabalhos executados. Vistoriar, a critério do setor competente, todas as instalagdes dos
prédios, sugerindo os servigos necessarios. Manter o setor competente sempre informado das atividades executadas
pela equipe de trabalho. Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagbes
regulamentares do DPS. Receber, ouvir e dar solugéo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da contratada,
procurando sempre dar-thes o devido retorno quanto aos pleitos formulados. Receber e providenciar as determinagdes
da fiscalizacdo do contrato, quanto aos servicos normais e suplementares. Fazer levantamento de dados para
elaborac3o de relatérios administrativos, procedimentos licitatorios e outros. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso
correto dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos. Verificar se todo o pessoal esta devidamente
uniformizado. Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos auxiliares operacionais de servigos
gerais e realizar outras atividades correlatas com a atividade. Possuir qualificagcdo técnica e experiéncia adequada aos
servigos, redagao prépria, conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, Internet, Pacote
Office e ter escolaridade minima do 2° Grau completo.

3.11. A licitante deve prevé a fungdo de um posto de ENCARREGADO para o gerenciamento dos demais postos
contratados.

5- DO QUANTITATIVO DE POSTOS POR FUNGAO

5.1. Os servigos deverdo ser prestados nos locais, fungdes e em quantidades de postos conforme especificados abaixo,
também a critério da Administragdo poderao ser remanejados entres as Comarcas do Estado;

LOTE UNICO

BELEM

ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Ascensorista 1

2 Carregador 25

3 Almoxarife 2

4 Mensageiro 42

5 Recepcionista 27

6 Tec. Operacional — Servicos Gerais 54

7 Garagista

8 Porteiro 4

9 Encarregado 1

TOTAL 161

ICOARACI

ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Mensageiro 1

2 Recepcionista 2

3 Porteiro 1

TOTAL 4
ANANINDEUA

ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Mensageiro 1
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2 Recepcionista 2
3 Carregador 1
4 Porteiro 2
TOTAL 6
MARITUBA
ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Recepcionista 1
TOTAL 1
ALTAMIRA
ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Telefonista 1
2 Mensageiro 1
TOTAL 2
MARABA
ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
1 Jardineiro 1
TOTAL 1
SANTAREM
ITEM POSTOS DE SERVICOS N° DE POSTOS
4 Mensageiro 1
5 Telefonista 1
6 Recepcionista 1
TOTAL 3
RESUMO DOS POSTOS Prego unitario Prego mensal | Prego anual
ITEM | POSTOS DE SERVIGOS N el
POSTOS
1 Ascensorista 1
2 Carregador 26
3 Almoxarife 2
4 Mensageiro 46
5 Recepcionista 33
6 Tec. Operacional — Servicos Gerais 54 )
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7 Garagista 5

8 Porteiro 7

9 Jardineiro 1
10 Telefonista 2

11 Encarregado 1
TOTAL DE POSTOS 178
12 Diarias (valor fixo)

TOTAL GERAL (R$)

6- DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

6.1. Os salarios devidos a cada categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na respectiva
Convengao Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos. A empresa contratada fornecerd a seus empregados Vale-
Transporte, Vale-Alimentag&o e outros beneficios previstos em legislagdo pertinente e neste Termo.

7- DAS DIARIAS

7.1. A contratada devera pagar aos postos, exclusivamente da Regido Metropolitana de Belém, em viagem para fora da
RMB, a importancia liquida de R$ 165.00 (Cento e sessenta e cinco reais), a titulo de diaria, a fim de indenizar
despesas provenientes de alimentagdo e hospedagem.

FUNGAO/SETOR QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Técnico Servicos Gerais 20
Carregadores 20

7.2 O custo total anual com diarias fica limitado em R$ 70.000,00 (Setenta mil reais).

7.3 Na hipétese de utilizagao das diarias devera ser apresentada a planilha com os valores e as incidéncias legais, nos
termos do artigo 457, § 2°, da consolidagéo das leis do trabalho.

7.4 A diaria sera concedida por dia de afastamento da RMB, devendo ser paga pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da mesma.

7.5 As diarias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao funcionario até a data de inicio da viagem e em casos
excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apés a data de inicio do deslocamento.

7.6. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos/e ou especificados na proposta da
licitante.

8- DO HORARIO DE TRABALHO

8.1. Os servigos serdo executades em jornada(s), estabelecida(s) pela legislagdo pertinente a Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT e a Convengéo Coletiva:

8.1.1 Para as fungdes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de:

a) carregador - 44 (quarenta e ‘quatro) horas semanais diurnas de segunda a sexta, podendo a critério da
administragéo, serem compensadas as horas do sabado durante a semana;

b) mensageiros — 36(trinta e seis) horas semanais diurnas de segunda a sexta;
c) telefonistas - 30(trinta) horas semanais diurnas de segunda a sexta;

d) ascensoristas -30(trinta) horas semanais diurnas de segunda a sexta;
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8.1.2. As 04 (quatro) horas de trabalho relativas ao sabado deverdo ser compensadas durante a semana conforme
regime denominado “Semana Inglesa”, respeitando o maximo de 10 (dez) horas de trabalho ao dia e 44 (quarenta e
quatro) semanais.

8.1.4: PARA AS DEMAIS FUNCOES FICA ESTABELECIDA A JORNADA DE 44 HORAS/SEMANAIS DE SEGUNDA
A SEXTA.

8.1.5. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE, mediante
prévio aviso a CONTRATADA; observando-se o disposto no Art. 7°, XIIl, Constituicdo Federal — duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacao de horarios
e a redugédo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho; (grifo nosso)

8.2. Quando houver necessidade de hora exira para a fungdo em que ndo ha previsdo de pagamento, sera utilizado o
REGIME DE COMPENSACAO, sendo vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer descontos ou redugdes em vales
transporte e alimentagao.

8.3. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados permanecera
normal, salvo dispensa acordada com as Diretorias de Patriménio e Servicos e de Engenharia, Arquitetura e
Manutencéo.

9- DO PRAZO DE EXECUGAO

9.1. Os contratos oriundos deste, por se tratar de servigos de natureza continua, consoante prevé a Instrugdo Normativa
n° 18/2007, a vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores.

10- PLANO DE SAUDE

10.1. A contratada devera arcar com os custos de plano de salde corporativo que fornega atendimento de urgéncia e
emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internagdo em
enfermaria ao profissional que for disponibilizado para exercer suas funges no TJPA.

10.2. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos/e ou especificados na proposta_da
licitante.

11 - DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

11.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos de carregador e jardineiro, o ensino
fundamental. Para a prestagdo dos demais, deverdo ter, pelo menos, o0 ensino médio completo.

12. DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

12.1. RECEPCIONISTA, MENSAGEIRO, ASCENSORISTA, PORTEIRO, TELEFONISTA, TECNICO OPERACIONAL
DE SERVIGCOS GERAIS E ENCARREGADO:

Deverdo ser fornecidos semestralmente, pelo menos, dois conjuntos completos de uniformes, incluindo um par de
calgado, e mais uma camisa, como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal. O primeiro conjunto
deve ser entregue no inicio do contrato, conforme previsto neste Termo.

a) calca ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga %, de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a contratada, com
emblema da empresa no lado superior esquerdo;

c) calgado tipo esporte fino.
12.1.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme devera conter as seguintes caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a
contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calc¢a social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;
e) meias;
f) calgado tipo esporte fino. @
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12.2. CARREGADOR, ALMOXARIFE E JARDINEIRO,:

Deveréo ser fornecidos, pelo menos, trés conjuntos de uniforme, dois pares de calgado, e no inicio desses, como forma
de garantir a qualidade e a quantidade suficiente para uso semanal.

a) BLUSA: em malha tipo polo com gola e punho ou em tecido apropriado, com logomarca da empresa em local de facil
visualizagao;

b) CALCA: confeccionada em tecido tipo brim;

¢) CALCADO: sapatos ou botinas, solado de borracha antiderrapante.

d) MEIA: apropriada para o tipo de calgado;

e) CHAPEU COM ABAS, apenas para o jardineiro;

f) BLUSA MANGA LONGA, apenas para o jardineiro.

12.3. GARAGISTA

Deveréo ser fornecidos, pelo menos, trés conjuntos completos de uniforme, dois pares de calgado, e no inicio desses,
como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

a) BLUSA MANGA LONGA: em maiha ou em tecido apropriado, com logomarca da empresa em local de facil
visualizacao;

b) CALCA: confeccionada em tecido tipo brim;

c) CALCADO: sapatos ou botinas, sotado de borracha antiderrapante.

d) MEIA: apropriada para o tipo de calgado

e) CHAPEU COM PROTEGAOQ: apropriado para trabalho em local aberto, exposi¢do ao sol.
12.4. EQUIPAMENTOS DE EPI:

12.4.1. Deve ser disponibilizado kit de equipamentos, para as fungGes abaixo discriminadas.

FUNCAO EQUIPAMENTOS

Carregador’ Luva tricotada e pigmentada e cinturdo
abdominal lombar

13. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
13.1. Cabe 8 CONTRATADA:

13.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Preg&o Eletrénico n°. /2016, fornecendo relagdo nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de
prestagao do servico;

13.1.2 Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos empregados que prestam
servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato
entender conveniente a4 adequada execucao dos servigos contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias
de certificados e lista de presenca;

13.1.3 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE, quando
tenham sido causados por seus empregados dJurante a execugdo dos servigos;

13.1.4. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado (conforme especificado
no item 12 e seus sub itens) ao ambiente da prestag&o do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para
os homens cabelo cortado e barba feita);

13.1.5. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios proprios ou
mediante vale transporte, inclusive era casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se
faca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

®
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13.1.6. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo este conhecer
suas fungGes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicagéo entre contratante e contratada;

13.1.7. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execu¢éo dos servicos for igual ou inferior a
15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo
de suas atividades;

13.1.8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execug@o dos servigos pelos empregados; e
comande, coordene e controle a execugao dos servigos contratados;

13.1.9. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, & unidade fiscalizadora copias de comprovantes de pagamentos de
salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias e
trabalhistas;
———————

13.1.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

13.1.11. A contratada devera viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

13.1.12. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos sempre gue solicitado pela fiscalizagao;

13.1.13. Permitir ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, aos empregados terceirizados, verificar se as
contribuigGes da Previdéncia Socia! estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os
empregados tenham tido seus extratcs avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise nao possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle;

13.1.14. A contratada é obrigada a viabilizar a emissédo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

13.1.15. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

13.1.16. UNIFORMES: Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0
uniforme necessario, fornecendo normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses.

13.1.17. Em caso de substituicdes por falta e/ou férias, a contratada devera apresentar o funcionario com o uniforme
completo, conforme fungéo e especificado neste Termo;

13.1.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stbito;

13.1.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes;

13.1.21. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente baixa na
qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de qualquer superveniéncia, a quantidade de
pessoal conforme discriminagdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho:

13.1.22. Observar o horario de trabélho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis trabalhistas;

13.1.23. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagbes respectivas;

13.1.24. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

13.1.25. MANTER E EFETUAR DESCONTOS, QUANDO CABIVEIS, PARA CONTRATACAO DE UM PLANO DE
SAUDE, COM AS ABRANGENCIAS CONFORME ITEM N° 10 DESTE TERMO.

13.1.26. Para substltun;ao em caso de ferias, na fungdo de técnico operacional, fica a empresa comprometida a
encaminhar com um minimo de uma semana de antecedéncia, o terceirizado substituto para conhecer as atividades que
serdo desempenhadas.

13.1.27. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio em Belém com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato;
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13.1.28. Devera realizar o controle de frequéncia através de sistema eletronico, instalando no local da prestagao do
servigo, Relégio Eletrdnico de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM.

13.1.29. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relogio de Ponto para viabilizagéo da fiscalizag&o;

13.1.30. A contratada devera comprovar a efetividade do plano de saude e os servigos ofertados em no maximo 30 dias
da assinatura do contrato, através de declaragdo emitida pela empresa contratada.

13.2. A CONTRATADA é responsavel:

13.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigqr,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;

13.2.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quangjo,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia do CONTRATANTE;

13.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

13.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

13.2.5. Manter uma unidade situada em Belém — Para para acompanhamento dos servicos e para viabilizar o
relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

13.2.6. Disponibilizar sistema de ponto eletrénico nas unidades em que o numero de terceirizados ultrapassarem o
quantitativo de 10 postos;

13.2.7._Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), guando exigido em lei ou_convencado, aos seus
empregados de acordo com a funcdo desempenhada;

13.2.8. Disponibilizar a fiscalizagdo, a relagio de férias devidamente assinada pelos terceirizadas com antecedéncia
minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

13.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

13.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalimente, desde que comunicado previamente & contratada podendo, nesse
caso, haver compensag&o entre a carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

13.4. Deve a CONTRATADA observar que € expressamente vedada:
13.4.1. A contratagdo de_servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE. ativo ou aposentado _ha

menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus cénjuges, parentes ou afins. até

o0 3° Grau, durante a vigéncia destc:_ontrato;

13.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do
CONTRATANTE;

13.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, néo transfere a
responsabilidade por seu pagamento 4 Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato,
razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

13.6. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

13.6.1. Fornecer em quantidade e periodo previsto neste Termo e disponibilizar os equipamentos de protecdo individual
considerando as atividades desemperihadas por cada funggo:;

13.6.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
publicagéo do extrato do contrato na Irmprensa Oficial:

13.6.3. Os uniformes deverdo ser éntregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao
contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, no podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

14. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

14.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimen acdo dos

empregados.
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14.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
14.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

14.2.2. Cépia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado pela internet;

14.2.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

14.2.4. Cépia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

14.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:
14.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);
14.3.2. Cépia do comprovante de Declaragio de Previdéncia;

14.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado pela internet;

14.3.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
14.3.5. Copia da relagc@o dos Tomadores/Obras (RET);

14.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito de Tributos e Contribuicdes Federais (conforme Portaria MF-358) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

14.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas;

14.6. Folhas de pagamento;

14.7. Comprovagao de depésito do salario em banco;
14.8. Contra cheques;

14.9. Rescis6es de contratos;

14.10. CAGED;

14.10.11. RAIS;

14.10.12. Recibo de férias;

14.10.13. Atestados médicos admissionais e demissionais;
14.10.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
14.10.15. Certidao negativa de que ndo emprega criangas (menores de quatorze anos) em suas atividades.
14.10.16. Relagdo de férias

15. DAS SANGOES

15.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera descredenciada do SICAF e do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

15.1.1. Apresentar documentagéo falsa;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
15.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
15.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. Fizer declaragéo falsa; e

15.1.6. Cometer fraude fiscal.

.1&}.2.'Com fundgmento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragéo, inexecug&o parcial ou inexecucio total da obrigagéo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia; _
@ 24
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15.2.2. Multa de:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atrqsp na e~xecu<;éo dos servigos, Ilmltada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Admlnlstragag, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢édo do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a", ou de inexecucéo parcial da obrigagdo assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagcdo assumida;

Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que nao estejam compreendidas nas alineas anteriores, a

multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragédo (Tabela 1), fazendo-se a gradacdo constante na Tabela 2:

15.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou | 06
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os | 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por | 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, | 01
mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo | 02
justificado, por ocorréncia;

06 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, | 02
ou deixar de providenciar e composicio complementar, por ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do | 05
contrato, por ccorréncia;

08 Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituigdo de material, por | 02
ocorréncia;

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por | 03
ocorréncia;

10 Retirar das dependancias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais, previstos | 01
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel, por item e por ocorréncia;

11 Retirar funcionario ou encarregados do servico durante expediente, sem a | 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;

Al

ITEM Para os itens a seguir, deixar de: Grau

12 Zelar pelas instalagc’jes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | 01
pessoal, por empregado € por dia;

14 Cumprir determiragéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, | 02
por ocorréncia,

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as | 01
necessidades, por funcionario e por dia;

@
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16

Pagar os salarios, vale-transporte efou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, por
ocorréncia e por dia;

01

17

Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia,

04

18

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em
lei_ou_convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles
que se neqarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

02

19

Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por
ocorréncia,;

02

20

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas & execucdo deste
contrato, por dia e por ocorréncia;

03

21

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previsto nesta tabela de
multas, por item e por ocorréncia;

01

22

Manter a documentacgdo de habilitacdo atualizada, por item e por ocorréncia;

01

23

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de
multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item
€ por ocorréncia.

02

24

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagdo dos servigos, por
ocorréncia e por dia;

06

25

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagédo dos
servicos, por ocorréncia e por dia;

03

26

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria,
por ocorréncia e por dia;

03

27

Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o cronograma de férias,
juntamente com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente
assinados.

01

28

Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento,
aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demisséo.

01

15.2.2.1. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

15.3.

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 1,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

15.4. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme Edital convocatério.
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16. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
16. Cabera ao CONTRATANTE:

16.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado, responsavel pela
execugdo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que garantam o livre desempenho de suas
atividades;

16.2. Comunicar @ CONTRATADA as alteragdes que julgar necessarias nos horarios estabelecidos neste contrato,
respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria;

16.3. Designar servidor para exercer a fungao de fiscal, e auxiliar para acompanhamento dos servigos nas comarcas
contempladas;

16.4. Efetuar o pagamento a contratada mediante, exclusivamente, a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada da
documentagao prevista na Lei 8.666/93;

16.5. Atestar nota fiscal pelo Departamento de Patriménio e Servigos;
16.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
16.7. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave.

16.8. A possibilidade de repactuagdo ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno minimo de 01 (um) ano, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convencgéo, dissidio
coletivo de trabaiho ou equivalente que estipular o salario a época da apresentagao da proposta.

16.9. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugdo N° 183 de 24/10/2013, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ; que dispde sobre a retengao de provisées de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
a serem pagos as empresas contratadas;

16.10. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e néao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.11. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas
atribui¢des, solicitando a8 CONTRATADA as substituiges e os treinamentos que se verificarem necessarios.

17. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. A fiscalizagéo e ateste dos servigos referentes aos terceirizados vinculados ao Departamento de Patriménio, fica
na responsabilidade do servidor designado pelo Departamento;

17.2. Cada unidade do Tribunal contemplada com o servico devera designar um servidor para ficar responsavel para
tratar dos assuntos relacionados a prestagado do servigo junto a fiscalizagao.

17.3. Também, cada comarca devera indicar um servidor que ficara responsavel em subsidiar a fiscalizagdo, quanto a
prestagdo do servigo in loco.

18. DA QUALIFICAGAO TECNICA
18.1. Dos atestados e/ou declaragbes:

18.1.1. Para a contratagdo devera ser apresentado, atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato
com um minimo de 50% dos postos, admitindo-se inclusive contratos concomitantes;

19.1.2. Os atestados devem comprovar experiéncia nao inferior a 3 (trés) anos, até a data da sess3o publica de
abertura deste certame, na prestacao de servigos terceirizados;

19.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

19.1.3. O atestado deve apresentar as seguintes informagées:
- Dados da empresa (CNPJ, Contato (fone, fax e email);
- A vigéncia do contrato a que se refere o atestado;

- Func¢des e seus quantitativos.
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19.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratacéo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

19.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

19.4. Os atestados ou servicos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgéo no qual conste penalidade de
suspensao ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no SICAF, tornaréo sem efeito o atestado de
capacidade técnica apresentado pelo 6rgéo;

19.5. A licitante que ndo possuir escritorio de representagdo ou filial na cidade de prestagdo do servigo devera
apresentar declaragdo se comprometendo a abrir escritério de representagdo na Regido Metropolitana, no prazo no
prazo maximo e improrrogavel de 60 (sessenta) dias uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato.

20. DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

20.1. A licitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica apds decorridos 6 (seis) meses de
implantac@o dos postos e inicio do servigo, caso a contratada ndo esteja respondendo processo administrativo.

20.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo requerer o Atestado, mas devera
constar no corpo do Atestado informagéo do processo.

Belém, julho de 2016.

ANEXO |
- VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO DOS UNIFORMES QUANTIDADE | UNIT ARIO TOTAL

01 CALCA EM MICROFIBRA

02 CAMISA MANGA % EM TECIDO DE ALGODAO
COM BORDADO

03 CALCADO TIPO ESPORTE FINO FEMININO

04 CALCADO TIPO ESPORTE FINO MASCULINO

05 CAMISA MANGA LONGA EM TECIDO DE
ALGODAO COM BORDADO

06 PAR DE MEIAS SOCIAL

07 CALCA EM TECIDOQ TIPO BRIM

08 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) LOGO DA
EMPRESA

09 BLAZER COM LOGO DA EMPRESA

10 GRAVATA TIPO BORBOLETA

1 BATA EM TECIDO LEVE COM LOGO DA
EMPRESA

12 BLUSA MANGA LONGA EM MALHA (ou tecido
similar) LOGO DA EMPRESA

13 CHAPEU COM ABAS
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TEV | EQuipAMENTOS EPI GUANTIDADE oo | Torar
01 Luva tricotada e pigmentada

02 Bota

03 Cinturdo abdominal lombar
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ANEXO 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNGAO :

Discriminagdo dos Servigos (dodos rofctentes a contratacao)

Cata de aprasentngdo da proposta (dia/més/anc)

rAunscusic/UF

oo

Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativas er Dissidio Coletivo

o

NE de meses de exccugdo cantrotual

identificagdo do Serviso

Tipo de Servigo Unidade de Madida

Guantitdade totat a contratar (em fungiio da
unidade de medida)

Lunpese € Conservagdo

Posto de Service

Ancxo lil-A — Mao-de-obia

Mao-de-obra vinculada @ cxccugio contratual

Dadous ©s pars gd0 oy custos referemic & mao-de-obea
b3 Tipo de ServiCo (IMezmo servigo COM chractericticas chstintas) Limpeza e Conzervagdn
2 Saiario Normativo da Categoria Profizsiona)
3 Categoris protissional (vinculacis & caecugdo contr studt) o I
3 |Data base dn categoria (;ha/mér./anni -
MODULO 11 COMPOBICAD DA REMUNERAGAO
1 e igdo da Re oA — Dados Quaatidade Vator (RS)
1A |9alar:o 8asc RS - o RS -
1.8 |Outros (ezpeciticnr) RS - ’ 0;6 ;75 I
lotal da agho ns -
i MODULO 7. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS T T
2 Beneficios Mcnsais e Didrios Dados Valor (R$)
;.,5— Transporte (22 » 2 x RS 2,40 - 6% do Saiario Base) ¥ (Quant Funmnnmm'.)“_- R | ﬁnﬁsﬁﬁ T -
28 |Auxitio afimentagdo (22 « RS - 1C% do Tota! dos Vales) x (Quant Funcionarios) .33 .
2.¢ |Asuisténcia sociat e familiar (RS .00 - CCTY » {Quant. Funcionérios) RS
2.0 |Seguro de vida, invahider ¢ funeras - (Incluso na Azz:z@ncin Sociol ¢ Familiar - CCT} RS .
2 £ |[Contribuig3o Assistencial Patronal - {Ciduzula 51t da CCT)RS 30,00 - S0% / 12 Meses RS -
Total de Benceficios mensais e dldrios NS -
B MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS o T 7
3 insumos Diversos Dados Valor {RS)
"3 2 |Unifarmes (Untar do Undarme « Quant Funcionarsos) B - T 1es T
3.8 |Mater:ais (Vafor do Moatersal x Quant Func:cnarises) RS
26 |ManutenciosDeprecincRo/Eaumamentos (Ve dos EQuips / 12 Meges » Quant Funconaros) | - “les T
3.0 |Frenamente/Capocitago (Volor ESrmado x Quant. Frunc:ondros) RS
Total de thsumos diversos T B Vlisﬁ?iA?A_‘r._‘i# ) -
MOOULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
" 4.1 |Encargos previdendarias « FGTS - = 1 Valor (RS) ~
3 1A |iNSS RS -
< 18 |SES: ou SESC RS N
< 1C |SENAI cou SENAT RS .
31D [PNCRA RS -
4.1t [Satério Educaglo RS -
LF |FGTS T T .;é-. o T
Seguro adidente do trabatho (RAT . % x FAP ) © Akquotd de (. %) RS -
SEBRAE 7 T T 17 B i éS’ T .
RS .
- T Submodulo 4.2 ~ 13? Salério ~ Adicional de Férias T T
137 salirio ¢ Adidonal de Fériesy - . Valor (R$)
e amrane e e e et = e e+ s nn g — e o as e
1.28 [Adicionat de ferios RS .
Subtotal o T 757 .
4 2C |in<xdéncca oo Submoduio & i zolbire 132 Satario ¢ Adiciona! de Feriaz RS -
TOoTAL ns .
bmédulo 4.3 - Afast Moternidade
4.3 |alastamento Maternidade: Vator (RS}
< 34 |Afastamento maternidade RS .
3,38 [:ncidé <o submoédulo & L sokre afi maternidnds RS -
TOTAL RS .
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Submaddulo 4.4 - Provisiio para Rescisio

4.4 |Provisdo para Rescisdo valor {R$)
A |Aviso prévio indenizado RS
8 |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS
¢ [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado RS
D |Aviso prévio trabalhado RS
£ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévic trabalhado RS
F [Muita do FGTS do aviso previo trabalhado RS
TOTAL RS
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profi 1 A valor {RS)
aSa |Férias RS
4.58 |Auséncia por doenca RS
45C |Licenga paternidade RS
45D |Auséncias legals RS
& 5 |Auséncia por Acidente de trabalho RS
4.5F |Outros {especificar) RS
Subtotal RS
256G |Incidém:la do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo RS
TOTAL RS
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
2.1 |13 2salario + Adicienal de férias RS
4.2 |Encarges previdenciarios e FGTS RS
3.3 |Afastamento maternidade RS
4.4 |Custo de rescisdo RS
4.5 |Custo de reposig8o do profissional ausente RS
4.6 |Outros (especificar) RS
TOTAL RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % valor {R$)
Custos indiretos RS
B |[Tributes RS
B.1 Tributos Federais (P15) RS
8.2 Tributos Estaduais (COFINS) ]S
B.3 Tributos Municipais (iSS) RS
8.8 Outros tributos {especificar) RS
€ |Lucro RS
Total RS
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada 3 ¢8 I {valor por empregado) Valar (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS
¢ |Madula 8 -tnsumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D |Modulo & - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + 8 +C+ D) RS
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS
Anexo li-C - Quadro-R -~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por emp?::aed‘:: por Valor proposto Qtde de postos Valor total do servico
empregado por posto
posto
(A} (8} {c) (D)=(BxC) (€} {F) = (D xE)
1 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11} R$
Anexo liI-D - Quadro - Bemonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
valor Global da Proposta
Descrigio Valor (RS)
A |valor propasto por unidade de medida (Posto} RS

valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensa! do servigo X n€ meses do contrato).
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Sexta-feira, 03 DE MARCO DE 2017

SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E

EDUCACAO PROFISSIONA
E TECNOLOGICA

TERMO ADITIVO A CONTRATO
N° DO CONTRATO: 01/2009

N° DO TERMO ADITIVO: 25

DATA DE ASSINATURA: 23/02/2017

Valor: R$ 7.968,75 (dez mil setecentos e quatro reais e trinta ¢
nove centavos)

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

De acordo com a justificativa expressa nos autos do processo
n° Processo n® 2015/41318 e 2015/373903, acrescendo a
importéncia de R$ 7.968,75 (dez mil setecentos e quatro reais
e trinta e nove centavos), valor este §& corrigido pelo INCC-DI,
periodo 2009-2016, no percentuat de 59,282.

ORGAMENTO:

PROGRAMA DE TRABALHO|NATUREZA DE DESPESA|FONTE
DE RECURSO

48.101.19.571.1452.7621 449051 0101
48.101.19.571.1452.7621 449051 0130
48.101.19.571.1452.7621 449051 4101

ORIGEM DO RECURSO: Estadual
CONTRATADO: CONSORCIO GUAMA (CNP): 10.942.018/0001-
66)
ENDERECO: Av. Perimetral s/n, Parque de Ciéncia e Tecnologia,
Bairro Guama,
CEP: 67.070-000
ORDENADORA: MARIA AMELIA ENRIQUES
Protocolo: 151384

DIARIA
PORTARIA N° 041 DE 02 DE MARGO DE 2017

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DE Cl'éNClA, TECNOLOGIA
E EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, no uso das
atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 206/2016,
publicada no DOE n° 33.166, de 11/07/2016 e,
Considerando 0s termos do Processo n® 2017/82951, de
24/02/2017.
RESOLVE: !
CONCEDER a0s servidores ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO,
Identidade Funcional n® 57234706/5, ocupante do cargo de
Sccretario de Estado, ¥z (meia) didria, para atender 3s despesas
com viagem ao municipio de S3o Miguel do Guama-Pa, no dia
08/03/2017, a fim de vlablhzar sua pamclpac;éo no evento
églas para o O avel” e JOAQ SILVA
DA CONCEIGAO, Identidade Furmonal n° 3215342/1, _ocupante

Engenharia de Pesca, lotados na Diretoria de Ciéncia e Tecnologia
- DCT, a viajar ao municipio de Braganga-PA, no periodo de
06/03 a 08/03/2017, com objetivo de realizar levantamento
de demandas da comunidade de Vila do Treme relaci a

DEFENSORIA PUBLICA

identificacdo ¢ mapeamento de gargalos passiveis de solugdo, por
melo da aplicag3o de tecnologias socials e LUIZ FABIANO CUNHA
DE ANDRADE, ldentidade Funcional n® $5588142/1, ocupante
do cargo de Motorista, lotado na Diretoria de Administragdo e
Finangas-DAF, que conduzird os referidos servidores.

1l - Conceder de acordo com as bases legais vigentes 02 ¢ V2
(duas e meia) didrias acs servidores acima, que se deslocardo
conforme item [.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secrctaria dec Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, em 02 de margo de 2017

CARLOS ALBERTO MONTEIRO

Dirctor de Administragao e Finangas.

Protocolo: 151594

FUNDACAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

FERIAS

PORTARIA N° 023/2017 - GABINETE, de 02 de Margo de
2017.

O Dirctor-Presidente da FUNDAGAD AMAZONIA DE AMPARO A

ESTUDOS € PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigdes

legais, ¢ com fundamento na segdo II, do art. 7°, da Lei

Complementar Estadual n. 061, de 24 de julho de 2007, ¢

alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Conceder férias requlamentares aos servidores da Fundagdo

Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA, conforme

abaixo:

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA N°. 065/2017-GAB/DPG, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2017.
A Defensora Publica Geral do Estado, no uso das atribuigdes que
the confere o art. 8°, VIII e XXI, da Lei Complementar n® 054,
de 07 de fevereiro de 2006;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Defensora Pgblica ALINE RODRIGUES DE
OLIVEIRA LIMA para atuar na Defensoria Publica de Marituba, a
contar de 3 de margo de 2017.
Art. 20 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cumpra-se. Publique-se.
JENIFFER DE BARROS RODRIGUES
Defensora Piblica Geral do Estado do Para
Protocolo: 151555

ERRATA

ERRATA DA PORTARIA N° 050/2017 - GAB/DPG, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2017, publicada no D.O.E. N° 33.315,
de 15/02/2017, Protocolo: 147311, que revogou a designa-
¢éo da Defensora Publica GISELE VIEIRA BRASIL BATISTA para
realizar itinerdncia na Defensoria Publica de Santarém Novo, a
contar de 15 de fevereiro de 2017.

do cargo de Motorista, lotado na Diretoria de A ¢30 ¢
Finangas/DAF para conduzir o Secretério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Profissicnal e Tecnolégica, em 02 de margo de 2017.

MARIA AMELIA RODRIGUES DA SILVA ENRIQUEZ

Secretaria Adjunta de Estado

Protocolo: 151684
PORTARIA N° 043 DE 02 DE MARCO DE 2017

O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso das
atribuicdes que the foram conferidas pela Portaria n® 26072015,
CGCade 12/01/2015, publicada no DOE n® 32.806, de 13/01/2015
e as que [he foram detegadas pela Portaria n® 033, de 27 de
janeiro de 2015, publicada no DOE 32.818 de 29/01/2015 e,
CONSIDERANDO o que dispde os Arts. 145 a 149, da Lei no.
5.810, de 24 de janciro de 1994; e

CONSIDERANDO, o processo n° 2017/76676 de 21/02/2017;
RESOLVE:

I - Autorizar os servidores LEONARDO NUNES FREITAS,
Identidade Funcional n® $901157/1, ocupante do cargo dec
Téenico em Gestdo de Descnvolvimento, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - Mistéria, KLEBER DE SA PAIVA, Identidade
Functonal n°® 5900449/1, ocupante do cargo Técnico em Gestdo
Descnvolvimento, Cléncia, Tecnologia e Inovagéo -

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete ¢o Diretor-Presidente, em 02 ce Margo ce 2017.
Eduarco José Monteiro da Costa

Diretor-?resicente

Protocolo: 151362

OUTRAS MATERIAS
PORTARIA N° 024/2017 - GABINETE, de 02 de Margo de
2

O Dirctor-Presidente da FUNDAGAO AMAZONIA DE AMPARO A
ESTUDOS E PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ com fundamento na segdo I[I, do art. 79, da Lei
Complementar Estadual n. 061, de 24 de julho de 2007, ¢
alteragdes posteriores.,

CONSIDERANDO a solicitagdo através do memorando n®
006/2017 da Comissdo de Sindicincia, designada pela Portaria
n® 089/2015-GABINETE.

RESOLVE:

DETERMINAR a prorrogagdo por mais 15 (quinze) dias para a
conctusdo dos trabalhos, contados a partir de 20/02/2017.

e-se, P se e C

, 02 de Margo de 2017.

do Dirctor

de Pesca ¢ EDIVANILDO GONGALVES CAMARAQ, Xdcnlldadc
Funcional n® 57213982/2 ocupante do cargo Técnico em
Gestdo de D i Ciéncla, T¢ e Inovagdo -

Jos ‘0 da Costa
Diretor-Presidente

Protocolo: 151369

. Periodo ONDE SE LE: 15 de fevereiro de 2017;
Matricsla Nome Aguisitivo Goro LEIA-SE: 10 de fevereiro de 2017.
JENIFFER DE BARROS RODRIGUES
seassos | ammancostuenmsen [ IDRIROR | ZIERIN | Gotengors pablica Gerat ao Estado do Pard
Protocolo: 151557
042016 A | 17/0472017 &
$918369/1 | 10RO ANTONIO SILVA PINTO iy | o
0L02016 % | 03/042017 A -
59220922 | waLKiGuisson RiseiRooa siva | CJUZNEA | EROUZOLT JUDICIARIO
sorasuys | PELLENSIANE MICHELLE HARQUES | 070042016 & | 101042017 &
Sl 06042017 | o3/0512017
3179417 | EVRIQUE PACHAPERYA OE 00420164 | 03/04/2017 &
CARVALHO Juning 02/05/2017
NAVANE CRISTIA SILVA OE OL/042016A | 03/04/2017 A TRIBUNAL DE JU STIgA
S0 | souzn oo | oaosnor DO ESTADO DO PARA
591827571 | MARCIA GISLENE GOMES PeRgtan | C/O4/20164 ) 03704720174
o207 | owesnaonr

CONTRATO

Extrato de Contrato n®. 013/2017/TIPA//Partes: TIPA ¢ a
empresa SERVICE ITORORO EIRELI, inscrita no CNP)/MF sob o
n°. 03.765.290/0001-52// Objeto do Contrato: Contratag3o de
empresa especializada para prestagio de servigos continuados
para atender as necessidades do TIPA, conforme Guantitativos e
especificagbes constantes no Termo de Referéncia - Anexo [ do
Edital// Origem: do Pregdo Eletrdnico n®. 054/TIPA/2016// Valor
do Contrato: R$ 7.866.566,44 (global)// Dotag3o Orgamentaria:
Programas de Trabatho: 02.122.1421.8193; 02.122.1421.8194
€ 02.122.1421.8195; Natureza da Despesa: 339037; Fonte de
Recursos: 0118// Vigéncia: 01/04/2017 a 01/04/2018// Data
da assinatura: 21/02/2017// Foro: Belém/PA// Responsavel
pela assinatura: Francisco de Oliveira Campos Filho - Secretario
de Gd0//O1 avel: Maria de Nazaré
Rendeiro Saleme - Secretaria de Planejamento.

Protocolo: 149358
Extrato de Contrato n° 015/2017/TIPA//Partcs:
TIPA ¢ a empresa TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA, inscrita
no CNP)/MF sob o n°. 00.604.122/0001-97// Objeto do
Contrato: contratagdo de empresa especiatizada no servigo de
gerenciamento de abastecimento de frota, com fornecimento
de combustive! em rede credenciada de postos de servigo//




