Matriz Swot ou Fofa




AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

FORCAS OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS



PONTOS +

PONTOS -

AMBIENTE INTERNO

FORCAS
Competéncias internas que
propiciam o bom
desempenho e por isso
devem ser valorizadas

FRAQUEZAS
Caracteristicas internas que
afetam ou impedem o bom
desempenho da unidade ou
instituicao

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES
Sao tendéncias e movimentos
gue a unidade ou instituicao
deve aproveitar para se
desenvolver

AMEACAS
Sao forcas que estao fora do
controle da unidade ou
instituicao e podem prejudicar
o desempenho




AMBIENTE EXTERNO

-Implantacao do PJE na
comarca

-Bom relacionamento da
unidade com atores externos
(OAB, MP, DP, Procuradorias e
publico externo)

PONTOS + PONTOS -
9 FORCAS FRAQUEZAS
o
2 |-Servidores motivados -Falta de divisao de tarefas
E |-Bom relacionamento entre os |-Inadequada formacao
§ servidores profissional
<
OPORTUNIDADES AMEACAS

-Advogados nao classificam
adequadamente nas TPU’s o
processo eletronico

-Auséncia de defensor publico
titularizado na comarca




outras organizagoes

PONTOS + PONTOS -
FORCAS FRAQUEZAS
CZ> Direcao Direcao
g Objetivos, Estratégias e Valores Objetivos, Estratégias e Valores
Z |Informagdes Informacgodes
B | Relagdes pessoais Relagdes pessoais
< | Sistemas técnicos de apoio Sistemas técnicos de apoio
g Divisao do trabalho Divisao do trabalho
< |Recompensas/Punigdes Recompensas/Punicoes
g OPORTUNIDADE AMEACAS
& | Servicos publicos (energia, Servigos publicos (energia,
£ | comunicagdes) comunicagoes)
ﬂ Administracao do PJPA Administracao do PJPA
S |CNJ CNJ
% Parceiros — MP, DP, OAB, PGE, PGM - Parceiros — MP, DP, OAB, PGE, PGM -
<§: tecnologia, demandas de clientes, tecnologia, demandas de clientes, outras

organizagoes



GRUPOS DE TRABALHO

- Fazer um diagnéstico simulado de uma vara judicial
- 30" para elaboracao e 30"para apresentacao




