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*Planejar?

https://www.youtube.com/watch?v=qro04h7H0gU



https://www.youtube.com/watch?v=qro04h7H0gU

B Diretriz Nacional

e Resolucao n.2 198/2014-CNJ

= |nstrumentos legais

e Resolucao n.2 28/2014 — 2015-2020

e Resolucao n.? 35/2016 —2017-2020
(12 Revisao)

Resolucdo n.2 25/2018 — 2019-2020
(22 Revisao)




ESTRUTURA DO PLANO ESTRATEGICO

)Missﬁo

) Visao

>Va|ores

) Macrodesafios

) Iniciativas Estratégicas

) Indicadores e Metas




NOSSA MISSAO: Por que e para
que existimos?

* Realizar a justica por meio da efetiva
prestacao jurisdicional com vistas ao
fortalecimento do Estado Democratico
de Direito.

S



VISAO DE FUTURO: Nosso alvo

Ser reconhecido pela sociedade como
instituicao acessivel e confiavel, voltada
a pacificacao social.

S



VALORES: Norteiam nossas ac¢oes

* Acessibilidade

* Credibilidade

* Eficiéncia

* Etica

* Probidade

* Responsabilidade Socioambiental
* Transparéncia

* Participacao

* Humanizacao no atendimento

K



ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO

)Agoes 64)
)Etapas 287)




Sociedade

Processos Internos

Recursos

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

MAPA ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO 2015-2020

MISSAQ: Redlizar o ustiga por meic da efetiva
prestacdo jurisdicional com vistas ao fortalecimento
do Estado Democrafico de Direito

VISAO: Ser reconhecido pela sociedade como
insfitvigoc acessivel e confiavel, vollada a

VALORES: Acessibiidade Eficiéncia
Crediviidade Etica
Probidade Paorficipacao
Transparéncia

Responsabilidaode socioambiental

pacificagdo social
Humaonizogdo no atendimento

»  Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a crianca e oo adolescente

»  Fortalecimento de agdes da Jusfica ltinerante

*  Fortalecimento de politic as institucionais votadas @ selucdo de conflites fundidrios urbanos, rurais, ambientais € minerdrios
*  Priorizacdo do idoso em sitvacdo de vulnerabilidade

IMPULSO AS
EXECUCOES
FASCAIS, CiVHS E
TRABALHISTAS

GESTAO DE
DEMANDAS
REPETITIVAS E DOS
GRANDES LITIGANTES

ADOCAOD DE
SOLUCOES
ALTERNATIVAS DE
CONFLTO

APRIMORAMENTO DA GESTAO DA
JUSTIC A CRIMINAL

CELERIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO JUDICIAL

COMBATE A CORRUPCAO
E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA
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» Padrenizog e de lolagdo de

sFormagdo inlcial e continvada de Mbh*uhhﬂﬂ

maglstrados, servidores & coloboraderes * Gestdo compartilhada da i s chmn il

simplantagde da Escola Judicidria aquiipdo de bers e servigos s o do ges i

simplementacdo de programas de alengdo . L J L]
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Perspectiva Processos internos 8] Panearento

DO PODER
DO PARA

MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE gd E
NA PRESTACAO JURISDICIONAL <

3 Indicadores

Taxa de
Congestionamento
Processual Total (TC)

indice de Atendimento
a Demanda (IAD)

Indice de Processos
Judiciais Eletronicos
Novos (ProcEl)

Aperfeicoamento da gestao do
processo judicial eletronico.

Aperfeicoamento da estrutura
judiciaria.

Aprimoramento da gestao de
processos e unidades judiciarias.
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