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| TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
' FORUM CIVEL DA COMARCA DA CAPITAL

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
| CONFLITOS-NUPEMEC-TJPA

| .
TERMO DE COMPROMISSO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MEDIADOR/
CONCILIADOR POR PRAZO DETERMINADO-RESOLUCAO 125/10 DO CNJ.

EU | , portador da Carteira de
\
Identidade n°__ ¢ CPF n° , comprometo-

me a desemperihar nos Centros Judiciatios de Solugio de Conflitos - CEJUSC, ou outro local
designado pelo [TJ/PA, as fungdes de Mediador/Conciliador na forma de voluntariado regido pela
Lei n° 9.608, de 18 de Fevereiro de 1998, e nos termos da Resolugdo n® 125/2010, pelo prazo de 1
(um) ano a contfar do inicio do estdgio supervisionado, sem acarretar nenhum vinculo empregaticio
ou remuneracaa junto ao Poder Judicidrio do Estado do Para. Constituindo-se o Trabalho Voluntirio

em contrapartida a formagao do Mediador/Conciliador Judicial, consoante preceitua a Resolugao

acima mencionada, ap6s o qual serd emitido o Certificado de Mediador/Conciliador Judicial.
No desempenh¢ dos servicos, comprometo-me ainda, a observar as obrigacdes abaixo estabelecidas:

a) Ser assiduo e disciplinado.

b) Tratar com hrbanidade, cordialidade e respeito os Magistrados, partes, membros do Ministério
Piblico, Advog'ados, testemunhas, funciondrios e auxiliares de justica.

¢) Manter conquta irrepreensivel na vida publica e particular.

d) Utilizar trajés que ndo sejam atentatérios a imagem da Justica.

¢) Assinar lista de comparecimento na secretaria dos CEJUSCs ou Juizados.

f) Possuir indice de frequéncia de no minimo de 100% (Cem por cento) da carga horéria
estabelecida. |

f) Cumprir fielmente os principios e regras contidas no Cédigo de Etica do Mediador e Conciliador,
instituido pela !Resolugﬁo 125/2010 do Conselho Nacional de Justica.

[

- Belém/PA, de de 20 .

Mediador/Conciliador

Nicleo Permancnte de Métodos Consensuais de Solugido de Conflitos do Tribunal de Justiga do Estado do Pari-
NUPEMEC — Rua Cel. Fontoura, s/n, Térreo, salas 03 ¢ 04 do Férum Civel da Capilal.




