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APRESENTACAO

“Tenho comigo a convicgéio de que ndo se
administra sem o concurso efetivo daqueles que
compartilham do Poder. E nisso tenho cerleza que
minha tarefa serd compartilhada pelos membros
deste colegiado (...)". Esta afirmagao fiz durante
meu primeiro pronunciamento quando investido
no cargo de Presidente desta Colenda Corte, hé
exatos dois anos atrds. Hoje, posso reafirmar, ao
mesmo tempo em que aproveito esta oportuni-
dade para agradecer aos meus pares, aos ma-
gistrados, secretdrios, assessores e demais servi-
dores deste Egrégio Tribunal, que trabalhando co-
esos e harmdnicos para o fiel cumprimento de
nosso dever, possibilitamos o crescimento e
melhorias para a prestagdo jurisdicional.

Ao longo desses dois Ultimos anos equipamos
as diversas unidades organizacionais do Tribunal
informatizando as atividades e os servigos presta-
dos a sociedade em geral, contemplando a capi-
tal e grande parte das comarcas do interior. O
aprimoramento e expansdo da méquina judicia-
ria reforcado pela globalizacdo e democratiza-
¢do da informacéo nos diversos niveis, nos trouxe
a responsabilidade de adotar diretrizes e politi-
cas que permitissem a correta e produtiva aplica-
¢Go dos recursos financeiros disponiveis.

Diante dessa realidade fui buscar através de
acdo conjunta nas dreas de Planejamento, Finan-
cas, Controle Interno e Juizados Especiais o esta-
belecimento de metas necessdrias & consecuc@o
desse desiderato. Hoje & podemos dizer que 90%
dos servigos prestados pelo Judiciério paraense
i@ estdo informatizados, bem como a conquista
do equilibrio orcamentério-financeiro. Nesse sen-
tido, quero deixar registrado o empenho do nos-
so Secretdrio de Planejamento, Dr. Carlos Alberto
Bezerra Lauzid que soube conduzir com respon-
sabilidade e competéncia a administracéio dos re-
cursos financeiros disponiveis.

A expans@o e aparelhamente dos Juizados
Especiais & outro fator de destaque, em razao da
prépria natureza desse érgao, considerado naci-
onalmente como a Justico da Modernidade. Para

tanto pude contar com o trabalho voluntdrio e in-
cansével, em prol da Justica paraense, do Des.
Almir de Lima Pereira que, embora aposentado,
aceitou meu convite para trabalhar, mesmo que
em cardter voluntdrio, como Coordenador Geral
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais.

As realizagbes em bens méveis e iméveis atin-
giram a somatéria de R$.12.109.899,57. Deste
total R$.6.914.167,68 foram destinados & cons-
trucdo, aquisicdo, ompliag@o e reformas do con-
junto planificado, para o biénio, relacionado as
obras piblicas projetadas e supervisionadas pela
Coordenadoria de Engenharia contemplando as
localidades de: Salindpolis, Mosqueiro, Braganga,
lcoaraci, Santa lzabel do Pard, Redencdo,
Ananindeua, Castanhal, Paragominas, Vigia,
Benevides, Igarapé-Miri, Juizados da Cidade Nova
VI, Juizado Especial do Marco, Juizado Especial
do PAAR, entre outros.

Outro relevante destaque foram os investimen-
tos na area de administracdo de recursos huma-
nos. Foram realizados cursos de capacitagéo, trei-
namento e recicloagem ndo somente em
informética, mas também para o aprimoramen-
to humano dos servidores. Em consondancia com
modernos meios de desenvolvimento empresari-
al estratégico, foram treinados cerca de 148 fun-
ciondrios da capital e inferior, por técnicos do setor
competente objetivando o desenvolvimenio estra-
tégico do ser humano e seu consequente rendi-
mento profissional. Outros cursos na drea de re-
cursos humanos também foram efetivados,
totalizando 805 servidores treinados, visando sem-
pre o aprimoramento e melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

Encerrada a ardua tarefa de administrar que-
ro congratular-me com todos os que colaboraram
de forma direta e indireta para o bom desempe-
nho deste Tribunal de Justica.

Des. Romédao Amoédo Neto
Presidente






1.1 ATIVIDADES DO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Valério de Melo Alves
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Ao assumir no dia 02 de fevereiro de 1997, o
Presidente Romao Amoédo Netto fez duas altera-
¢bes na equipe, ambas no Gabinete da Presidén-
cia: Chefia do Gabinete e Assessoria Particular.

As atividades referentes & administracéo do
gabinete ficaram sob a responsabilidade do Che-
fe de Gabinete e Assessoria Particular.

Durante o ano de 1997, as atividades no ga-
binete transcorreram de forma satisfatéria, tanto
na parte social quanto na administrativa. As ativi-
dades estdo assim discriminadas:

Parte Administrativa

—kIticios Expedidos.ummnmnmnuuemns 1.026
— Portarias Expedidas.............cccceiiiiiinn, 1.255
— Memorandos Expedidos..............c.......... 054
~ Resolugdes Expedidas.............cooeeeciinnns 023
- Oficios Circulares Expedidos.................. 004

* Foram assinados convénios com diversas
entidades.

Parte Social

1- O Des. Presidente recebeu a visita de Pre-
feitos dos seguintes municipios: Belém, Sao Ge-
raldo do Araguaia, Magalhaes Barata, Ipixuna,
Rio Maria, Juruti e Castanhal,

2- O Des. Presidente recebeu a visita dos Em-
baixadores da Colédmbia e Alemanha.

3- O Des. Presidente recebeu a visita de di-
versos deputados federais e estaduais.

4- O Des. Presidente participou de diversos
eventos civis, militares e religiosos.

5- No més de outubro foi realizada pela pri-
meira vez, a peregrinacdo de Nossa Senhora de
Nazaré, antecedendo a festa do Cirio.

6- Em dezembro foi realizada a Confraterni-
zag¢do Natalina.

7- O Des. Presidente participou de encontros
de Presidentes de Tribunais do Brasil.

Dando seqiéncia as administracdes anierio-
res, o Des. Presidente, conjuntamente com a
Coordenadoria dos Juizados Especiais, instalou
varios Juizados na capital € no interior do Estado.

J& no ano de 1998, em sessdo solene reali-
zada no dia 04 de fevereiro, deu-se a abertura do
ano judicidrio.

As atividades da Presidéncia e Gabinete,
transcorreram dentro das normas estabelecidas
no inicio da administracéio, tais atividades assim
se desenvolveram.

Parte Administrativa

— Oficios Expedidos..........cccocviiiiiiiieennn. 0757
— Portorias Expedidas. ..o 1.128
- Memorandos Expedidos.............ocooeenn. 018
~Resoluebes wrvwmsun s s s 026
— Oficios Circulares Expedidos.................. 006

* Foram assinados convénios com diversas
entidades

Parte Administrativa

1- O Des. Presidente recebeu a visito de di-
versos Prefeitos do interior, tais como: Curucd,
Goianésia, Ananindeua, Altamira, Barcarena,
Melgago, Concdrdia do Pard e Salvaterra

2- O Des. Presidente recebeu a visita do Con-
sul da Venezuela, Cénsul do Japéio e as Embaixa-
trizes da Noruega e Dinamarca.

3- O Des. Presidente recebeu a visita do Vice-
Almirante Odilon Luiz Wallstein.,

4- O Des. Presidente recebeu a visita dos Se-
cretérios de Estado da Salde e da Justica.

5- O Des. Presidente recebeu a visita do Exmo.
Sr° Presidente da Assembléia Legislativa.

6- O Presidente recebeu a visita do Reitor da
Unama, Prof® Edson Franco.

7- Em continuac@o ao ano anterior, a Peregri-
nacdo de Nossa Senhora de Nazaré.

8- O Tribunal de Justica realizou pela primei-
ra vez a 33“ Reunido do Colégio de Presidentes
de Tribunais de Justica.

Belém, 04 de dezembro de 1998




1.1.1 DIVISAO DE PAGAMENTO
CONTROLE E REGISTRO
DOS MAGISTRADOS

Auristela Séo Marcos
Chefe de Divisao

As ativididades desenvolvidas pela Divisao
de Pagamento Controle e Registro do Magistra-
dos, durante o biénio de 1997 a 1998 foram as
seguintes:

1- Foram expedidas (48) Declaracées Diver-
sas;

2- Informagées de férias e licencas para os

gabinetes da Presidéncia e Corregedoria Geral,
(340);

1.1.2. EVENTOS E VISITAS
DIPLOMATICAS

Sess@o solene de posse ao desembargo
do Procurador de Justica Felicio Pontes e
da Juiza Maria Helena Conceicéo
Simoes, em 29.08.97

Sessdo solene de posse ao
desembargo da Juiza Maria Helena
Ferreira, em 10.12.97

3- Cdlculos para pagamento de didrias para
magistrados junto a Secretaria de Planejamento
(646);

4- Informatizagéo dos dados cadastrais dos
magistrados (72 patas).

Vale ressaltar que a partir de junho/98, as
atividades do Servico dos Magistrados, passaram
a ser desenvolvidas em ambiente amplo e con-
fortavel para'melhor atender os magistrados.

No mesmo periodo a equipe de trabalho ini-
ciou a informatizagdo das Pastas Funcionais dos
Magistrados, tarefa esta executada no periodo da
tarde, em razéo da indisponibilidade de tempo o
expediente normal.

Durante o horério normal a equipe de traba-
lho presta informagées, orientacdes, calculos e
outras determinacées superiores.
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Visita do Governador
Almir Gabriel,

aos desembargadores
em 6.11.97

Visita diplomética do Embaixador
Som-Hon-Kim da Coréia do Sul,

em 15.9.97



Visita diplomdtica do
Embaixador Francisco Benedicto
das Filipinas, em 18.11.97

Comemoragdo do Dia da Justica
- outorga de Medalhas a
funciondrios do TJE

em 8.12.97
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Visita do General Ori Orr,
membro da comisséo de
Relacdes Exteriores e Seguranca
de Israel, em 7.4.98

Visita diplomdtica do Embaixador
Robert Torry de Trinidad y Tobago,
em 7.04.98.

Visita dipomética do Embaixador da
Alemanha, em 05.98




Visita diplomdtica das Embaixadoras Liv
A Kerr e Anita Hugu dos Reinos da
Dinamarca e Noruega em companhia
do Consul Hine H2222, em julho/98

Reuniéo do Colégio Permanente de
Presidentes dos Tribunais de Justica
do Brasil pela primeira vez em Belém,

de 24 a 26/9/98
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Visita diplomética do Embaixador
Jorge Hugo Herrera Vegas da =
Argentina, em 27.11.98

Vistoria dos desembargadores
ao Departamento de
Informdtica - apés ampliagéo
em dezembro de 98.




Comemoragéo do Dia da
Justica - outorga de Medalhas a
Funciondrios do TJE-PA,

em 8.12.98.

Sessdo de posse do desembargo
do Juiz Otdvio Marcelino Maciel,

no sal@o Rui Barbosa,
em 28.12.98.




1.2 MOVIMENTO PROCESSUAL DA
PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

1.2.1 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

O presente Relatério informa através de estalisticas o

movimento de Recursos e demais expedientes inerentes as
atribuicdes da Presidéncia e Vice-Presidéncia deste Egré-
gio Tribunal, referentes ao biénio 97/98.
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DADOS/1997
1. RECURSOS ESPECIAIS
1.1. Recursos Interpostos: ......ccivvvivirinieininiinnenns 404
120 B Tearmitbeas? suowmmmmmsnmomsse 101
1.3. Despachos Proferidos: .....ccceecevviriinieinnneen. 303
1.3.1. Seguimentos Denegados: ............... SO 274
1.3.2. Seguimentos Admitidos: .....ccccoceininnann 019
2. RECURSOS EXTRAORDINARIOS
2.1. Recursos Interpostos: ........coveeiiiiieeiiiieeinnins 228
2.2 B TeatmOQO@s commermssmmmsosswsassrsssims s 39
2.3. Despachos Proferidos: ......ccocooiiinn. 189
2.3.1. Seguimento Denegado: .........ccccevnnnen. 185
2.3.2. Seguimentos Admitidos: ..........ccccovveeennnes 04
3- RECURSOS ORDINARIOS EM
HABEAS CORPUS-
3.1. Recursos Interpostos: ......ccoeiiviiieiiiiieiiianis 27
3.2, Em TramitagBo: .oovreeeniere e 05
3.3. Despachos Proferidos: ...oooooviniiieiiiniiinn 11
3.3.1. Seguimentos Denegados:.......c..ccccovvvveinnne 01
3.3.2. Seguimentos Admitidos: .......c.ociii 10
5. AGRAVOS DE INSTRUMENTO
5.1. Recursos Interpostos: ......oveevvecccinniiniciennn. 319
5.2, Erv TramitaCEOr oseissssssuvmessssaissssvinnssss 30
5.3. Despachos Proferidos: .......ccccooooiiieninn. 289
5.3.1. Seguimento Denegado: ........coccvvenriienceaane. 0
5.3.2. Seguimentos Admitidos e
Examinado oo STF: .o 117
5.3.3. Seguimentos Admitidos e Encami-
nhados ao ST): oo 171
6. PEDIDO DE SUSPENSAO DE LIMINAR
EM MANDADO DE SEGURANCA
6.1. Recursos Inlerpostos: «....ccoovvvvvvevieeniannn. 38
6:2: Em Tramitagaio: s sovessssviaisisiss v 02
6.3. Despachos Proferidos: ... 36
6.3.1. Indeferidos: .....covveiinriiiiiii 20
6.3.1. Deferidos: ..cooeeeiiiiiiiei i 16
7. PRECATORIOS REQUISITORIOS
7.1. Precatérios Recebidos: .oooovveiiiiiiiieieiniiiinnns 19
7 2. Ern: TramitQ Qa0 e cammmsmiss swrsv ssssssas s 07
7.3. Oficios Requisitorios Expedidos: ... 12
8. CARTAS PRECATORIAS
8.1. Cartos Precatérias Recebidas: ..o 11
8.2. Despachos Proferidos Determinando
S CUMTPAMENTE? s s 11

9. AGRAVOS REGIMENTAIS
2.1. Recursos Interpostos: .......coeerviciiiicniiceenn, 19
9.2. Bt FromUOGOES swmsemsmmesssavsnnssmsissin 03
9.3. Recursos Decididos: <o 16
DADOS/ 1998

1. RECURSOS ESPECIAIS
1.7. Recuros Interpostos: ., 478
1.2. Em Tramitaglo: .vveeeeviiieeeeeeiiiii e 166
1.3. Despachos Proferidos: ..o 312
1.3.1. Seguimentos Denegados: .....ccooecveveeenenn. 283
1.3.2. Seguimentos Admitidos: ..........ccocoeieeeiinnnnn. 29
2- RECURSOS EXTRAORDINARIOS
2.7. Recursos Interpostos: ..., 276
2.2 Erm Tramitagho? v 133
2.3. Despachos Proferidos: ....occovveccnevnnniriinenns 143
2.3.1. Seguimentos denegados: ...........cccceeiiiiin 141
2.3.2. Seguimentos Admitidos: ..........coeeiiiiinnnn. 03
3. RECURSOS ORDINARIOS EM

HABEAS CORPUS
3.1. Recursos Interpostos: .......ccooevevivviieneeniene. 30
3.2, Em Tramitag@o: .ovveeeeieiiiiiee, 05
3.3. Despachos Proferidos:
3.3.1. Seguimento Denegado: ..oovvvvvrieenivienee. 01
3.3.2. Seguimentos Admitidos: ..........cccoeeveei 14
4. RECURSOS ORDINARIOS EM

MANDADO DE SEGURANGA
4.1. Recursos Interpostos: ..o, 30
4.7, Bt TramibGeaor s syt 05
4.3. Despachos Proferidos: .....ccccovvivviieiiiiiinnane 25
4.3.1. Seguimentos Denegados: ..........cc.eveeeenee. 02
4.3.2. Seguimentos Admitidos: .......coovvciirieee 23
5. AGRAVOS DE INSTRUMENTO
5.1. Recursos em Tramitagfio: ....cooeviieieiiiicennn.n. 59
5.2. Despachos proferidos: ... 309
5.2.1. Seguimento denegado: .......c..ooiiiiiiiiniienn 0

5.2.2. Seguimento Admitida Encaminhado ao STF: 129
5.2.3. Seguimento Admitido Encaminhade oo STJ: 180

6 - PEDIDO DE SUSPENSAO DE LIMINAR EM

MANDADO DE SEGURANCA

6.1. Recursos IMterpostos: «..ovcivieeevinieeiinvrnniieenns 63
6.2, Em Tramitag@o: voveeeeerrerenernirreeieeaaeeeeeeennnns 05
6.3. Despachos Proferidos: ...oocvevvnivviiinienennenn, 58
6.3.1. Indeferidos: ..o 38
[ SRE I T {21 1 T O — 20
8. CARTAS PRECATORIAS
8.1. Cartas Precatérias Recebidas: .......ooocceiiiiis 13
8.2. Despachos Proferidos Determinando

Cumprimento: .......cooueririiieee i 13
9. AGRAVOS REGIMENTAIS
9.1. Recursos IMterpostos: .....ovieeeeemeeeeirrenennnne. 21
9.2. Em Tramitag@o: ....c.cceeveeenenne USROS 02
9.3. Recursos Decididos: ....vevvreveiiieeeiiieieieeieeen. 19
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1.3. ASSESSORIA DE IMPRENSA

No inicio de marco de 1997 o Presidente
Romao Amoédo designou a funcionaria Gléria de
Fatima Sales de Lima, bacharel em Comunicacéo
Social com habilitagéo em Jornalismo, técnica ju-
diciéria, até entdo lotada no Museu Judicidrio, para
ocupar o cargo de Assessora de Imprensa do TIE,
junto ¢ Presidéncia.

Ao assumir o cargo, a funcionéria apresentou
ao Presidente a proposta de trabalho elencando
as atividades e servicos prestados por uma asses-
soria de imprensa objetivando atender duas ne-
cessidades prementes do Judicidrio paraense: a
comunicag@o interna e a comunicaclo externa. A
proposta de trabalho para o assessoria foi apreci-
ada e viabilizada pelo Presidente Roméo Amoédo.

Inicialmente a Assessoria funcionou no mesmo
local onde funciona a Secretaria da Presidéncia —
localizada no quarto andar do Paldcio da Justica.
Posteriormente, no segundo semestre de 98, #do logo
fora entregue aos dirigenste do Poder a reforma re-
alizada no segundo andar do Paldcio da Justica, o
assessoria passou a funcionar em sala individual,
no segundo andar do Paldcio da Justica.

Além da jornalista assessora foi colocado a
disposicdo do setor, em junho de 1997 o funcio-
nario, téenico assistente, Newton Ricardo Lima de
Oliveira, anteriormente lotado no setor social do
Férum Civel, pora fazer o registro fotogrdfico dos
eventos do Tribunal. Em agosto de 1998, para
viabilizar a produgéo de noticias do Tribunal, atra-
vés de Internet, foi colocado & disposicdo, de co-
mum acordo com o diretor do Departamento de
Informatica Hilario Costa e a Assessora de Impren-
sa, o programador Rafael Vieira Costa Filho lotado
naquele departamento.

Na comunicacdo Interna foram executados os
seguinte servigos:

1. Produgdo didria de Press Cliping — coleta-
nea de matérias veiculadas nos quatro jornais lo-
cais e um nacional, de interesse da Instituicdo, des-
tinado aos dirigentes;

2. Produgéo do house organ “Informativo do
TIE" — de periodicidade mensal, em doze péginas
e mais o encarte de oito pdginas contendo as de-
cisbes dos integrates do Colegiado de
Desembargadores do TJE/Pard, com uvma de tira-
gem 2.500 exemplares, distribuido cos servidores
em geral, magistrados, érgdos do Poder Executivo

(secretaria e delegacias), érgéo do Judicidrio lo-
cal e nacional. Esse servico contempla @ comuni-
cagdo com o publico inferno e externo da Institui-
¢ao;

3. Veiculagdo, no sistema de som interno do
Paldcio da Justica e prédios anexos (I, Il, 111} com
mensagens em datas festivas destinadas aos servi-
dores e magistrados — Cirio de Nazaré e festas
natalinas, com a voz do Presidente Roméo Amoédo.
Notas curtas de cardter informativo sobre as pro-
mogoes, eventos e outros, através do sistema de
som inferno,

4. Producdo e execucdo da exposicao “Regis-
tro Fotogrdéfico do Biénio 87/99”, aberta ao publi-
co em geral, no dia 23 de dezembro de 98, duran-
te a programacdo da festa natalina do Tribunal de
Justica.

Na Comunicagdio externa foréo executados os
servicos:

1. Press realise — informagdes para produgdo
de pauta destinada & midia local e nacional;

2. Distribuicdo do house organ a jornalistas
para producdio e sugestdo de pautas;

3. Viabilizagao de enirevistas individuais e co-
letivas aos dirigentes e demais magistrados quan-
do acionada a Al

4. Participac@io da Assessoria no “IV Encontro
Nacional de Assessores de Comunicagéio Social da
Justica do Trabalho”, cujo tema foi:  “Juizes x Jor-
nalistas: Falando @ Mesma Lingua?” No periodo
de 27 e 28 de agosto em Cuiabd, Mato Grosso.

5. Produg@o do documentdrio centrado na
idéia “O Projeto de Informatizacéo Global”, em
video — principal meta tracada pele Presidente
para agilizar a prestagdo jurisdicional.

6. Edigao do “Relatério do Biénio 87/98”.

O Processo da Comunicacéio no TJE

O Tribunal de Justica do Estado do Pard, ape-
sar de estar enfrentando os mesmos problemas que
outros 6rgdos de Justica, em nivel nacional, vem
enfrentando, em conseqiéncia de uma conjuntura
politica e econdmica desfavorével, estd cumprin-
do com competéncia e dignidade seu papel soci-
al, ndo sé6 no aspecto jurisdicional, mas também
no aspecto sécio-cultural, tanto interna como ex-
ternamente. A prova disso estd na linha editorial
adotada pelo house organ, denominado “Informa-
tivo do TJE”, que divulga o trabalho da Justica co-
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mum paraense mas abre espago para os funciond-
rios e setores administrativos, na tentativa de
conscientizd-los de seu papel social.

Outro fator importante é a busca da participa-
¢to de funciondrios e magistrados, em geral, em
todos os eventos solenes, oficiais e extra-oficiais. O
apoio incondicional recebido pelos dirigentes para
a manutencdo e melhor performance do Coral “Des.
Delival Nobre”, integrade em sua maioria por fun-
ciondrios da Casa, demonstra o compromisso dos
dirigentes no processo da comunicacéo. Os cursos
de reciclagem, treinamento, capacitagdo e especi-
alizagdo destinado aos funciondrios e magistrados,
que vém sendo promovidos pelo Tribunal é de fun-
damental importéncia para a melhoria da quali-
dade do servico prestado e sobretudo para a ima-
gem da Instituicdo. Vale destacar as & tradicionais
premiagdes aos funciondrios antigos (com a autorga
de medalhas), por ocasiéio das comemoracées do
Dia da Justica.

Apesar da boa inten¢@io dos gestores, ainda hd
exemplos de alguns setores gque ndo esto consci-
entes da importéncia do Poder Judiciério para a ma-
nutengdo da democracia e para o exercicio da ci-
dadania. Outro grave problema é o trabalho de-
senvolvido por alguns profissionais da grande im-
prensa, que vem reportando com total falta de ética
e irresponsabilidade as atividades fins da Justica,
de real importancia para conhecimento pUblico.

O trabalho é drduc, mas né@o pode ser inter-
rompido, sob pena de se fecharem os canais de co-
municagdo com a sociedade. O que vem sendo re-
alizado é de importéncia fundamental para o me-
lhoramento da Justica paraense porque se provou
correfo, no entanto, é imperioso que os dirigentes
deste Poder consigem ampliar e dar seguimento ao
trabalho que j&@ vem sendo desenvolvido, junto ao
corpo de funciondrios e & sociedade em geral.

1.4 - Atividades desenvolvidas pela
Assessoria de Cerimonial e
Relacoes Socias, no biénio de 1997/1998

Paulo de Mendonga Lédo
Assessor Chefe

A Assessoria de Cerimonial e Relagdes Sociais,
diretamente subordinada a Presidéncia do Tribu-
nal, dentre outras atividades, é responsdvel pela
marcagdo e recebimento de visitas  oficiais, nacio-
nais e estrangeiras; planejamento, organizacéo e
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execuctio dos eventos — cerimdnias, sessbes solenes, |
exposi¢des, comemoragdes, missas, aniversdrios, §
promovidos pelo Tribunal; de todas as correspon- §
déncias oficicis/sociais — cartdes, telegramas, etc;
da agenda de viagens do Presidente, bem como de
todas as realizadas pelos magistrados e funciona- [
rios do Tribunal; do agenda de compromissos ofici-
ais do Presidente, controlando todos os convites re- |
cebidos e, de outras que lhes s@o requisitadas pela |
avtoridade superior. ‘

Atualmente a Assessoria estd localizada na sala §
220, do prédio principal e, é composta por um As-
sessor Chefe, e mais quatro colaboradoras, sendo,
uma funciondria do préprio Tribunal colocada & dis-
posicfio, outra de outro 6rgéo do Estado que estd a
disposigciio do Tribunal e duas estagidrias do Curso
de Relagdes Publicas da Universidade da Amazé-
nia — UNAMA,

CERIMONIAS REALIZADAS EM 1997

- Dia 03 de fevereiro de 1997, as 17 h.

Sessdo Solene de Posse dos Novos Dirigentes do
TJE.

Presidente: Desembargador Roméao Amoédo
Netto

Vice-Presidente: Desembargador José Alberto
Soares Maia.

Corregedor Geral da Justica: Desembargador
Humberto de Castro.

Local: Plendrio Desembargador Oswaldo
Pojucan Tavares — 4° andar

— Dia 08 de margo de 1997, as 11 h,

Ceriménia de Inauguracdo do Férum Juiz Os-
car Cunha Mello e Sessao de Instalagéio da Comarca
de Bujaru.

Bujaru - Pard

— Dia 11 de agosto de 1997, as 17 h.

Sessdo Solene em Comemoragdo ao 170° ani-
versério da Instituigéio dos Cursos Juridicos no Brasil.

Programacédo do evento

— Ceriménia de Inauguracéo do Prédio Anexo
Séo Jodo — Férum Criminal

— Sessdo de Outorga da Medalha da Alta Dis-
tincdio Judicidria aos Desembargadores Mancel de
Christo Alves Filho e Almir de Lima Pereira, ex-Presi-
dentes do TIE.

Plendrio Desembargador Oswaldo Pojucan
Tavares

— Dia 29 de agosto de 1997, as 17h30min.

SessGo Solene de Posse dos Novos
Desembargadores do TIJE, Juiza Maria Melena
Couceiro Simdes e Procurador de Justica Felicio de
Araljo Pontes.




Plendric Desembargador Oswaldo Pojucan
Tavares

— Dia 29 de novembro de 1997, as 11h.

Ceriménia de Inauguracde do Férum
Desembargador Calistrato Alves de Mattos.

Comarca de Baido — Pard

— Dio 05 de dezembro de 1997

- as 17h. - Missa em Agdo de Gragas, pelo trans-
curso do Dia da Justica. Igreja de Séo Jodo

— as 18h. — Ceriménia de Outorga da Medalha
de Bons Servicos Prestados ao Tribunal de Justiga,
aos funciondrios e serventudrios com mais de 10,
20 e 30 anos de servicos.

Saléo do Tribunal do lari — 2° andar

— Dia 10 de dezembro de 1997, as 17h.

Sessao Solene de Posse da Juiza Maria Helena
D" Almeida Ferreira, no cargo de Desembargadora
do TJE.

Plendrio Desembargador Oswaldo Pojucan
Tavares

— Dia 23 de dezembro de 1997, as 11h.

Festa de Confraternizacdo de Natal e Final de
Ano dos Magistrados, Funciondrios e Serventudrios
do Tribunal.

Saléo do Tribunal do Juri.
Visitas recebidas pela Presidéncia

— Dio 28 de janeiro de 1997, as 11h.

Senhor Chivike Tsukada, Embaixador Extraordi-
ndrio e Plenipotfencidrio do Japéo no Brasil

Salao Nobre do TIE

— Dia 19 de fevereiro de 1997, as 12h.

Senhor Nelson Jobim, Ministro de Estado da Jus-
fica.

Gabinete de Despacho do Presidente

— Dia 02 de julho de 1997, as 10h.

Senhores Mario Galorse Cano e Alvaro Morales,
Embaixador Extraordindrio e Plenipotencidrio da
Colémbia no Brasil e Cénsul Geral da Colémbia
no Pard, respectivamente.

Salgo Nobre.

— Dia 15 de setembro de 1997, as 10h.

Senhor Sam Hoon Kim, Embaixador Extraordi-
nério e Plenipotencidrio da Coréia de Sul, no Brasil.

Salac Nobre.

— Dia 22 de outubro de 1997, as 10h30min.

Senhor Claus Duiberg, Embaixador Extraording-
rio e Plenipotencidrio da Alemanha no Brasil

Salao Nobre do TIE.

— Dig 18 de novembro de 1997, as 10h,

Senhor Francisco Benedicto, Embaixador Extra-
ordindrio e Plenipotencidrio das Filipinas no Brasil

Saldo Nobre

- Dia 21 de novembro de 1997, as 11h,
Senhor Musa Amer Salim Odeh, Embaixador Ex-

traordindrio e Plenipotencidrio da Palestina no Brasil.
Saléo Nobre

Ceriménias realizadas em 1998

— Dia 09 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Instalacdo da Comarca de
Marituba e Inauguracdo do Férum Pretor Carlos
Samico de Oliveira.

Marituba — Para

— Dia 14 de janeiro de 1998, as 17h.

Ceriménia de Elevacdo da Comarca de
Parauapebas, para 2% entréncia.

Férum Juiz Célio Rodrigues Cal

Parauapebas — Pard

— Dia 15 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevagdo da Comarca de Tucuma,
para 2° entréncia.

Férum Desembargador Jodo Gualberto Alves de
Campos.

Tucumé@ — Pard

— Dia 16 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevacédo da Comarca de
Xinguara, para 2° entréncia.

Férum Desembargador Reinaldo Sampaio
Xerfan.

Xinguara — Paré

— Dia 16 de joneiro de 1998, as 17h.

Eriménia de Elevagdo da Comarca de Rio Ma-
ria, para 29 entréncia.

Férum Juiz Salistio de Oliveira Mélo

Rio Maria — Para

— Dia 17 de janeire de 1998, as 10h.

Ceriménia de ElevacGo do Comarca de Reden-
cto, para 29 entréncia

Férum Desembargador Raul da Costa Braga

Redengéo — Pard

— Dia 19 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevagado da Comarca de Mae
do Rio, para 29 entrancia

Férum Juiz Raimundo Carvalhoe Guilhon de Oli-
veira.

Mée do Rio — Pard

— Dia 20 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevaggo da Comarca de
Paragominas, para 29 entrdncia

Plendrio da Cémara Municipal de Paragominas

Paragominas — Pard

- Dia 23 de janeiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevacéio da Comarca de Moju,
para 29 entrancia

Maoju — Pard
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— Dia 18 de fevereiro de 1998, as 11h.

Cerimdnia de Elevacéio da Comarca de Monte
Alegre, pora 2° entrancia

Férum Juiz Jodo Tertuliano de Almeida Lins

Monte Alegre — Paré

— Dia 19 de fevereiro de 1998, as 11h.

Ceriménia de Elevacao, para 29 entréncia, da
Comarca de Oriximing

Forum Juiz Anténio Loureanc Diniz

Oriximind - Pard

— Dia 03 de abril de 1998, &s 11h.

Ato de Instalagdo do Juizado Especial na
Comarca de Marituba

Férum Pretor Carlos Samico de Oliveira

Marituba — Pard

— Dia 20 de maio de 1998, as 13h.

Ceriménia de Instalagiio e Posse dos Membros
do Conselho da Comunidade

Saldo do Tribunal do Jori

— Dia 27 de maio de 1998, as 11h.

Langamento do livro “Escorgo Histérico dos Atos
da Revolucdo de 30 no Pard”, de autoria do
Desembargador Almir de Lima Pereira.

Museu Judicidrio do Estado

— Dia 29 de junho de 1998, as 11h,

Ceriménia de Inauguragdo do Férum
Desembargador Hamilton Ferreira de Souza e Ses-
s@io de Instalagdo da Comarca de Novo Progresso.

Novo Progresso — Pard

— Dia 09 de julho de 1998, as 10h.

Ceriménia de Inaugura¢do do Forum
Desembargador Delival de Souza Nobre e Sessado
de Instalacdo da Comarca de Melgaco.

Melgogo — Pard

— Dia 11 de agosto de 1998, as 17h.

Sessao Solene em Comemoracéo ao 171° ani-
versario de Instituicio dos Cursos Juridicos no Bra-
sil, cujo orador oficial foi o jurista e deputado esta-
dual Zeno Augusto de Bastos Veloso.

Plendrio Desembargador Oswaldo Pojucan
Tavares

— Periodo de 24 a 26 de setembro de 1998

“33° Reunido do Colégio Permanente de Presi-
dentes de Tribunais de Justica do Brasil”

Belém — Paré

~ Dia 24 de setembro de 1998, as 18h.

Sessdo Solene de Abertura da 33° ReuniGo do
Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais de
Justica do Brasil

Plendrio Desembargador Oswaldo Pojucan
Tavares

— Dia 25 de setembro de 1998, as 0%h.

Abertura da 33° ReuniGo do Colégio Permanen-
te de Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil
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Sal@o La Rotisserie — Hotel Hilton Belém

— Dia 25 de setembro de 1998, as 12h30min

Almocgo de Trabalho

Hotel Hilton Belém — Restaurante Acai

— Dia 25 de setembro de 1998, as 20h30min

Jantar Dancante

Boate da Sede Campestre da Assembléia
Paraense

— Dia 26 de setembro de 1998, as 10h.

City Tour pela cidade, com destino & Ilha do
Mosqueiro

Almoco de encerramento no Hotel Fazenda
Paraiso

Praia do Paraiso — Mosqueiro

- Dia 19 de cutubro de 1998, as 12h.

Solenidade de Assinatura de Convénios entre ¢
Tribunal de Justica do Estade do Para {8® Vara dos
Execuctes Penais) e diversos érgdos Federais, Esta-
duais, Municipais e Organizagées N&o-Governa-
mentais, visando a implanta¢éo das Penas Alterna-
tivas para presos apenados.

Salédo Nobre do TIE.

— Dia 25 de novembro de 1998, as 18h30min

Solenidade de Abertura do | Semindrio Estadual
de Execugao Pendal

Auditério do Ministério Publico do Estado do Pard

— Dia 08 de dezembro de 1998, as 0%h.

Missa em Ac¢do de Gracas pelo Transcurso do
Dia da Justica

Catedral Metropolitana de Belém

— Dio 08 de dezembro de 1998, as 10h.

Abertura da Exposicdo Fotogréfica com registro
da Administragtio Desembargador Romao Amoédo
Netto

Hall do Saléo do Tribunal do Juri

Ceriménia de Entrega de Medalhas de Bons Ser-
vigos prestados ao TJE, com mais de 10, 20 e 30 |
anos de Bons Servicos

Saléo do Tribunal do Jori

— Dia 11 de dezembro de 1998, as 10h.

Ato de Instalaggo dos Juizado Especial na Vara
Distrital de Icoaraci

Vila de Icoaraci — Para

— Dia 16 de dezembro de 1998, as 17h.

Ato de Instalag@o do Juizados Especiais Civeis
do Bairro do Marco.

— Dia 17 de dezembro de 1998, as 11h.

Ceriménia de elevacdo, para 29 entréincia, da
Comarca de lgarapé-Miri

Férum Desembargador Manuel Maroja Neto

Comarca de lgarapé-Miri — Para

— Dia 17 de dezembro de 1998, ds 16hs.

Ceriménia de elevacdo, para 2% entréincia, da
Comarca de Barcarena




Férum Desembargador Igndcio de Souza Moitta

Comarca de Barcarena - Pard

— Dia 23 de dezembro de 1998, as 13h.

Festa da Confraternizacéo de Natal e Final de
Ano dos Magistrados, Servidores e Funciondrios do
TJE, com a distribuicGo de valiosos brindes.

Saléo do Tribunal do Juri — 2° andar

— Dia 29 de dezembro de 1998, as 0%9h.

Ceriménia de Inauguracéo do novo Prédio do
Arquivo Geral do Poder Judiciario do Estado do Pard

Av. 16 de Novembro, 89

- Dia 29 de dezembro de 1998, as 11h.

Ceriménia de elevacdo da Comarca de
Marapanim, para 2° entréincia

Férum Juiz Mariano Antunes de Souza

Comarca de Marapanim — Paré

— Dia 30 de dezembro de 1998, as 11h.

Ceriménia d elevacéio, para 29 entréncia, da
Comarca de Salindpolis

Férum Pretor José Ribomar de Moura

Comarca de Salindpolis — Paré

VISITAS

- Dia 29 de janeiro de 1998, as 10h.]

Senhor Cezdrio Melantonic Netto, Assessor de
Relagdes Exteriores do Ministério das Relagdes Exte-
riores do ITAMARATY

Gabinete de Despacho do Presidente

— Dia 05 de fevereiro de 1998, as 11h.

Vice-Almirante Odilon Luiz Wollstein, Coman-
dante do IV Distrito Naval

Saldo Nobre do TJE

— Dia 05 de fevereiro de 1998, as 12h.

Coronel PM Luis Paulo Vieira, Chefe de Estado
maior da Policia Militar do Estado do Para.

Gabinete de Despacho do Presidente.

— Dia 18 de fevereiro de 1998, as 10h30m

Doutora Socorro Gabriel, Secretaria de Estado
do Trabalho e Promocdo Social, Doutorores Mancel
Santino Nascimento JUnior, Procurador Geral de
Justica, italo Almeida Méacola Jonior, Procurador
Geral da Defensoria Poblica do Estado e Clodomir
Assis de AraUjo, Secretdrio de Estado de Justica

Gabinete de Despacho do Presidente

— Dia 03 de marco de 1998, as 10h.

Doutor Edsen Rayrmundo Negréo de Souzo Fran-
co, Reitor da Universidade da Amazénia — UNAMA

Gabinete de Despacho

— Dia 13 de margo de 1998, as 11h30min

Vice Almirantes Odilon Wollstein, Comandante
do IV Distrito Naval e Vitor Lourenco.

Saldo Nobre do TIE

~ Dia 20 de margo de 1998, as 11h.

Senhor Arturo Valero Martins, Cénsul Geral da

Venezuela no Pard.

Saléie Nobre do TIE

- Dia 30 de margo de 1998, as 11h.

Doutor Paulo Chaves Fernandes, Secretdrio de
Estado de Cultura.

Gabinete de Despacho do Presidente

— Dia 06 de abril de 1998, as 13h30m

General Ori Ore, Presidente da Comiss@o de Re-
lacdes Exteriores e Seguranca do Estado de Israel

Saléo Nobkre do TIE.

— Dia 07 de abril de 1998, as 13h.

Senhor Roberth Torry, Embaixador Extraordindrio
e Plenipotencidrio de Trinidad e Tobago no Brasil.

Salao Nobre do TIE

— Dia 17 de abril de 1998, as 13h.

Deputade Federal Heraldo Trindade, Presiden-
te da Comissao de Direitos Humanos da Cémara
Federal.

Gabinete de Despachos

— Dia 06 de julho de 1998, 09h30min.

Senhoras Liv Kerr e Anita Hugav, Embaixatrizes
Extraordindrias e Plenipotencidrias da Noruega e
Dinamarca, respectivamente, no Brasil.

Salédo Nobre do TIE

— Dia 26 de novembro de 1998, as Q%h.

Senhor Jorge Hugo Herreras Vegas, Embaixa-
dor Extracrdinério e Plenipotencidrio da Argentina
no Brasil.

Saléo Nobre do TIE.

Além desse demonstrativo de ceriménias e vi-
sitas, no decorrer do biénio houve, nesta Assessoria,
um intenso movimento de expedientes, onde desta-
camos o seguinte quadro, para efeito de ilustracéo.

EXPEDIENTES 1997 1998
Telegramas Expedidos 1952 1966
Requisicoes de Passagens 95 125
Fox Expedidos 98 134
Oficios Expedidos 149 150
Oficios Circulares Expedidos 25 30

Memorandos Expedidos 39 49

* A Assessoria & responsével também pela criogao e expedi-
¢tio dos cartdes natalinos da Presidéncia, sendo que, no
ano de 1997 foram confeccionados 2.000 unidades e,
no de 1998 foram necessdarios 3.000.

Belém, dezembro de 1998
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1.5 ATIVIDADES DA ESCOLA
SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Des. Almir de Lima Pereira
Direto- Geral da ESM-Pa

Es’re relotério tem o objetivo de apresentar as
acdes que foram desenvolvidas pela Escola Supe-
rior da Magistratura do Estado do Paréd — ESM, no
periodo de fevereiro de 1997 a dezembro de 1998.

ESM-PA é uma Instituigdo de Ensino vinculada
ao Tribunal de Justica do Estado do Pard, constitu-
indo-se como uma de suas secretarias. Todavia,
possui a escola inteira independéncia, no que res-
peita a seu estabelecimento e realizacdes de suas
diversas atividades, inclusive no relativeo & autono-
mia financeira.

O Curso de Preparagéio & Carreira da Magis-
tratura € o mais antigo dos cursos oferecidos pela
ESM. Busca, fundamentalmente, oferecer aos alu-
nos subsidios para um adequado desempenho no
concurso para o ingresso na magistratura de car-
reira e implementar a formacdo de bacharéis em
Direito.

Ao longo desses dois anos a Escola passou por
transformagdes tanto no édmbito didético-pedagé-
gico, como no estrutural e funcional, buscando o
melhoramento do nivel e da qualidade dos servi-
gos por nds realizados.

E inegavel que a ESM estd hoje consolidada e
é respeitada, dentro e fora do Estade pois busca,
através do pioneirismo e determinacdo, o cumpri-
mento de seus objetivos institucionais através de
CUrsos, pesquisas, semindrios, simpdsios, atualiza-
¢do, aperfeicoamento e especializagdo dos Ma-
gistrados, servidores e serventudrios do Poder Ju-
dicidrio Paraense, visando o desenvolvimento da
Ciéncia do Direito e o aperfeicoamento na apli-
cacao das leis.

Na busca de melhorar o desenvolvimento de
suas atividodes, bem como a manutencéo e mo-
dernizacdo de sua estrutura fisico-administrativa,
a Direcdo da Escola propés, alicercada por soli-
dos elementos técnicos de diagnéstico, o
redimensionamento da estrutura pedagégica e
administrativa da ESM, através da reorganizacdo
de seu Regimento Geral.

Com o novo regimento sao implantados o
Conselho Superior da ESM e os Departa-
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mentos Académico e Administrativo/Finan-
ceiro, viabilizadores do atendimento qualitativo e
quantitativo dos servicos realizados.

Cumpre registrar que, com o fito de expandir
as suas atividades, foi estabelecida a parceria da
Escola com o Departomeénto de Informética do
TJE e o recente Convénio firmado com o Centro
de Ensino Superior do Para — CESUPA.

A Biblioteca, também alcangou outro patamar
com a doagdo do acervo particular do Des. Almir
de Lima Pereira com aproximadamente 350 volu-
mes, assim como as doagdes valiosas da Desa.
Maria Licia Gomes M. dos Santos e do Dr. Ofir
Cavalcante. O objetivo da Biblioteca é de colocar
& disposi¢@o da comunidade juridica recursos
informacionais modernos, compativeis com o atu-
al estagio de ensino/aprendizagem da Escola.

Por oportuno, durante o ano de 1998 foi apro-
vada pelo Conselho Superior da ESM, a Medalha
do Mérito Académico Des. Silvio Hall de
Moura, criada através do lay-out de Thais Helena
P C. Cruz, destinada ao primeiro colocado no Cur-
so de Preparagdo a Carreira da Magistratura, bem
como o Certificado de Honra ao Mérito aos
professores que prestam relevantes servicos a essa
instituigdo.

Quanto aos professores, séo convidados pela
Coordenacdo da ESM e advém de varias dreas
profissionais (magistrados, membros do Ministé-
rio Publico, advogados, professores universitarios,
junristas, e outros profissionais de atividade compa-
tivel); todos de reconhecida capacidade profissio-
nal e com experiéncia comprovada.

Registra-se, também a criacdo do Hino da
Escola da Magistratura, tendo como autor da
Letra o Des. Almir de Lima Pereira e, musica do
Juiz do trabalho Dr. Vicente José Malheiros da Fon-
seca e a criacdo da Bandeira da ESM, com lay-
out de Thais Helena P C. Cruz, aprovado pelo Pre-
sidente da Escola, Des. Romdo Amoédo Netto,

Em instalagdes modestas, com recursos li-
mitados, a instituicéio atendeu, ao longo desses
dois anos, 855 pessoas através de cursos, se-
mindrios e treinamentos, procurando cumprir o
seu papel na sociedade, gracas ao idealismo
de seu Diretor-Geral e & dedlcqgoo dos profes-
sores e funciondrios.

Belém — PA , 04 de dezembro de 1998




| - ATIVIDADES ACADEMICAS

O Departamento Académico da Escola Supe-
rior da Magistratura foi implantado a partir de
1997, tendo como finalidade, entre outras, asses-
sorar o Coordenador, programar, controlar e coor-
denar a utilizagdo do espaco fisico da ESM, coor-
denar as inscrigdes dos eventos académicos, acom-
panhar o desempenho dos alunos e oferecer sub-
sidios & Coordenac@o para o elaboracéo do Re-
latério das Atividades Desenvolvidos.

Para operacionalizar suas atividades e tarefas
o Departamento Académico se desdobra em trés
divisdes: Cursos e Programagéo, Registro e Con-
trole e Biblioteca e Videoteca.

Na presente gestdo foi implantada a Bibliote-
ca da ESM, com inicial acervo doado pelo Diretor-
Geral. A mesma se encontra em fase de organiza-
¢bo e ampliagdo, contando com uma estagidria,
e pretende abrir para consultas no préximo ano
letivo. Conta com livros e periédicos especia-
lizados, além de uma videoteca.

Devido existir pouca disponibilidade de espa-
¢o fisico, as atividades académicas tém se concen-
trado no Curso de Preparacéo a Carreira da Ma-
gistratura, que tem funcionado no Unico auditério,
no hordrio noturno, e no treinamento em
informdtica para funciondrios do TIE, realizado no
laboratério de Informética da ESM, em parceria
com o Departamento de Informdtica do Tribunal
de Justica. Mesmo assim ainda foi possivel acon-
tecer nos hordrios matutino e vespertino vérios
Cursos e Treinamentos. A seguir apresentamos

mais detalhadamente o relagdo dos eventos aca-
démicos do periodo 97/98.
1.1 - ANO DE 1997

CURSO DE RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO

TURMA A
PERIODO - 10 a 14 de marco de 1997
CARGA HORARIA: 20 horas
PARTICIPANTES: Funciondrios do TJE
(25 concluintes)

TURMA B
PERIODO - 05 a 09 de maio de 1997
CARGA HORARIA: 20 horas
PARTICIPANTES: Funciondrios do TIE
(15 concluintes)

SEMINARIO CRIANCAS E ADOLESCENTES

Aberto & comunidade
PERIODO - 17 a 19 de junho
PARTICIPANTES: 64 pessoas

VI CURSO DE PREPARACAO A CARREIRA DA
MAGISTRATURA

100 VAGAS

INSCRITOS: 172

100 CLASSIFICADOS

Carga hordria: 300 horas

PERIODO: 31 de marco de 1997 a 05 de setem-
bro de 1997

68 concluintes

CURSO “ATUALIZACAO DO OFICIAL
DE JUSTICA”

PERIODO: 22 a 26 de setembro de 1997
CARGA HORARIA: 20 horas
PARTICIPANTES: 29

PALESTRA “ DIREITO ALTERNATIVO”
PARTICIPANTES: Juizes e bacharéis
DATA: 21 de cutubro de 1997

1. 2 - ANO DE 1998

CURSO DE ATUALIZACAO GRAMATICAL E
PRODUCAQO DE TEXTO

PERIODO: 02 a 13 de marco de 1998

CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 30

PARTICIPANTES: Taquigrafas e Oficiais de Justica
CONCLUINTES: 13

VIl CURSO DE PREPARACAO A CARREIRA DA
MAGISTRATURA

VAGAS 100

INSCRITOS: 183

APROVADOS: 132

100 CLASSIFICADOS

DURAGAQ: 7 meses

CARGA HORARIA: 430 horas-aula

PERIODO: 16 de marco a 11 de novembro de 1998
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CURSO DE ATUALIZACAQ EM MICRQ-
INFORMATICA

OBIETIVO: treinar os funciondrios do TJE no uso
dos equipamentos instalados em seus diversos se-
tores.

PERIODO: 23 de margo a 04 de maio de 1998
CARGA HORARIA : 20 horas

PARTICIPANTES: 120 assessores e assistentes
de gabinete

TURMAS: 06 (de 20 alunos cada)

PERIODO: 25 de maio a 01 de julho
CARGA HORARIA: 30 horas
PARTICIPANTES: 80 servidores de cartérios
TURMAS: 04 (de 20 alunos cada)

TREINAMENTO PARA CONCILIADORES

OBJETIVO: Treinar Bacharéis e estudantes de Di-
reifo para atuar nos Juizados Especiais

PERIODO: 25 de maio a 18 de junho
CARGA HORARIA: 39 horas
PARTICIPANTES: 30

TREINAMENTO EMm INFORMATICA_PARA SER-
VIDORES DAS AREAS DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRACAO E DIVISAO DE ACORDAOS

OBJETIVO: Capacitagdo/atualizacdo de servido-
res que atuam nas dreas citadas

MODULO BASICO (Windows 95, Word 97)

TURMA A
PERIODO: 15 a 18 & 22 @ 25 de setembro de 1998
CARGA HORARIA: 24 horas

PARTICIPANTES: 18 concluintes

TURMA B
PERIODO: 15 a 18 ¢ 22 a 25 de setembro de 1998
(18h30 as 21h30)

CARGA HORARIA : 24 horas

PARTICIPANTES: 14 concluintes

TURMA C

PERIODO: 29/09 A 02/10 e 6 a 9 /10/98
(15 as 18 horas)

CARGA HORARIA: 24 horas
PARTICIPANTES: 20 concluintes
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TURMA D

PERIODO: 29/09 A 02/10 e 6 a 9 /10/98 (18h30
as 21h30)

CARGA HORARIA: 24 horas

PARTICIPANTES: 20 concluintes

TURMA E
PERIODO: 08 as 11 -6 a9 e 13 a 16/10
CARGA HORARIA: 24 horas
PARTICIPANTES: 19 concluintes

MODULO PLANILHAS COM EXCEL 97

M&l,
CARGA HORARIA : 12 horas, 13 a 16 /10 (15 as 18h)
PARTICIPANTES: 17 concluintes

TURMA B1
CARGA HORARIA: 12 horas - 13 a 16 / 10 (18h30
as 21h30)

PARTICIPANTES: 19 concluintes

MODULO ACESSO A BASES JURIDICAS

TURMA B
CARGA HORARIA: 12 horas — 20 a 23/ 10
(15h as 18 h)

PARTICIPANTES: 13 concluintes

TREINAMENTO PARA A IMPLANTACAO DE
SISTEMA AUTOMATIZADO NA COMARCA DE
ANANINDEUA

TURMA F
PERIODO: 04 a 13/11 =15 &s 18 h
CARGA HORARIA: 24 horas
PARTICIPANTES: 19 concluintes

TREINAMENTO EM _INFORMATICA PARA
SERVIDQRES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

TURMA G

PERIODO: 23 a 27 ¢ 30/11 a 02/12 — 8 &s 11h
CARGA HORARIA: 24 horas

PARTICIPANTES: 19

TURMA H -
PERIODO: 23 a 27 e 30/11 a 02/12 — 15 &s 18h
CARGA HORARIA: 24 horas

PARTICIPANTES: 18



CURSO DE SENTENCA PENAL E CIVEL

NIVEL; capacitagao

PERIODO: 07 de outubro a 06 de novembro
CARGA HORARIA: 20 horas

PARTICIPANTES: 100

MINISTRANTES: Dr. Ronaldo Valle — Juiz Titular da
15% Vara Penal

Dr. Ricardo Ferreira Nunes — Juiz Titular da 7° Vara

Civel
I — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

O Departamento Administrativo/Financeiro teve
sua criagdo oprovada em dezembro de 1997 pelo
Tribunal Pleno do TIJE e, recentemente, foi também
aprovado através de projeto de lei pela Assembléia
Legislativa do Estado do Pard, tendo como finalida-
de, entre outras, proporcionar aos demais setores
da ESM uma infra-estrutura fisica e funcional que as
possibilite desenvolver as suas atividades com efici-
éncia e rapidez. Para isso conta com o apoio de trés
divisdes sob sua coordenacdo: a Divisdao de Infra-
Estrutura; de Informdtica e de Recursos Fi-
nanceiros, que juntas buscam através de uma atu-
agdo continua, dindmica e com estreita afinidade
com a Coordenacao e Departamento Académico,
superar as dificuldades de administrar com poucos
recursos financeiros e de pessoal.

O esforgo foi orientado para alcangar as metas
definidas pelo Diretor-Geral para o exercicio 97/
98, sobretudo & busca de modernizacéio dos equi-
pamentos, para o qual contamos com a parceria
da Secretaria de Planejamento do TJE.

O Marco do departamento, como veremos
abaixo, foi dar énfase & expansdo e manutengdo
dos ambientes de modo o possibilitar o funciona-
mento adequado de todos os departamentos da
Escola. Os funciondrios da ESM estdo se capacitan-
do para operarem no sistema informatizado dos
servicos com o objetivo de melhoria da qualidade.

2.1 — REFORMAS E AMPLIACOES NO PRE-

DIO DA ESCOLA

-~ Substituicdo das lajes de madeiras existentes na re-

cepgdio e salas do concurso, por lajes de alvenaria ;

— Substituicao do forro de madeira por forro de
PVC em toda Escolo;

- Reforma da escada interna com colocagdo de
piso de marmore e corrimao;

- SubstituigGio dos pisos de carpete e madeira por

revestimento em lajotas em todo prédio da es-
cola;

— Substituicdo das cortinas por persianas;

— Reforma e ampliagdo de uma sala para Xerox;

- Ampliagdo da garagem aumentando de 2 para
4 as vagas existentes;

— Constru¢do de uma sala para telefonista;

— Constru¢do da sala da Secretaria da ESM;

— Demoli¢do , construc@o e pintura do Muro da
ESM;

— Pintura interna em todo prédio;

— Colocag@o de grade de ferro galvanizado na ga-
ragem;

~ Instalag@o de uma sala para os Professores;

- Colocagao de Peliculas para controle solar.

2.2 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS

— Compra de dois condicionadores de ar SPLITS ;
— Instalagéo de um laboratério de informatica com:
* 20 microcomputadores

* 01 televisdo de 14 polegadas

* 01 video - cassete

* 01 retroprojetor

01 impressora

01 guadro magnético

01 tela de projegdo

— Aquisi¢dio de estantes de aco para a biblioteca;

— Aquisicio de mesas e armdrios e cadeiras para
os departamentos Académico e Administrativo,
sala da Coordenagdo e Copa;

— Aquisigdo de retroprojefor e teldo para o audité-
ro;

— Aquisicdo de 03 (trés) impressoras, sendo:

* 01 HP 720 C - Jato de Tinta

* 01 HP 692 C - Jato de Tinta

* 01 HP 695 C — Jato de Tinta

— Aquisictio de extintores de incéndio de dgua e
gas carbdnico;

- Aquisi¢do de trés computadores:

* 01 Micro Ké 233 Gold

* 02 Pentium |l

- Aquisig@o de impressora LEXMARK OPTRA 24 ON

- Troca de dois aparelhos de ar-condicionados

— Ampliagdo do sistema de sonorizag@io do auditério.

2.3 - AQUISICAO E CONFECCAO DE
MATERIAL PEDAGOGICO
— Confec¢éo e Encadernacdo do Regimento Geral

da ESM;
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— Confecgae de pastas personalizadas para cado
evento;

Desratizagéo do Prédio da ESM;

Desinsetizacdo do Prédio da ESM;

- Confecgdo de réguas e canetas com logomarca - Descupinizagao do Prédio da ESM;

da ESM; Organizagdo da Solenidade de inauguracdo da
— Aquisi¢éo de livros e fitas VHS juridicas para a Reforma do Prédio da ESM;

Bibliotecq; — Organizagdo do Solenidade de Encerramento do

— Implantagéio do Sistema de Internet. VI Curso de Preparaggo & Carreira da Magistra-
tura;

2.4 — OUTRAS ATIVIDADES - Organizagdo da Confraternizagéio dos Funcio-
ndrios da ESM;

- Confeccio da Bandeira da ESM; - Organizagdo de Encerramento do VIl Curso de

— ConfecgGo de Medalhas; Preparagdo & carreira da Magistratura.

~ Confecgao de Placas;
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CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
Corregedor Geral Desembargador Humberto de Castro

Demonstrativo do movimento da Corregedoria Geral da Justica no biénio 97/98

CoNEUISO PUBICO. ...t 06
OHCIo CIrCUITIN . .- 60
INSITUCOES. ..o 04
PrOVIMENTOS ... e 11
PORGIIOS. ... e 124
Decisbes proferidas. ...t 623
Reclamagdes em Hramitagao. ........c.eure oo 43
Reclamagdes decididas. ... 17
Pedido de providéncias em andamento. ................ocooovvoooo 633
Pedido de consUNOSs.........o oo 39
Pedido de Orentag@io. ............cvuriuiieiie oo 10
NOHGS INFOrMEHIVOS. ..o e 21
Pedido de instalag@o de cartorios..........o.ov.viuiueeieiosceeeeeeeoeoooo 02
Pareceres proferidos pelo Corregedor.............ococoomoooiooee 1.142
Pareceres proferidos pela Assessoria JUridica............covroeoooeoe 2,291
Recursos interpostos ao Conselho da Magistratur........oe.eeeeeeeooooeoo 13
SINAICANCIES INSIAUTAAAS ..o 34
Correigdes realizadas. .............cuuiuiiiiiieeee oo 41
L 48
Processos administrativos inStaurados...........oovuee oo 07
Oficios expedidos............cv.cuuiiiiiie e 3.498
Expedientes recebidos arquivados. .............coooooiioioosoee 5.569
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SECRETARIA GERAL
CONSELHO DA MAGISTRATURA

1997

O Conselho da Magistratura, funcionando
como Camara de Férias, esteve reunido em 13 (ire-
ze} sessdes ordindrias.

Funcionando como Conselho propriomente
dito, esteve reunido em 17 (dezessete) sessdes or-
dindrias.

1998

Em 1998 o Conselho da Magistratura, como
Cémara de Férios, este reunido em oito sessdes
ordindrias. Como Conselho propriamente dito,
esteve reunido extraordinariomente em duas ses-
soes e ordinariomente em 14 (quatorze) sessoes.

TRIBUNAL PLENO
1997

Esteve reunido em 13 (treze) sessbes extraordi-
narias e em duas sessdes solenes.

1998
Esteve reunido em 10 (dez) sessées extraordi-
ndrias e duas sessdes solenes.

ORGAO ESPECIAL
Realizou 37 (trinta e sete) sessées ordindrias.

' 1998
O Orgdo Especial realizou 37 (trinta e sete)
Sessées Ordindrias e uma Sess@o Exdraordindria.

3.1 SECRETARIA DAS CAMARAS
CRIMINAIS REUNIDAS

Raimundo Joéio de Noronha Tavares
Secretdrio das Cémaras Criminais Reunidas

Considera¢oes Gerais

Apesar do reduzido numero de servidores e
equipamentos, a Secretaria teve seus servicos fo-
talmente informatizados, o que permitiv @
concretizacéio das metas estabelecidas para o ano
de 98.

A maior dificuldade enfrentada pelo setor - a
mesma que vem sendo evidenciado desde 1996 —
é o espaco fisico. As condi¢des de trabalho no setor
s@o minimas.
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Movimento da Secretaria das Cémaras Crimi-
nais reunidas em 1997 até novembro de 1998.

Expedicdo de Documentos: 97/98

01- Publicagdes de Decisées no Didrio da Jus-
tica, 540

02- Anincios de Julgamento, 131

03- Convocacdo, 001

04- Certidoes, 330

05- Boletins de Fregiiéncia, 23

06- Requisicoes de Material, 60

07- Pautas de Julgamento, 73

08- Oficios exp. pelo Secretério, 177

09- Oficios exp. pelo Vice-Presidente, 1.009

10- Oficios exp. pelos Relatores, 1.153

11- Alvaras expedidos, 132

12- Resenhas, 73

13- Salvo-condutos expedidos, 57

14- Documentos recebidos, 119

15- Passagens de autos, 393

16- Mandodos expedidos, 236

17- Editais expedidos, 28

18- Cartas de ordem expedidas, 291

19-Oficios expedidos Ac¢des Penais, 151

Processos Recebidos 97/98
Habeas Corpus, 793

Acao Penal, 174

Interpelacdo Judicial, 001
Pedido de Desaforamento, 004
Embargos Infringentes, 007
Exece¢to de Suspeicao, 008
Mandado de Seguranca, 011
Revisdo Criminal, 013

Excecdo de Incompeténcia, 001
Agravo Regimental, 002
Correigao, Parcial, 002

Processos Julgados 97/98
Habeas Corpus
Concedidos, 203
Denegados, 506
Prejudicados, 032

Nao conhecidos, 033
Arquivados, 067

Extra-pauta

Concedidos, 006
Denegados, 003

Total de HC julgados, 844

Acdo Penal 97/98
Recebimento ou rejeicdo de dendncia, 60



Rejeitadas, 12
Arquivadas, 003
Total julgado, 75

Julgamento do Mérito 97/98
Absolvidos, 08

Condenados, 02

Total, 10

Revisdo Criminal
Procedentes, 09
Improcedentes, 04
Total, 13

Embargos Infringentes
Acolhidos, 02

Rejeitados, 03
Extra-Pauta

Rejeitado, 01

Tolal, 06

Embarges de Declaragéo
Acolhidos, 00

Rejeitados, 01

Total, O1

Excecéio de Suspeicdo
Deferidas, 02
Indeferidas, 04

Total, 06

Mandado de Seguranga
Concedidos, 02
Denegados, 04

Total, 06
Desaforamento
Acolhidos, 02

Total, 02

Agravo de Instrumento
Rejeitado, 01

Total, 01

Agrave Regimental
Extra-pauta

Conhecido, 01
Rejeitado, 01
Tota,l 02

Correig@o Parcial
Denegada, 01
Total, 01

Queixa-crime
Rejeitada, O1
Total, 01

Inquérito Policial
Arquivado, 01
Total, O1

Belém, 30 de novembro de 1998

i 3.2 SECRETARIA DAS
CAMARAS CRIMINAIS ISOLADAS

Bel® Maria de Fatima Guimardes Ayres
Secretdria

* Dados Referentes a 1997
— Processos Distribuidos: 492

1- Apeloacdo Penal: 258

2- Recurso Penal em Sentido Estrito: 61

3- Recurso Ex-Oficio: 14

4- Recurso Ex-Oficio de Habeas Corpus: 126
5- Embargos de Declaracéo: 7

6- Agravo de Execucdo Penal: 1

7- Agravo Regimental: 2

8- Carta Testemunhal: 2

9- Reclomagéo da Comarca da Capital: 1

Total de Processos Julgados: 472
— Processos Distribuidos: 34

Processos Julgados:

1- Recurso Especial: 12

2- Recurso Extraordindrio: 4

3- Agravo de Instrumento (STJ): 3

4- Agravo de Instrumento (STF): 2

5- Recurso Ordindrio: 1

Total dos Processos Julgados: 22
Processos Distribuidos em 1998: 301

1- Apelagao Penal: 221

2- Recurso Penal em Sentido Estrito: 60

3- Recurso Ex-Oficio: 7

4- Recurso ex-Oficio de Habeas Corpus: 23
5- Embargos de Declaracao: 10

6- Agravo em Execug@o Penal: 4

7- Carta Testemunhal: 1

8- Reexame de Sentenga: 1

Total dos Processos lulgados: 327
Processos Distribuidos: 58

1- Recurso Especial: 16
2- Recurso Extraordindrio: 8
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3- Agravo de Instrumento (STJ): 3
4- Agravo de Instrumento (STF):3
5- Recurso Ordindrio: 1

Total dos Processos Julgados: 31

Belém, 07 de dezembro de 1998

3.3 RELATORIO DAS CAMARAS
CIVEIS REUNIDAS

Dados/1997

19 Sessao: em 04.02.97

Feitos da Pauta: 3 julgados
Feitos Extra-pauta: 1 julgado
Adiados: 5

Retirados de Pauta: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maid.

29 Sess@o: em 18.02.97

Feitos da Pauta: 3 juigados

Feitos Extra-pauta: 6 julgados

Adiodos: 9

Presidente: Des. Nelson Silvestre Amorim

39 Sess@o em 25.02.97

Feitos Extra-pauta: 5 julgados

Feitos da Pauta: 10 julgados

Adiados: ¢

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

4¢ Sessao em 05.03.97

Feitos Extra-pauta: 2 julgados

Feitos da Pauta: 11 julgados

Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

5% Sesséo em 11. 03.97
Feitos Extra-pauta: 7 julgados
Feitos da Pauta: 6 julgados
Adiados: 6

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia.

6° Sessac em 18.03. 97

Feitos Extra-pauta: 3 julgados

Feitos da Pauta: 10 julgados

Adiados: 7

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

7% Sess@o em 25.03.97
Feitos Extra-pauta: 2 julgados

Feitos da Pauta: 12 julgados
Adiados: 9

Retirados de Pauta: 1
Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

8 Sessdo em 01.04.97

Feitos Extra-pauta: 3 julgados

Feitos da Pauta: 10 julgados

Adiados: 4

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

99 Sessdo em 08.04.97

Feitos Extra-pouta: 4 julgados

Feitos da Pauta: 3 julgados

Adiados: 6

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

109 Sess@o em 15.04.97

Feitos Extra-pauta: 4 julgados
Feitos da Pauta: 7 julgados
Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Maia

117 Sessao em 29.04.97

Feitos Extra-Pauta: 1 julgado

Feitos da Pauta: 7 julgados

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

127 Sessdo em 06.05.98

Feitos Extra-pauta: 7 julgados

Feitos do Pauta: 5

Adiados: 7

Retirados de Pauta: 2

Presidente: Des. José Alberto Socares Maia

139 Sess@io em 13. 05. 97

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

147 Sesséo em 20.05.97

Feitos extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

159 Sesst@io em 27.05.97

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

16° Sess@o em 03.06.97

Feitos Extra-pauta: 4 julgados

Feitos da Pauta: 5

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia



179 Sesséio em 10.06.97

Feitos Extra-pauta: 3

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

18" Sessao em 17.06.97

Feitos extra-pauta: 5

Feitos da Pauta: 9

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

199 Sessao em 24.06.97

Feitos Extra-pauta: 6

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 6

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

20° Sesséio em 05.08.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 5

Retirados de Pauta: 2
Presidente: Des. Ricardo Borges

21° Sessdo em 12. 08. 97

Feitos da Pouta: 6

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

229 Sesséic em 19.08.97

Feitos Extra-Pauta: 4

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maig

23° Sessdo em 26.08.97

Fettos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 5

Adiados: 3

Retirados de Pouta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

24 Sess@o em 29.09.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 11

Adiados: 3

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

25° Sessdio em 09.09.97
Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 4
Adiados: 1
Presidente: Des.losé Alberto Soares Maia

26" Sess@o em 16.09.97
Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 8
Adiados: 1
Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

27° Sessao em 23.09.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 4

Adiados; 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

289 Sess@o em 30.09.97

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia.

299 Sessao em 07.10.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 6

Retirados da Pauta: 1

Adiados: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

30" Sessao em 14.10.97

Feitos da Extra-pauta: 4

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

317 Sessdo em 21.10.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

327 Sessdo em 04.11.97

Feitos Exira-pauta: 1

Feitos da Pauta: 8

Adiados: 2

Presidente: Desa. Climenie B. A. Pontes

33° Sessdo em 11. 11.97

Feitos Extra-pauta: 6

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 2

Presidente: Desa. Climenie Pontes

347 Sess@o em 18.11.97

Feitos Exira-pauta: 2

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 1

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

35° Sessdo em 25.11.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia
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36" Sessco em 02.12.97

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 8

Adiados: 4

Retirados de Pauta: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

37° Sessao em 09.12.97

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 4

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

38° Sessdo em 16.12.97

Feitos Extra-pauta: 3

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 4

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

Feitos da Pauta: 236
Feitos Extra-pauta: 106
Retirados de Pauta: 013
Adiados: 149

Total Geral: 342 juigados

Obs: O Desembargador José Alberto Soares

Maia presidiu 33 sessoes.
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Dados/1998

1¢ Sessfic em 03.02.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

2 Sessgo em 10. 02.98

Feitos Extra-pauta: 8

Feitos da Pouta: 1

Adiados:3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

3% Sessao em 17.02.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 9

Adiados: 4

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

4° Sesséo em 03.03.98

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 5

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

5% Sessao em 10.03.98

Feitos Extra-pauta: 8

Feitos da Pauta: 5

Adiadoes: 1

Presidente: Desa. Climenie Pontes

6 Sesséio em 17.03.98

Feitos Exira-pauta: 3

Feitos da Pouta: 10

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

7° Sesséo em 24.03.98

Feitos Extra-pauta:7

Feitoes da Pauta: 8

Adiados: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

8° Sessao em 31.03.98

Feitos Extra-pauta: 3

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

9° Sessdo em 07.04.98

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maic

10° Sesséo em 14.04.98
Feitos Extra-pauta: 1
Presidente: Desa. lzabel Ledo

117 Sesséio em 28.04.98

Feitos Extra-pauta: 4

Feitos da Pauta: 11

Adiados: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

129 Sessao em 05.05.98

Feitos Extra-pauta: 4

Feites da Pauta: 8

Adiados: 1

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberic Soares Maia

13 Sess@o em 12.05.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 5

Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

14°% SessGo em 19.05.98

Feitos Extra-pauta: 5

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 1

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia



15° Sesséio em 26.05.98

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 3

Adiados:

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

16 Sessdo em 02.06.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 9

Adiados: 6

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. losé Alberto Soares Maia

179 Sessdo em 09.06.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 5

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

18% Sesséo em 16.06.98

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 4

Adiados: 6

Presidente: Des. José Alberte Soares Maia

197 Sessdo em 23.06.98

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 7

Adiados: 7

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

20° Sessdo em 30.06.98

Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 5

Presidente: Des. losé Alberto Soares Maia

21% Sessdo em 04.08.98

Feitos Extra-pauta:2

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 3

Presidente: Des. losé Alberto Soares Maia

227 Sessao em 11.08.98

Feites Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 6

Presidente: Des. José Alberto Scares Maio

23 Sesséio em 18.08.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 15

Adiades: 11

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

24° Sessado em 25.08.98
Fertos Extra-pauta: 8

Feitos da Pauta: 8

Adiados: 9

Retirados de Pauta: 1

Presidente: Des. José Alberto Soares Maig

25% Sessao em 01.09.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 6

Adiados: 5

Retirados de Pouta: 1

Presidente: Des. José Alberte Soares Maia

26° Sessaoc em 08.09.98
Feitos Extra-pauta:; 3
Feitos da Pauta: 5
Adiodos: 6

Presidente: Des. José Alberto Scares Maia.

33° Sess@io em 27.10.98
Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 2

Presidente: Desa. lzabel Ledo

34° Sessco em 03.11.98

Feitos da Pauta: 2

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

35° Sessdo em 10.11.98

Feitos Extra-pauta: 2

Feitos da Pauta: 2

Adiados: 2

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia

36° Sessdo em 17.11.98
Feitos Extra-pauta: 8
Feitos da Pauta: 6
Adiados: 3

Presidente: Des. José Alberto Soares Maia.

377 Sessdo em 24.11.98
Feitos Extra-pauta: 1

Feitos da Pauta: 3

Adiados: 5

Presidente: Deso. lzabel Ledo

Extra-pauta: 102
Feitos da Pauta: 206
Adiados: 128
Retirados de Pauta: 9

Maia: 32

* Total Geral: 308

* Feitos presididos pelo Des. José Alberto Soares
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Domingos Sévio Alves de Carmpos
Secretario de Administracéo

Conseqiéncia do processo histérico e do
neoliberalismo (neologia de um capitalismo gue
involui cada vez mais), a crise econdmica mundi-
al esté gerando serissimos problemas sociais, éti-
cos, culturais, morais, efc..., colimando por diver-
sas vezes em crises de valores existenciais.

O Brasil, pais emergente, como estd sendo
conceituado, é uma das nagdes que mais sofre os
abalos decorrentes desse maremoto econdmico
mundial e o Pard, por conseqiiéncia, padece por
ser um Estado potencialmente rico e economica-
mente pobre.

Com esse quadro dificil, diversos Estados bra-
sileiros  atravessam situacdes financeiras drésti-
Cas, sem recursos para investimentos nos sefores
produtivos de infra-estrutura e demais segmentos,
incluindo nesse contexto os servidores puUblicos nos
trés (03) Poderes.

O Pard conseguiu manter o equilibrio com um
rigorosissimo controle nos gastos publicos por
parte do Executivo, acompanhado do Judiciério
que com escassos /% do orcamento cresceu
aquem do que deveria em alguns setores vitais
da prestagao jurisdicional, adquirindo com isso
crificas muitas vezes infundadas que o levam ao
descrédito junto & populaco.

Dentro desse quadro, mesmo com esperanga
em dias melhores, as perspectivas séo preo-
cupantes no que tange & prestacdo dos servicos
publicos.

Temos acompanhado ao longo dos anos que
o Estado cada vez mais presta servico de menor
qualidade aos cidadéos chegando muito deles &
quase-faléncia, salvo raras excecoes.

Nés, que fazemos parte do aparelho Judicig-
ro, temos que ter consciéncia da real situagGo
econdmica mundial e brasileira para néo imagi-
narmos que somos imunes &s conseqiéncias des-
sa nova ordem globalizada. Se somos parte inte-
grante da sociedade, temos que saber que ndo sé
a seguranca, a satde, a educagdio, os transportes,
séo fornecidos ao povo em péssimas condicdes,
mas também a prestacdo jurisdicional, pois a ra-
diografia dessa sitvacdo econdémica, social, cultu-
ral, familiar € moral nos mostra que se elevou e
continuard se elevando o nomero de pessoos que
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procuram o socorro final no Poder Judicidrio. Some-
se a isso o benéfico surgimento de leis que flores-
ceram a conquista da cidadania, de outras leis que
emperram o andamento processual e o elevado
indice de um (01) magistrado para 30.000 habi-
tantes. Com isso e sem recursos, temos que admitir
que a prestacGo jurisdicional estd sendo ofertada
com a mesma deficiéncia de outros servicos. Nao
podemos, contudo, esmorecer; devemos nos res-
ponsabilizar pela ofimizacdo dos trabalhos e bus-
car alternativas mesmo diante das dificuldades,
para que a populagdo tenha recompensa dos im-
postos que pagao.

O Des. Roméo Amoédo Netto, com bastante
sensibilidade, responsabilidade e seriedade pau-
tou suas agdes administrativas de acordo com o
dificil momento ora atravessado. Assim, com in-
teligéncia determinou & Secretaria de Administra-
¢do buscar solugdes para aprimorar os servicos
que servem como base para o desenvolvimento
da atividade-fim do Poder Judicidrio, que é o em-
prego do direito e da Justica.

Em trabalhos paralelos com a informatizacdo
global investimos com determinacdo no setor de
Servige de Treinamento que, com organizacéio,
planejamento e com metodologia prépria, apli-
Cou com competéncia cursos de capacitagéic com
énfase para o treinamento comportamental e
atendimento ao publico destinados a todos os
servidores do Poder Judicidrio, exceto os Magis-
trados.

Com absoluta certeza, esta é uma das real;-
zagbes {obra sem placa) mais importantes da ges-
tdo do iminente Des. Romdao Amoédo.
Vivenciamos nos préprios cursos o retorno do in-
vestimento e a certeza de que néo se concebe
mais, tanto no servico publico, como no privado,
realiza¢des apenas nos setores de tecnologia e
construcdes fisicas. O ser humano, principio, meio
e fim da histéria, razao da criagdo divina, precisa
e deve ser tratado como eixo central de todo e
qualquer desenvolvimento, pois nele esta a fonte
do conhecimento de todas as matizes, capaz de
desenvolver ou atrofiar o andamento das desco-
bertas cientificas voltadas para a humanidade.

O Estado precisa e deve investir no homem
ndo apenas no aspecto cientifico-profissional, mas
também e com urgéncia no profissional-humano,
pois todo servidor, antes de ser profissional, car-
rega a natureza humana com suas virtudes e de-
feitos, problemas de toda espécie, gue influenci-
am decisivamente na producéo laborativa. Se nao



tivermos a consciéncia da humanizac¢éo do servi-
dor, de nada adianta, ou entdo pouco serd o de-
senvolvimento de outros setores estratégicos.

Em sintonia com modernos meios de desen-
volvimento empresarial estratégico, treinamos e
mantivemos acompanhamento permanente de
148 servidores. A principio pode parecer peque-
no o numero apresentado, mas durante vdrios
meses por questdes de metodologia, pequenas
turmas (12 pessoas) foram treinadas. Ha que ser
considerodo que em toda a existéncia do Poder
Judicidrio, apenas 100 (cem) servidores foram trei-
nados, fato ocorrido no biénio da ilustre Des{a).
Maria Licia Santos. Torna-se ainda importante
ressaltar que, quando ndc hé cultura de treino-
mento na empresa ou érgdo puoblico, o trabalho
torna-se mais dificil, face o descrenca com o
objetive da acéio executada. Ainda assim, mais
uma vez o Des. Romao Amoédo Netto marcou pre-
senga com sua sapiéncia autorizando a
capacitagdo de trés servidores da Casa para a
realizag@o do processo de treinamento.

Outros cursos na drea técnica de Recursos Hu-
manos, Servico de Pagamento, Assessoria Juridi-
ca, Comissdo Permanente de Licitagao, Departa-
mento de Patriménio e Departamento de Docu-
mentacdo e Informagao e Servico Médico foram
efetivados.

Ainda nessa area de atuac@o, mostrou o Ser-
vico Médico que se pode fazer mais do que a
medicina curativa. Providenciamos vacinacées
contra o tétano, hepatite B, o que mostra que a
medicina preventiva ainda é a melhor forma de
tfratamento.

Providenciou também o setor médico, em
conjunto com servico de treinamento, palestras
abordando diversas matérias de interesse indivi-
dual e coletivo. Outras jornadas j& estdo
marcadas para o 1° semestre do ano em curso,
sendo que uma delas versard sobre lesdo de es-
forgo repetitivo (L.E.R.) e outras abordardo as do-
encas degenerativas (diabete, hipertensao arteri-
al, colesterol, efc...).

Também no tratamento dos valores humanos
teve o servico social papel destacado no atendi-
mento de servidores que apresentaram diversos
tipos de problemas. Desde alcodlatras e droga-
dos até relacionamento problemético dentro dos
setores, incluindo os que apresentaram serissimos
casos de enfermidades, o nosso servico social, que
ganhou melhores condicées fisicas de trabalho,
agiu com sobriedade, paciéncia e competéncia.

Por fim, na drea cultural, teve o Coral Des.
Delival Nobre novo e confortavel espago para
ensaios, novo uniforme e a renovagdo do convé-
nio mantido com a Fundacgdo Carlos Gomes, sem-
pre objetivando integrar os servidores através da
maior das artes que é o musica, arte gue marca o
Coral Des. Delival Nobre com suas destacadas
apresentacdes.

Na drea do Departamento de Recursos Hu-
manos, além dos Servicos de Treinamento e Soci-
al |4 citados, destacom-se o Servico de Pagamen-
to, Contagem de Tempo de Servico, Cadastros do
Interior e Capital. D.D.P e D.A.P

Com a estrutura atual @ ultrapassada, os
pouquissimos servidores que trabalham nesses
setores mostraram garra, paciéncia e competén-
cia pois lidam com aproximadamente 1.918 ser-
vidores em todo o Estado, tendo a responsabili-
dade de nao errar na preparacéo, alteragéo, and-
lise, conferéncia e pagamento de uma folha men-
sal de quase R$ 6.000,000,00. Mesmo com
informatizagdo, a enorme demanda oriunda de
todos os servidores espalhados pelo Estado obri-
gou que os funciondrios do Recursos Humanos se
comprometessem com energia no trabalho desen-
volvido.

A burocracia que emperra o servico & um dos
principais problemas enfrentados até porque s6
é permitido fozer o que a legislagdo prevé mas,
Mesmo assim, Procuramos aprimorar os servicos
que ressaltassem na eficdcia de sua prestagéo,
buscando © maior indice de falhas possiveis.

O trabalho desenvolvido pelos setores que
compdem o Recursos Humanos é ingrato e nao
produz reconhecimento, pois sé é lembrado quan-
do descoberto erro em qualquer de seus escalbes.
Por isso mesmo, nossos reconhecimentos aos Ser-
vidores da drea.

Em outro departamento deste Poder, o
Patriménio, realizamos avancos significativos nos
servigos prestados. A implantagao do sistema de
material e servigos inter-relacionados com outros
segmentos ativos possibilitou um rigoroso e efi-
caz controle na entrada e soida de materiais per-
manentes e de consumo, derivando dai diversos
outros servicos, tais como: cadastro de fornece-
dores e de bens tombados, fazer inventarios, au-
torizacGo de compras efc...

Implantou ainda a Gestdo do Des. Roméo
Amoédo Netto o sistema de gerenciamento da fro-
ta de veiculos automotores, possibilitando o
codastramento de veiculos, oficinas que contro-
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lam individualmente cada veiculo com manuten-
¢@o preventiva e corretiva.

Foi também implantado o D.D.R. - Discagem
Direta ao Ramal nos anexos Il e Il que proporcio-
nou a interligacéo telefénica destes Prédios com
o Prédio Principal e a centralizac@o do sistema
de som e fonia no Prédio Central, baixando com
isso o custo financeiro das ligagdes telefénicas
deste Tribunal.

O Des. Presidente ainda autorizou a compra
de um grande imével préximo ao TJ.E. que servi-
ra de almoxarifado com todas as condigoes
exigidas, apds a reforma j§ em andamento.

A Secretaria de Administragéio, com a impres-
cindivel ajuda do Departamento de Patriménio,
procurou atender a todos os pedidos de material
solicitados pelos Magistrados da Capital e Interi-
or do Estado. Apesar de algumas caréncias, hoje
todas as comarcas estdo aparelhadas para o bom
desenvolvimento dos trabalhos.

No D.D.l. (Departamento de documentacéio
e Informagao) as agdes foram dirigidas para re-
novar e atualizar as publicagses de conteddo ju-
ridico e conhecimentos gerais. J& usufruindo a
Internet, o Departamento esta apto a fornecer as
informagdes de qualquer espécie solicitadas.

Promovemos a reforma do Museu Judiciério,
dando conforto a todos que nele buscam conhe-
cimento de nossas origens. Reformamos, ainda na
biblioteca, o local onde ficam as publicacées mais
antigas.

Outra importante realizacdo foi a conclusao
do Arquivo Geral do Poder Judicidrio. Adquirido
e reformado na gestdo do festejado Des. Christo
Alves, a Administragdo ora terminada concluiy e
equipou com os mais modernos equipamentos o
novo Arquivo, dotando assim toda massa docu-
mental de seguranca para o desenvolvimento dos
trabalhos de recuperac@o dos documentos que
marcam a histéria comum e juridica do Estado
do Para.

Com a renova¢do do convénio com o Arqui-
vo Piblico do Pard; que objetiva a recuperac¢do
dos processos arquivados, o Des. Roméo Amoédo
Netto indica o caminho da preservacéo de nossa
histéria. Registre-se nesta oportunidade os traba-
lhos de todos Servidores que fozem o D.D.I. ser
um exemplo de Departamento.

Destaque também merece a Assessoria Juri-
dica Administrativa e a ComissGo Permanente de
Licitag@io. A primeira pela competéncia nos pare-
ceres elaborados e a segunda pela coragem, se-
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riedade desenvolvida dentro de uma édrea de
atuagéo dificil e, por muitas vezes, ingrata.

Eis pois a sintese das atividades da Secreta-
ria de Administracao no biénio 1997/1998. Como
se observa, sdo trabalhos que passam desaper-
cebidos, pois inexistem placas e ndo repercutem
no dia-a-dia, exceto quando praticados equivo-
cadamente.

E intrinsicamente ligada & Secretaria de Ad-
ministracdo a ingléria e impopular acdo de ne-
gar 90% das centenas de requerimentos feitos por
servidores, seja por problemas financeiros ou le-
gais. £ ainda angustiante ndo poder alender, por
insuficiéncia de recursos, a fotalidade das solici-
tacdes dos Magistrados da Capital e Interior, sa-
bedores que somos das agruras por eles vividas
no desempenho de suas labutas.

Existe a consciéncia que muita coisa deixou
de ser realizada, mas também reside a convicgao
de que foi feito o que era possivel fazer. Aligs, fo-
ram feitos realizagdes que pareciam impossiveis
acontecer diante do atual quadro econdmico.

Por isso mesmo devemos todos trabathar para
que o Poder Judicidrio se firme e se torne inde-
pendente cada vez mais na sociedade, para cum-
prir com sua teleolégica missdo que todos espe-
ram, qual sejo, a distribuicao da Justica.

Agradecemos o apoio e a compreensao de
todos os Desembargadores, Magistrados, Servi-
dores em geral, com especial atencdo co Secre-
tario de Planejamento, Diretor de Recursos Huma-
nos, Diretor de Patriménio, Diretora de Documen-
tacGo e Informacgdo, Gabinete da Presidéncia,
Chefia do Pagamento, Assessoria Juridica, oo Trei-
namento e as secretdrios da Secretaria de Admi-
nistracao.

Por fim, agradecemos sensibilizados ao Pre-
sidente Romao Amoédo Netto o apoio e confian-
¢a quase paternal, por vezes assustadora, mas
retribvida de forma séria, honesta e fiel. Seremos
ternos e eternamente gratos pela oportunidade e
atencdo dispensadas.

Ao Deus de amor e bondade o incomensurd-
vel agradecimento pelas béncdos constantes e
presenca imnterrupta nos momentos de alegria,
esperanga, gratiddo, desilusdo, descrenca, angus-
tig, incerteza e solidao.

Deus seja louvado. Hoje e sempre. Amém.

Belém, 22 de janeiro de 1999



4.1 DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO

Terezinha Silva do Nascimento
Diretora do Departamento de
Documentacao e Informacéo

ATIVIDADES (BIENIO 97/98)

O Departamento de Documentagéio e Informa-
¢éo do Tribunal de Justica do Estado, que congre-
ga as Divisdes de Biblioteca e Arquivo, e as Coor-
denagoes de Museu e Jurisprudéncia, procurando
sempre melhor atender seus usudrios, teve como
atividades no biénio 97/98, o abaixo relatado:

a) mudanca do acervo do Arquivo Geral para
novo prédio com melhores acomodacées, sito &
Av.16 de novembro n.° 89;

b) cooperag@o técnica entre o TJE e Arquivo
Piblico do Pard, firmando convénio para a orga-
nizagho do acervo do Arquivo Geral do TIE;

¢) aquisicdo de material permanente (estantes,
central de refrigeracdo, fax, telefones, efc.);

d) modificacdes na édrea interna do Arquivo
para melhor aproveitamento do espaco fisico;

e) langamento da publicacgo “Perfil dos Ma-
gistrados” em seus nimeros 4 e 5;

f) ampliagéo do espaco fisico da Biblioteca,
troca de piso, pintura de paredes na drea de
estanterias, reparo geral no pise das demais dreas
da Biblioteca, colocag@io de escaninhos para guar-
da de bolsas de usuérios;

g) recebimento de microcomputadores com
impressoras e distribvidos pelos diversos servicos
da Biblioteca e do Arquivo Geral, acesso & Internet
para a Biblioteca e Coordenacao Superior de Ju-
risprudéncia;

h} aquisicio de equipamentos de informatica
e concessdo de linha zero para discagem teleféni-
ca instalados na Coordenacao Superior de Pesqui-
sq;

i) recuperacdo do espaco fisico do Museu Ju-
dicidrio no que tange a piso, forro, reboco de pa-
redes, rede elétrica, efc.;

I} pesquisa e normalizacdo do livro “A Histéria
do Poder Judicidrio do Pard” de autoria do Des.
Almir de Lima Pereirqg;

k) organizacdo e normalizacéo do Relatério
Geral de Atividades do TIE, biénio 97/98;

l) atualizagdo do pessoal técnico e de apoio
através de Cursos como: Qualidade de Informa-
cio nas Empresas: papel do Arquivos; I° Semina-

rio de Informagao e Documentagdo Juridica; Infor-
magdo e Comunicacdo no 3° Milénio; Marketing
em Bibliotecas; Construindo Marketing em Biblio-
tecas; Acesso as Bases Juridicas; Modelos de
planilhas com Excel 97; Windows 95; CDS-ISIS ver-
sto for Windows; Construindo Qualidade no Aten-
dimento.

BIBLIOTECA DES. ANTONIO KOURY

Maria de Fatima Ferraz Moisés
Chefe da Divisao de Biblioteca

a) Com seus servicos ja automatizados, a Bi-
blioteca procurou ao longo deste biénio, manter a
qualidade, organizacdo e a atudlizacdio de todo o
seu acervo bibliogréfico, para o atendimento
satisfatdrio das necessidades informacionais dos
Nossos usudrios;

b} durante este biénio, foi realizado na parte
final da Biblioteca um servico de reforma do piso e
pintura das paredes, bem como alguns pequenos
reparos no piso do solao do leitor e das salas dos
servi¢os técnicos da Biblioteca. Também no mes-
mo periodo, adquirimos mais onze (11) equipa-
mentos eletrdnicos — seis (06) computadores e cin-
co (05) impressoras — , sendo que um computador
com acesso a Internet foi destinado aos usudrios,
para a realizagdo de pesquisas remotas, dando
continuidade o processo de automagéo dos ser-
vicos da Biblioteca;

c) foi adquirido para a recepcao da Bibliote-
ca, um escaninho destinado a guarda das pastas
dos usudrios, a fim de garantir maior seguranca
aos volumes dos mesmos;

d) o atendimento de pesquisas aos Magistra-
dos da Capital e do Interior foi feito através de fax,
num total de 160 solicitacoes;

e} houve intensa participagéo da equipe técni-
ca em congressos, semindrios e cursos da drea
para copacitacdo e qualificacgo profissional;

f} foram encoadernados semestralmente os Di-
drios da Justica e o Diario Oficial do Estado do
pericdo de 1997/98;

g) foram adquiridas 451 publicacées, através
de compra e doagdes, distribuidas nos seguintes
suportes de informacéo:

— livros: 355

— periddicos: 1632

— disquetes: 69
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— CD-ROM: 35;
i) renovadas as seguintes assinaturas de perié-
dicos:

- Boletim de Direito Administrativo — 1997/1998/
1999;

- Boletim de Direito Municipal — 1997/1998/
1999;

- Boletim de Jurisprudéncia ADCOAS - 1997/
1998;

— Boletim de Licitagdes e Contratos — 1997/1998/
1999;

— Boletim de Licita¢des e Contratos - 1997/1998;

— Didrio Federal da Justige — secées |, il e IHt; -

— Didrio Oficial do Unido - segdes |, 1t e li;

~ Informativo Dindmico; .

- Legislagao Federal e Margindlia;

— Revista de Direito Administrativo, de jan/dez de
1997/1998;

— Revista de Jurisprudéncia IOB -~ 1997/1998/
1999:

— Revista dos Juizados Especiais — 1998

I} Atualizado o acervo bibliogréfico através das
seguintes publicacdes:
- Informative de Licitacdes e Contratos - 1998

{12 meses);

— Revista do Direito Trabalhista — 1998 (12 me-
ses);

— Revista do Tribunal Regional Federal 1 Regiéio
- 1996 a 1998;

— Revista Forense — 1998 (12 meses);
— Revista Juridica Consulex — 1998;
— Revista Procilitar — 1998 {12 meses);

k) RelagGo das publicacées expedidas pela
DivisGo de Biblioteca para as Comarcas do Interi-
or e Tribunais Estaduais.

— Didrios Oficiais do Estado dos anos de 1997/

98 — total: 494;

— Didrios da Justiga do Estado dos anos de 1997/

98 - tfotal: 483;

— Livros mandados para o interior do Estado nos

anos de 1997/98 - tfotal: 249,

l} no Servigo de Referéncia e Bibliogra-
fia, forom realizadas atividades de consulta, em-
préstimo e pesquisa, descriminadas e quantificadas
abaixo:

— foram realizadas 58.768 consultas no to-
tal, sendo que, 25.671 em livros e 33.097 em peri-
odicos;

— forom emprestadas co todo, 5.867 publi-
cacdes, sendo que, 2.340 eram livros € 3.527 eram
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periddicos.

m) quanto as pesquisas reclizadas pelos fun-
ciondrios do Servico de Referéncia, elas estao dis-
tribuidas em:

— pesquisas feitas em artigos de periédicos: 898;
— pesquisas para a Comarca da Capital:

— Jurisprudéncia: 980;

— Leis: 682;

— Resolucoes: 292

- pesquisas para as Comarcas do Interior:
— Jurisprudéncia: 890;
- Leist 190;

~ Resolugdes: 95.

- pesquisas em diarios:

- D.O.E: 688;

- D.O.U: 659;

- D.LE: 958;

- D.J.U: 285.

— pesquisas feitas para otualizacdo das Comarcas
do Interior;

— pesquisas feitas em disquete: 89;

— pesquisas feitas em CD-ROM: 58;

— pesquisas feitas & Internet: 185

n] No Servico de Processamento Técnico,
foram realizadas as seguintes atividades, discrimi-
nadas abaixo:

— Livros:

- registro de publicagdes: 484;

~ carimbagem: 484;

- classificac@o: 355;

— catalogagao: 355;

— cutfer: 355;

— publicagdes enviadas para o Servico de Referén-
cia: 484,

- Periodicos:
registro: 1.664;
carimbagem: 1.664;
digitacgo das planilhas: 1.664;
enviados ao Servico de Referéncia: 1.664:
— analitica de artigos: 2.254;
- digitacdo dos dados: 2.254
o) No Servico de Editoracéio e Normali-
zagdo, foram reclizadas as seguintes atividades,
apresentadas abaixo:
— digitagdo das Normas Legislativas do D.O. e D.J:
— Portarias: 4.766;
— Resolucées: 117;
- Atos Judiciais: 208;
- Atos Presidenciais: 186;
- Regimento Interno: 01
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— Provimento: 01.

A Biblioteca passou a contar, a partir do ano
de 1998, com a colaboracéo de dois (02) estagia-
rios do curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal do Pard, os quais tém nos prestado rele-
vantes servicos no que diz respeito a informatica e
aos demais servicos da Biblioteca.

A diregéo da Biblioteca vem observando, que
forna-se necessario expandir o sal&o de leitura para
a melhor acomodacdo dos usudrios. Embora g
tenha sido solicitado a ampliogdo do espago fisi-
co da Biblioteca, nosso pedido ainda nédo foi con-
cretizado.

Segue em anexo, os dados estatisticos apre-
sentados pelos Servicos de Referéncia e Bibliogra-
fia, Servigo de Editoracdo e Normalizacdo e pelo
Servigo de Processamento Técnico, os quais com-
péem a DivisGo de Biblioteca.

ARQUIVO GERAL DO
PODER JUDICIARIO

Nazaré Ferreira
Chefe da Diviséo de Arquivo
do Poder Judiciario

A DivisGo de Documentacédo e Arquivo duran-
te o biénio 97/98, recebeu documentos de nature-
za juridica e administrativa provenientes dos Car-
térios Civeis e Criminais, Cartérios de Varas Penais,
Pretorias Criminais e Corredeira Geral, bem como
das demais Divisdes, Departamentos e Secées do
TJE, em ndmeros abaixo relacionados:

Area Civel:
Informacées 309 (1997)
429 (1998)
Buscas 412 (1997)
569 (1998)
Recolhimento de
Processos 576 (1997)
) 14.274 (1998)
Area Penal:
Informacoes 52 (1997)
13 {1998)
Buscas 81 (1997)
32 (1998)
Recolhimente de
Processos 1.940 (1997)
2.825 (1998)
Area Administrativa:
Informacées 73 (1997)
39 (1998)

Buscas 146 (1997)
78(1998)

Recolhimento de

Processos 1.153 (1997)
856 (1998)

Ainda na Area Administrativa o Arquivo Gerol
recolheu documentos da Corregedoria Geral, Di-
visdo de Banco de Dados, Divisao Taquigrafia, Ga-
binete da Presidéncia, Protocolo Geral, Secretaria
das Cémaras Civeis Isoladas e Reunidas e das
Camaras Criminais Isoladas e Reunidas.

Em novembro de 1997 foi firmados a coopera-
co técnica entre o Arquivo Piblico e o Tribunal de
Justica do Estado do Paré para organizagdo do acer-
vo. Tendo sido renovado para o periodo 98/99.

COORDENAGAO SUPERIOR DE
PESQUISA E JURISPRUDENCIA

Samar M. Fernandes dos Passos.
Chefe da Coordenacéio Superior
de Jurisprudéncia

A Coordenag@o de Pesquisa e Jurisprudéncia,
€ responsdvel pelo fornecimento de informacées
sobre Jurisprudéncia, contando para tal com os se-
guintes acessos:

1- PRODASEN: Centro de Processamento de
Dados do Senado Federal com aproximadamen-
te sessenta Bases de Dados, dentre elas as mois
consultadas séo as Bases dos Tribunais Superiores
em Brasilia, DF; i

2- BANCO DE JURISPRUDENCIA INTERNA:
Possuindo cerca de quatorze mil decisées judiciais
de segundo grau, abrangendo o periodo de 1988
até os dias atuais;

3- INTERNET: através da qual podemos
acessar Jurisprudéncia de outros Tribunais Estadu-
ais, o que vem contribuindo muito para reduzir o
numero de pesquisas negativas, além de ser mais
uma opgdo de acesso aos Tribunais Superiores,
inclusive com algumas decisées do Supremo Tri-
bunal Federal na integra.

Movimento de Pesquisas de Jurisprudéncia:
1- PRODASEN: 426
2- BASE DE JURISPRUDENCIA INTERNA: 375
3- INTERNET: 80 ‘
TOTAL DE PESQUISAS REALIZADAS
EM 1997/1998: 881
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Base de lurisprudéncia Interna,
producéo 1997/1998:

1- ACORDAOS ANALISADOS E INDEXADOS:
2.426
2- ACORDAQOS DIGITADOS: 2.926

4.2 COORDENACAO DE
MUSEU JUDICIARIO

Cacilda Pinto
Chefe da Coordenagaio do

Museu Judiciario

A Coordenagao de Museu Judicidrio iniciows. o
Biénio 97/98 com reparos em seu espago fisico, o
que foi atendido.

Encaminhamos o Arcebispado local, pedido
~ de informagGo da existéncia ou nédo de processo
candnico de Severa Romana e a opinido do mes-
mo em relago ao pronunciamento popular de que
a mesma “faz milagres”, para complemento de in-
formagdes ao processo que faz parte do acervo
deste Museu.

Através da Resolugdio 001/97 GP de 26/02/
?7, publicada no DJ de 06/03/97, o Museu Judici-
ario perde sua vinculogao & Presidéncia do TIE,
voltando ‘o ser subordinado ao Departamento de
Documentagéio e informacéo.

A partir do final do segundo semestre de 1997,
teve inicio a cataloga¢@o das pecas existentes no
Museu Judicidrio com a devida busca e histérico
de cada uma, data de remessa, etc., para final-
mente se fazer a friagem dos objetos que deveri-
om compor o acervo, sendo remetidos 04 (quatro)
rifles de cano longo, 02 (dois) de cano curto, 04
{guatro) revélveres, um pacote de balas, 16
(dezesseis) tercados, 02 (dois) machados, 29 (vinte
e nove} facos e 01 (uma ) caixa contendo restos de
armas brancas, @ Guarda Judicidrio recomendan-
do o encaminhamento das mesmas ao Exército Bra-
sileiro, que foram devidamente enviadas pela Juiza
Diretora do Férum Criminal Dra. Raimunda do C.
Gomes Noronha, ficando as mesmas sob a custé-
dia daquele Comando. Ressaltamos que tal provi-
déncio foi tomada em fun¢do de que os objetos
ndo poderiam ser expostos (por auséncia de qual-
quer informagdo) e ainda pelo exiguo espaco des-
fe Museu néo comportar local apropriado para
guarda do material.
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Como resultado de referido trabalho de pes-
quisa, foram devidamente catalogadas 313 {tre-
zentas e treze) pegas que passaram a fazer parte
do acervo do Museu, sendo 05 (cinco) da Colecdo
de Armas, 09 (nove) da Colecéo de Telas, 62 (ses-
senta e duas) da Colecdo de Objetos Histéricos,
01 (uma) da Colecgo de Processos Histéricos {Pro-
cessos da Severa Romana), 198 (cento e noventa e
oito) da Colegtio de Fotografias e 38 (trinta e oito)
objetos entre Medalhas, Diplomas e Titulos.

No més de novembro do ano em curso, teve
inicio o trabatho de pesquisa referente @ HISTORIA
DA JUSTICA, com o chietivo de reestruturar a ex-
posigéio persnanente do Museu Judicidrio. Referi-
da pesquisa encontra-se em andamento, para que
ao final seja apresentada ao publico o funciona-
mento da mdéquina judicidria, as indumentdrias,
histérico, entre outros.

No periodo de 23 a 27/11/98 e 30/11/98 a
02/12/98, os Servidores CACILDA PINTO e
AUGUSTO BORRALHO, participaram do Curso so-
bre Informdtica, ocorrido na Escola Superior da
Magistratura e patrocinado pelo Tribunal de Justi-
¢a do Estado e os Servidores KENARD COHEN e
LU GODINHO, participaram nos dias 03 e 04/
12/98 do Curso de Treinamento Interpessoal, igual-
mente patrocinado pelo Tribunal de Justica.

4.3 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos, uni-
dade organizacional que estd subordinada & Se-
cretaria de Administragéo, de acordo com a Reso-
luggo n.° 09/21 de 05 de junho de 1991. O DRH
tem sob a sua competéncia as seguintes unidades:
DivisGo de administragdo de pessoal; Servico de
Preparac@o de Pagamento e Recolhimento; Servi-
go de Contagem de Tempo; Servico de Cadastro
Funcional.

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

- Servico de Assisténcia Social

— Servico de Treinamento

— Servigo Médico

— Servico Odontolégico

Preparac¢éio de Pagamento e Recolhimento

O Servigo de Preparacdo de Pagamento e Re-
colhimento, neste biénio, experimentou efetivamen-
te um melhor entrosamento entre os servicos que o



compdem, isto é, andlise, altera¢do, conferéncia e
confeccdo de folha de pagamento, entre outros.
O que permitiu ao Servico de Pagamento, apesar
do volume expressivo de atividades enfrentadas
pela equipe de funciondrios, atender & demanda
de servigos afeta a esse servico, de maneira eficaz
e com significativa presteza.

No tocante ao servico de folhas de pagamen-
to, pode-se observar, |4, maturidade no
enfrentamento das questées voltadas & elabora-
gao das folhas do pessoal ativo e inativo do Poder
Judicidrio.

O Servigo de Pagamento e Recolhimento, di-
ante dos trabalhos realizados, busca criar o futuro
enquanfo administra o presente, com esforco con-
lunto de todos aqueles que desempenham suas
atividades no setor, aprimorando seus conhecimen-
tos, reconhecendo suas falhas e propondo sempre
alternativas diante das dificuldades encontradas.
Alternativas estas que, entre outras, estdo detecta-
das na necessidade urgente de rees-truturacdio do
setor com a descentralizacdo respaldada em um
dos principios bésicos de Administragdo, que é a
divisao de autoridade e responsabilidade. E visi-
vel esta necessidade, pois diante da concentracdo
da responsabilidade, andlise, fundamentacéo le-
gal apoiada pelo setor competente, e execucdo do
maior volume de recursos do Poder Judicidrio em
um setor que atua ainda a nivel de servigo, sem a
devida divisdo estrutural de trabalho.

SERVICO MEDICO

O Servigo Médico, no bignio, conseguiu supe-
rar muitas dificuldades, atingindo vérias metas
tragadas no inicio do perfodo. Uma dessas metas,
de relevante imperténcia para a methoria da pres-
tagdo dos servigos foi a expansdo do relaciona-
mento do setor com diversos orgéos publicos e com
a coloboragdo destes, foi possivel realizar vérias
atividades em beneficio dos funciondrios, entre es-
sas destaca-se:

1} Com a Prefeitura Municipal de Belém atra-
vés do Programa Saude da Mulher, que deu apoio
para a realizagéio da palestra sobre o “Céancer
Cérvico Uterino”. Pelo Centro de Zoonozes foi pos-
sivel realizar a desratizacéo das dependéncias do
Palacio da Justica e prédios anexos, interna e exter-
namente.

2) Com a Secretaria de Estado de Satde Pu-
blica (Sespa), através do Departamento de
Imunologia, foi possivel iniciar o programa de

protegdo da Saude dos Funciondrios e dependen-
tes com o tornecimento da vacina contra febre
amarela e contra a hepatite tipo B, aplicadas nos
servidores e dependentes do Tribunal de Justica.

3) Com a Secretaria do Estado do Trabalho e
Promogdo Social (SETEPS) através do Planc de
Educagé@o Profissional do Pard, com a concessao
de uma vaga no curso de Aperfeicoamento de
Gerentes, preenchido por um dos componentes
da equipe de trabalho.

4) Com o Instituto de Seguridade Social (INSS)
que permitiu que dois funciondrios do Servico par-
ticipassem do curso “Pericia Médica”.

5) Com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Pard (IPASEP), através da:

a) Diviséo de Pericia Médica que comple-
mentando os servi¢os, reconhece oficialmente os
direitos dos funciondrios previstos pelo Regime Ju-
ridico Unico do Estado do Para, como por exem-
plo, concedendo aposentadoria por invalidez, pror-
rogagéo de licenca médica superior a sessenta dias.

b) Com a parceria deste servigo e do Servico
Social, atuando juntos na Coordenagdo de Acées
Regionais, estendendo aos funciondrios os benefi-
cios de assisténcia ja concedidos a servidores en-
fermos.

6) Com a FUNDACENTRO o servico médico
do TIE foi cadastrado para que este possa ser co-
municado e/ou convidado para participar de cur-
sos e palestras que a fundagdo promova, quando
o fema versar sobre medicina e seguranga no tra-
balho.

7) Com a Federagdo Nacional das Industrios
do Estado do Para (FIESPA) para que o servico
Médico seja comunicado sobre a programacéao
cultural na area médica e seguranca no trabalho.

ATIVIDADES DE APOIO

1 — Durante a 33° Reunigo de Presidentes dos
Tribunais de Justica do Brasil o Servico Médico
esteve presente durante todos os dias do evento
{de 23 a 26 de setembro/98, realizado no Hilion
Hotel), cumprindo uma escala de plantéo duran-
te 24 horas. As equipes foram compostas por um
enfermeiro e um médico que revezavam-se con-
forme escala preestabelecida.

2 — A chefia do Servigo Médico, representou o
Presidente do Tribunal de Justica do Estado, quan-
do designado por ele em outubro, na ceriménia
de posse do novo corpe administrativo do Con-
selho Regional de Medicina do Pard, e em novem-
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bro, na abertura do Congresso Paraense de
Cardiologia.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

1- Treinamento em informdtica (Windows/95,
Word/97, internet), coordenado pela Escola Su-
perior da Magistratura do Pard.

2- Treinamento Comportamental, Coordena-
do pelo Deparfamento de Recursos Humanos e
monitorado pela equipe do Servico de Treinamen-
to do TIE,

3- Participag@o no | Semindrio sobre “Saude
e Seguranga do Trabalhador de Sadde no Pard”,
promovido pela Fundacentro.

4- Semindrio sobre “Compreendendo o LER
— Lesdes por Esforgo Repetitivo, ministrado no pe-
riodo de 18 a 22.05.98.

5- Participagdo no curso de Auxiliar de Enfer-
magem do Trabalho, no periodo de abril a junho
de 98 pela servidora Olinda Santana, promovi-
do pela sociedade Civil de Ensino Profissio-
nalizante.

6- Participac@o no curso de Urgéncia/Emer-
géncia e Primeiros Socorros para médicos, enfer-
meiros e estagiarios de enfermagem.

/- Participag@o de médico e estagidrios de
enfermagem no X Congresso Amazénico de Cli-
nica Médica.

Foi iniciado o processo de regulamentacao
do cadastro do ambulatério médico junto @ Divi-
sdo de Vigilancia Sanitéria.

Promoc¢ao e prote¢do a sadde dos
servidores

Como atividade de promogéo e protecéo a
satde dos servidores, foram prestados os servi-
¢os:

a) Vacinagdo contra febre amarela, hepatite
B e contra o tétano;

b) Foram redlizadas as palestras “Prevencéo
do Céncer Cérvico Uterino” e “Climatério” profe-
ridas pelo médico ginecologista e obstetra Nel-
son Santos e “Sexvalidade na Inféncia e Adoles-
céncia”, pelos médica pediatra Maria lvone Oli-
veira;

c) Na drea médica assistencial, foram esta-
belecidos critérios adequados no que tange a con-
centracéo de dependentes para corrigir algumas
distorgdes que dificultavam o pauta de marcacées
de consultas.

A equipe de frabalho do Servigo Médico é com-
posta pelos médicos Miguel Angelo Simas, Albeniz
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Martins e Silva, Sénia Aauad, Maria Ivone Freitas,
Roberto Carvalho de Lima, Nelson Santos e Ana
Cunha; enfermeiros Edgar de Moraes, Madalena
Freitas e Olinda Santana; auxiliares administrati-
vos Maria das Gragas Chermont e Maria Licia
Monteiro; estagidrias Giselle Lopes e Elaine Fari-
as. Os médicos Geraldo Souza e Lauro Quiroz in-
tegravam a equipe do servigo, o primeiro até agos-
to de 1997 e o segundo até o primeiro semestre
de 1998. Os dois foram ofastados em razao de
aposentadoria por tempo de servico.

SERVICO SOCIAL

O Servigo Social foi contemplado com novas
instalagdes e um microcomputador. Essas aquisi-
¢oes trouxeram uma melhor eficiéncia nos servi-
cos do setor, cumprindo melhor sua proposta, de
“oportunizar a adaptacdo do funciondrio ao tra-
balho, objetivando o alcance de um alto nivel de
satisfagdo, rendimento e eficiéncia funcional”.

O trabalho que a equipe do Servico de Assis-
téncia Social realiza através do acordo verbal fir-
mado com os técnicos da casa de sadde mental
da Prefeitura Municipal de Belém no ano em cur-
so, junto aos funciondrios portadores de distdrbi-
os e lranstornos mentais, no encaminhamente dos
mesmos para o referide centro, onde o atendi-
mento oferecido por esses técnicos tem contribui-
do de maneira favordvel para que esses funcio-
ndrios retornem ao ambiente de trabalho.

Nova demanda de atendimento surgiu no
ono em curso. A intervenc@o centrada ao adoles-
cente adicto, filho de funciondrio, que através da
inferveng@o biopsicossocial, que aguele servico
realiza, possibilita se aproximar do problema em
quest@o. E diante das necessidades de cada caso,
fazer o encaminhamento as clinicas especia-
lizadas ou grupos de apoio e o servico faz o acom-
panhamento mensal aos referidos adolescentes e
familiares.

SERVICO DE TREINAMENTO

Apds a aprovagao da Resolucdo de n°002/
98-GF, que normatizou o Servico de Treinamento,
juntamente com o “Programa de Capacitacéo”
para os servidores, iniciande a aplicabilidade do
“Treinamento Comportamental”, a partir de maio
do corrente ano, no Centro de Treinamento dos
Correios em Benfica, local este cedido ao Tribu-
nal de Justica do Estedo do Pard, desde enido,
realizamos durante o ano de 1998, 13 (treze) tur-
mas de 14 (quatorze) servidores, nos meses de
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maio a dezembro do corrente ano, num total de
186 (cento e oitenta e seis) servidores treinados
na capital, dentre as diversas categorias de servi-
dores do TJ.E.

Foram treinados ainda 09 (nove} servidores
do interior, em atendimento & solicitacéo da
Exma. Juiza da Comarca de Marapanim. O refe-
rido curso foi ministrado na cidade de Marudé
nos dias 01 e 02 de setembro de 1998. De acor-
do com os resultados obtidos, através das avalia-
coes feitas pelos servidores treinados, é provavel
gue uma nova cultura estejo em vias de implan-
tacéio de modo crescente nos trabalhadores do
Poder Judicidrio, proporcionando frutos cada vez
Mais auspiciosos.

JUSTICA MILITAR DO ESTADO

Atividades Administrativas

Além das atividades administrativas rotinei-
ras, como as referentes aos assuntos de pessoal e
de aplicagdo de recursos financeiros, destacam-
se as seguintes:

1- Reformas nas instalagées do andar térreo
do prédio, com adaptagdes de salas para funcio-
namento do cartério, servicos de reprografia, ar-
quivo de processos, arquivo permanente e banhei-
ros

2- Reformas nas dependéncias da parte su-
perior do prédio para instalagio dos Setores de
Contabilidade e de Recursos Humanos;

3- Construgdo de novas dependéncias para
alojamento dos militares em servico, com condi-
¢bes mais amplas e confortéveis;

4- Complementagéo da pavimentacdo da
drea interna - da excedente o edificada;

5- Inicio da restauracéio do prédio contiguo,
com avutorizagdo da Fumbel, onde serdo
construidas novas dependéncias para melhor aco-
modacdo das atividades funcionais do érgdo,
prevendo-se as conclusées das obras para o pri-
meiro trimestre do préximo ano.

6- Melhorias no sistema de informdtica com
a aquisicdo de equipamentos mais modernos e
atualizados (up grade ), de acordo com as neces-
sidades operacionais do érgéo.

Todos estes melhoramentos objetivaram do-
tar as instalagdes do érgdo com melhores condi-
¢des de trabalho visando & funcionalidade no
cumprimento dos servigos que presta.

CAPACITACAO DE PESSOAL

No biénio foi oportunizada a participacao de
servidores em eventos, para melhor capacitagdo
nas atividades desenvolvidas no érgdo, nas dre-
as de: Recursos Humanos; Licitacdo; Informatica
e outfros.

CONCLUSOES

A atuagdo da Justica Militar do Estado estd
sendo cada vez mais exigida para a manutencdo
da normalidade social, pois o aumento dos con-
tingentes de militares do Estado tem ocasionado
diversas ocorréncias tornando necessério otimizar
o desempenho juridico-processual e, consegiien-
temente, sua estrutura operativa.

Necessdrio se faz que as autoridades compe-
tentes conhecam e reconhecam, melhor, a
importdncia e trabalho desenvolvido pela JME,
como o6rgao e sua fungdo jurisdicional.

Conselho de Reconhecimento de Mérito

Os membros da comissdo do Conselho de
Reconhecimento de Mérito reuniu no dia 07.11 .98,
para tratar da conssdo das comendas aos servi-
dores. O presidente da comisséo, Desem-
bargador Corregedor Humberto de Castro, na
reunido falou da responsabilidade em conceder
aos servidores a comenda. O desembargador
falou também do valor e em linhas gerais o perfil
dos agraciados e sugeriu aos demais membros
que elaborasse sugestdes naquele sentido. Em
seguida o comissdio elaborou a lista de servido-
res agraciados.

Servidores agraciados com a “ Medalha de
Bons Servicos” prestados ao Poder Judiciario por
mais de 10 anos.

— Creusa Henrique Brito

- Nadia de Morces Régo Carneiro

— Paulo Pereira Menezes

— José Maria Pereira Guimardes

— Isolda Maria Borborema Rebelo

— Naraguacy Pureza da Costa.

- Ednaldo José de Melo Fernandes

— Madrio Anténio Tuji Fontenele

— Samar Magndélia F dos Passos

- Maria do Socorro Gomes de Azevedo

— Israelita Ferraz dos Santos

— Rosa Helena Pereira P de Souza

Servidores agraciados com a “Medalha de
Bons Servigos” prestados ao Poder Judicidrio por
mais de 20 (vinte anos):
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— Daniel Viana de Oliveira (Bujaru)
— Anténio Guilherme Nery dos Reis (Ourém)
— José Jorge da Silva Teixeira
(S@io Sebastiao da Boa Vista)
— Vaiério de Melo Alves
— Olinda de Santana
- Maria das Gragas Garcia Chermont
— Maria Ruth Alfaia de Menezes
— Auristela Nazaré Nogueira Sao Marcos
— Maria Célia Santos de Lima
- Aurea Maria de Oliveira Rodrigues.

4.4 DEPARTAMENTO DE

PATRIMONIO E SERVICOS

Miguel Sauma Filho
Diretor

O Biénio 97/98 foi marcado por um momento
de transi¢do para a economia brasileira. Foram
anos em que convivemos com a estabilizacdo da
moeda e, ao mesmo tempo, nos vimos envolvidos
em uma crise mundial, a qual atingiu o todos os
setores vitais para o desenvolvimento do pafs.

E para o desenvolvimento do Tribunal de Justi-
¢a do Estado do Pard, o Departamento de
Patriménio e Servicos trabalhou. Trabalhou para
que, se ndo todas, mas quase todas as dificulda-
des enfrentadas no pais ndo atingissem a base de
toda a estrutura fisica do Tribunal. Este trabalho foi
recompensado por realizagdes significativas, evi-
denciadas neste Relatério de Atividades.

O Departamento de Patriménio foi todo
informatizado através do Sistema de Administra-
¢éo de Materiais e Servigos e gerenciamento da
Frota de Veiculos que possibilitou controle de Esto-
que de entrada e saida de materiais de consumo e
permanente. O sistema permite emitir relatérios
pelo usetrio do Departamento de Patriménio, Au-
ditorid, velotério de Cadastro de Mdteriais, de Re-
gistro de Mdvimentagdo dos Produtos, Registro de
Autgrizacde de Compras e Servicos, cadastro de
forreeedotes, cadastro de Bens Tombados, Inven-
térios e Termios de Responsabilidade.

t ‘Através' da Portaria N° 0894 — CP foi
normatizagio..a fim de disciplinar o registro e movi-
mentagad®de bens méveis no Tribunal de Justica
do Estado do Pard, desde seu recebimento até sua
alienagdo e também foi implantado o Sistema de
Gerenciamaento da Frota do TJE para cadastrar
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veiculos, oficinas, para ter controle individual do
veiculo, para manutencdo preventiva e corretiva.

Na oportunidade o direfor agradece o apoio
do Presidente, dos Secretdrios de Administracéo
e Planejamento, as Diretorias de Recursos Huma-
nos, Financeira, Documentacéo, Engenharia, Au-
ditoria, Comisséo de Licitacéio e outras Unidades
Administrativas da capital e interior, e a todos os
funcionérios do Departamento de Patriménio.

O Departamento de Patriménio e Servicos, res-
ponsavel pelo atendimento de todos os pedidos
de compras e servigos que convergem das diver-
sas unidades deste Tribunal de Justica, teve a opor-
tunidade de, no biénio 97/98, realizar suas atri-
bui¢des com maior brevidade, gracas & implanta-
¢do do Sistema de Administracdo de Materiais e
Servigos, interrelacionado com a Auditoria, Divi-
sdo de Material, o Servico de Amoxarifado, e a Di-
viséio de Servigos Gerais, o que possibilitou um con-
trole mais eficaz na entrada e saida de materiais
permanente e de consumo.

Este Sistema permite ao usudrio o cadastro de
fornecedores, cadastro de bens tombados, fazer
inventdrios, emitir relotérios de cadastro de mate-
riais, de registro de Autorizagées de Compra e Ser-
vigos, e a emissdo de Termos de Responsabilida-
de.

Ainda, através da Portaria N° 0894 — CP foi
disciplinado o Registro e Movimentacéo de Bens
Moveis, desde seu recebimento até a sua aliena-
¢do e baixa.

Além deste Sistema, o Departamento de
Patriménio e Servigcos implantou o Sistema de
Gerenciamento da Frota de Veiculos Automotores
do TIE, possibilitando o cadastramento de veicu-
los, oficinas, objetivando obter um controle indivi-
dual de cada veiculo, fazendo a devida manuten-
¢do preventiva e corretiva.

Neste biénio, através da realizacdo de Licita-
¢oes, o Departamento renovou a frota de todos os
veiculos que servem aos desembargadores, além
da aquisicdo de outros para dar suporte aos servi-
cos administrativos para diversas Unidades Admi-
nistrativas.

Em 1998, implantou-se o DDR - Discagem
Direta ao Ramal nos Anexos Il e lll, que proporcio-
nou a interligagéo felefdnica destes prédios com o
Prédio Principal, e a centralizacéo do Sistema de
Som e Fonia no Prédio Principal.
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5.5 DIVISAO DE BANCO
DE DADOS - TELEJUDICIARIO

Edinaldo José de Melo Fernandes
Chefe da Divisdio de Banco de Dados —
Telejudidrio

A Divisado de Banco de Dados do Poder Ju-

dicigrio - Telejudicidrio ao término da gestdo

| administrativa dos Excelentissimos Senhores

: Desembargadores Roméao Amoédo Netto, Presi-

i dente desta Egrégia Corte de Justica, José Alberto

Soares Maia, Vice-Presidente, Humberto de Cas-

; tro, Corregedor Geral da Justica, apresenta um

relatério que retrata de forma clara e objetiva, os

resultados positivos das atividades desenvolvidas
durante o biénio 1997/1998.

Atos e fatos praticados nesta gestGo adminis-
trativa, demonstram por si s6, a preocupacao em
propiciar aos magistrados, servidores e & popu-
logéo em geral, servicos dgeis, com qualidade e
eficiéncia, para facilitar o desempenho da mis-
sdo primordial da Instituigdo: a prestagdo de ser-
vigos jurisdicionais para todos, de forma
eqUdnime, célere e, sobretudo, cada vez mais
préxima do jurisdicionado.

A ACAO EXERCIDA

A) Planejomento e controle da coleta de da-
dos atinentes & tramitagéo processual da Justica
Comum do 1° e 2° grau, onde se aplica procedi-
mentos fecnicos, visando o uniformizacdo aos
moldes dos Tribunais Superiores;

B ) Andlise das informacées que, sintetizadas
sdo preparadas para informar o Banco Nacional
de Dados do Judicidrio, em Brasilia, conforme
padrées estabelecidos pelo Supremo Tribunal
Federal;

C) Elaboragdo dos Boletins Estatisticos e Gra-
ticos e outras informagdes para demonstrar a
tramitacéo processug;

D) O TELEJUDICIARIO, servico de utilidade pu-
blica, que informa sobre assuntos referentes ao
ludiciério, para atender aos usudrios internos e
externos {Magistrados, Promotores, Advogados,
Servidores, Partes e Populagdo em Geral.).

O Programa Banco de dados do
Judiciario - BDJ

E um Controle de Produtividade do Judicig-
rio que armazena as informacdes em um banco
de dados central, mediante o envio dos boletins
estatisticos mensais pelas Serventios da Justica
Comum de 1° grau, (19, 2° e 3° Entrancias), com
o ciente dos doutos Magistrados; bem como, pe-
las Secretarias do TJE que enviam os relatérios
atinentes ao 2° grau; pelas Serventias da Justica
Militar, com o ciente do douto Juiz Auditor e pelos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, com os res-
pectivos cientes dos Juizes, tendo como produto
final uma andlise técnica para demonstrar o re-
sultado através de gréficos, mapas estatisticos e
oufros demonstrativos que se fizerem necessdrios.

Estrutura da distribui¢éio dos dados no BDJ
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