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MISSÃO 
Proporcionar a magistrados(as) e servidores(as) a 
formação e o aperfeiçoamento indispensável ao 

desenvolvimento do exercício pleno das ações inerentes 
ao Poder Judiciário do Estado do Pará. Congregar, 
em torno de temas jurídicos, variados segmentos 

profissionais e sociais comprometidos com questões 
relevantes da sociedade paraense por meio do ensino, 

pesquisa e da extensão. 

VISÃO DE FUTURO

Manter o elevado nível de conhecimentos jurídicos e 
interdisciplinares de magistrados(as) e servidores(as) 

para que atendam ao perfil exigido pelo Estado na 
sua prestação jurisdicional, oferecendo solução aos 

conflitos interindividuais e sociais, além de estimular a 
permanente busca de aprimoramento dos servidores(as) 

nas atividades-meio e atividades-fim. 

VALORES

Ética, Celeridade, Modernidade, Responsabilidade Social 
e Ambiental



E
m 2021 assumimos a Esco-
la Judicial do Poder Judiciário 
do Estado do Pará - EJPA 
em plena pandemia da CO-
VID-19, que impunha diver-
sas e severas medidas restri-

tivas à atividade jurisdicional, bem 
como às ações formativas da EJPA.  
Precisávamos concluir a Pós-gra-
duação em Gestão em Unidade 
Judiciária e o Curso de Formação 
Inicial de Magistrados, iniciados na 
gestão anterior e fortemente pre-
judicados em sua dinâmica pelas 
limitações sanitárias. Cumprimos 
estes primeiros desafios e tive-
mos que seguir esperando que a 
normalidade fosse restabelecida, 
mas não paramos um dia sequer! 
Em 2021 mantivemos a Escola, 
praticamente, nas modalidades 
remota e a distância, retomando 
os eventos presenciais apenas em 
2022. 

Foram promovidas 282 for-
mações, dentre cursos e eventos, 

APRESENTAÇÃO

com 1.540 concluintes em 2021 
(229 Magistrados e 1.311 Servi-
dores), alcançando, no referido pe-
ríodo, o percentual de 25% dos(as) 
servidores(as) e 59% dos(as) magis-
trados(as) do PJPA formados(as). 

Em 2022, 2.334 foram for-
mados, sendo 291 Magistrados e 
2.043 Servidores, o que represen-
ta o percentual de 73% de todos os 
magistrados(as) e 35% de todos os 
servidores(as) do PJPA.

Os resultados superaram as 
metas estabelecidas pelo Planeja-
mento Estratégico do PJPA para o 
biênio 2021/2023.

Para os servidores, atendemos 
às demandas das diversas secreta-
rias, departamentos, coordenado-
rias, comitês e comissões, promove-
mos formações diversificadas, que 
cumpriram a missão da escola de 
formar e aperfeiçoar capital humano 
para o pleno exercício das funções 
inerentes ao Poder Judiciário Esta-
dual. Podemos destacar cursos iné-

ditos como: Elaboração de Ementas 
Jurisprudenciais, Nova Lei de Licita-
ções e Contratos, Compreendendo 
Precatórios, Superendividamento e 
Empréstimo Consignado, e Prática 
em Gestão de Processos Judiciais e 
atos de gabinete.

Quanto ao público externo se-
guimos preparando pretendentes 
para adoção, formando mediadores 
e conciliadores e capacitando inte-
ressados em justiça restaurativa. 
Realizamos diversos webnários, 
aulas magnas e master classes com 
os maiores especialistas do Direito, 
e que foram assistidos por centenas 
de estudantes e profissionais de 
áreas afins do conhecimento. 

A EJPA encampou causas so-
ciais de enorme relevância como 
direitos das mulheres, da população 
LGBTQIA+, da população negra, das 
pessoas com deficiência, das pes-
soas em situação de rua. Também 
proporcionou importantes debates 
a respeito de assédio moral e se-



xual, racismo, intolerância religiosa, 
entre outros.

Na Pós-graduação, depois de 
concluirmos a Especialização em 
Gestão em Unidade Judiciária, no 
início de 2021, a primeira da nova 
Escola Judicial, certificando 11 ma-
gistrados(as) e 21 servidores(as), 
começamos a Especialização em 
Direito Penal, Processual Penal e 
Direitos Humanos com 40 discen-
tes, entre magistrados e servidores 
do TJPA. No tempo que esta turma 
conclui sua trajetória acadêmica, 
no início de 2023, já iniciamos uma 
nova Pós, em Processo Civil con-
temporâneo, que acreditamos será 
um marco para a EJPA e para o PJPA.

Não podemos esquecer das 
festividades dos 40 anos da Escola. 

Nossas Bodas de Esmeralda foram 
celebradas com muita intensidade. 

Promovemos cinco Master 
Classes com grandes nomes do Di-
reito: Fredie Didier, Victor Sales Pi-
nheiro, Alice Bianchini, Flávia Piove-
san e Raul Zaffaroni, que reuniram 
mais de 1.200 participantes. Com 
muita honra, nossos eventos inau-
guraram no PJPA com a transmis-
são on-line com tradução de libras.  
Criamos uma logo especial e fo-
mos presenteados com um novo 
Hino da EJPA, composto pelo De-
sembargador do Trabalho Vicente 
Malheiros da Fonseca. Instituímos 
os certificados Mérito Docente e 
Mérito Funcional, que agraciamos 
dezenas de importantes servidores, 
colaboradores e amigos da Escola, 

juntamente com os distintivos co-
memorativos pelos 40 anos.

Há muito mais a destacar, mas 
esse é o papel do presente Relatório.

 Só nos resta agradecer, primei-
ramente à Deus, sempre e por tudo! 
Agradeço à Desa. Célia Regina de 
Lima Pinheiro, pelo apoio indispensá-
vel e fundamental, extensivo a todo o 
Poder Judiciário paraense. Também 
agradeço ao Conselho Superior da 
EJPA e a todos os discentes e docen-
tes, que acreditaram no trabalho de-
senvolvido nesta gestão 2021-2023. 
E por fim, agradeço aos servidores da 
querida EJPA, verdadeiros responsá-
veis pelo muito que foi feito. 

Deus nos abençoe!

Des. Leonardo de Noronha Tavares
Diretor Geral da Escola Judicial do Poder Judiciário do Estado do Pará
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CELEBRAÇÃO DOS 40 ANOS 
DA ESCOLA JUDICIAL DO PJPA

A
Escola Judicial do Poder Ju-
diciário do Estado do Pará – 
Juiz Dr. Elder Lisboa Ferreira 
da Costa é uma Instituição 
de Ensino credenciada pelo 
Conselho Estadual de Edu-

cação do Pará, vinculada ao Tribunal 
de Justiça do Pará. Foi antecedida 
pela Escola Superior da Magistra-
tura do Estado do Pará, criada por 
meio da Resolução nº 06, de 8 de 
dezembro de 1982.

Observando as orientações 
da Escola Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados 
– ENFAM, por deliberação do Pleno 
do TJPA, e por intermédio da Lei es-
tadual n. 8.808, de 27 de dezembro 
de 2018, a Escola mudou sua finali-
dade de atuação, transformando-se 
de Escola Superior da Magistratura 
do Pará em Escola Judicial do Poder 
Judiciário do Estado do Pará, concen-
trando toda a formação inicial e con-

tinuada de servidores, servidoras, 
magistrados e magistradas do TJPA.

Portanto comemorou, em 
2022, 40 anos de uma história re-
pleta de conquistas e avanços. 

A programação proposta in-
cluía a realização de seis Master 
Classes, logo comemorativa, cer-
tificado de mérito docente, certifi-
cado de mérito funcional, distintivo 
comemorativo, vídeo e lançamento 
de livro.   
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ABERTURA DA PROGRAMAÇÃO 
DOS 40 ANOS DA ESCOLA

No dia 24 de março de 2022, o 
Diretor-Geral da EJPA desembarga-
dor Leonardo de Noronha Tavares, 
abriu as comemorações pelos 40 
anos de fundação da Escola Judicial, 
no auditório Desembargadora Ma-
ria Lúcia Gomes Marcos dos Santos, 
localizado no Anexo I do edifício-se-
de do Tribunal de Justiça do Estado 

do Pará (TJPA). O evento foi trans-
mitido pela internet e acompanhado 
por centenas de participantes.

No evento ocorreu a I Master 
Class com o tema: Cooperação Judi-
ciária. Os palestrantes foram Fredie 
Souza Didier Júnior, professor titular 
da Universidade Federal da Bahia 
(UFBA), pós-doutor na Universidade 

de Lisboa, e Gisele Fernandes Góes, 
doutora pela Pontifícia Universida-
de Católica de São Paulo (PUC-SP), 
procuradora Regional do Trabalho 
da 8ª Região e cofundadora do Fó-
rum Permanente de Processualis-
tas do Trabalho. Na mediação este-
ve o magistrado do TJPA Agenor de 
Andrade.



RELATÓRIO DE GESTÃO DA EJPA 2021-2023 15



O selo oficial para as comemorações dos 40 anos foi apresentado, 
adaptando a logo oficial da EJPA. 

Foi o primeiro evento acadêmico da Escola Judicial e do Tribunal de Jus-
tiça do Estado do Pará com tradução na Língua Brasileira de Sinais (Libras).

As festividades se seguiram nos 
meses subsequentes com a promo-
ção de outras Master Classes, entrega 
de Mérito Docente e Mérito Funcional, 
além de distintivos comemorativos.  O 
Desembargador do Trabalho Vicente 

Malheiros da Fonseca compôs e cedeu 
à EJPA seu novo hino. 

O Departamento de Comunicação 
do TJPA foi responsável pela produção 
de um vídeo que narrou um pouco da 
história da EJPA.
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I MASTER CLASS: COOPERAÇÃO JUDICIÁRIA
DATA: 24.03.2022
PALESTRANTES: FREDIE DIDIER E GISELE GÓES

Nº DE PARTICIPANTES: 453
Nº DE MAGISTRADOS: 08
Nº DE SERVIDORES E SERVIDORAS: 154
Nº DE PÚBLICO EXTERNO: 291

II MASTER CLASS: ÉTICA DAS VIRTUDES NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
DATA: 25.06.2022
PALESTRANTE: VICTOR SALES PINHEIRO

Nº DE PARTICIPANTES: 127
Nº DE MAGISTRADOS: 04
Nº DE SERVIDORES E SERVIDORAS: 84
Nº DE PÚBLICO EXTERNO: 39

MASTER CLASSES

CARTAZ I MASTER CLASS

CARTAZ II MASTER CLASS

Equipe da Escola com o palestrante Fredie Didier

Equipe da Escola com o palestrante Victor Sales PInheiro
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IV MASTER CLASS: MULHER, SISTEMA 
PENITENCIÁRIO E JULGAMENT0 COM 
PERSPECTIVA DE GÊNERO
DATA: 16.08.2022
PALESTRANTE: ALICE BIANCHINI

Nº DE PARTICIPANTES: 80
Nº DE MAGISTRADOS: 05
Nº DE SERVIDORES E SERVIDORAS: 37
Nº DE PÚBLICO EXTERNO: 38

V MASTER CLASS: DIREITOS HUMANOS E 
DIÁLOGOS JURISDICIONAIS
DATA:20/09/2022
PALESTRANTE: FLAVIA PIOVESAN

Nº DE PARTICIPANTES: 351
Nº DE MAGISTRADOS: 30
Nº DE SERVIDORES E SERVIDORAS: 50
Nº DE PÚBLICO EXTERNO: 291

CARTAZ IV MASTER CLASS

CARTAZ V MASTER CLASS

Mesa com a palestrante
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Palestrante com grupo de novas juizes e juizas do PJPA
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Foto do Auditório 

VI MASTER CLASS: O PODER PENAL NO SÉCULO XXI
DATA: 30.11.2022
PALESTRANTE: EUGÊNIO RAUL ZAFARONI

Nº DE PARTICIPANTES: 203
Nº DE MAGISTRADOS: 15
Nº DE SERVIDORES E SERVIDORAS: 68
Nº DE PÚBLICO EXTERNO: 120

CARTAZ VI MASTER CLASSTransmissão remota da VI Master Class



MÉRITO DOCENTE E FUNCIONAL 
E PLACA COMEMORATIVA

Na presença dos membros do Conselho Superior da EJPA desembar-
gador Luiz Neto e desembargadora Maria de Nazaré Saavedra, foi descerra-
da placa comemorativa aos 40 anos da Escola.

O texto contido na placa diz: Escola Judicial do 
Poder Judiciário do Estado do Pará – EJPA, “Antiga 
Escola Superior da Magistratura do Pará – ESM, 
em memória e agradecimento a todos os Gestores, 
Servidores, Docentes e Discentes que ajudaram a 
construir sua história”.

As Portarias 02/2002 e 03/2002, 
da EJPA, regulamentaram respectiva-
mente o Certificado “Mérito Docen-
te - 40 anos da EJPA e o Certificado 

“Mérito Funcional - 40 anos da EJPA”. 
No dia 13 de dezembro de 

2022, todos os servidores da Escola 
Judicial receberam o Mérito Funcional 

e o distintivo comemorativo aos 40 
anos. Além disso, os membros do 
Conselho Superior da EJPA presen-
tes também foram agraciados. 
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Certificado e distintivo do 
Mérito Funcional da EJPA

Diretor geral da EJPA recebendo o distintivo comemorativo 
do servidor mais antigo da EJPA Nuno Vouzela

Diretor-geral da EJPA com a Secretária geral e os Diretores da EJPA

Conselho Superior da EJPA com os servidores e terceirizados da EJPA
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HINO DA EJPA

N
o bojo das comemorações 
pelos 40 anos da EJPA, con-
vidou-se o Desembargador 
do Trabalho (aposentado) Vi-
cente José Malheiros da Fon-

seca, um dos maiores compositores 
de hinos do Brasil, atualmente com 
cerca de 150 hinos, sendo, inclusive, 
diversos oficializados, para compor 
letra e música do hino da ESCOLA 

JUDICIAL DO PODER JUDICIÁRIO DO 
ESTADO DO PARÁ - EJPA.

A bela obra musical foi en-
tregue no dia 17 de novembro de 
2022.   

HINO DA ESCOLA JUDICIAL DO PODER JUDICIÁRIO 
DO ESTADO DO PARÁ (EJPA)
Letra e música: Vicente José Malheiros da Fonseca

A formação de magistrados e servidores,
Indispensável à missão de bem servir;
A nobre função social da nossa Escola: 
O aperfeiçoamento sempre, hoje e no porvir.

Manter o nível elevado nos estudos, 
Nossa visão de bom futuro e promissor
Para atender ao perfil de excelência,
Tão nobre papel, com justiça e amor. 

Se os conflitos sociais  
São levados ao exame, com atenção, 
Servidores e Juízes preparados: 
Garantia da melhor solução.

Ética, 
Celeridade,
Nossos valores transcendentais!
Responsabilidade Social,
Responsabilidade Ambiental.
Salve nossa Escola, querida,
Do Judiciário do Estado do Pará!
(Salve nossa Escola, querida, 
Do Judiciário do Estado do Pará!)
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CAPACITAÇÕES 2021-2023

D
urante o biênio 2021-2023, 
a Escola Judicial do Poder 
Judiciário do Estado do Pará 
Doutor Juiz Elder Lisboa Fer-
reira da Costa, dirigida pelo 
Exmo. Sr. Desembargador 

Leonardo de Noronha Tavares, Dire-
tor-Geral; pelo Exmo. Sr. Desembar-
gador Luiz Gonzaga da Costa Neto, 
Diretor-Geral Adjunto; e pela Sra. 
Cristhianne Corrêa, Secretária-Geral; 

realizou cursos e eventos, com o 
objetivo de proporcionar a formação 
de magistrados e magistradas, ser-
vidores e servidoras do TJPA, bem 
como, da comunidade em geral.

Foram promovidas 282 for-
mações, dentre cursos e eventos, 
com 1.540 concluintes em 2021 
(229 Magistrados e 1.311 Servi-
dores), alcançando, no referido pe-
ríodo, o percentual de 25% dos(as) 

servidores(as) e 59% dos(as) magis-
trados(as) do PJPA formados(as). 

Em 2022, 2.334 foram for-
mados, sendo 291 Magistrados e 
2.043 Servidores, o que represen-
ta o percentual de 73% de todos os 
magistrados(as) e 35% de todos os 
servidores(as) do PJPA.

Os resultados superam as 
metas determinadas pelo planeja-
mento estratégico para o biênio.
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As formações observaram a 
oferta de diversos cursos e eventos 
em segmentos como a formação 
inicial e continuada de magistra-
dos(as) e servidores(as) do TJPA, ex-
tensão, metas do Conselho Nacio-
nal de Justiça, eventos alusivos aos 
40 anos da Escola Judicial e diversas 
temáticas atuais e inovadoras. 

A Formação Inicial de Servi-
dores e Servidoras foi desenvolvida 
para ser ofertada aos servidores 
e servidoras que ingressarem nas 
unidades do Poder Judiciário, tanto 
da área-fim como da área-meio, 
ofertando a base do saber neces-
sário para que estes desenvolvam 
suas competências e executem 
suas funções com êxito.

Com a estruturação de uma 
base sólida de conhecimentos, 
através de uma consistente e efe-
tiva formação inicial, o servidor (a) 
do Judiciário Estadual contribuirá, 
de maneira satisfatória, para fazer 
frente aos desafios que se apre-
sentam no contexto atual, sendo o 
ponto de partida para a construção 
de uma Justiça mais célere, eficaz e 
construtora da tão almejada pacifi-
cação social.

Na formação continuada para 
servidores e servidoras, desenvol-
vemos cursos que atenderam a 
demandas específicas das unidades 
administrativas e ao melhor de-
sempenho das atividades das uni-
dades judiciais.

Foram realizados os seguintes 
cursos em 2021

  Prevenção e Controle de Riscos 
na Atividade do Oficial de Justiça – 
categoria de Oficiais de Justiça

  Ferramentas de Inteligência em 
Gestão Fiscal – servidores (as) que 

atuam como fiscais de contratos

  Treinamento em Contratações 
de TI – servidores(as) que atuam 
como fiscais dos contratos de TI

  Elaboração de Ementas 
Jurisprudenciais – servidores(as) 
dos Gabinetes de 2° Grau

  Auditoria e Fiscalização 
de Serventias Extrajudiciais 
– servidores(as) da SEPLAN 
(Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Finanças)

  Atualização em Auditoria e 
Fiscalização da Arrecadação 
Judicial – servidores(as) da SEPLAN 
(Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Finanças)

  Cobrança Administrativa de 
Custas Processuais – Teoria e 
Prática - servidores(as) da SEPLAN 
(Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Finanças)

  Nova Lei de Licitações e 
Contratos: Teoria e Prática 

  Atualização em Rotinas dos 
Juizados Especiais – servidores(as) 
área-fim

  Atualização em Rotinas Cíveis – 
servidores(as) área-fim

  Atualização em Rotinas 
Criminais – servidores(as) área-fim

  Atualização em Rotinas de Varas 
Únicas – servidores(as) área-fim

  Direito Penal e 
Processual Penal – Prática nas 
Varas Criminais – servidores(as) 
área-fim
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  Suporte Básico de Vida – BLS – 
servidores da equipe de saúde

  Formação Inicial para 
Entrevistadores em 
Depoimento Especial – equipes 
multidisciplinares

Em 2022 realizamos os 
seguintes Cursos:

  Procedimento Administrativo 
de Cobrança – PAC – Unidades 
Judiciárias - servidores da SEPLAN 
(Secretaria de Planejamento, 

Orçamento e Finanças)

  Análise e Gestão de 
Custos no Setor Público

  Treinamento em 
Dentística – servidores(as) 
Odontólogos

  Treinamento em Endodontia: 
Solucionando Emergências 
Endodônticas – do acesso à 
medicação - servidores(as) 
Odontólogos

  Teoria e Prática do E-Social – 
servidores (as) da SGP (Secretaria 
de Gestão de Pessoas)

  Formação Inicial para 
Entrevistadores em Depoimento 
Especial – servidores(as) de Equipe 
Multidisciplinares 

  Escuta e Intervenção 
Psicossocial em Situações de Crise 
– servidores(as) Psicólogos

  Orçamento Público na Prática – 
Módulo Básico

  Curso Introdutório em 
Justiça da Infância e Juventude 
– servidores(as) Equipe 
Multidisciplinar

CARTAZ E IMAGEM 
DO CURSO DE 
ORÇAMENTO



  Curso de Registros Públicos - 
servidores da SEPLAN e Corregedoria 
(Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Finanças)

  Compreendendo Precatórios: 
Noções Básicas e Prática – 
servidores(as) das Secretarias 
do 2° Grau

  Nova Lei Geral de 
Licitações e Contratos 
(Licitações e Contratos 
Administrativos – 
Fiscalização) – servidores 
(as) da SEAD (Secretaria 
de Administração) 
e SEA(Secretaria de 
Engenharia e Arquitetura)

Cartaz e imagem 
do curso 
de licitações
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  Oficina 
Cálculo Judicial: 
Fazenda Pública 
– servidores(as) 
Juizado Especial 
da Fazenda 
Pública

  Siga-Doc – 
Implantação 
de Fluxos 
de Trabalho 
– Workflow 
– servidores 
da SECINFO 
(Secretaria de 
Informática)

  Precedentes e Definitividade: 
Uma Forma Diferente de 
Visualizar a Atuação Jurisdicional 
em Questões Repetitivas – 
servidores(as) do 2° Grau

  Da Apuração aos Processos 
de Execução e Avaliação das 
Medidas Socioeducativas 
– servidores(as) Equipe 

Multidisciplinar

  Minicurso Superendividamento 
e Empréstimo Consignado - 
servidores(as) do 2° Grau
Prática em Gestão de Processos 
Judiciais e atos de gabinete – 
servidores (as) área-fim
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Com a transformação digital 
dos processos judiciais, houve a ne-
cessidade de desenvolvimento de 
novos conhecimentos e habilidades, 
sendo imprescindível a proposição de 
novas formações, que aperfeiçoem e 
desenvolvam servidores(as) atualiza-
dos e focados no desempenho de um 
trabalho célere e eficiente e afinado 
às necessidades dos jurisdicionados. 
         Assim, elaboramos um curso 
que se propõe em focar nos aspec-
tos fundamentais para uma asses-
soria de sucesso: gestão judiciária, 
assessoramento e prática, trazendo 

conteúdos e temáticas relacionadas 
ao trabalho em gabinete, elabora-
ção com clareza e objetividade de 
minutas de despachos e sentenças 
cíveis e criminais, conhecimento 
e aplicação das determinações do 
CNJ relacionadas as Metas do CNJ, 
IEJUD, Classificação no PJE assim 
como o adequado fluxo processual 
no PJE; tendo como intenção final 
contribuir para o alcance da excelên-
cia da prestação jurisdicional, com a 
implementação de mecanismos e 
estratégias educacionais favoráveis 
à efetividade processual.
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FORMAÇÃO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

FORMAÇÃO INICIAL

O
Curso de Formação inicial 
tem como foco as ativida-
des dos Magistrados(as) 
para o exercício da prática 
jurisdicional num cenário 
de complexidade social, 

econômica e cultural, para a qual é 
imprescindível a formação huma-
nista, crítica, teórico-prática, inter-
disciplinar e integradora. Ancora-
-se, ainda, em planejamento que 
visa a executar ações de formação 
com estratégias que permitam ao 
(à) Magistrado(a) atuar como pro-
tagonista no processo de aprendi-
zagem, através de metodologias 
ativas empregadas para desenvol-
ver competências necessárias ao 

exercício da função judicante.
O curso será dividido em qua-

tro módulos: 1) O primeiro módulo, 
nacional, desenvolvido pela ENFAM, 
num total de 40 (quarenta) horas-
-aula; 2) o segundo módulo, teórico-
-prático no qual serão trabalhados 
os fundamentos para a atividade 
judicante, a partir das disciplinas e 
temas propostos pela ENFAM, tota-
lizando 200 (duzentas) horas-aula;  
3) o terceiro módulo, teórico-práti-
co, desenvolvido em parceria com 
a Escola Judicial Eleitoral do Pará, 
contempla  24 (vinte e quatro) ho-
ras-aula; 4) o quarto módulo, emi-
nentemente prático, voltado para a 
atividade jurisdicional no contexto 

geral do cotidiano de um Magistra-
do, possuindo 240 (duzentas e qua-
renta) horas-aula. 

O Curso de Formação Inicial se 
constitui em etapa obrigatória do 
processo de vitaliciamento como 
magistrados e magistradas, nos 
termos das normas expedidas pela 
Enfam e pela Corregedoria-Geral de 
Justiça do TJPA.

Ao longo do biênio, a Escola 
Judicial atendeu a três turmas de 
novos magistrados(as), sendo duas 
turmas na modalidade virtual (pre-
sencial com uso de ferramentas 
tecnológicas) e uma 100% presen-
cial. Foram 62 magistrados e 17 
magistradas formadas pela EJPA.

1ª Turma do Curso de Formação Inicial de Magistrados 2020-2021 
Período: 09 de novembro de 2020 a 26 de fevereiro de 2021

Abertura do Módulo Prático – Turma 2020/2021.1
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Abertura do Módulo Prático – Turma 2020/2021.1
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2ª Turma do Curso de Formação Inicial de Magistrados 2021.2
Período: 13 de outubro de 2021 a 18 de fevereiro de 2022.

Aula inaugural da Turma 2021.2

Módulo Nacional do Curso Oficial de Formação Inicial de Magistrados 2021.2
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3ª Turma do Curso de Formação Inicial de Magistrados 2022.2
Período: 01 de agosto de 2022 a 23 de novembro de 2022

Aula Inaugural 
100% presencial

Módulo Nacional do Curso 
Oficial de Formação Inicial 

de Magistrados 2022.2



FORMAÇÃO CONTINUADA

NOVOS CURSOS CREDENCIADOS

O
Poder Judiciário do Pará 
busca ser reconhecido como 
um judiciário eficiente, célere 
e respeitado pela sociedade. 
Nesse contexto, objetiva 
oferecer serviços de quali-

dade, empenhando-se na melhoria 
contínua, bem como racionalizar e 
normatizar as atividades, melho-
rando a produtividade. 

Em busca desses objetivos es-
tratégicos e com foco na valorização 

A
EJPA alcançou uma marca 
importante no credencia-
mento de cursos inéditos 
junto à Escola Nacional de 
Formação e Aperfeiçoamen-
to de Magistrados (Enfam). 

Em 2021, foram 15 novos 
cursos credenciados, entre os quais 
destacamos: Português e Redação 
Forense para Magistrados, Proces-
so estrutural e sua fundamenta-
ção, Otimização do novo trabalho 
com recursos tecnológicos, Decisão 
jurídica conforme linhas interpre-
tativas, Direito registral e notarial, 
Teorias da justiça, Direito probatório 
e produção da prova oral,  Judiciali-
zação da saúde, Aprofundamento 
em justiça restaurativa, Violência 
doméstica e familiar contra as mu-
lheres sob a perspectiva de gênero e 
antidiscriminatória, Fazenda pública 
e execução. 

de seus magistrados(as) a Escola 
Judicial desenvolve os cursos de for-
mação continuada que têm como 
objetivo o aprendizado e crescimen-
to profissional, caracterizado por 
ampliar permanentemente conhe-
cimentos, habilidades e atitudes; 
promover inovações tecnológicas e 
desenvolver a saúde e o clima orga-
nizacional. 

O constante aperfeiçoamen-
to e a qualificação dos agentes 

do Poder Judiciário paraense pro-
põem-se a aprimorar e produzir 
conhecimentos que agreguem 
valor à instituição e aos gesto-
res, formando-se quadros técni-
cos altamente qualificados, com 
profissionais competentes, com 
reflexos diretos na melhoria da 
prestação dos serviços judiciá-
rios e que atendem a horas-aula 
necessárias para vitaliciamento e 
promoção na carreira. 
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Em 2022, 18 cursos novos 
foram credenciados, revelando a 
grande capacidade do corpo docen-
te em produzir materiais atuais para 
atender à demanda de formação 
continuada de magistrados e servi-
dores. Podem ser destacados: Aper-
feiçoamento em responsabilidade 

civil e parâmetros à quantificação 
do dano, Direito Agrário: uma aná-
lise à luz da situação do Estado do 
Pará, Curso prático de audiência 
criminal, Diversidade vs discrimi-
nação: por um Poder Judiciário mais 
democrático, Dosimetria da pena, 
Direito animal e controle sanitário 

animal, Medida de segurança e a 
aplicabilidade da Lei 10.216/2001, 
Decisão judicial e análise econômi-
ca do Direito, Direito e tecnologia, 
Sentença cível: técnica e prática, A 
“nova” Lei de improbidade admi-
nistrativa e Criminologia e defesa 
social.
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ÉRIKA MIRANDA
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PÓS-GRADUAÇÃO

A
pós seu credenciamento 
junto ao Conselho Estadu-
al de Educação do Pará, a 
EJPA passou a promover e 
certificar seus próprios cur-
sos de pós-graduação lato 

sensu. O primeiro foi a Especializa-
ção em Gestão em Unidade Judici-
ária, coordenada pelo juiz Geraldo 
Neves Leite. 

O curso começou em 2019, 
mas foi adaptado durante o período 
da pandemia para a modalidade re-
mota.  A EJPA certificou 11 magis-
trados(as) e 21 servidores(as) con-
cluintes da primeira turma do Curso 

de Pós-graduação em Gestão de 
Unidade Judiciária durante cerimônia 
capitaneada pela presidente do Tri-
bunal de Justiça do Pará, desembar-
gadora Célia Regina de Lima Pinhei-
ro, juntamente com o diretor-geral 
da EJPA, desembargador Leonardo 
de Noronha Tavares e vice-presi-
dente do Conselho Estadual de Edu-
cação (CEE), Ivonete Cunha Gadelha. 

Os trabalhos de conclução de cur-
so produzidos pelos concluintes foram 
publicados em um livro a ser lançado 
pela Escola, com o selo da Editora Lu-
men Juris. São 23 artigos escritos por 
servidores e magistrados desenvol-
vendo temáticas a respeito da gestão 
em Unidades Judiciárias.
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CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO PENAL, 
PROCESSUAL PENAL E DIREITOS HUMANOS AVANÇA 
PARA A FASE DE CONCLUSÃO

D
urante o biênio 2021-
2023, a EJPA ofertou novo 
curso próprio de especiali-
zação, trata-se do Curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu 
em Direito Penal, Proces-

sual Penal e Direitos Humanos. 
Coordenado pelo juiz Marcos Alan 
de Melo Gomes. A turma contou 
com 40 (quarenta) alunos(as), 
dentre magistrados(as) e servido-
res(as) do PJPA, e está na fase de 
conclusão.

A formação foi realizada na 
modalidade de ensino remoto, com 
interações síncronas e assíncronas 
(via Plataforma Teams), e teve a du-
ração total de 400 horas-aula. Fo-
ram 12 módulos de 30 horas-aula 
cada e um módulo de 40 horas. As 
aulas ocorreram, preferencialmen-
te, uma vez ao mês às sextas-feiras 
e sábados, no horário de sexta-fei-
ra, das 14h às 19h e sábado, de 08h 
às 13h e 14h às 19h.

Os módulos foram dedicados 

ao Processo Penal Constitucional, 
bem como aos Procedimentos Pe-
nais e Suas Consolidações a Partir 
das Reformas Processuais. Outros 
módulos trataram das Medidas As-
securatórias, Prisão, Medidas Cau-
telares e Liberdade Provisória, além 
de Metodologia da Pesquisa. 

A certificação dos primeiros 
concluintes ocorre em janeiro de 
2023, e um livro editado pela Fórum 
reunirá os trabalhos de conclusão 
de cursos apresentados. 
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AULAS MAGNAS

LANÇAMENTO 
DO CURSO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU 
EM DIREITO 
PROCESSUAL CIVIL

P
ara o ano de 2023 a Escola Judi-
cial ofertará o curso de Pós-Gra-
duação Lato Sensu em Direito 
Processual Civil, com 40 vagas, a 
serem disponibilizadas 20 para 
magistrados(as) e 20 para servi-

dores(as) que, preferencialmente, exer-
çam suas atividades na área de interesse.

A EJPA iniciou o ano letivo de 
2021 com duas Aulas Magnas: A 
primeira delas ministrada pelo ju-
rista e doutor em Direito pela Uni-
versidade Federal de Santa Catari-
na e pós-doutor pela Universidade 
de Lisboa, Lenio Streck, abordou 

o tema “O que é isto – O Direito?”, 
ocorrida no dia 4 de março de 2021. 

A Segunda ocorreu no dia 11 de 
março de 2021, com o tema: “Coo-
peração Judiciária Nacional – Reso-
lução 350 do CNJ” e foi proferida pelo 
jurista e desembargador do Tribunal 

de Justiça do Estado do Rio de Janei-
ro (TJRJ), Alexandre Freitas Câmara.  

Ambos os eventos ocorreram 
na modalidade remota e tiveram a 
assistência de centenas de parti-
cipantes de todo o Pará e diversos 
estados brasileiros. 
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No dia 24 de fevereiro de 
2022 a Aula Magna contou com 
a presença virtual do Ministro do 
Superior Tribunal de Justiça – STJ  

Paulo de Tarso Vieira Sanseverino, 
que palestrou a respeito dos Pre-
cedentes no novo Código de Pro-
cesso Civil (CPC).
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EVENTO HOMENAGEIA O JURISTA ZENO VELOSO

D
ois dias de palestras mar-
caram o Webinário “Direito 
e Justiça”, promovido pela 
EJPA em homenagem ao 
jurista paraense Zeno Au-
gusto de Bastos Veloso, fa-

lecido em decorrência da COVID-19.  
A Conferência Magna foi proferida 
pelo decano do Tribunal de Justiça 
do Pará, desembargador Milton Au-
gusto de Brito Nobre.

Também palestraram Flávio 
Tartuce, com o tema: “As contribui-
ções de Zeno Veloso para o Direito 
de Família”; Maria Berenice Dias, 
cujo tema foi: “E quando não tem 
lei?”; e  José Fernando Simão, que 
palestrou sobre: “A importância de 
Zeno Veloso para evolução do Direi-
to das Sucessões”

Palestrantes do Webnário



EJPA E INOVAÇÃO

E
m 2021 a Escola Judicial lançou o Pro-
jeto de Inovação (EJP@INOVA) com a 
criação do Grupo de Trabalho visando 
a definir ações que promovessem a 
cultura de inovação aplicada à gestão 
judiciária.

Assim, realizamos webinários de apre-
sentação da temática de inovação ao TJPA 
e público em geral, foram eles: “Lançamen-
to do Programa EJP@INOVA e Inovação no 
Judiciário e a Centralidade no Ser Humano” e 
“Conversas sobre Inovação: Um Dia Diferen-
te no Tribunal”, realização do Curso de Design 
Thinking e participação de representantes da 
EJPA em Minicurso de Visual Law no TRE/PA

Com a implantação do Laboratório de 
inovação, em 2022 a EJPA passou a cola-
borar com a realização das ações do Labo-
ratório de Inovação Pai D’égua do PJPA. As 
atividades compreendem ações voltadas ao 
desenvolvimento de competências profis-
sionais de magistrados(as) e servidores(as) 
do PJPA, bem como com a aprendizagem 
contínua, a flexibilidade comportamental, in-
teligência emocional, comunicação simples, 
o foco no usuário, o trabalho em equipe, a 
fluência digital e a inovação.

Formação para o Laboratório de Inovação Pai D’égua do PJPA
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EJPA PROMOVE 
PAUTAS DE GÊNERO, 
RACIAIS, DE INCLUSÃO 
E DE DIVERSIDADE

C
umprindo sua missão institucional, a EJPA promo-
veu durante o biênio eventos diversos direcionados 
a sensibilizar e fomentar pautas fundamentais no 
âmbito do Poder Judiciário do Pará, inclusive por in-
termédio de suas redes sociais.
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I Encontro de Mulheres 
do Poder Judiciário
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A
EJPA apoiou o lançamento de dois 
livros de desembargadores do TJPA, 
o desembargador Milton Augusto de 
Brito Nobre e a desembargadora Ma-
ria de Nazaré Saavedra. Foram  even-
tos de muito sucesso promovidos no 

Salão Nobre do TJPA.
No dia 26 de agosto de 2021, o desem-

bargador Milton Nobre lançou o livro “Tra-
tando direito de Direitos”, no Salão Nobre do 
prédio-sede do TJPA. A publicação é uma co-
letânea, com temas inéditos e já publicados 
pelo magistrado, e reúne artigos, palestras, 
conferências e outros estudos jurídicos pro-
duzidos por ele nas últimas décadas. 

LANÇAMENTO DE OBRAS DE DESEMBARGADORES

AIRTON NASCIMENTO

Desembargador Milton Nobre autografa o livro para o desembargador Leonardo Tavares
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Dia 16 de setembro de 
2021 foi o lançamento do livro 
“Direitos Humanos no Cotidia-
no Jurídico: A Violência Contra a 
Mulher – um estudo comparati-
vo entre as legislações do Brasil 

e da Argentina”, de autoria da 
desembargadora Maria de Na-
zaré Saavedra Guimarães, no 
Salão Nobre do edifício-sede do 
Tribunal de Justiça do Pará.  

A publicação é um estudo 

comparativo do tema no âm-
bito do Brasil e da Argentina, 
fruto da tese de doutorado da 
desembargadora, realizada pela 
Universidad del Museo Social 
Argentino. 

Convite para o lançamento do livro

A desembargadora Nazaré Saavedra com a Presidente 
da EJPA desembargadora Célia Regina PInheiro
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APOSIÇÃO DE FOTO NA 
GALERIA DE DIRETORES DA EJPA

AIRTON NASCIMENTO
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No dia 24 de setembro de 2021 ocorreu a cerimô-
nia de aposição de foto do Desembargador Ricardo Ferrei-
ra Nunes, na Galeria de Diretores e Diretoras da instituição.  
O Desembargador Ricardo Nunes foi diretor-geral da EJPA no bi-
ênio 2019-2021.
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EXTENSÃO E AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

EJPA ARRECADA BRINQUEDOS 
PARA O NATAL SOLIDÁRIO  

A EJPA apoiou iniciativa da Associação Acredi-
tar no Amanhã, representada pelo desembargador 
Leonardo Tavares, para cadastrar madrinhas ou pa-
drinhos no Natal Solidário visando a arrecadar pre-
sentes para dezenas de crianças e adolescentes da 
Comunidade Santana do Aurá.

Em Novembro de 2022 a EJPA promo-
veu o curso “Desenvolvimento de Sistemas de 
Informação para Empresas”. Participarem 25 
bolsistas, entre egressos e egressas do Sistema 

EJPA E PROGRAMA “COMEÇAR DE NOVO” 
CAPACITAM EGRESSOS DO SISTEMA PENAL

Penal, que atuam no Convênio de Digitalização 
firmado entre Tribunal de Justiça do Pará (TJPA) 
e Secretaria de Estado de Administração Peni-
tenciária (SEAP-PA).
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ESCOLA JUDICIAL ALCANÇA RECREDENCIAMENTO 
JUNTO AO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

EJPA CRIA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO

N
o mês de agosto de 2022, 
a Escola Judicial do Poder 
Judiciário do Estado do 
Pará (EJPA) recebeu a visi-
ta institucional do Conse-
lho Estadual de Educação 

do Pará (CEE-PA). Na oportunida-
de, a presidente do Conselho, pro-
fessora Maria Betânia de Fidalgo 
Arroyo, e as professoras avaliado-
ras Kátia Tárrio e Beatriz Padova-
ni, foram recebidas pelo diretor-
-geral da EJPA, desembargador 
Leonardo de Noronha Tavares e 
pelo Coordenador de Cursos da 
Escola Judicial, o juiz Geraldo Ne-
ves Leite. O Conselho entregou a 
Portaria n.º 167, de 04/08/2022, 
concedendo o recredenciamento 

da EJPA para cinco anos e a con-
sequente possibilidade de con-
tinuidade na oferta de cursos de 

pós-graduação próprios. A ava-
liação do CEE-PA concedeu o con-
ceito máximo à EJPA.

PORTARIA N° 002/2021/SG/DG/EJPA, DE 10 DE MARÇO de 2021  - TJPA - DIÁRIO 
DA JUSTIÇA - Edição nº 7271/2021 - Sexta-feira, 26 de Novembro de 2021

Dispõe sobre a criação da Co-
missão Própria de Avaliação (CPA) no 
âmbito da Escola Judicial do Poder 
Judiciário do Estado do Pará (EJPA).

O Diretor Geral da Escola Judi-
cial do Poder Judiciário do Estado do 
Pará - EJPA, no uso de suas atribui-
ções legais,

RESOLVE:
Art. 1º Constituir a Comissão 

Própria de Avaliação (CPA) da EJPA, 
instância colegiada e interdiscipli-
nar, de caráter permanente, com 
atuação autônoma e independente.

Art. 2º A CPA, vinculada à Di-
retoria Geral, é parte integrante da 
Escola Judicial do Poder Judiciário 

do Estado do Pará - EJPA, sendo seu 
funcionamento regido pelos princí-
pios e pelas diretrizes estabelecidas 
no âmbito do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (SI-
NAES).

De acordo com a Portaria n° 
3/2021, publicada no Diário da Jus-
tiça do TJPA, de 01 de dezembro de 
2021, a composição da Comissão 
Própria de Avaliação da EJPA é a se-
guinte:

 
Paulo Victor Ramos Correa, 

Diretor do Departamento Acadêmi-
co da EJPA

Jeferson Antonio Fernandes 
Bacelar, Diretor do Departamento 
de Ensino e Pesquisa da EJPA

Lorena Magalhães Freire da 
Silva – Representante do corpo téc-
nico-administrativo

Luciana Maria Santos Moura 
Assad – Representante do corpo 
técnico-administrativo

Juiz de Direito Geraldo Neves 
Leite - Representante do Corpo Do-
cente

Juíza de Direito Betânia de Fi-
gueiredo Pessoa - Representante 
do corpo discente

Cacilene Moura Tavares - Re-
presentante da comunidade externa



DISCENTES DA EJPA TÊM ACESSO À BIBLIOTECA DIGITAL

A
EJPA já está disponibilizan-
do a seus alunos e suas 
alunas Biblioteca Digital 
Saraiva, preparada para 
melhorar a capacitação de 
magistrados(as) e servido-

res(as) enquanto estiverem vincula-
dos aos cursos da Escola.  É a mais 
tradicional biblioteca jurídica brasi-
leira, com todos os tipos de livros e 
vade-mécuns atualizados. A Escola 
também disponibiliza aos discentes 
as bibliotecas virtuais Fórum e Pro-
view, além de contar com um es-
paço físico com aproximadamente 
2.700 exemplares que podem ser 
consultados e emprestados.

ATUALIZAÇÃO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

EJPA TEM NOVO REGIMENTO INTERNO    

D
urante a 22ª Sessão Ordi-
nária do Tribunal Pleno, foi 
aprovada a Minuta de Re-
solução que disciplina o Re-
gimento Interno da Escola 
Judicial do Estado do Pará 

Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da 
Costa (EJPA). A sessão foi realizada 
através de videoconferência, no dia 
15/06/22, sob o comando do pre-
sidente em exercício do Tribunal de 
Justiça do Pará (TJPA), desembarga-
dor Rômulo José Ferreira Nunes. 

O novo regimento está disposto 
na Resolução n.º 7/22 e contempla a 
regulamentação adequada e deta-
lhada das finalidades, princípios es-
senciais, promoção da integração das 
atividades de ensino, pesquisa, exten-
são e formação inicial e continuada de 

magistrados e magistradas, servido-
res e servidoras do Poder Judiciário do 

Estado do Pará (PJPA), além da pres-
tação de serviços à comunidade. 
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A CONSTRUÇÃO COLETIVA DO PPP DA ESCOLA JUDICIAL

A 
EJPA aprovou o 
Projeto Político-
-Pedagógico (PPP) 
que atende aos nor-
mativos da Escola 
Nacional de For-

mação e Aperfeiçoamento 
de Magistrados (ENFAM) e 
consolida a identidade edu-
cacional da Escola. O PPP, 
construído democratica-
mente pela equipe da EJPA/
docentes/discentes,  fortale-
ce e direciona a elaboração e 
realização de aulas, cursos e 
eventos de formações, rati-
ficando o compromisso com 
a ética e a formação para o 
desenvolvimento de compe-
tências do público do PJPA.
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RESULTADOS ALCANÇADOS
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