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Assédionas festas deve ser combatido

Durante as confraternizagoes de final de ano, podem ocorrer casos de abusos contras as mulheres e
cabe as empresas tomarem as providéncias devidas para punir agressores e evitar novos casos diariamente

LEGISLACAO

Carol Menezes

esse  periodo,
ocorrem as fes-
tas e confrater-
nizagdes, princi-
palmente aquelas realiza-
das por empresas para scus
funciondrios. Nio € de hoje
que hd quem se aprovei-
te dessas “quebras de pro-
tocolo” para praticar assé-
dios e abusos, especialmen-
te contra mulheres, ¢ que,
erroneamente e por muito
tempo, foram entendidos
como excessos ou brinca-
deiras. No entanto, até mes-
mo o entendimento juridi-
co atual prevé enquadra-
mento desse tipo de con-
duta - inclusive para res-
ponsabilizar por omissio a
empresa que eventualmen-
te ignorar a ocorréncia de
alguma situagdo do tipo.

Advogada e criadora do
projeto Politica para Mu-
lheres, a advogada Natasha
Vasconcelos, que também é
da Comissdo das Mulheres
¢ Advogadas da Ordem dos
Advogados do Brasil Sec-
cional Parda (OAB/PA), en-
tende que campanhas pre-
ventivas focadas no comba-
te a violéncia contra mu-
lheres e quaisquer outras
formas de discriminagio,
devem ser uma pauta per-
manente de toda empresa,
ja que trata-se de uma res-
ponsabilidade social.

“A nogio de responsa-
bilidade estd atrelada ao
poder ou capacidade de
agir em prol de transfor-

magoes sociais, um impac-
to para além do lucro, Essa
compreensio tem dado as
empresas um papel mui-
to importante nos paises
que se ('ompmmutcr:lm a
alcangar os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sus-
tentivel (ODS) da Agen-
da 2030, que ¢ um plano
de acdo mundial em prol
de um mundo mais justo,
igualitdrio ¢ sustentdvel”,
destaca aadvogada.

O ODS 5, por exemplo,
tém como objetivo garan-
tir o fim da discriminagio
contra mulheres e meni-
nas em todos os lugares
até 2030. E fundamental,
portanto, que as empresas
mantenham acdes perma-
nentes de combate a de-
sigualdade entre géneros,
que vai desde a revisio
de politicas de recrutamen-
to e elaboragdo de politica
de combate ao assédio no
ambiente de trabalho, até
aches de enfrentamento a
violéncia contra mulheres.

Dai a enorme importan-
cia de campanhas perma-
nentes, porque estabele-
cem, como politica da em-
presa, a ndo conivéncia
com priticas discriminaté-
rias que tornam o ambi-
ente de trabalho hostil a
um determinado grupo de
pessoas. “Neste sentido, se-
ria uma politica empresa-
rial comprometida com a
transformagdo social de re-
lagoes mais justas e iguali-
tirias. Portanto, a atuagio
preventiva, sempre serd o
melhor caminho, mesmo
nio sendo o tinico”, alerta,

Natasha lembra que as lels se tomaram mals duras nos Oltimos anos
FOTO: DIVIAGAC A0

IDENTIFICAGAO

Parte das violéncias so-
fridas por mulheres costu-
mam ser entendidas como
comportamentos naturais,
ora decorrentes de uma
pretensa superioridade so-
cial masculina. O pior é que
ambos eram socialmente
aceitos e legitimados, ainda
que chocantes, ¢ isso ndo
faz muito tempo.

A advogada explica que,
para entender a profundi-
dade disto, é importante
trazer dois grandes marcos
juridicos de narrativas so-
bre violéncia de género ¢
dignidade sexual, e o pri-
meiro deles ¢ a Lei Maria
da Penha (2006), que pas-
sa a contextualizar os tipos
de violéncias que sio cons-
truidas a partir de nogdes
de superioridade masculi-
na e se perpetuam nas re-
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lagoes domésticas e fami-
liares. Elas também seriio
reproduzidas em contextos
diversos destes, mas parte
do mesmo local de com-
preensdo: o homem en-
quanto sujeito de direito, a
mulher objeto do direito.
“O segundo marco é a
alteracio do Titulo VI do
Cédigo Penal, que com a
Lei 12. 015/2009 deixou de
tratar crimes sexuais como
erimes contra 0s costumes
€ passou a ser crime contra
dignidade sexual. Parece
simples, mas essa alteraciio
muda o bem juridico que
deve ser protegido pelo or-
denamento, e consequen-
temente, modifica a nar-
rativa politico-social destes
crimes”, detalha Natasha,
Sendo assim, a principal
dica para identificar qual-
quer tipo de assédio ou

Coordenadoria de Imprensa do TJPA

(91) 3205-3256 / 3274 | 3086 — coordenadoria.imprensa@tjpa.jus.br



desrespeito é a informa-
¢do. Ela reforga que infor-
mar-se sobre tipos de vio-
léncias € o primeiro passo
para desnaturalizagdo des-
sas por conta de uma socia-
lizagdo que nio mais se ade-
qua a0s tempos atuais. “As-
sim como se mostra indis-
pensavel que o debate sobre
consentimento esteja pre-
sente nas rodas de conver-
sas, E sempre bom lembrar
a maxima: depois do ‘Nao’,
tudo é assédio”, destaca.

“E preciso estarmos in-
formados e alertas sobre
as transformagdes juridi-
cas das dltimas décadas
acerca da protecao da dig-
nidade fisica, psiquica, mo-
ral, patrimonial e sexual
das mulheres, ndo como
forma de privilégio, mas
como politica de reequili-
brio das relagdes”, atenta.

66

E preciso estarmos
informadose
alertas sobre

as transformacoes
juridicas das
Ultimas décadas
acerca da protecdo
dadignidade
fisica, psiquica,
moral, patrimonial
e sexual das
mulheres”

Natasha Vasconcelos,
advogada

Denuncia feita
eignorada é
considerada
omissdo

A partir do momen-
to em que uma ocorrén-
cia desse tipo é relata-
da, cabe & empresa ins-
taurar procedimento ad-
ministrativo para apu-
rar as condutas do au-
tor do abuso ou do assé-
dio e eventual punigao,
que conforme preceden-
tes recentes pode vir a
gerar uma justa causa
(iniciativa privada) e até
mesmo ser equiparada a
um ato de improbidade
(servigo pablico).

Quanto a vitima, cabe
também a empresa pro-
mover o devido acolhi-
mento e apoio nos en-
caminhamentos psicolo-
gicos e juridicos. A omis-
sdo da patronal diante de
casos de assédio ou vio-
léncia sexual no ambien-
te de trabalho pode ser
lida como conivéncia e,
portanto, contriria a to-
dos os valores e princi-
pios de responsabilidade
empresarial. “As empre-
sas que se omitirem di-
ante disso podem ser res-
ponsabilizadas, cabendo,
a depender do caso, uma
reparacdo & vitima”, afir-
ma aadvogada.
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REDE LIBERAL

'Falsas lotéricas': pedidos de
revogacao de prisao a acusados de
golpe sao indeferidos pela Justica
do Para

Justica ainda decretou a prisdo de mais dois acusados, que estao foragidos. O processo esta em
andamento.

Por g1 Para — Belém

25/1272022 22h00 - Atualizado ha 15 horas

A juiza da 32 Vara da Comarca de Belém, Cristina Sandoval Collyer, indeferiu os
pedidos de revogacao de prisdo de sete acusados de integrarem uma quadrilha
que promoveu abertura de falsas agéncias lotéricas, em Belém e Ananindeua. A
deciséo foi no ultimo dia 19. A atividade da quadrilha resultou em um prejuizo de

aproximadamente R$ 63.683,78 as vitimas.

A defesa dos acusados havia alegado excesso de prazo na prisao dos réus, mas
a juiza acompanhou a manifestacdo do Ministério Publico para o indeferimento

do pedido.

A titular da 32 Vara entendeu que se trata de processo de grande complexidade,

em que se necessita de um tempo maior para elucidar o fato.

Na decisdo, a magistrada destacou que “as circunstancias, a toda evidéncia,
justificam a imposicao da medida excepcional para garantir a ordem publica, a

fim de se interromper a atuagéo do esquema criminoso”.

A juiza lembrou ainda que “restou claro nos inumeros depoimentos das vitimas
ouvidas no primeiro dia de instru¢cdo que a a¢ao criminosa atingiu especialmente
pessoas idosas, pois sao as que, ainda hoje em tempos de utilizagdo em larga

escala de aplicativos bancarios, mais se utilizam das Casas Lotéricas para
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pagamento de suas dividas, além de pessoas com parcos recursos financeiros.
Salta aos olhos ainda que as Casas Lotéricas falsas foram instaladas de forma
proposital em bairros populosos e com a maioria de seus residentes formados

por pessoas carentes”.
A juiza ainda decretou a prisdo de mais dois acusados, que estéo foragidos.

O processo investiga a participagdo de 13 pessoas no esquema. Elas estéo
sendo acusadas da pratica dos crimes de estelionato, apropriacédo indébita, uso
de documento falso, falsa identidade, fraude no comeércio, falsificacdo de

documentos publicos e insercao de informacdes falsas.

Uma audiéncia realizada no ultimo dia 12 de dezembro ouviu varias testemunhas

e vitimas da quadrilha.

De acordo com o processo, a associa¢ao criminosa praticava estelionato através

da clonagem de cartdes.
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