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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SETOR DEMANDANTE/REQUISITANTE: Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do
Para

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E
PESQUISA — JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR

MATRICULA: 191736 TELEFONE: (91) 3110-6827

E-MAIL: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

1. Justificativa da necessidade da contratagao

O fortalecimento do Acesso a justica, alcado a condicao de direito fundamental

nos termos do art. 52, XXXV, Constituicdo ¢ estabeleceu no Brasil um

dilema de dificil solucao: é possfvei consolidar o Poder judiciario como porta de enfrada
para a resolucac das lides processuais da sociedade e, ao mesmo tempo, equacionar o
crescimento acentuado da litigiosidade no Brasil, oferecendo um servico publico
jurisdicional célere e eficaz, contemplando os principios da eficiéncia {art. 37 da CF} e
da duracac razoavel do processo {art. 52, LXXVill, da CF)?

Dentro deste dilema gue envolve acesso e excessg, com seus correlatos efeitos
colaterais presumidos - a falta de acesso sugere selefividade social, a fartura pode gerar
morosidade processual - a ideia de uma jurisdicac cooperativa e responsiva se
apresenta como proposta de debate, reflex8o e ensaios de sclucdoc a partir do aqui
denominado ecossistema de precedentes — integrade por um conjunic de ambientes
e seus respectivos fateres, bem come por uma correlata comunidade de atores
-, visio a partir de trés perspectivas: a) ¢ ambienie académice {(sistema de
educacac corporativa) e a comunidade cientifica de professores e pesqguisadores
consiruindo a tecria geral dos precedentes; b} ¢ ambiente juridico {sistema de
justica} e a comunidade de aicres processuais consiruindo a hermenéutica dos
precedentes; ¢} ¢ ambienie gerencial {sistema de gestdc judicidria) e s
comunidade de julzes e servidores gestores consiruindo a gestdc esiratégica dos
precedentes.

gesidc esiraiégica de precedentes, sob a perspectiva da chamada
iriplice hélice da incvacado (envolvendo Academia, Poder judicidric e demais
atores piblicos e privados do Sistema de justica), detém o potencial de reduzir o
acervo de demandas repefitivas, solucionando parte dos problemas de litigiosidade e

incrementando ¢ acesso a justica.
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& partir do desenvolvimento de um planejamento estratégico, bem come de
uma gestdc por coempeiéncias e por processos de trabathe, articulados com a
tecnolegia da infoermacgdce, com a comunicacae interna e externa, a jurimetria e
uma capacitagdoc contfnua de magisirados e servideres, aplica-se com mais

eficiéncia a sistematica de precedentes em vigor no ordenamento juridico brasileiro.

O objetivo deste curso é capacitar os alunos, desenvolvendo competéncias nas

A capacitacao sera feita a partir da metodologia gerencial denominada jU
justica, Laboraiéric de Inovacdc gerencial e Tecnclogia da informacdc -, que
possui o escopo de maximizar, por meio da gestao por competéncias, as possibilidades
de rendimento quantitativo e qualitativo do servico judiciario. Esta metodologia Toi

desenvolvida no TiAP e foi reconhecida pelo Conselho Nacional de justica (C

boa pratica do Poder judiciario para a desburocratizacao no ano de 2020.
A presente solucao possui por objetivo desenvolver habilidades nos alunocs para

atuar com exceléncia nas demandas, consocante as diretrizes trazidas pelo CPC/2015,

Ressalta-se que o curso em comenio corrobora com o© macrodesafio:
“fperfeicoamento da Gestao de Pesspas”, iniciativa estratégica: “aperfeicoamento da
formacao de magistrados e magistradas, servidores e servidoras”, dado que a sclucac
educativa fem o condac de impactar positivamente na qualificacdc da equipe de
trabalho que auxilia na gestao do Poder judiciario.

lesta esteira de entendimento, destaca-se gue o desenvolvimento de habilidades
e aprimoramenio de competéncias constituem pressupostos fundamentais para
melhoria na qualidade dos servicos publicos, sendo necessario o aperfeicoamento dos
magisirados e magistradas, servidores e servidoras com abordagem tedrico-praticas,

analisando caracteristicas, legislacéo e as problematicas mais comuns.

A proposta metodoldgica da acdo formativa foi estruturada com atividades que
visam treinar a equipe de trabalhoc com os saberes necessarios a partir de aulas
expositivas e dialogadas, atividades praticas, abordando as informac8es necessarias de
maneira simples e cbjetiva com a finalidade de oferecer acs alunos e alunas os

contelidos que circundam as questfes aqui destacadas.
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Finalmente, a intencé@c é contribuir para o alcance da exceléncia das atividades
inerentes ao Poder judiciario do Estado do Para com a implementacao de mecanismos

e estratégias educacionais favoraveis a efetividade do servico publico.

Mesta senda, ressalia-se que a formacaoc e o desenvolvimento de competéncias é
pressuposto imprescindivel para a melhoria na qualidade dos servicos piblicos, sendo
necessaric o aperfeicoamento dos servidores e servidoras com abordagem tedrico-
praticas, analisando caracteristicas, legislacdo e problematicas mais comuns.

Cumpre registrar, ainda, que a contratacdo de profissional com experfise na
matéria € de suma relevancia para a formacao, considerando o desenvolvimento das
atividades préprias do grupo que sera treinado. Neste sentido, destaca-se que o docente
retine gualificacdo técnica, tedrica e pratica com destacado dominio do contedido, ac
tempo em que se registra que no quadro interno do TPA nao se dispde de servidor gue
possa atuar como docente da referida formacao. Cabe mencionar, ainda, que a formacac
€ importante para o desenvolvimento das atividades previstas no Planejamento e Gestao
Estratégica, no ambito do Poder judiciaric do Estado do Para para o sexé@nio 2021-2026.

Afo continuo, ressalta-se que a presente demanda consta no planejamento Planc
de Conftratac8es do Tribunal de jusfica do Estado do Para para o exercicio de 2023,

especificamente no item EjJPA 04, e encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico

B .

2021-2028, no qual conta como Macrodesafio o “Aperfeiccamento da gestas de

aoa

Pessoas”, tendo como uma de suas iniciativas esiratégicas “Aperfeicoamento da
formacao de magistrados e magistradas, servidores e servidoras”.

A contratacac que constitui o objetc deste documenio enguadra-se na
modalidade de contratacac direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez que o curso
possui natureza singular, sendo prestado por profissional especializado, enquadrando-
se noinciso il do art. 25 da Lei 3.666/93, devendo ser adjudicado ao docente selecionado
por valor global, considerando a indivisibilidade do servico de natureza de acao

educacional.

Por fim, na matéria relacionada nado se dispde de profissional internc habilitado
para atuar como professor da referida formacéao, razdo pela qual docente externo foi
selecionado observando os requisifos nos termos da SGmula n2 252 do Tribunal de

Contas da Unido.

2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico e informar se consta no Plano de
Contratacgdes do TJPA, e, na auséncia, justificar e informar as providéncias tomadas
para a atualizacao do Plano

A presente acac consta no Plano de Contratacdes do Tribunal de justica do

Estado do Para, para o exercicio de 2023, e enconira-se alinhada ao Planejamenio
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Estratégico 2021-2023, no qual conta como Macrodesafic o “Aperfeicoamento da
Gestao de Pessoas”, tendo como uma de suas iniciativas estratégicas "aperfeicoamento
da formacac de magisirados e magistradas, servidores e servidoras”, consistindo em
“implementar planc pedagdgico de capacitacac e programas de formacao inicial,
continuada e de formadores e formadoras, para magisirados e magisiradas, servidores
e servidoras do judiciario, nas modalidades presencial, remota e a distancia, tendo como
referéncia a gest@o por competéncias, a eficiéncia institucional e a integracac das
unidades competentes”. A referida formacao esta prevista no Planc de Contratacao, no
item EjP& 04, prevista para o exercicioc de 2023, e se trata de demanda necessaria de

formacao de servidores do TPA.

3. Quantidade de bem / servico a ser contratada

Servico de docéncia que compde a capacitacac na modalidade de curso presencial,
destinado a formacao de magistrados e magisiradas, servidores e servidoras, com carga
horaria total de 20 horas/aula. Trata-se de contratacdo para 2 furmas, no mesmo

periodo, em diferentes horarios, que tofalizarao 40 horas/aula.

4. Previsao da data em que deve ser iniciado o fornecimento dos bens / a prestacao
dos servigos

A contratacao refere-se & docéncia de curso, com data prevista para o periodo de
24, 25, 28, 27 e 31 de janeiro de 2023, {sendo nos dias 24, 25, 26 e 27 presencial e
31/01/23 via plataforma TEAMS).

5. Indicacao dos integrantes das equipes de planejamento, de apoio e de gestdo e
fiscalizacdo da contratacao

5.1. Equipe de planejamento da contratacao

integrante Demandante

Nome: jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Telefone: {91} 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

integrante Técnico

Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: {91} 3110-8810

E-mail: natalina.melo@fjpa.jus.br

5.2. Equipe de gestéo e fiscalizacdo da contratacdo

Gestor do Contrato
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Nome: jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736
Telefone: {91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelart

D}
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Fiscal Demandante

Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: {91) 3110-6810

E-mail: natalina.melo@ij

Fiscal Técnico
Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: {91} 3110-8810

E-mail: natalina.melo@tjpa.ju

=R =

or

T3]

Justificativa: O fiscal demandante serd o mesmo fiscal técnico, pois a servidora possui
expertise, competéncia técnica e habilidade para atuar em ambos os casos.

Belém, 29 de novembro de 2022.

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
Diretor de Ensino e Pesquisa da Escola Judicial do Estado do Para
Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
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