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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SETOR DEMANDANTE/REQUISITANTE: Escola Judicial do Estado do Para

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E
PESQUISA — JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR

MATRICULA: 191736 TELEFONE: (91) 3110-6815

E-MAIL: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

1. Justificativa da necessidade da contratacio

As Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual foram
instituidas pela Portaria n® 2611/2021-GP, de 03 de agosto de 2021, em observancia a Resolucdo n®
351,de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que estabeleceu, no dmbito do Poder
Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo.

As Comissdes possuem, dentre suas atribui¢des, monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo
da Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio moral, do Assédio Sexual e da
Discriminaciono Aambito do Poder Judiciiario do Estado do Para.

A Politica de prevencdo e do enfrentamento ao assédio moral, sexual e a discriminacdo tem

comoobjetivo assegurar, no dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Pard, o desenvolvimento das
atividades laborais de forma digna, sauddvel e segura, em garantia a liberdade e a dignidade de
magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e demais usudrios(as) dos servicos judicidrios.
A sensibilidade que envolve os temas do assédio e da discriminacdo é evidente. Sdo assuntos que
colocam as relacdes humanas e sociais para o centro do debate. Atualmente, a discussdo do assédio e
da discriminacdo abarca as questdes relativas ao exercicio da cidadania e a defesa de identidades e
provoca reflexdes sobre nossa histéria e nossa cultura.

Nesse sentido, cabe ao Poder Judicidrio a implementacdo de mecanismos que concorram a
prevencdo de conflitos, ao combate das desigualdades, & protecdo das liberdades fundamentais e ao
respeitodo direito de todos de paz social.

A Resolugdo CNJ n. 351/2020 apresenta diretrizes para gestdo e organizacdo do trabalho;
orientasobre mecanismos de acolhimento, suporte e acompanhamento de dentncias e de pessoas
afetadas; modosde tratamento das noticias de assédio e discriminacdo; conducdo em relacdo a
infracdes, procedimentosdisciplinares e penalidades; e do alinhamento da Politica de Prevencdo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo com o planejamento
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estratégico de cada 6rgdo do Poder Judicidrio.Por fim, evidencia-se promover a reflexdo sobre o
assunto e instruir os agentes publicos do Poder Judicidrio do Estado Do Pard na conscientizagdo e

combate as atitudes e préticas sobre o assédio e discriminacdo.

2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico e informar se consta no Plano de
Contratacoes do TIPA, e, na auséncia, justificar e informar as providéncias tomadas para
a atualizaciio do Plano

A presente demanda estd alinhada ao Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio do Pard
(2021-2026), vinculada ao Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na prestacdo jurisdicional,
visando implementar a etapa 3.7.3 que trata da elaboracdo de cursos de capacitacdo para
magistrados(as) e servidores(as) que versem sobre rotinas padronizadas de trabalho. Apesar desta agdo
ndo constar no Plano de Contratacdes da Escola Judicial do Poder Judicidrio do Pard, EJPA, para o
exercicio de 2022, é uma acdo imprescindivel para o alcance das Metas do Planejamento Estratégico

do Poder Judicidrio do Para.

3. Quantidade de bem / servico a ser contratada

Servigco de capacitagdo na modalidade de ensino remoto, para magistrados e magistradas,

servidores e servidoras do TTPA.

4. Previsio da data em que deve ser iniciado o fornecimento dos bens/ a prestacio dos servicos

16, 17 e 18 de novembro de 2022.

Carga horéaria: 09 horas

5. Indicacio dos integrantes das equipes de planejamento, de apoio e de gestiio e fiscalizacio

da contratacio

5.1. Equipe de planejamento da contratacio

Integrante Demandante

Nome: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Michelle Ribeiro Corréa
Matricula: 87173

Telefone: (91) 3110-6812

E-mail: michelle.correa@tjpa.jus.br
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5.2. Equipe de gestio e fiscalizacio da contratacio

Gestor do Contrato

Nome: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6815

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Fiscal Demandante

Nome: Michelle Ribeiro Corréa
Matricula: 87173

Telefone: (91) 3110-6812

E-mail: michelle.correa@tjpa.jus.br

Fiscal Técnico

Nome: Michelle Ribeiro Corréa
Matricula: 87173

Telefone: (91) 3110-6812

E-mail: michelle.correa@tjpa.jus.br

Belém, 09 de setembro de 2022.

Responsavel pela Formalizacdo da Demanda

Diretor de Ensino e Pesquisa da Escola Judicial do Estado do Para

Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
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