


































































































116  diário oficial Nº 35.164 Quarta-feira, 26 DE OUTUBRO DE 2022

art. 14. Em caso de indícios da ocorrência de assédio moral, assédio sexual 
ou discriminação imputada aos trabalhadores terceirizados ou colaborado-
res, o fato deverá ser encaminhado à empresa contratante, bem como ao 
fiscal do Contrato, para conhecimento e providências cabíveis.
caPÍtULo Vi
disPosiÇÕes FiNais
art. 15. Será dado amplo conhecimento desta Política aos Membros, Servi-
dores, estagiários, terceirizados e colaboradores que atuam na defensoria 
Pública do Estado do Pará, bem como o uso dos instrumentos e canais 
disponíveis para garantir sua efetividade.
Art. 16. As unidades da Defensoria Pública do Estado do Pará ficam obriga-
das a tomar as medidas necessárias para prevenir o assédio moral, assédio 
sexual e discriminação, conforme definido na presente Resolução.
art. 17. a corregedoria da defensoria Pública, conforme o caso deverá 
manter registros estatísticos de comunicação de irregularidades, sindicân-
cias e processos administrativos disciplinares que envolvam assédio moral, 
assédio sexual ou discriminação no ambiente de trabalho.
art. 18. fica instituída a Semana de combate ao assédio e à discriminação, 
que será realizada na primeira semana de maio de cada ano.
Parágrafo único. as ações preventivas e formativas deverão ser durante 
toda a semana, comtemplando os membros, servidores, estagiários e co-
laboradores da defensoria Pública.
art. 19. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Sala de reuniões do conselho Superior da defensoria Pública do Estado, 
aos três dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.
JoÃo PaUlo carNEiro GoNÇalVES lEdo
Presidente do conselho Superior
defensor Público-Geral
Membro Nato
MÔNica PalHETa fUrTado BElÉM diaS
Subdefensora Pública-Geral
Membra Nata
EdGar MorEira alaMar
corregedor-Geral
Membro Nato
alEXaNdrE MarTiNS BaSToS
Membro Titular
Maria dE BElÉM BaTiSTa PErEira
Membra Titular
dYEGo aZEVEdo Maia
Membro Titular
arTHUr corrEa da SilVa NETo
Membro Titular
JacQUEliNE BaSToS loUrEiro
Membra Titular
adoNai oliVEira BraSil BaTiSTa fariaS
Membro Titular
BEaTriZ fErrEira doS rEiS
Membra Titular
lUiS MarcElo MacEdo dE SoUZa
Membro Titular
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coNtrato
.

extrato de contrato nº. 086/2022/tJPa//Partes: tJPa e a em-
presa daVid Moreira e cia Ltda, inscrita no cNPJ sob o nº. 
03.564.152/0001-05. // objeto do contrato: contratação de empresa es-
pecializada na aquisição de peças com instalação e garantia para o sis-
tema de refrigeração do tipo expansão indireta (chiller) do fórum crimi-
nal. // origem: Pregão Eletrônico nº 057/2022 da Secretaria de admi-
nistração do Estado do Pará, conforme instrução realizada nos autos do 
processo siga-doc Pa-Pro-2022/03976. // Valor do contrato (global): r$ 
894.873,70 (oitocentos e noventa e quatro mil, oitocentos e setenta e três 
reais e setenta centavos)// dotação orçamentária: funcional programá-
tica: 02.061.1417.8644; fonte de recurso: 0118; Natureza da despesa 
339030/ 339039. // Vigência: 20 meses, a contar da data de assinatura; 
início em 17/10/2022 e término em 17/06/2024.// data da assinatura: 
17/10/2022// foro: Belém/Pa// responsável pela assinatura: andrey die-
go da Silva albuquerque– Secretário de administração do TJPa em exer-
cício//ordenador responsável: Miguel lucivaldo alves Santos – Secretário 
de Planejamento, coordenação e finanças.
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terMo de HoMoLoGaÇÃo
.

HoMoLoGaÇÃo
PreGÃo eLetrÔNico N° 060/tJPa/2022
HoMoloGo a presente licitação, cujo objeto é a formação de registro de 
preços para aquisição de cadeiras e longarinas necessárias ao aparelha-
mento das unidades deste TJPA, em quantidade e especificações técnicas 
definidas no Termo de Referência, Anexo I do edital, nos termos da ma-
nifestação apresentada pela Pregoeira, no qual informa que o presente 
certame, referente ao PrEGÃo ElETrÔNico Nº 060/2022 (SrP), restou 
fracassado e cancelado no sistema, uma vez que as empresas participantes 
foram desclassificadas, conforme a Ata da Sessão Pública e o Termo de 
adjudicação. Todas as informações a respeito do certame estão disponíveis 
em www.comprasgovernamentais.gov.br. Belém, 21/10/2022. Secretaria 
de administração do TJPa.

Protocolo: 868027
HoMoLoGaÇÃo
PreGÃo eLetrÔNico N° 064/tJPa/2022
acolho julgamento apresentado pela Pregoeira e HoMoloGo a licitação, 
referente ao Pregão Eletrônico Nº 064/2022 (SrP), cujo objeto é a aquisi-
ção de portas giratórias detectoras de metais, com serviços de instalação 
(ativação e teste), relocação e substituição, treinamento e assistência téc-
nica, com reposição integral de peças durante o período de garantia (24 
meses), para o Prédio Sede do TJ/Pa, fóruns criminal e cível da capital, 
fórum de ananindeua e Juizado Especial da Tamandaré, incluindo desins-
talação das portas giratórias a serem substituídas. Todas as informações a 
respeito do certame estão disponíveis em www.comprasgovernamentais.
gov.br. Belém, 20/10/2022. Secretaria de administração do TJPa.
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coNVÊNio
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extrato do termo de acordo de cooperação técnica nº. 021/2022-tJPa// 
Partes: TriBUNal dE JUSTiÇa do ESTado do Pará e o iNSTiTUTo EUro 
aMEricaNo dE ciÊNcia E TEcNoloGia UNifaMaZ, inscrito no cNPJ/Mf 
nº 37.174.034/000-74///objeto: instalação e o fornecimento do Posto 
Avançado de Solução de Conflitos – PASC UNIFAMAZ.// Vigência: o presen-
te acordo terá vigência de 60 (sessenta) meses, contados da data de as-
sinatura do instrumento, prorrogável conforme preceitua o art. 57, inc. ii 
da lei nº 8.666/93.// foro: Belém/Pa// data da assinatura: 21/10/2022//. 
responsável pela assinatura: célia regina de lima Pinheiro – desembar-
gadora Presidente do TJ/Pa.
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Portaria
.

Portaria Nº 39.372, de 21 de oUtUBro de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso iii (incluído pelo art. 3º 
da lei nº 8.938) da lei nº 8.037, de 05-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto no art. 15, i, XXXii e XliV do ato nº 63 - 
regimento interno do Tribunal de contas do Estado do Pará, de 17 de 
dezembro de 2012;
coNSidEraNdo o Parecer n.º 476/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 012882/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo, ela-
borada pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo Por eLeVaÇÃo 
de NÍVeL ProFissioNaL

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101076 faBio aNdEr-
SoN coSTa

auditor de controle 
Externo-ciências 

contábeis
TcE-cT-603

B 01

auditor de controle 
Externo-ciências 

contábeis
TcE-cT-603

c 01 05/10/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente
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