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PRESIDENCIA

A Excelentissima Senhora Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Par4, no uso de suas atribui¢des legais, etc. RESOLVE:

PORTARIA N°1171/2014-GP. Belém, 22 de abril de 2014.

CONSIDERANDO a prorrogacao da licenga da Exma. Sra. Mnica Maués Naif Daibes, Juiza Titular da 12 Vara de Santa Izabel, protocolizado
sob 0 n° PA-REQ-2014/03587; CONSIDERANDO o art.2°, Il, da portaria 4683/2013-GP; ART. 1°- DESIGNAR o Exmo. Sr. DIEGO GILBERTO
MARTINS CINTRA, Juiz Substituto do Estado do Par4, para responder, sem prejuizo de suas designagfes anteriores, pela 12 Vara de Santa
Izabel, no periodo de 16 de abril a 15 de maio do corrente ano; ART.2°- DESIGNAR o Exmo. Sr. DIEGO GILBERTO MARTINS CINTRA, Juiz
Substituto do Estado do Para, para responder, sem prejuizo de suas designacdes anteriores, pelo Juizado Especial Civel e Criminal de Santa
Izabel, no periodo de 16 de abril a 15 de maio do corrente ano; ART.3°- DESIGNAR o Exmo. Sr. ELANO DEMETRIO XIMENES, Juiz Titular da
22 Vara de Santa Izabel, para responder, sem prejuizo de sua jurisdi¢do, pela Dire¢cdo do Férum de Santa Izabel, no periodo de 16 de abril a
04 de maio do corrente ano; ART.4°- DESIGNAR o Exmo. Sr. DIEGO GILBERTO MARTINS CINTRA, Juiz Substituto do Estado do Para, para
responder, sem prejuizo de suas designacdes anteriores, pela Dire¢do do F6rum de Santa Izabel, no periodo de 05 a 15 de maio do corrente ano.

PORTARIA N°1172/2014-GP. Belém, 22 de abril de 2014.

CONSIDERANDO a licenga para tratamento de saude do Exmo. Sr. Alexandre Rizzi, Juiz Titular da Comarca de Brasil Novo, protocolizado
sob 0 n° PA-REQ-2014/02939; CONSIDERANDO o art. 2°, |l, da portaria 4683/2013-GP; DESIGNAR o Exmo. Sr. ANTONIO FERNANDO DE
CARVALHO VILAR, Juiz Titular da Comarca de Senador José Porfirio, para responder, sem prejuizo de sua jurisdi¢do, pela Comarca de Brasil
Novo, no periodo de 23 de abril a 15 de maio do corrente ano, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°1173/2014-GP. Belém, 22 de abril de 2014.

CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual n° 7.197,de 09 de setembro de 2008, que instituiu o Auxilio-Alimentacéo no ambito do servico
publico da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional; CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Estadual n° 7.588, de 28 de dezembro de
2011, que dispde sobre as vantagens funcionais da Magistratura do Estado do Pard; CONSIDERANDO os termos da Resolugdo 006/2009, de
23 de abril de 2009, deste Tribunal, que dispde sobre a concessdo do Auxilio-Alimentagc&o aos servidores do Poder Judiciario Estadual e da
outras providéncias; e CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do artigo 5° da Resolucéo supra citada, que autoriza a Presidéncia deste Tribunal a
proceder a atualizagcéo monetaria do Auxilio-Alimentagéo, Art.1° Proceder & atualizagdo monetéria do valor do Auxilio Alimentacéo dos integrantes
ativos do Poder Judiciario do Para do Poder Judiciario do Estado do Para, no percentual de 12,5%(doze pontos e meio percentuais), passando
o valor do referido auxilio para R$-900,00(novecentos reais). Art.2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de maio do corrente ano, revogadas as
disposi¢des em contréario.

PORTARIA N°1174/2014-GP. Belém, 22 de abril de 2014.

CONSIDERANDO a Portaria n° 3064/2013-GP que designou os membros da Comissédo de acompanhamento do levantamento técnico dos iméveis
que abrigam as residéncias oficiais dos Magistrados;

CONSIDERANDO a Portaria N°0638/2014-GP, publicada em 12/03/2014;

DESIGNAR 0 Exmo. Sr. Des. CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES para compor a Comissdo de acompanhamento do levantamento
técnico dos iméveis que abrigam as residéncias oficiais dos Magistrados.

PORTARIA N°1175/2014-GP. Belém, 22 de abril de 2014.

CONSIDERANDO os termos das Portarias n° 4245/2013-GP e n°1137/2014-GP que disp6em sobre a composi¢do da Comissédo de Concurso
Publico para provimento de cargos das carreiras técnica e auxiliar do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado do Pard;

CONSIDERANDO, ainda, o expediente protocolizado sob n° PAOFI201402834A, subscrito pela Exma. Sra. Desa. Maria Filomena de Almeida
Buarque;

Art. 1° DESIGNAR o Exmo. Sr. Juiz de Direito JOSE ANTONIO FERREIRA CAVALCANTE para presidir a Comiss&o de Concurso Publico para
provimento de cargos das carreiras técnica e auxiliar do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado do Para.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrdrio.

Comissdo Remocéo de Servidores - Portaria 0799/2014-GP

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA da Comissdo de Concurso de Remocdo de Servidores instituida pela Portaria 0799/2014-GP, SOB A
PRESIDENCIA DA Illma. Sra. ANA LUCIA MONTEIRO DE SOUZA .

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e quatorze, nesta cidade de Belém, Capital do Estado do Para, na Secretaria de Gestdo de
Pessoas, presentes a lima. Sra. Ana Lucia Monteiro de Souza , Presidente da Comisséo, em exercicio, e os demais membros: Luis Fernando
Gomes Lima, Hellen Geysa da Silva Miranda e Maycon Jaderson Seabra da Rocha , secretario.
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Apbs a publicagdo do resultado preliminar do Concurso de Remogéo na edi¢édo n° 5475/2014 do Diario da Justica de 07/04/2014 a
Comisséao resolve tornar publico a lista de candidatos desistentes do certame.

1 - Desisténcias dentro do prazo - recebidas até a divulgacao do resultado preliminar do concurso (07/04/2014).

Foram recebidos os pedidos dos servidores abaixo listados, manifestando interesse em desistir do certame:

Matricula Nome Cargo

49859 Alda Trindade Araujo Pampolha Analista Judiciario - Area Judiciaria
48771 Aluizio Omar de Araujo Costa Analista Judiciario - Area Judiciaria
55140 Itamar Sales de Queiroz Analista Judiciario - Area Judiciaria
22454 Marilza Nunes da Silva Analista Judiciério - Area Judiciaria
78700 Keule José do Carmo Rocha Analista Judiciério - Ciéncias Contébeis
68659 Antonia Maria Do Rosario Silva Analista Judiciério - Servico Social
69019 Wilma do Socorro dos Santos Brito Analista Judici&rio - Servico Social
81205 Wesley Pereira da Silva Oficial de Justica Avaliador

2 - Desisténcias recebidas fora do prazo - recebidas ap6és a divulgagéo do resultado preliminar do concurso (07/04/2014).

Em que pese o envio fora do prazo dos pedidos de desisténcia abaixo listados, e considerando que as respectivas desisténcias ndo geraram
prejuizo aos demais participantes do concurso, a Comisséo resolveu acata-los.

Matricula Nome Cargo
54801 Joao Diogo Afonso Analista Judiciario - Area Judiciaria
79529 Juliana Lima Souto Augusto Analista Judiciario - Area Judiciaria
46507 Mauricio Botédo de Macedo Analista Judiciario - Area Judiciaria
31135 Eliete Vitoriano Vasconcelos dos Santos Auxiliar Judiciario

E, nada mais havendo a tratar, mandou a lima. Sra. Presidente da Comissao lavrar a presente ata, que vai assinada pela Presidéncia e os demais
membros. Eu, Maycon Jaderson Seabra da Rocha, secretario da Comisséo, digitei e subscrevi.

Ana Lucia Monteiro de Souza
Secretaria de Gestédo de Pessoas em exercicio e

Presidente da Comisséo de Concurso de Remogéo - Suplente

Hellen Miranda

Analista Judiciario- TIPA

Luis Fernando Gomes Lima

Analista Judiciario- TIPA

Maycon Rocha

Analista Judiciario- TIPA

DECISOES

Processo Administrativo n® PA-MEM-2014/04479
Requerente: CLAUDIA GARCIA LEAL - mat. n. 87599

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pela servidora em epigrafe, em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Insurge-se a recorrente, em suma, acerca de sua exclusdo do certame, por perda do objeto de sua inscricdo, em face da permuta autorizada
através da Portaria n°® 0935/2014, republicada em 10/04/2014, alegando que apesar de ter sido deferida a movimentacéo funcional pleiteada,
a mesma somente se efetivar4d em 01/07/2014.

A Secretaria de Gestéo de Pessoas, em sede de instrucdo, informou que, de fato, em decorréncia da realiza¢&do da permuta, ocorreu a perda
de objeto da inscri¢do, porém, sem a efetivacio até a presente data.

Com efeito, diante das informacdes prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e, considerando que ndo foram preenchidas todas
as vagas ofertadas para a Comarca de Belém ao cargo de Auxiliar Judiciario, conheco do recurso administrativo e, no mérito, dou-lhe
provimento, para preservar a concorréncia da servidora no certame, enquanto ndo se efetivar a permuta da mesma.
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Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n® PA-MEM-2014/04482
Requerente: BARBARA LEITE COSTA -mat. n. 87572

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remogé&o de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese: a) que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e
que possuem graduagéo diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judicirio - Area Judiciaria/Especialidade: Direito, o qual
é privativo dos servidores detentores da referida graduacéo; b) que o resultado preliminar contestado incorreu em ilegalidade, com fulcro no
artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 (Regime Juridico Unico - RJU), na medida em que permitiu que os servidores enquadrados em formagéo
distinta de Direito concorressem ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria: Direito; e ¢) que a concorréncia de tais servidores ao referido
cargo violou requisito para o cargo previsto em lei, qual seja, ter formac@o em Direito, bem como infringiu os principios da legalidade e da
vinculacéo ao edital.

Requer-se, ao final: a) que a Secretaria de Gestao informe a area de graduagédo dos servidores enquadrados como Analistas Judiciérios e que
tenham sido inscritos, classificados e habilitados no Concurso de Remogéo para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito; e b) que
retifique o resultado do concurso, excluindo da concorréncia ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Especialidade: Direito os servidores
enquadrados como Analistas Judiciérios, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduacéo em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informacdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente alega que o cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito), constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do
Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , é privativo para servidores com graduacdo em Direito, e que a permissdo de concorréncia para tal cargo por
servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduacéo especifica,
incorre em violacéo ao artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 e os principios da legalidade e da vinculacéo ao edital.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judiciério, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.
Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Unico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :
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Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredacéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES:A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formag&o em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreensdo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que nédo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivdo e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo ha porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduag&o em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.
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No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, constante nos autos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n® PA-MEM-2014/04515
Requerente: LUIZ OTAVIO CAMPOS DE SOUZA JUNIOR - mat. n. 84557

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que
possuem graduagao diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito, o qual é privativo dos
servidores detentores da referida graduacao.

Requer-se, ao final, que se retifique o resultado do concurso, excluindo da concorréncia ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito
os servidores enquadrados como Analistas Judiciérios, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduacéo
em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informacdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente insurge-se contra a concorréncia & remocao relativa ao cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito),
constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , por servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base
no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduagdo em Direito, haja vista que este seria requisito para a assungéo ao cargo.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagé&o dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlacéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judiciério, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Unico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :
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Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredacéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES:A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formag&o em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéo, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreenséo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que ndo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivao e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo hé porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica, ainda que possuam graduag&o em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, constante nos autos.
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Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03231
Requerente: EDUARDO AUGUSTO CRUZ VALE - mat. n. 14702

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo servidor em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remogédo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Informa que foi lotado na Comarca de Capanema-PA e, posteriormente, foi colocado a disposicdo na Comarca de Ananindeua-PA. Sustenta-
se, em sintese, que faz jus & remogéo para a Comarca de Ananindeua-PA, com fulcro no artigo 28 da Resolugdo n. 009/2009-GP, na vaga
remanescente do servidor José Luiz dos Santos (mat. n. 32931), o qual era lotado na Comarca de Ananindeua-PA e foi habilitado para remogéo
para a Comarca de Belém-PA.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas se posicionou pelo deferimento do pleito.
Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois 0 Resultado Preliminar do Concurso de Remogéo de Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/
TJPA) foi publicado no Diario de Justica Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014 (segunda-feira), e o recurso foi protocolado em 10/04/2014,
portanto, dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o recurso merece prosperar. Explico.

Compulsando os autos, verifica-se que o recorrente é originariamente lotado na Comarca de Capanema-PA e que atualmente se encontra a
disposi¢do da Comarca de Ananindeua-PA, movimentagao realizada por meio da Portaria n°® 0631/2012-GP, de 17/02/2012 e que, segundo o
resultado preliminar, o servidor foi classificado em 2° lugar no concurso de remogéo para o cargo de Oficial de Justica Avaliador, tendo sido
habilitado a Comarca de Marituba-PA, sua primeira opgdo de lotagdo, tendo sido as comarcas de Benevides-PA e Belém-PA, respectivamente,
as opcoes feitas pelo servidor.

A situacdo em andlise n&o se aplica ao disposto no art. 28 da Resolugao n° 009/2009, in verbis:

Art. 28. O servidor que estiver, had mais de dois anos, exercendo suas fun¢des em uma comarca diversa da de origem, devera
permanecer na comarca em que se encontrar, salvo se, no prazo de quinze dias, contados da publicacdo desta Resolug¢do, manifestar
expressamente a vontade de retornar a Comarca de origem (detacamos).

Conforme ja informado no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, o dispositivo referido apenas beneficiou os servidores que a época de
sua publica¢ao detinham mais de 02 (dois) anos exercendo suas fun¢ées em comarca diversa da lotagdo de origem.

Desta forma, considerando que a resolucdo mencionada foi publicada em 07/05/2009, o servidor deveria estar em lotacdo diversa da Comarca
de origem desde 07/05/2007 - ndo é o caso do recorrente, que somente foi posto a disposicdo da Comarca de Ananindeua-PA em 17/02/2012.

Ademais, em que pese o recorrente ndo ter apresentado opcdo de remogéao para a Comarca de Ananindeua-PA, e os itens 3.3., 3.4 e 3.5 do
Edital do certame n&o permitirem ao servidor modificar as op¢des realizadas apds o término das inscri¢des, verificou-se a existéncia de 01
(uma) vaga remanescente ndo preenchida para a Comarca de Ananindeua-PA, ndo gerando assim qualquer prejuizo aos demais candidatos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, habilitando o recorrente a vaga
remanescente da Comarca de Ananindeua-PA .

Belém-PA, 22 de abril de 2014.
Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

SIGADOC n°.: PA-REQ-2014/03397
Recorrente: Fabio Hellann Martins Costa - mat.n°. 79006

Referéncia: Recurso Administrativo - Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pelo servidor FABIO HELLAN MARTINS COSTA , Analista Judiciario, mat. n°79006 , contra
o Resultado Preliminar do Concurso de Remocédo em andamento, publicado no DJE n°® 5475, de 07/04/2014.
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Conforme consta, ao servidor foi computado 1.590 (um mil, quinhentos e noventa dias) de efetivo exercicio na Comarca de Afua/PA, consoante
a Portaria de lotacéo n°. 2552/2009-GP, publicada no D.J.E do dia 23/11/2009 (fl. 05).

No entanto, afirma que o resultado preliminar esta incorreto no tocante & ordem de classificacéo dos servidores LUIZ EDUARDO RODRIGUES
RIBEIRO (mat. n® 79065); SIDNEI PEREIRA DE CARVALHO (mat. n°® 79073), ISAIAS DE ALMEIDA PINHEIRO FILHO (mat. n°® 79049), SARAH
CHOCRON (mat. n° 78824), que obtiveram a 63?3, 642, 662 e 672 colocagdo, respectivamente, em razdo de ter sido computado o tempo de
servico em que 0s mesmos estiveram a disposicdo de outras comarcas.

Em sede de instrucéo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas optou pelo ndo provimento do recurso, sob o fundamento que os mesmos, de
fato, ficaram & disposicéo de outras Comarcas, porém, sem modificagdo da lotacédo, o que nédo afasta, portanto, o tempo de servigo publico
computado a comarca de origem.

E o relatério. Decido.

O presente recurso merece andlise, tendo sido interposto pelo recorrente, em relacdo a publica¢éo do resultado preliminar do Concurso de
Remocao, dentro do prazo legal de 05 (cinco) dias, conforme item 5.1 do Edital n°. 001/2014-CRS/TJPA.

No caso em exame, a insurgéncia gira em torno da ordem de classificagdo dos candidatos indicados nos autos. Ocorre que, em realidade, os
servidores gque eventualmente s&o colocados a disposi¢cdo em outra comarca nao sofrem modificagéo na sua comarca de origem, em razéo do
caréater precério da movimentacéao funcional e, uma vez cessado os motivos que o ensejaram, o servidor devera retornar & comarca de origem.

Na realidade, consoante dispdem o art. 49 da Lei Estadual n® 5.810/94 e do art. 42 da Lei Estadual n® 6.969/07, a modificacdo da comarca
de origem somente ocorrer4 mediante remoc&o, nos termos do art. 49 da Lei Estadual n° 5.810/94 e do art. 42 da Lei Estadual n® 6.969/07,
in verbis :

Art. 49 - A remogdo é a movimentag&o do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denominagéo e forma
de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgdo em que € lotado.

Art. 42. Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria do Poder Judiciario do Estado do Par& serd permitida a movimentag&o para ocupagéo de
vagas, dentro do mesmo cargo, respeitado o interesse da Administracdo, consoante os seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de concursos de remogao a ser realizado, em decorréncia de vacancia do cargo, entre os servidores da Carreira do Poder
Judiciario do Estado do Para, anterior a realiza¢édo de concurso publico;

Il - permuta, entre dois ou mais servidores da carreira judiciaria do Poder Judiciario, ocupantes do mesmo cargo.

Ademais, a Resolugdo n° 006/2014-GP deste TJE-PA, que trata sobre a matéria, dispde que a remocao podera ser apenas de oficio, para
acompanhar conjuge ou companheiro, em virtude de concurso de remogé&o e por permuta.

A movimentacéo dos servidores apontados pelo recorrente se deu em caréter transitério, pois os mesmos ficaram apenas a disposicéo de outras
comarcas por necessidade ou interesse do servi¢o, quando é indicado para ocupar cargo em comissdo em outra comarca ou por problemas
de saude (necessidade de tratamento adequado), circunstancias devidamente justificadas.

Assim, ndo caracterizada a modificagdo nas comarcas de origem dos servidores, se excluir do computo o periodo em que 0s mesmos
encontravam-se a disposi¢ao de outras comarcas, restariam violados dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e isonomia.
Pelo principio da legalidade entende-se que toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei, como foi de fato é feito nos
casos de movimentag&o funcional. J& os principios da impessoalidade e isonomia séo observados na medida em que todo e qualquer servidor
inscrito no presente certame esté sujeito as mesmas regras de classificagao.

Nesse ponto especifico, salutar os ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho no sentido de que, in verbis:

"para que haja verdadeira impessoalidade, deve a Administracdo voltar-se exclusivamente para o interesse publico, e ndo para o privado,
vedando-se, em consequéncia, sejam favorecidos alguns individuos em detrimento de outros e prejudicados alguns para favorecimento de
outros. Aqui reflete a aplicagdo do conhecido principio da finalidade, sempre estampado na obra do tratadista da matéria, segundo o qual o
alvo a ser alcancado pela Administragdo é somente o interesse publico, e ndo se alcanga o interesse publico se for perseguido o interesse
particular, porquanto havera nesse caso sempre uma atuagdo discriminatéria” ( Manual de Direito Administrativo, 23. Ed., Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010, pags. 22 e 23).

Portanto, o servidor, ao submeter-se ao concurso de remocéo, em atendimento aos principios citados, esta sujeito as regras constantes no
edital do certame e, ndo tendo sido implementada a modificagcdo na comarca de origem dos servidores, na ocasido em que 0s mesmos estariam
a disposicéo de outras comarcas (natureza transitéria), ndo devera ser excluido do computo os periodos ja considerados, ndo se permitindo
a realizagdo de nova classificagdo.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento .
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

SIGADOC n°.: PA-REQ-2014/03447
Recorrente: Isaias de Almeida Pinheiro Filho - mat. n°. 79049

Referéncia: Recurso Administrativo - Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pelo servidor Isaias de Almeida Pinheiro Filho, Analista Judiciario, mat. n°. 79049, contra
o Resultado Preliminar do Concurso de Remocédo em andamento, publicado no DJE n°® 5475, de 07/04/2014.
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Conforme consta, o servidor ingressou neste Poder Judiciario em 17/11/2009, tendo sido lotado originariamente na Comarca de Breves-PA,
encontrando-se atualmente a disposi¢do da Comarca de Abaetetuba-PA, conforme Portaria n°® 4179/2013-GP, de 18/10/2013.

No entanto, afirma que o resultado preliminar esté incorreto, no tocante a sua ordem de classificagdo em relagdo ao servidor Sidnei Pereira
de Carvalho , mat. n°. 79073, efetivo ocupante do cargo de Analista Judiciario, cujo ingresso neste Poder Judiciario se deu em 17/11/2009,
lotado originariamente na Comarca de Melgaco-PA, atualmente a disposicdo da Comarca de Soure-PA, conforme Portaria n°1490/2013-GP,
de 24/04/2013 (162. posic¢éo, em detrimento do recorrente, que ocupa a 182. posicdo, com opcéo, na ordem de preferéncia, para as Comarcas
de 1)Belém-PA, 2) Ananindeua-PA e 3)Marituba-PA.

Em sede de instrucéo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas optou pelo ndo provimento do recurso, sob o fundamento que o servidor Sidnei
Pereira de Carvalho, de fato, ficou & disposi¢éo de outra Comarca, porém, sem alterac&o da lotacéo originaria em definitivo, o que néo afasta,
portanto, o tempo de servi¢o publico computado a comarca de origem. Afirmou ao final que o0 mesmo tratamento foi conferido ao recorrente,
nédo tendo havido distingdo que lhe tenha sido prejudicial.

E o relatério. Decido.

No caso em exame, a insurgéncia gira em torno da ordem de classifica¢cdo do candidato indicado nos autos. Ocorre que, em realidade, os
servidores gque eventualmente s&o colocados a disposi¢cdo em outra comarca nao sofrem modificagéo na sua comarca de origem, em razéo do
carater precério da movimentacéao funcional e, uma vez cessado os motivos que o ensejaram, o servidor devera retornar & comarca de origem.

Na realidade, consoante dispdem o art. 49 da Lei Estadual n® 5.810/94 e do art. 42 da Lei Estadual n® 6.969/07, a modificacdo da comarca
de origem somente ocorrer4 mediante remoc&o, nos termos do art. 49 da Lei Estadual n° 5.810/94 e do art. 42 da Lei Estadual n® 6.969/07,
in verbis :

Art. 49 - A remogdo é a movimentag&o do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denominacéo e forma
de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgdo em que é lotado.

Art. 42. Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria do Poder Judiciario do Estado do Par& serd permitida a movimentag&o para ocupagéo de
vagas, dentro do mesmo cargo, respeitado o interesse da Administracdo, consoante os seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de concursos de remocao a ser realizado, em decorréncia de vacancia do cargo, entre os servidores da Carreira do Poder
Judiciario do Estado do Para, anterior a realiza¢édo de concurso publico;

Il - permuta, entre dois ou mais servidores da carreira judiciaria do Poder Judiciario, ocupantes do mesmo cargo.

Ademais, a Resolugdo n° 006/2014-GP deste TJE-PA, que trata sobre a matéria, dispde que a remogdo podera ser apenas de oficio para
acompanhar conjuge ou companheiro, em virtude de concurso de remogé&o e por permuta.

A movimentacéo do servidor apontado pelo recorrente se deu em caréter transitorio/disposicéo de outra comarca, por necessidade ou interesse
do servico, quando é indicado para ocupar cargo em comissdo em outra comarca ou por problemas de salde (necessidade de tratamento
adequado), circunstancias devidamente justificadas.

Assim, ndo caracterizada a modificagdo na comarca de origem do servidor, se excluir do computo o periodo em que 0 mesmo encontrava-
se a disposicéo de outras comarcas, restariam violados dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e isonomia. Pelo principio
da legalidade entende-se que toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei, como foi de fato é feito nos casos de
movimentagao funcional. J& os principios da impessoalidade e isonomia sdo observados na medida em que todo e qualquer servidor inscrito
no presente certame esté sujeito as mesmas regras de classificagéo.

Nesse ponto especifico, salutar os ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho no sentido de que, in verbis:

"para que haja verdadeira impessoalidade, deve a Administracdo voltar-se exclusivamente para o interesse publico, e ndo para o privado,
vedando-se, em consequéncia, sejam favorecidos alguns individuos em detrimento de outros e prejudicados alguns para favorecimento de
outros. Aqui reflete a aplicagdo do conhecido principio da finalidade, sempre estampado na obra do tratadista da matéria, segundo o qual o
alvo a ser alcancado pela Administragdo é somente o interesse publico, e ndo se alcanga o interesse publico se for perseguido o interesse
particular, porquanto havera nesse caso sempre uma atuagdo discriminatéria” ( Manual de Direito Administrativo, 23. Ed., Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010, pags. 22 e 23).

Portanto, o servidor, ao submeter-se ao concurso de remocao, em atendimento aos principios citados, esta sujeito as regras constantes no
Edital do certame e, ndo tendo sido implementada a modificagdo na comarca de origem do servidor, na ocasido em que 0 mesmo estaria a
disposicdo de outra comarca (natureza transitdria), ndo devera ser excluido do computo os periodos j& considerados, ndo se permitindo a
realizacdo de nova classificacao.

Ressalte-se que foi conferido igual tratamento ao recorrente (mesmo tempo de servigo) em relagdo ao servidor Sidnei Pereira de Carvalho,
tendo a classificag&o sido determinada pelo ultimo critério de desempate, qual seja, a maior idade.

No mais, destaque-se que o recorrente ja havia interposto recurso administrativo contra o resultado preliminar do certame em questéo,
consoante o protocolo/SIGADOC n°. PA-REQ-2014/03383, e, ao deixar de suscitar as presentes questdes naquele expediente, observa-se que
se operou a preclusdo consumativa quanto a este.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento .

Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03366
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Requerente: MELQUIADES RAIMUNDO FERNANDES MACIEL FILHO - mat. n. 81213

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese: a) a baixa oferta de vagas para remog&o dos ocupantes do cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria (Direito) para
a Comarca de Belém; e b) que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e
que possuem graduacéo diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito, o qual é privativo
dos servidores detentores da referida graduagéo.

Requer-se, ao final: a) revisdo do quantitativo de vagas na Regido Metropolitana de Belém; e b) retificagdo do resultado do concurso, excluindo
da concorréncia ao cargo de Analista Judicirio - Area Judiciaria: Direito os servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, na forma do
artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduagdo em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informagdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

Primeiramente, quanto a oferta de vagas para o concurso de remocao, a Secretéria de Gestao de Pessoas em exercicio informou que todas
as vagas foram ofertadas conforme a vacancia dos referidos cargos, nos termos do artigo 58 da Lei n. 5.810/94, ndo havendo cargos vagos
aptos a serem ofertados, além daqueles previstos no edital de remogéo. Portanto, ndo h& o que ser revisto nessa questao.

Ademais, o Recorrente alega que o cargo de Analista Judiciério - Area/Especialidade Judiciéria (Direito), constante no Anexo | - Quadro de
Vagas, do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , é privativo para servidores com graduacéo em Direito, e que a permisséo de concorréncia para tal
cargo por servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduacao
especifica, incorre em violagdo as normas do edital e a preceitos legais e constitucionais.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlacéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduag&o em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judicirio, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Gnico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
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dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreenséo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacgéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que ndo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivao e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo ha porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduacédo em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestédo de Pessoas, constante nos autos.
Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para
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Processo Administrativo n° PA-REQ-2014/03383
Requerente: ISAIAS DE ALMEIDA PINHEIRO FILHO - mat. n. 79049

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese: a) que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e
que possuem graduagéo diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judicirio - Area Judiciaria/Especialidade: Direito, o qual
é privativo dos servidores detentores da referida graduagéo; b) que o resultado preliminar contestado incorreu em ilegalidade, com fulcro no
artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 (Regime Juridico Unico - RJU), na medida em que permitiu que os servidores enquadrados em formagéo
distinta de Direito concorressem ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria: Direito; e ¢) que a concorréncia de tais servidores ao referido
cargo violou requisito para o cargo previsto em lei, qual seja, ter formac@o em Direito, bem como infringiu os principios da legalidade e da
vinculacéo ao edital.

Requer-se, ao final: a) que a Secretaria de Gestao informe a area de graduagado dos servidores enquadrados como Analistas Judiciérios e que
tenham sido inscritos, classificados e habilitados no Concurso de Remogéo para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito; e b) que
retifique o resultado do concurso, excluindo da concorréncia ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Especialidade: Direito os servidores
enquadrados como Analistas Judiciérios, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduacéo em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comisséo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informacdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente alega que o cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito), constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do
Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , é privativo para servidores com graduacdo em Direito, e que a permissdo de concorréncia para tal cargo por
servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduacéo especifica,
incorre em violacéo ao artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 e os principios da legalidade e da vinculacéo ao edital.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judiciario, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Ginico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
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enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, Codigo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacéo em qualquer area de formagéao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreenséo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que nédo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judicirio - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivao e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo hé porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduacédo em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, constante nos autos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Belém-PA, 22 de abril de 2014.
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Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n° PA-REQ-2014/03390
Requerente: ADRIANA CARVALHO DE SOUZA - mat. n. 87891

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese: a) que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e
que possuem graduagéo diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Especialidade: Direito, o qual
é privativo dos servidores detentores da referida graduagéo; b) que o resultado preliminar contestado incorreu em ilegalidade, com fulcro no
artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 (Regime Juridico Unico - RJU), na medida em que permitiu que os servidores enquadrados em formagéo
distinta de Direito concorressem ao cargo de Analista Judiciério - Area Judiciéria: Direito; e ¢) que a concorréncia de tais servidores ao referido
cargo violou requisito para o cargo previsto em lei, qual seja, ter formac@o em Direito, bem como infringiu os principios da legalidade e da
vinculacéo ao edital.

Requer-se, ao final: a) que a Secretaria de Gestao informe a area de graduagédo dos servidores enquadrados como Analistas Judiciérios e que
tenham sido inscritos, classificados e habilitados no Concurso de Remogéo para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria: Direito; e b) que
retifique o resultado do concurso, excluindo da concorréncia ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Especialidade: Direito os servidores
enquadrados como Analistas Judiciérios, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduacéo em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informagdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente alega que o cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito), constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do
Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , é privativo para servidores com graduacdo em Direito, e que a permissdo de concorréncia para tal cargo por
servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduacéo especifica,
incorre em violacéo ao artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 e os principios da legalidade e da vinculacéo ao edital.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judiciario, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Unico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.
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Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, Codigo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES:A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreensdo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacgéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que n&do poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivdo e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo hé porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica, ainda que possuam graduag&o em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, constante nos autos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Belém-PA, 22 de abril de 2014.
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Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03412
Requerente: FERNANDO BEZERRA LEOPOLDINO mat. n. 78654

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que
possuem graduagao diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito, o qual é privativo dos
servidores detentores da referida graduacao.

Requer-se, ao final, que se retifique a lista dos candidatos habilitados as vagas de Analista Judiciario - Area Judiciéria: Direito, excluindo da
concorréncia os Analistas Judiciarios que ndo possuem graduag&o em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comisséo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informacdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente insurge-se contra a concorréncia & remogao relativa ao cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito),
constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , por servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base
no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduagdo em Direito, haja vista que este seria requisito para a assungéo ao cargo.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judiciério, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Ginico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduagdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.
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Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formacéao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreensdo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que ndo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivdo e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo hé porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduag&o em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestédo de Pessoas, constante nos autos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para
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Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03420
Requerente: MARIELLE ROBERTA GAMBOA SUDO mat. n. 57649

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que
possuem graduagao diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito, o qual é privativo dos
servidores detentores da referida graduacao.

Requer-se, ao final, que se retifique a lista dos candidatos habilitados as vagas de Analista Judiciario - Area Judiciéria: Direito, excluindo da
concorréncia os Analistas Judiciarios que ndo possuem graduag&o em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informacdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razéo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente insurge-se contra a concorréncia & remocao relativa ao cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito),
constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , por servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base
no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduagdo em Direito, haja vista que este seria requisito para a assungéo ao cargo.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagéo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judicirio, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(..)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Unico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduacdo de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.
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Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagéao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(..)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito
(-.)

2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreenséo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que n&do poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivao e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo hé porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduag&o em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, constante nos autos.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03437
Requerente: SIDNEI PEREIRA DE CARVALHO - mat. n. 79073
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Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo(a) servidor(a) em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese: a) que os servidores enquadrados como Analista Judiciario, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e
que possuem graduagéo diversa de Direito ndo podem concorrer ao cargo de Analista Judicirio - Area Judiciaria/Especialidade: Direito, o qual
é privativo dos servidores detentores da referida graduagéo; b) que o resultado preliminar contestado incorreu em ilegalidade, com fulcro no
artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 (Regime Juridico Unico - RJU), na medida em que permitiu que os servidores enquadrados em formagéo
distinta de Direito concorressem ao cargo de Analista Judiciério - Area Judiciéria: Direito; e ¢) que a concorréncia de tais servidores ao referido
cargo violou requisito para o cargo previsto em lei, qual seja, ter formac@o em Direito, bem como infringiu os principios da legalidade e da
vinculacéo ao edital.

Requer-se, ao final: a) que a Secretaria de Gestao informe a area de graduagédo dos servidores enquadrados como Analistas Judiciérios e que
tenham sido inscritos, classificados e habilitados no Concurso de Remogéo para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria: Direito; e b) que
retifique o resultado do concurso, excluindo da concorréncia ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Especialidade: Direito os servidores
enquadrados como Analistas Judiciérios, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, e que ndo possuam graduacéo em Direito.

Em sede de instrucéo, foram juntados: 1) Ata de Delibera¢do da Comissdo do Concurso de Remocé&o; 2) Nota Técnica n. 001/2014-CRS/TJPA,;
e 3) dossié funcional do Recorrente.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas em exercicio prestou informagdes relativas a situagdo funcional do Recorrente e ao presente concurso
de remocéo e, ainda, opinou que ndo assiste razdo ao Recorrente, ante a regularidade do Resultado Preliminar do Concurso de Remogao de
Servidores, que observou estritamente os parametros legais.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois o recurso foi apresentado dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-
CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

O Recorrente alega que o cargo de Analista Judiciario - Area/Especialidade Judiciaria (Direito), constante no Anexo | - Quadro de Vagas, do
Edital n. 001/2014-CRS/TJPA , é privativo para servidores com graduacdo em Direito, e que a permissdo de concorréncia para tal cargo por
servidores enquadrados como Analistas Judiciarios, com base no artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/007, que ndo detém a graduacéo especifica,
incorre em violacéo ao artigo 49 da Lei Estadual n. 5.810/94 e os principios da legalidade e da vinculacéo ao edital.

A Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
(PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformagédo dos
cargos entdo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida Lei, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 6°, inciso Il e paragrafo Gnico, a carreira técnica € composta por cargos que exigem graduagdo em nivel superior, podendo
ser composta por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia,
prevencdo e protecdo no Poder Judicirio, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

(-.)
Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.

Nesse interim, impende ressaltar que o artigo 39 determinou que os cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial, de Justi¢a,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passariam a integrar a carreira técnica, cédigo PCCR-PJ-CT-01, da atividade finalistica e, ainda, passariam
a ser privativos de Bacharel em Direito:

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos
de Bacharel em Direito e a integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo:PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica, conforme o paragrafo
Unico do art. 6° desta Lei.

No entanto, frise-se que tal exigéncia de graduagdo em Direito é valida somente para aqueles que ingressaram nesta Corte, mediante concurso
publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07. Para os servidores efetivos que ja ocupavam tais cargos quando da vigéncia da Lei
Estadual n. 6.969/07, porém, foi estabelecida regra transitéria, disposta no artigo 50 :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (a época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial
de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro que obtivessem graduac&o de nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao
enquadramento no PCCR, mediante transformagdo dos respectivos cargos, no Quadro de Carreira Técnica, C6digo: PCCR-PJ-CT- 01, da
atividade finalistica, em correspondéncia a Tabela de Correspondéncia do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07.

Nesse sentido, segundo a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n. 6.969/07, sdo enquadrados no cargo de
Analista Judiciario, Atividades Finalisticas, da Carreira Técnica, os servidores efetivos que obtiverem graduacéo em nivel superior, ocupantes
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dos seguintes cargos: a) Analista Judiciario, exercendo funcédo da &rea fim do 6rgéo; b) Auxiliar de Secretaria; c) Diretor de Secretaria; d)
Leiloeiro, e; e) Porteiro de Auditério.

Vale ressaltar que, com a alteracéo naredagéo do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07, promovida pela Lei Estadual n. 7.258/2009, autorizou-se
aqueles servidores a obtengo de graduacgéo em qualquer area de formagao. E dizer, a lei permitiu a tais servidores o enquadramento, mediante
transformacéo dos respectivos cargos, no cargo de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas, sem exigir, que tivessem, especificamente, a
graduacgdo em Direito, bastando para tanto a graduagdo em qualquer curso de nivel superior.

Destaque-se, ainda, que, segundo o Anexo IV da Lei n. 6.969/07, que traz especificagdes dos cargos, percebe-se que o cargo de Analista
Judiciario - Area/Especialidade: Judiciaria corresponde ao que o Anexo IV denomina de Analista Judiciario/Atividades Finalisticas (c6digo:
PCCR-PJ-CT-01), em contraposi¢éo ao cargo de Analista Judiciario/Atividades de Suporte. E, em relagdo ao cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria/Finalistica, com atuagdo nas Secretarias Judiciais e Féruns, é admitida a formagao em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito:

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

(...)

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

. Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formagéo em Administracéo,Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

)
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

Assim, atualmente, para ocupar o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica - que o Anexo | do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA
denomina de Analista Judiciario-Area/Especialidade: Judiciaria (Direito) - é exigida a formag&o em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito para aqueles que ingressaram, mediante concurso publico, a partir da vigéncia da Lei Estadual n. 6.969/07, ou, no caso
de servidores enquadrados na forma do artigo 50 do referido diploma legal, é exigida a formag&o em qualquer curso de nivel superior.

Nesse compasso, sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pela Secretéria de Gestéo de Pessoas:

Assim, o cargo de Analista Judiciario - Atividades Finalisticas (PCCR-PJ-CT-01) é destinado a atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns e,
atualmente, ao contrario do afirmado pelo Recorrente, pode ser ocupado pelos servidores enquadrados (conforme ja retro citado) ou por
servidores que ingressem mediante concurso publico com formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Direito.
Portanto, repise-se, ao contrario do afirmado, o cargo destinado a remocéao, qual seja, Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica ndo pode
apenas ser ocupado por bacharéis em Direito, a indicacédo da formagao colocada em parénteses no edital foi feita tho somente para facilitar
a compreenséo dos servidores que se candidatariam, na medida em que os servidores que ingressaram para o cargo de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, bacharel em Direito s&o igualmente ocupantes deste cargo.

Veja, é importante esclarecer: o cargo efetivo & Analista Judiciario, a lei permitiu o ingresso neste cargo por diversas formagdes, ficando para
fins organizacionais indicados pela formacgéo e area de destinagdo, uma vez que podem ser destinados a area de administrativa (denominada
pela lei como suporte) e a area judiciaria (denominada pela lei como finalistica).

A questdo toda é que os servidores enquadrados, por determinacdo da lei, ndo tem especialidade definida, segundo o texto legal, todos
sdo destinados a &rea judiciaria (denominada pela lei de finalistica), independente da graduacdo que tenha sido utilizada para fins de
enquadramento. O que ndo poderia ser diferente, uma vez que os servidores enquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/
Finalistica, qual seja, Diretor de Secretaria e Auxiliar de Secretaria, desde o seu surgimento, tem atribuicdes e atuacdo direta na atividade (e,
obviamente, unidades) judiciarias.

Especificamente em relacéo aos cargos de Diretor de Secretaria e de Auxiliar de Secretaria (respectivamente, antigos cargos de Escrivao e de
Escrevente - vide Lei Estadual n. 6.480/02 c/c Lei Estadual n. 6.502/02), observa-se que, consoante as disposi¢des legais entdo vigentes (Lei
Estadual n. 5.008/1981, arts. 348 a 364 c/c art. 457, 1ll), os mesmos possuiam as mesmas atribuicdes que foram, posteriormente, atribuidas ao
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria/Finalistica. Assim, considerando que tais servidores ingressaram neste Poder Judiciario mediante
aprovagdo em concurso publico e que desempenhavam atribuigdes idénticas as do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria/Finalistica,
por razdes de equidade e isonomia, ndo ha porque obsta-los de concorrer as vagas do cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria/Finalistica.

Portanto, uma vez que se encontra legalmente respaldado o enquadramento de servidores, na forma do artigo 50 da Lei Estadual n. 6.969/07,
no cargo de Analista Judiciério - Area Judiciaria/Finalistica, ainda que possuam graduacédo em nivel superior diversa de Direito, conclui-se que
ndo ha motivos de fato e de direito que impecam a participagdo dos mesmos em concurso de remogao para o referido cargo.

No mais, reiteram-se as razdes expostas no parecer da Secretaria de Gestédo de Pessoas, constante nos autos.
Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para
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Processo Administrativo n°® PA-MEM-2014/04466
Requerentes: ELIETE COSTA SOUZA
ISAIAS PEREIRA DE ANDRADE
MARIA MILANDE RODRIGUES SILVA

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de pedido administrativo interposto pelos servidores em epigrafe, que contestam o Edital n. 001/2014-CRS/TJPA, que tornou publico o
Concurso de Remocéo de Servidores deste Poder Judiciario . Insurgem-se os recorrentes contra a ndo oferta do cargo de Atendente Judiciario
no concurso de remocéo, em razdo da extingdo do mesmo, e pleiteiam a participagéo no referido concurso e, ainda, a substituicdo do cargo,
como ocorreu no cargo de Agente de Seguranga. Requer-se, ao final, a anulagéo do resultado preliminar do concurso de remocéao e deferimento
de sua inscri¢do no referido concurso.

A Secretéria de Gestao de Pessoas em exercicio informou que a néo oferta de vagas de atendente Judiciario no concurso de remogao se deu
em virtude da impossibilidade de substituicdo dos servidores, uma vez que o referido cargo nédo sera ofertado em concurso publico, tendo em
vista o tramite de Projeto de Lei que extingue o cargo de Atendente Judiciario, conforme anteprojeto de Lei aprovado pelo Tribunal Pleno na
sessdo realizada em 22/01/2014, publicada no DJE em 30/01/14.

Com efeito, diante das informagdes prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e considerando que com a extingdo dos cargos de
Atendente Judiciario, ndo sera possivel a realizagéo de concurso publico para 0 mesmo, sendo que 0s atuais ocupantes destes cargos passam
aintegrar Quadro Suplementar em extincdo, sem possibilidade de substitui¢cédo, ndo subsiste a viabilidade de se promover concurso de remocao
para o cargo de Atendente Judiciario.

Diante do exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento .
Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Processo Administrativo n°® PA-REQ-2014/03442
Requerente: FABIANI DO SOCORRO DA SILVA VIEIRA - mat. n. 56804

Referéncia: Recurso Administrativo: Concurso de Remocéo de Servidores

Trata-se de recurso administrativo interposto pela servidora em epigrafe em face do Resultado Preliminar do Concurso de Remocéo de
Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/TJPA), publicado no Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014.

Sustenta-se, em sintese, que é ocupante do cargo de Diretor de Secretaria de 22 Entrancia e que faz jus a concorréncia no concurso de remogéo
dos servidores como Analista Judiciario, pois a Lei Estadual n. 6.969/07 transformou o cargo de Diretor de Secretaria em Analista Judiciario,
bem como em razéo de desempenhar as mesmas func¢des do cargo de Analista Judiciério.

Requer-se, ao final, a anulagéo do resultado preliminar do concurso de remogéo e deferimento de sua inscricdo no referido concurso.

A Secretéria de Gestdo de Pessoas em exercicio, ao prestar informagdes, opinou que ndo assiste razdo a Recorrente, ante a ndo oferta do
cargo de Diretor de Secretaria no Edital n. 001/2014-CRS/TJPA, haja vista que a oferta de vagas se da conforme a vacancia dos cargos, e,
no caso do cargo de Diretor de Secretaria, a vacancia do cargo o transforma automaticamente no cargo de Analista Judiciario, a teor do artigo
32, da Lei Estadual n. 6.969/07, e a recorrente em questdo ndo ocupa o cargo de Analista Judiciario.

Vindos os autos a Presidéncia, decido.

O presente recurso administrativo é tempestivo, pois 0 Resultado Preliminar do Concurso de Remogéo de Servidores (Edital n. 002/2014-CRS/
TJPA) foi publicado no Diario de Justica Eletrdnico (DJE) n. 5475, de 07/04/2014 (segunda-feira), e o recurso foi protocolado em 14/04/2014
(segunda-feira), portanto, dentro do prazo estabelecido pelo item 5.1 do Edital n. 001/2014-CRS/TJPA.

Quanto ao mérito, o presente recurso administrativo ndo merece prosperar. Explico.

Com efeito, a Lei Estadual n. 6.969/07, ao instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Paré (PCCR), estabeleceu critérios para enquadramento dos servidores nas Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, mediante transformacéo
dos cargos entédo ocupados, conforme Tabela de Correspondéncia, constante no Anexo Il da referida lei, sendo que os servidores que nédo se
enquadrarem no PCCR integrardo Quadro Suplementar em Extincdo, e, por ocasido de sua vacancia, os cargos deverdo ser transformados
em cargo correspondente no novo Plano, consoante o artigo 32, in verbis :

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrer4 mediante transformacéo dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlagéo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de Correspondéncia
constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

§ 1° Os servidores que ndo se enquadrarem no Plano instituido por esta Lei integrardo Quadro Suplementar em Extin¢éo, sendo a remuneracéo
corrigida de acordo com os reajustes gerais promovidos pelo Poder Judiciario.
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8 2° Os servidores que ndo desejarem ser incluidos nas Carreiras instituidas por esta Lei deverdo, no prazo de sessenta dias, contados de sua
publicagdo, manifestar op¢éo pela permanéncia nos atuais cargos que ocupam, os quais integrardo o Quadro Suplementar em Extingdo.

8§ 3° Nas hipéteses previstas nos 88 1° e 2°, o cargo atual devera ser transformado por ocasido de sua vacancia, em cargo correspondente
no novo Plano.

Vale ressaltar a regra transitéria disposta no artigo 50 do PCCR :

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Porteiro
de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisicdo com grau de
educacao de nivel superior em curso de graduagao, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar
em Extincéo.

Conforme se verifica, os atuais (& época) servidores concursados ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria, que obtiverem graduagédo de
nivel superior no periodo estipulado (dez anos), fariam jus ao enquadramento no PCCR, mediante transformagéo dos respectivos cargos, no
cargo de Analista Judiciario, conforme a Tabela de Correspondéncia do Anexo Ill da Lei Estadual n. 6.969/07.

In casu, a servidora néo foi enquadrada na forma do artigo 50 do PCCR, de modo que integra Quadro Suplementar em Extin¢éo, ndo podendo
concorrer as vagas relativas ao cargo de Analista Judiciario. Ademais, resta impossibilitada a oferta de vagas de Diretor de Secretaria no
Concurso de Remog&o de Servidores previsto no E dital n. 001/2014-CRS/TJPA, haja vista que uma vez vago, é transformado no cargo de
Analista Judiciério.

Diante do exposto, conclui-se que, igualmente, ndo ha motivos de fato e de direito para anular o resultado preliminar do concurso de remogé&o
de servidores ( Edital n. 002/2014-CRS/TJPA) , razdo pela qual conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Belém-PA, 22 de abril de 2014.

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para
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