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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DA DOCENTE: FERNANDO MARCIO SOUZA SAMPAIO PARA MINISTRAR
CURSO DE TEORIA E PRATICA DO ESOCIAL - T2, PARA FORMACAO CONTINUADA DE

SERVIDORES.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO PA-PRO-2022/02066

1. DO OBJETO

Contratacdo direta de docente com notdvel conhecimento no tema, Fernando

“

Marcio Souza Sampaio para ministrar o curso de formacdo continuada “ Curso Teoria e
Prética do eSocial”, na modalidade presencial, a ser realizado em sala fisica, com prética
no Laboratério de Informéatica e disposicdo de materiais na plataforma moodle sob a
gestdo, controle e acompanhamento da Escola judicial do Poder judicidrio do Estado do
Pard, para atendimento a demanda dos Servidores do TjPA lotados na Secretaria de

Planejamento, Coordenacao e Finangas e da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
DA FUNDAMENTACAO

1.1. Justificativa da contratagao

Considerando as mudancas estabelecidas pelo Governo Federal em relacdo a
escrituragdo digital das obrigacBes previdenciarias, tributarias e fiscais as empresas e entes
federados por meio do eSocial — Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Tributarias e Fiscais, instituido por meio do Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual,
a fim de possibilitar aos érgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de
cada um, a utilizacao de tais informagdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para
a apuracdo de tributos e da contribuicdo para o FGTS, constituindo-se em uma nova
sistematica de cumprir e prestar informag6es sobre o recolhimento das obrigacdes
mencionadas.

Nesse sentido o eSocial tem os seguintes principios:

» Dar maior efetividade a fruigdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios
dos trabalhadores;

* Racionalizar e simplificar o cumprimento de obriga¢des previstas na legislacao patria,
relativa a cada matéria;

« Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas

obrigadas;
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* Aprimorar a qualidade das informacdes referentes as relagdes de trabalho,
previdenciarias e fiscais; e

+ Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

A prestacao das informag6es pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos 6rgaos
e entes participes, o procedimento do envio das mesmas informacg8es por meio de diversas
declaracdes, formularios, termos e documentos relativos as relagfes de trabalho, requerendo
a capacitacdo das unidades administrativas, gestores e servidores que atuam nessas areas
devido a complexidade e especificidade técnica de conhecimento sobre as normas legais e
operacionais do sistema.

Nesse viés e tendo em vista a especificidade e especializagdo dessa matéria, que é um
tema novo a administracdo publica em nivel nacional, é que a EJPA busca desenvolver acées
educacionais voltadas ao aperfeicoamento das atividades por meio do compartilhamento de
conhecimentos, dentre as quais se destaca o curso objeto do presente projeto pedagdgico
gue possui 0 proposito de capacitar os Servidores e Gestores em temas relativos a boa
gestao dos recursos publicos e ao cumprimento das obrigag6es trabalhistas, com o propésito
de alcancar os resultados planejados pelo TIPA.

O curso em tela, portanto, vem com o intuito de auxiliar na formagéo continua de
servidores visando a melhoria na qualidade de prestacao dos servigos publicos, aprimorando
saberes quanto aos procedimentos, exames, verificagdo, adequagdo, aspectos legais,
orcamentarios, financeiros e fiscais, considerando a necessidade indispensavel de
atualizagdo acerca do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, tributarias e fiscais,
conforme o0s novos ditames legais e prazos estabelecidos, consoante as praticas
recomendadas em &mbitos nacional aos entes federativos.

A contratacdo que constitui 0 objeto deste documento enquadra-se na modalidade de
contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que 0 curso possui nhatureza
singular, sendo prestado por profissional especializado, enquadrando-se no inciso Il do art. 25
da Lei 9.6666/93, devendo ser adjudicado ao docente selecionado por valor global,

considerando a indivisibilidade do servigco de natureza de agéo educacional.

Além disso, para a matéria relacionada a Teoria e Pratica do eSocial ndo se dispbe de
profissional interno habilitado no TJPA para atuar como professor da referida formacao, razdo
pela qual o docente externo foi selecionado observando os requisitos nos termos da Suimula
n° 252 do Tribunal de Contas da Uni&o.

Cumpre registrar que a contratac@o de profissional com expertise na matéria € de suma

relevancia para a formag&o, considerando o desenvolvimento das atividades préprias da
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Secretaria de Planejamento, Coordenacao e Finangas (SEPLAN) e da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP). Neste sentido, destaca-se que o docente retne qualificacdo técnica,
tedrica e pratica com notavel dominio do contelido, ao tempo em que se registra que no quadro
interno do TJPA ndo se dispbe de servidor que possa atuar como docente da referida
formacgéo.

Por fim, ressalta-se que a presente demanda consta no Plano de Contratacdes do
Tribunal de Justica do Estado do Para para o exercicio de 2022, especificamente no item
EJPA 04, e encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico 2021-2026, no qual conta como
Macrodesafio o “Aperfeigoamento da gestdo de Pessoas”, tendo como uma de suas iniciativas
estratégicas “Aperfeicoamento da formagdo de magistrados e magistradas, servidores e

servidoras”.

Forma e o critério de selecdo do fornecedor com a indicacdo da modalidade, o tipo de
licitacdo e a forma de adjudicacgao

O servico gque constitui o objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se na
modalidade de contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez que © curso
possui natureza singular, sendo prestada por profissional especializado, enquadrando-se
no inciso i do art. 25 da Lei 9.6666/93, devendo ser adjudicado aos Docentes selecionados
por valor global, considerando a indivisibilidade do servico de natureza de acao
educacional.

Além disso, para a matéria relacionada a atividade médica nao se dispde de
profissional interno, ndo havendo no TJPA servidor habilitado para ministrar a referida
formacgdo. Assim, o fornecedor foi selecionado observando os seguintes requisitos, nos
termos da SUmula n? 252 do Tribunal de Contas da Unido:

v Servigo técnico especializado;

No que diz respeito ao servico técnico especializado, tema que interessa a presente
contratagao, a Lei de Licitagbes regra o assunto no inciso Il do artigo 25, combinado com
o artigo 13 do mesmo Estatuto. Exprime referido artigo 25, /n verbis:

“E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:
(...)

Il - Para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

De outra ordem, diz citado artigo 13:

“Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
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especializados os trabalhos relativos a:

(...)

Vi - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Assim, observa-se gue o objeto do presente termo pode ser visto como inexigivel,
uma vez que o servico a ser contratado encontra-se dentro do rol do artigo 13 da Lei de
LicitacOes.

v Natureza singular do servigo;

O servico é singular quando seu resultado nao é previsivel ou é incerto; quando o
contratante, apesar de apontar as caracteristicas do que pretende contratar, ndo tem
como saber exatamente qual serd o produto receberd com a conclusdo da execucdo; é o
servico cujo resultado pode variar de executor para executor, ou seja, cada executor
entrega coisa diferente do outro.

Nos servicos de formac3o, a execucio se materializa com as aulas. E por meio desta
acao que o docente, realiza o objeto. No caso do servico de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, o resultado é o nivel de aprendizagem a ser obtido pelos alunos, o qual ndo é
possivel prever.

Logo, a conclusdo inexoravel é gue o resultado da execucado dos servicos prestados
pelos Professores é imprevisivel, o que o caracteriza como de natureza singular. Nao é
possivel sequer imaginar qual sera o nivel de aprendizado obtido ao final de uma acao de
capacitacao.

Nesse diapasdo, vale transcrever excerto do Acérddo 439/1998-Plenario, que sera
melhor abordado mais adiante, citando licdo de Ilvan Barbosa Rigolin, em artigo publicado
ainda sob a vigéncia do Decreto-Lei 2.300/86:

“0O mestre ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal
de natureza singular empregado pela legislacdo ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (...) defendia que: ‘A metodologia empregada,
o sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacédo ideolégica, assim como
todas as demais questées fundamentais, relacionadas com a prestacao final
do servico e com os seus resultados - que sdo o que afinal importa obter -,
nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracdo contratante. Al reside a marca inconfundivel do autor dos
servicos de natureza singular, gue ndo executa projeto prévio e conhecido
de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a
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cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente.” (Treinamento de
Pessoal - Natureza da Contratacdo in Boletim de Direito Administrativo -
Marco de 1993, pags. 176/79)

v Notdria especializacdo dos docentes que irdo ministrar o curso.

Segundo o magistério de HELY LOPES MEIRELLES:

“Servicos técnicos profissionais especializados, no consenso
doutrinario, sdo os prestados por guem, além de habilitacdo técnica
e profissional - exigida para os servicos técnicos profissionais em
geral -, aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na
pesquisa cientifica, ou através de cursos de pés-graduacado ou de
estdgios de aperfeicoamento”.

A docente Fernando Marcio Souza Sampaio, possui as seguintes qualificacdes:

Empresério Contabil. Especialista em Contabilidade e Controladoria. Coordenador do
MBA Executivo Empreendedorismo Contabil - BSSP Centro Educacional. Professor de
MBA BSSP Centro Educacional. Instrutor de treinamentos e palestrante dos Sistemas
CFC / CRC e FENACON / SESCON / SESCAP. Coautor de livros sobre Compliance
Tributario e Trabalhista. Consultor de Empresas de diversos portes, terceiro setor e
organizagbes publicas. Expertise em empreendedorismo, processos empresariais,
tributos e previdéncia, integracdo e uso de tecnologias, compliance e desenvolvimento

organizacional.

1.1.1. Dos critérios técnicos de habilitagdo
Serd requerido do contratado, para fins de habilitacdo, os seguintes documentos:

1- Declaracao da Instituicdo empregadora ou contracheque, comprovando
desconto do INSS, apenas na hipétese de j& haver contribuicdo para o INSS, no regime
geral, e para o fim de ndo ocorrer desconto no setor financeiro do TJE/PA;

2- Cépia do comprovante de titulacdo ou equivalente;
3- Cépia do RG, CPF e PIS;

4- Curriculum lattes.

5 - Certiddo regularidade fiscal junto a Receita Federal;

1.2. Do impacto ambiental

PAPR0O202202066V01
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A presente contratacdo estd atenta as diretrizes de sustentabilidade
socioambientais do Conselho Nacional de Justica (Recomendacdo n? 11/2007) e do
Tribunal de justica do Estado do Pard (Agenda Socioambiental), ndo havendo necessidade
de providéncias para a solucdo a ser contratada.

2. DA ESPECIFICACAO TECNICA

2.1.1. Objetivo geral:

Capacitar os servidores e gestores publicos sobre os novos procedimentos de implantagéo
do e Social — Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Previdenciarias,
Tributarias e Fiscais, EFD Reinf e PERDCOMPWeb que ocasionam reflexos diretos na
exportacdo de dados para a DCTFWeb com apuracdes de débitos e créditos previdenciarios,
de acordo com as exigéncias impostas pelo Governo Federal para os entes federativos nos
termos do Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014 e Portaria 895, de 7/12/2021, que
altera a Portaria 671 MTP, de 8/11/2021, para dispor sobre a transicdo do cumprimento de

obrigacGes trabalhistas e previdenciarias em face aos faseamentos do E- Social.

2.1.2. Conteldo Programéatico:
Considerando a finalidade a que se propde, o curso sera desenvolvido com
base nos seguintes conteldos:

UNIDADE 1. Conhecimentos Fundamentais, Aspectos Gerais e Introdutdérios

Importantes

e Conhecimentos Fundamentais, Aspectos Gerais e Introdutérios Importantes
Atualizacbes e pontos impactantes relacionados ao eSocial, DCTFWeb e
PerdCompWeb;

e Fase de implantacdo dos sistemas;

e Adequacdes de Organiza¢Ges Publicas e Integracédo de informacdes;

¢ O que muda para Recursos Humanos e/ou Departamento Pessoal, Financeiro e
Contabilidade

e Legislacéo, Cronograma, Auditoria de Processos e Aspectos Fundamentais no
Servico Publico.

Unidade Il: eSocial
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v Direto ao ponto: Eventos iniciais do Empregador, Tabelas Fixas, Eventos de
Tabelas, Registro de Eventos Trabalhistas e Ambientes;

Categorias de Trabalhadores;

Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento;
] Financiamento da Aposentadoria Especial e Reducdo do Tempo de Contribuicao;
Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros;
Tipos de Dependente;

Classificagao Tributaria;
Tipos de Arquivo do eSocial;

Tipos de Lotacao Tributéaria;

Compatibilidades Relacionadas a Seguranc¢a do Trabalho;

Motivos de Afastamento;

Motivos de Desligamento;

Cadigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF

Previdéncia Prépria, Tipos de Beneficios e Motivos de Cessacao de Beneficios;
Informacdes do Empregador/Contribuinte;

Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construg&o Civil ou Orgédos Publicos;
Tabela de Rubricas;

Tabela de Lotagdes Tributérias;

AN N N N N N N N N N N N N N IR

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

Unidade Ill: eSocial,

3. eSocial
« Regimes Previdenciarios: Oficial e Proprios
o Direto ao ponto: Eventos nao periédicos
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséao/Ingresso de Trabalhador
Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;
Alteracdo de contrato de trabalho;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho
Monitoramento da Saude do Trabalhador
Afastamento Temporario

Cessao/Exercicio em Outro Orgdo

AN N O N N R

PAPR0O202202066V01

Condi¢g6es Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
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Reintegragao/Outros Provimentos

Desligamento

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Alteracdo Contratual
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Término

Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragéo

Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio

Cadastro de Beneficio - Entes Plblicos - Alteracéo

Reativagdo de Beneficio - Entes Publicos

Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

Excluséo de Eventos

Informacg6es das Contribuigbes Sociais por Trabalhador

Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador

Informagbes do FGTS por Trabalhador

Informacg6es das Contribuigbes Sociais Consolidadas por Contribuinte
Informagdes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

Baixa Judicial do Vinculo;

Processamento e Fechamento dos Eventos Periédicos de Folha de pagamento
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
Remuneracgéo de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social
Beneficios - Entes Publicos

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

InformagBes Complementares aos Eventos Periodicos

Reabertura dos Eventos Periddicos

Fechamento dos Eventos Periodicos

D N N N N N N N N N N N N D U U N N U N N N N N NN

Eventos de Reabertura e Fechamento

UNIDADE IV:
4.DCTFWEB
+ Débitos oriundos do eSocial e REINF
+ Créditos oriundos do eSocial e REINF
* Fechamento, Relatérios e Geracdo de Guias

* Geragdo de Guias em Atraso e Informagfes de Guias ndo Compensadas
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+ Retificagdo, Compensacédo, Parcelamento, Suspenséo, Exclusdo e Pagamento
4. PERDCOMPWeb e PGD PERDCOMP com os registros relacionados a
Administracdo Publica

+ Créditos, Compensacéo, Restituicdo

» Ocorréncias Exclusivas a PER/DCOMPWEB

» Ocorréncias Exclusivas a PGD PER/DCOMP

* Integracdo com DCTFWeb

Do regime de execuc¢do do contrato no caso de servico, ou forma de
fornecimento

Nao se aplica {§3, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).

2.3

Das obrigacdes contratuais

2.3.1 O Contratado obriga-se a:

a)

b)

f)

Prestar o servico contratado no perfodo e local indicados pelo Contratante, com
estrita observancia das especificagbes deste Termo de Referéncia e seu anexo;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico prestado, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078/1990);

O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério do
Contratante, reparar, corrigir e refazer as suas expensas, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, o servico com objecbes, ou que ndo atenda as especificacbes
exigidas;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Contratante, inerentes ao
objeto da presente contratacao;

Comunicar ao Contratante, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao;

Manter, durante toda a execucaoc do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

N3do transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
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pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execucdo do contrato;

Fornecer o material didatico do curso em meio digital;

Emitir a certificacdo de participacdo no curso aos servidores no prazo de até 5
{(cinco) dias Uteis para emissao dos certificados.

2.3.2 O Contratante obriga-se a:

c)

d)

24

Local:

No vk wnNH

Receber o servico, disponibilizando os servidores a participarem do curso no
local indicado, na data e hora acordados para realizacdo do evento académico;
Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico prestado
com as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta
apresentada, para fins de aceitacdo e recebimento;

Apds a aceitacdo do servico, atestar a Nota Fiscal no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds a emissdo e encaminhamento dos certificados pela Contratada;
Efetuar o pagamento apds ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo
estabelecidos.

Da dindmica de execucao

2.4.1- Etapas:

Carga horéria: 20 horas/aula

Tipo/Modalidade: Curso a ser realizado em modalidade presencial
Periodo de realizacdo: 06 a 10 de junho de 2022

NUumero de vagas: até 60 vagas

auditério da Escola judicial

Plblico-alvo: Servidores lotados nos diversos setores do TjPA.
Horérios:

e Aulas Presenciais - 14h30 as 18h30
8. Metodologia de ensino: Aulas teédricas expositivas/Dialogadas na forma presencial.

9. Material didédtico: aulas expositivas serdo apresentadas em sala de aula presencial.

10. Certificacdo: a Contratante emitird os certificados aos participantes do curso no prazo

de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento da acdo educacional.

2.5 Dos instrumentos formais de solicitacdo de fornecimento dos bens e/ou de

prestacao de servicos e das demais formas de comunicag¢ao

A solicitacdo de prestacdo de servico sera efetivamente realizada com o envio de

nota de empenho ao contratado, através de e-mail funcional, respeitando as boas praticas
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de sustentabilidade ambiental praticadas pelo TJPA, como, por exemplo, privilegiando a
utilizacdo de meios de comunicacdo virtuais, evitando, sempre que possivel, a impressao
de documentos.

2.6 Do prazo de vigéncia

Nao se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
2.7 Demais prazos
2.7.1 Prazo de entrega dos bens / execugao dos servigos. O prazo de execugao do
servico ocorrera no periodo de 06 a 10 de maio de 2022.
2.7.2 Prazo de garantia dos bens / servigos. Nao se aplica (§3, inciso IV, art. 17 da
Portaria n? 686/2020 - GP).
2.8 Garantia contratual

Nao se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
2.9 Indicadores de niveis de servigo

N3o se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
2.10 Do recebimento

2.10.1 Do recebimento provisério

Nao se aplica (8§83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).

2.10.2 Do recebimento definitivo

O servico serd considerado aceito se for executado de acordo com as
especificacdes definidas no item 2.4 deste Termo de Referéncia, e apds a emissdo do
certificado pela Contratante.

O recebimento definitivo se dard mediante declaracdo (ateste) em nota fiscal, pelo
responsdavel da unidade demandante, de que os servicos foram executados de acordo com
as especificacOes contidas neste Termo e na proposta enviada pela Contratada.

2.11. Da forma de pagamento

O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
comprovacao da execucao do objeto contratado.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente do Contratado. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada caso exista
pendéncia em relacdo a regularidade fiscal (Fazendas Federal, Estadual, Municipal,

Seguridade Social e FGTS) e trabalhista.
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O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacOes devidas pela Contratada, nas
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia

2.12 Classificacdo orcamentéria com a indicacao da fonte de recurso do orcamento
do 6rgdo e a indicacdo da nota de reserva
Esta contratacdo utilizard a seguinte dotacdo orcamentaria:
e Orcamento do Tribunal de justica do Estado do Par3;
e Funcional programatica: 02.128.1417.8721
e Fonte: 0118;
e Elemento de despesa: 339036.
e Nota de Reserva: 2022.667

2.13 Da transferéncia de conhecimento
Nao se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
2.14 Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

Nao se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
2.15 Da qualificacdo técnica do profissional

0O Docente FERNANDO MARCIO SOUZA SAMPAIO, devera encaminhar o curriculo,
demonstrando a notdria formacdo e experiéncia profissional na matéria em relacdo ao
objeto da presente contratacdao.

2.16 Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Gestiao e TIPA Equipe composta pelo gestor do contrato,
Fiscalizacdo do Contrato responsdvel por gerir a execugdo contratual,

e pelos fiscais demandante, técnico e
administrativo, responséveis por fiscalizar a
execucdo contratual.

Fiscal Demandante do TIPA Servidor representante da drea demandante
Contrato da contratacdo, indicado pela referida
autoridade competente, responsavel por
fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
funcionais do objeto, inclusive em relacédo a
aplicacao de sancoes.
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Fiscal Técnico do Contrato TIPA Servidor representante da area técnica,
indicado pela respectiva autoridade
competente, responsavel por fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos técnicos do
objeto, inclusive em relacdo a aplicacdo de
sancoes.

Gestor do Contrato TIPA Servidor com  atribuicbes gerenciais,
técnicas ou operacionais relacionadas ao
processo de gestdo do contrato, indicado
por autoridade competente do érgdo.

Docente Contratado | Profissional contratado responsavel por
ministrar as aulas do curso.

A seguir, segue relacao dos servidores designados para integrar a:

Equipe de Planejamento e Apoio da Contratagdo

Integrante Demandante

Nome: jeferson Anténio Fernandes Bacelar.
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: natalina.melo@tjpa.jus.br
Integrante Administrativa (dispensa)
Nome:

Matricula:

Telefone:

E-mail:

Equipe de gestdo e fiscaliza¢cdo da contratacao

Gestor do Contrato

Nome: jeferson Anténio Fernandes Bacelar.
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br
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Fiscal Demandante

Integrante Técnico

Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: natalina.melo@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Natalina de Nazaré Melo
Matricula: 174726

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: natalina.melo@tjpa.jus.br

2.17 Das sangoes

Pelo atraso injustificado, pela inexecucao total ou parcial ou pela execucdo do
objeto em desacordo com as especificacfes descritas neste Termo de Referéncia poderdo
ser aplicadas as sancdes previstas nos art. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993.

- No caso do contratado deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratacdo, ficard sujeito a aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu
direito ao contraditério e a ampla defesa:

- Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigacfes assumidas, desde que ndo
interfira na execucdo dos servicos ou na sua conclusdo e nao traga prejuizos econémicos

e funcionais a este Orgio;
- Multa indenizatéria de:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia
do motivo determinante da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato na hipdtese de
inexecucao total do objeto;

- As multas sao autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra;

- O valor da muita serd descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o
valor da multa seja superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda nao
tenha sido feito, a diferenca serd cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda
judicialmente.
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g,

3 INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

A execucdo dos trabalhos previstos neste ato ndo implica em qualquer relagdo de

emprego ou vinculo trabalhista.

Caberd a Secretaria de Planejamento, em atendimento a legislacdo vigente, reter o
Imposto de Renda na fonte sob a remuneracdo paga aos professores e/ou palestrantes,

bem como, os demais encargos tributérios.

Belém, 26 de maio de 2022.

JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR
Matricula 191736

integrante Demandante

NATALINA DE NAZARE MELO
Matricula: 174726

integrante Técnico
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