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1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicbes especializadas em Desenvolvimento Humano e
Tecnologia de Gestao de Pessoas, para implantagcao e execugao do projeto de “Gestao por
Competéncia” como meio para o desenvolvimento institucional do Tribunal de Justica do
Estado do Para — TIPA.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. Justificativa da contratacéo

O ambiente de trabalho das organizacfGes esta cada vez mais complexo devido as
transformacdes tecnoldgicas que vem ocorrendo no mundo. Com isso, novas exigéncias e
necessidades surgiram para suprir diferentes demandas técnicas e comportamentais dentro
de uma organizacao.

A mudanca de paradigma e de era esta transformando a configuracao do trabalho e
dos modelos de negdcios nos érgaos publicos. O que era certo ontem, amanha pode nao ser
mais.

A cultura organizacional € o caminho para fortalecer processos e fazer com que as
pessoas permanecam dentro das organizacdes. O grande problema é que as pessoas estao
mudando de emprego e lotagcdes em periodos cada vez menores.

Para organizar todo esse cenario, garantir uma boa qualidade de vida do profissional
em um 6rgdo publico, e fazer uma boa gestdo das pessoas na organizacdo, a Gestdo por
Competéncias surgiu como um grande aliado nas decisdes estratégicas dos oOrgaos, e
principalmente na qualidade dos resultados.

Neste sentido, € necessario explicar o que € Gestao por Competéncia.

A Gestéao por Competéncia é uma metodologia utilizada em Recursos Humanos para
gerenciar e desenvolver ao maximo as habilidades técnicas e comportamentais dos
profissionais.

O objetivo do método é identificar, desenvolver e mobilizar as competéncias
institucionais e individuais, permitindo direcionamento, por critérios claros e objetivos, das
acOes dos subsistemas de gestao de pessoas, com vistas ao alcance dos objetivos de cada
instituicao.

Este referencial parte do principio de que o desempenho dos membros de uma

organizacdo é reflexo direto de suas competéncias, as quais tém sido definidas como um
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conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes expressas em desempenhos em um
determinado contexto organizacional.

A diferenca entre as competéncias ja existentes na instituicdo e as necessarias para
a concretizacdo de seus objetivos é conhecida como lacuna de competéncias. Quanto maior
a lacuna, maior é a dificuldade da organizacao para garantir a eficiéncia e eficacia dos servicos
prestados ao cidadao.

O mapeamento de competéncias € o meio empregado para identificar tais lacunas,
sendo que durante o mapeamento séo identificadas as competéncias que a organizacao
necessita e aquelas ja existentes entre seus servidores.

Viabilizar o mapeamento de competéncias, portanto, permite a organizacao tracar um
plano de desenvolvimento das competéncias necessérias para o melhor desempenho
profissional e organizacional. Ocorre que, atualmente, o Tribunal ndo dispde de metodologia,
ferramentas e pessoal para o alcance, em condi¢cdes satisfatérias, deste mapeamento das
competéncias e, consequentemente, ndo possui uma organizacao para tracar um plano de
desenvolvimento das competéncias que precisa.

Ante ao exposto, o Poder Judiciario Paraense busca realinhar as préaticas de gestéo,
com a implementacdo de um modelo de gestdo por competéncia, a fim, principalmente, de
responder aos desafios inerentes a sociedade contemporanea, mediante a adocao de
procedimentos que permitam uma prestacao jurisdicional mais eficiente e eficaz. Para que

isso seja possivel, faz-se necesséria a contratacdo demandada.

2.2. Forma e o critério de selecéo do fornecedor com a indicagcdo da modalidade, o tipo

de licitacdo e a forma de adjudicacéo

Por se tratar de demanda de servigos de natureza singular e complexa, decorrente de situagéo
incomum e especial, ndo ha no mercado soluc¢do padronizada capaz de atender satisfatoriamente aos
fins pretendidos pela presente contratagéao.

A solugéo especialmente customizada para entender as particularidades estruturais e enfrentar
os desafios organizacionais do TJPA demandam a contratacdo de empresa capaz de desempenhar
adequadamente os servicos de consultoria, devendo possuir alta qualificacdo, a qual n&o é usualmente
encontrada no mercado.

Tratam-se de servicos técnico-profissionais com particularidades inerentes ao Poder Judiciario
e a gestdo publica. Ndo se trata de simples uma consultoria ou de um simples servico em que o
profissional médio da area possa desenvolver com eficiéncia e eficacia. Por isso, demanda-se a
contratacdo de pessoa juridica com arcabouco técnico robusto, com capacidade de entregar o servigco

dentro dos padrdes de qualidade desejados.
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Neste sentido, contratar-se-a4 por inexigibilidade de licitagcdo, por ser considerado servico
técnico de natureza singular, por meio de profissionais e sistema de notéria especializacdo, com
finalidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.2.1. Dos critérios de habilitacdo
A instituicdo contratada devera apresentar:

. Um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando que ja prestou servico
compativel com o objeto da presente contratacao;

II.  Documentos comprobatdrios de que possui equipe técnica especializada na
presente matéria, a fim de contribuir para a implantacéo e execucao do projeto
de Implantagcéo da Gestao por Competéncias no ambito do TJIPA;

lll. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, FGTS e
Trabalhista;

IV.  Leiou qualquer outro normativo de sua criacao;

V. Ato de nomeacédo e de posse dos seus representantes legais, que assinaréo o

contrato;

VI. RG e CPF dos representantes legais, que assinardo o contrato.

2.3. Do impacto ambiental

N&o se vislumbra necessidades de adequacdes para a solugcéo a ser contratada, pois
nao serd necessaria adaptacao direta ao ambiente para a prestacéo de servico.

Convém ressaltar, que as regras estabelecidas pela Recomendacdo N° 11 de
22/05/2007 do Conselho Nacional de Justica, recomendam aos Tribunais que adotem politicas
publicas visando a formacdo e recuperacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado
dentre outros. Assim sendo, caso haja passivo ambiental, em decorréncia da execucao de
atividades, a CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a correcéo dos danos que vierem a ser causados (parametro de sustentabilidade
— Instrucdo Normativa N° 01/2010 - SLTI - MPOG).

3. DA ESPECIFICACAO TECNICA
3.1. Especificacao técnica detalhada do objeto

O objeto a ser contratado refere-se a implantacdo do modelo de Gestdo por

competéncias no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para.
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E requerido que a empresa contratada entregue, no minimo:
a. Conducéo de oficinas de mapeamento online em 557 unidades do TJPA;

b. ldentificagdo do grau de lacuna de competéncias de todos os servidores em todas
as unidades do TJPA, salvo aqueles que se neguem a participar do processo ou estiverem
indisponiveis durante o processo de mapeamento. As unidades que nao tiverem suas
competéncias mapeadas, diretamente, terdo competéncias replicadas de unidades similares

conforme indicacéo do TIJPA

c. Capacitacdo da equipe escolhida pelo TIPA na realizacédo de todas as etapas do

Mapeamento de Competéncias.

d. Cesséo do sistema GESTCOM, com suporte técnico, durante a validade do contrato.
ApOs este periodo o sistema continua cedido ao Orgdo, porém ap0s este periodo o sistema

passa a ser mantido apenas pelo TJPA.
3.2. Do regime de execucao do contrato

O Regime de Execucdo Contratual para a prestacdo do servico objeto desta
contratacdo sera indireta, através de contratacdo de instituicbes parceiras, as quais

executardo os servigos para o TIJPA.
3.3. Das obrigacdes contratuais
3.3.1. Das Obrigacdes da CONTRATANTE:

I.  Intimar a contratada, por meio da emissao de ordem de servi¢o, contendo o cronograma
de execucao do objeto;

II.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico, anotando em registro préprio as
ocorréncias verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas
ou defeitos eventualmente observados;

[ll.  Permitir o acesso da contratada para execucdo dos servicos que se fizerem
necessarios;

IV. Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

V. Efetuar o pagamento conforme descrito neste termo;

VI.  Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a contratada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢cfes exigidas para a contratacao;

VII.  Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no presente instrumento;
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Responsabilizar-se por todos os custos dos servicos externos vinculados ao Projeto,
objeto do presente Contrato;

Responsabilizar-se por toda a infraestrutura, Material de apoio, servigcos de limpeza,
conservacgao e secretaria, para realizagcédo do curso;

Adequar o ambiente para receber, por cessdo, o Sistema GESTCOM, conforme

previsto no topico 3 da proposta técnica apresentada pela CONTRATADA.

3.3.2. Das obrigacbes da CONTRATADA:

Responsabilizar-se pela execucdo do objeto deste contrato, obedecendo as
especificacdes, elementos técnicos e os termos da proposta que integram o presente
contrato, a partir dos recursos que efetivamente forem repassados pela
CONTRATANTE a INTERVENIENTE;

Executar as atividades objeto deste contrato, através de pessoal técnico especializado;
Submeter-se a fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo da CONTRATANTE,
através de um representante especialmente designado pela mesma;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no presente instrumento;

Utilizar instalacdes e equipamentos oferecidos pela CONTRATANTE, adequados ao
desenvolvimento das atividades objeto deste contrato;

Apresentar Relatério Técnico da realizacdo do objeto a CONTRATANTE ao final da
execucao do objeto;

Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informacdes, dados, documentos
e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razao da execucao
contratual, assim como nao divulga-los a quem quer que seja, em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacéo por escrito do TIPA;

Conduzir os trabalhos de levantamento de dados guardando sigilo das informacoes,
guando for o caso.

Prestar os servicos nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes exigidas para a
contratacdo, inclusive em relagdo a metodologia de execucdo dos servicos descrita
neste Termo de Referéncia;

Cumprir o cronograma de execuc¢ao a ser estabelecido.
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Garantir 0 acesso ao software GESTCOM com suporte técnico, durante a validade do
contrato. Apds este periodo o sistema continua cedido ao Orgédo, porém apds este
periodo o sistema passa a ser mantido apenas pelo TIPA;

Dar suporte via telefone, e-mail ou chat, a ser realizado em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, no periodo de 08:00 as 17:00 horas, abrangendo duvidas de utilizacdo do
sistema, durante a vigéncia do contrato;

N&o usar, produzir e empregar conteudo discriminatorio, podendo sua utilizagdo
ensejar a rescisao do Contrato, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis, que:

a. Incentive a violéncia;

b. Seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetudos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a
capacidade laborava, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

c. Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia
sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢cdo de mulher;

d. Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher
de forma obijetificada;

e. Seja homofbbico, racista e sexista;

f. Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais,
negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por
orientacao sexual e de género e por crenca,;

g. Represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.3.2. Das obrigacdes da INTERVENIENTE:

Apoiar a UFPA na execucéo das atividades objeto do Contrato, através de pessoal
técnico especializado;

Gerenciar as operacdes administrativas e financeiras, decorrentes do cumprimento
do CONTRATO, tais como: receber da CONTRATANTE, até a data estabelecida na

clausula quinta, e na conformidade do cronograma de aplicacdo, 0s repasses
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financeiros destinados a fazer face as despesas decorrentes do desenvolvimento do
projeto de pesquisa,

Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento;
Providenciar se necessario, a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas com
capacidade técnica especializada que esteja ligada ao apoio prestado ao projeto ao
qual se vincula o presente contrato, no sentido da perfeita implementacdo das
atividades de apoio;

Empregar os recursos recebidos através deste Contrato, exclusivamente no objeto
proposto na Clausula Segunda;

Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato, tendo como suporte 0S recursos
repassados mediante este instrumento;

Observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes, referentes a
contratacao de servigos, compras, etc..., quando couber;

Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE para execucdo do
objeto deste contrato, apresentando relatério de execucao financeira;

Facilitar ao maximo a atuacao supervisora da CONTRATANTE, facultando-lhe, sempre
gue solicitado, o mais amplo acesso as informacoes;

N&o usar, produzir e empregar conteudo discriminatério, podendo sua utilizacao ensejar
a rescisao do Contrato, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, que:

a. Incentive a violéncia;

b. Seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetados que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a
capacidade laborava, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

c. Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia
sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condicdo de mulher;

d. Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher
de forma obijetificada;

e. Seja homofbbico, racista e sexista;

f. Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais,
negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por

orientacdo sexual e de género e por crenca,;
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g. Represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢des de vulnerabilidade.
Xi. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.4. Dadinamica de execucao

O servico sera realizado por meio das etapas seguintes:

1 - Reunibes de Planejamento.

2 - Cessao do Sistema GESTCOM.

3 - Envio de informacdes funcionais dos servidores

4 - Evento de sensibilizacdo da Alta Gestdo (video conferéncia).

5 - Analise documental da instituicdo; -Indetificacdo de competéncias
organizacionais da Instituicao.

6 - Conducéao das oficinas com até 2 representantes de cada unidade do TIPA
(cada oficina sera realizada com unidades diferentes por video chamada.

7 - Tabulacdo de dados no sistema.

8 - Identificac&o do grau de lacunas de competéncias dos servidores do TIPA

9 - Elaboracao do relatério final.

10 - Treinamento da equipe do TJPA.

3.5. Dos instrumentos formais de solicitagcdo de fornecimento dos bens e/ou de

prestacao de servi¢cos e das demais formas de comunicacéo

Respeitando as boas praticas de sustentabilidade ambiental adotadas pela

contratante, todas as comunicacdes que se fizerem necessarias serao realizadas por e-mail.
3.6. Do prazo de vigéncia

O contrato vigera pelo prazo de 27 (vinte e sete) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei (art. 57, Il da Lei n® 8.666/93).
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3.7.

3.7.1. Prazo de

Demais prazos

execucao dos servigos

A previsao para o inicio da execucédo do servi¢co se dara imediatamente apés a data de

assinatura do Contrato e ocorrerd conforme o quadro a seguir:

METAS FISICAS

META FiSICA 1: Mapeamento de Competéncias.

ATIVIDADES INDICADOR FiSICO RESPONSAVEL | INICIO TERMINO
1- Re_unloes de Alinhamento para as demais UEPA/TIPA Més 01 Més 01
Planejamento. entregas do projeto
2 - Cesséo do Sistema | Sistema instalado nos A N
GESTCOM. servidores do 6rgao parceiro UFPAITIPA Mes 02 Mes 02
3 - Envio de Planilha de dados preenchida
informagdes funcionais | pelo TIPA e enviada ao TIPA Més 02 Més 05
dos servidores GESTCOM
4 - Evento de
sensibilizagéo da Alta Apresentacao do projeto aos N N
Gestéo (video gestores do TIPA UFPA Mes 03 Mes 03
conferéncia).
5 - Analise documental
da instituicéo;
- IdentlflAcagao de Relatério de analise UEPA Més 04 Més 09
competéncias documental
organizacionais da
Instituicao.
6 - Conducéo das
oficinas com até 2 - ,
Oficinas realizadas e
representantes de cada competéncias de todas as
unidade do TJPA (cada | “°MP  C UFPA Més 10 | Més18
- , . unidades participantes
oficina sera realizada .
) . descritas
com unidades diferentes
por video chamada.
7 - T_abula(;ao de dados Dadps das oficinas inseridos UEPA Maés 10 Més 19
no sistema. no sistema
8 - Identificacdo do grau | Disponibilizagéo e
de lacunas de acompanhamento das UFPA/TIPA | Més19 | Més 20
competéncias dos avaliages dos servidores por
servidores do TJPA meio do sistema GESTCOM
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Relatoério final com os

9 - Elaboracéo do principais resultados do N N
relatorio final. mapeamento de UFPA Mes 21 Mes 23
competéncias
Treinamento e
10 - Treinamento da acompanhamento da equipe A N
equipe do TJPA. do TJPA na utilizagédo do UFPA Mes 24 Mes 24
sistema GESTCOM

Acompanhar a equipe do TJ
Pa nos primeiros meses apds
0 Mapeamento de UFPA Més 24 Més 27
competéncias, tirando
davidas sobre o processo

11 — Acompanhamento
da Implantacdo do
modelo de gestao por
competéncias

3.7.2. Prazo de garantia dos servigos

As instituicdes contratadas deverdo prestar assisténcia assim que contactadas, no

prazo de vigéncia do contrato.
3.8. Garantia contratual

Por ser contratacao de instituicdes publicas, entendemos que nao havera necessidade
de prestacao de garantia contratual.

3.9. Indicadores de niveis de servico

N&o serdo utilizados indicadores de niveis de servico.
3.10. Do recebimento
3.10.1. Do recebimento provisorio

A CONTRATADA devera obedecer ao seguinte cronograma de entregas:

METAS FiSICAS
META FISICA 1: Mapeamento de Competéncias.

ATIVIDADES INDICADOR FiSICO |RESPONSAVEL| INIiCIO | TERMINO
1 - Reunides de Alinhamento para as
Planejamento. demals entregas do UFPA/TIPA Més 01 Més 01
projeto
7 - Cessdo do Sistema instalado nos
servidores do 6rgéo UFPA/TIPA Més 02 Més 02

Sistema GESTCOM,

parceiro
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3 - Envio de Planilha de dados
mforﬂmagﬂoes preen.chada pelo TJPA TIPA Més 02 Més 05
funcionais dos e enviada ao
servidores GESTCOM
4 - Evento de x
Do Apresentacao do
sensnﬂblllza/gao da Alta projeto aos gestores UFPA Més 03 Més 03
Gestao (video do TJPA
conferéncia).
5 - Analise
documental da
instituicao; - - -
dentificacio de zg'citr?gt‘i‘f analise UFPA Més 04 | Més 09
competéncias
organizacionais da
instituicao.
6 - Conducao das
oficinas com até 2
representantes de Oficinas realizadas e
cada unidade do TJPA | competéncias de A A
{cada oficina sera todas as unidades UFPA Mes 10 Mes 18
realizada com participantes descritas
unidades diferentes
por video chamada.
7 - Tabulacao de Dados das oficinas R A
dados no sistema. inseridos no sistema UFPA Mes 10 Mes 19
e n Disponibilizacao e
8%5?2?;223?}22 gg acompanhamento das
gom aténcias dos avaliacOes dos UFPA/TIPA Més 19 Més 20
servipdores do TJPA servidores por meio
do sistema GESTCOM
Relatério final com os
9 - Elaboracao do principais resultados A A
relatério final. do mapeamento de UFPA Mes 21 Mes 23
competéncias
Treinamento e
Trai acompanhamento da
iouiteéga_ir_?sgto da equipe do TJPA na UFPA Més 24 Més 24
quip ' utilizacao do sistema
GESTCOM
Acompanhar a equipe do
11 — Acompanhamento | TJPA nos primeiros
da Implantacdo do meses apoés o UEPA Més 24 Maés 27

modelo de gestéo por
competéncias

Mapeamento de
competéncias, tirando
davidas sobre o processo
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3.10.2. Do recebimento definitivo

No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, a equipe de fiscalizacdo do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,

ato que concretiza o ateste da execucao dos servi¢os, obedecendo as seguintes diretrizes:

e Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

e Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por

forcadas disposi¢Oes legais em vigor.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.
3.11. Daforma de pagamento

Os repasses dos recursos constantes na tabela abaixo seréo efetuados até 15 dias
apos a confirmacdo da entrega dos servigcos correspondentes a cada fase, pelo TJPA,
diretamente para a a FUNDACAO DE AMPARO e
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP, que ira prestar seu apoio na execucao do
projeto, na forma da Lei 8.958, de 20/12/1994, regulamentada pelo Decreto n° 7.423, de
30/12/2010.

interveniente do contrato,

Més 1 Més 4 Més 9 Més 13 Més 15 Més 20 Més 24
Mapeamento
de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
competéncias | 156.288,00 | 78.144,00 | 58.608,00 | 58.608,00 | 39.072,00 | 48.840,00 | 48.840,00
1° 20 30 40 50 7° 8°
Repasse | Repasse | Repasse | Repasse | Repasse | Repasse | Repasse

Conforme Portaria Interministerial 424/2016 a prestacdo de contas deve ser realizada até 60 dias apds a finalizagdo do instrumento ou da

entrega dos objetos, ndo sendo possivel a movimentagdo de recursos posterior a finalizagdo das entregas.
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3.12. Classificacdo orcamentariacom aindicacao dafonte de recurso do orcamento

do 6rgdo e aindicacao da nota de reserva
* Elemento de Despesa: 02.122.1417.8723
* Fonte: 0118
* Nota de Reserva: 339039

3.13. Datransferéncia de conhecimento

Havera Capacitacao da equipe escolhida pelo TIPA na realizacdo de todas as etapas
do Mapeamento de Competéncias.

Outrossim, € prevista a cessdo do sistema GESTCOM, com suporte técnico pela
CONTRATADA, durante a validade do contrato. Apos este periodo o sistema continua cedido

ao Orgéo, porém apds este periodo o sistema passa a ser mantido apenas pelo TJPA.

3.14. Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

O TJPA é detentor de toda informac&o gerada durante o processo, ficando inclusive

responsavel pela utilizagédo do sistema GESTCOM ao fim do contrato.
3.15. Da qualificacéo técnica do profissional

E requerido que as CONTRATADAS comprovem experiéncia em operacionalizar
programas e projetos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas em ouros 6rgaos ou
entidades da Administracédo Publica.

3.16. Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Apoio da TJIPA Equipe responsavel por subsidiar a area de
Contratacao licitacbes em suas duvidas, respostas aos

guestionamentos que possam surgir ao longo do
processo de contratacao.

Equipe de Gestao e TJIPA Equipe composta pelo gestor do contrato,
Fiscalizacdo do Contrato responsével por gerir a execug¢do contratual, e
pelos fiscais demandante, técnico e
administrativo, responsaveis por fiscalizar a
execucao contratual.

Fiscal Demandante do Contrato TIPA Servidor representante da area demandante da
contratacdo, indicado pela referida autoridade
competente, responsavel por fiscalizar o contrato




.Y

la el dg,

PODER JUDICIARIO

=T T T

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

gquanto aos aspectos funcionais do objeto,
inclusive em relacao a aplicacéo de sancées.

Fiscal Técnico do Contrato

TIPA

Servidor representante da &rea técnica, indicado
pela respectiva autoridade  competente,
responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos técnicos do objeto, inclusive em relacao
a aplicacdo de sancoes.

Fiscal Administrativo do

Contrato

TIPA

Servidor representante da Secretaria de
Administracdo, indicado pela respectiva
autoridade, responsavel por fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos administrativos da
execucdo, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, san¢des, aderéncia as
normas, diretrizes e obrigacdes contratuais.

Gestor do Contrato

TIPA

Servidor com atribuigBes gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestao
do contrato, indicado por autoridade competente
do 6rgao.

Preposto

Contratada

Funcionario  representante da  empresa
contratada, responsavel por acompanhar a
execucdo do contrato e atuar como interlocutor
principal junto ao érgdo contratante, incumbido
de receber, diligenciar, encaminhar e responder
as questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

Equipe de apoio da contratacéo

Integrante Demandante

Nome: Jean Karlo Quintela de
Souza

Matricula: 5852-1
Telefone: (91)3252-8025

E-mail:
jean.souza@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Flavia Queiroz Monteiro
Matricula: 7010-6

Telefone: (91)3252-8025

E-mail:

flavia.monteiro@tjpa.jus.br

Integrante Administrativo

Nome: Luciano Santa Brigida
das Neves

Matricula:14746-0
Telefone: (91)3205-3265
E-mail:

luciano.neves@tjpa.jus.br

Equipe de gestéo e fiscalizacdo da contratacéo

Gestor do Contrato

Nome: Jean Karlo Quintela de
Souza

Matricula: 58521

Fiscal Demandante

Nome: Jean Karlo Quintela de

Souza

Matricula: 5852-1

Fiscal Técnico

Nome: Flavia Queiroz Monteiro
Matricula: 7010-6

Telefone: (91)3252-8025
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Telefone: 3252-8025 Telefone: (91)3252-8025 E-mail:
flavia.monteiro@tjpa.jus.br

E-mail: E-mail: jean.souza@tjpa.jus.br
jean.souza@tjpa.jus.br

3.17. Das sancoes

Pela inexecucdao total ou parcial das obriga¢gbes contratuais, nos termos da Secao I,
do Capitulo IV, da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a EXECUTORA e a INTERVENIENTE a multa de 2% (dois por cento) do valor global do
contrato por infracdo, assegurada a defesa prévia prevista no artigo 87 Paragrafo Segundo da
Lei n° 8.666/93.

Belém, 04 de outubro de 2021

Jean Karlo Quintela de Souza

Integrante Demandante

Flavia Queiroz Monteiro

Integrante Técnico

Luciano Santa Brigida das Neves

Integrante Administrativo



