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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo do Curso: Direito Penal - Dos Crimes Contra a Administragdo Publica, para
aperfeicoamento de 30 magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Pard
(TIPA).

2. JUSTIFICATIVAS :

2.1 Da necessidade dos Servicos:

O Brasil é constitucionalmente definido como um Estado Democréatico de Direito. Disto,
decorre a necessidade do enfrentamento e punicdo das condutas que representam real
ameaca as relacdes reciprocas entre governantes e governados.

/A apreensdo leiga e profana da questdo da “corrupgdo” néo € satisfatoria ao técnico e
estudioso do Direito. Para estes, sera sempre indispensavel uma compreensao juridica do|
fendmeno e de suas consequéncias, dai a importancia de estudarmos os tipos penais que téo
frequentemente vém sendo manchetes de jornais, de molde a proporcionar aos cursistas a
possibilidade de reconhecer as condutas, saber classificad-las dentro do espectro do direito
brasileiro, conhecer-lhes as consequéncias e sobretudo saber contextualiza-las no escopo
politico-criminal de nosso Estado.

Neste sentido, o conhecimento adquirido através do Curso: Direito Penal - Dos Crimes
Contra a Administragcdo Publica proporcionard a capacitagdo dos servidores quanto &
identificagcdo de possiveis condutas criminosas passiveis de serem perpetradas pelo
funcionario publico, bem como pelo préprio particular contra a Administracdo Publica. A
abordagem sobre condutas lesivas a Administracdo Publica, incluindo ainda os crimes e 0S|

atos de improbidade administrativa, fornecerd ao aluno uma viséo abrangente do tema.

2.2 Da vinculacdo ao Planejamento institucional

O Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA previu, em seu planejamento estratégico
vigente (referente ao periodo quinquenal de 2015-2019), cujo desdobramento é exposto,

ensejando a continuidade das ac¢fes de implementacédo das diretrizes estratégicas, no Plano
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de Gestdo 2017 — 2019.
A realizacao do Curso: Direito Penal - Dos Crimes Contra a Administracdo Publica é umal
proposta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, alinhando-se aos objetivos
organizacionais, buscando aumentar a performance profissional e pessoal através dos|
conceitos inovadores e atuais referente as técnicas de repressdo aos desvios com a coisal

pubica.

3. SERVICOS A SEREM REALIZADOS :

3.1 Delimitag&o ao Escopo

O TJPA requer, no exercicio do direito de contratante, que o contratado desenvolva o Curso:

Direito Penal - Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.

3.2 Especificagdo Técnica do Servico a ser realizado

Capacitacdo In Company, realizada na modalidade presencial para um publico de 30

magistrados e servidores, com carga horaria de 20 horas-aula, nas dependéncias do TJPA.

3.3 Contelido Programatico Minimo do Curso:
1. DefinicGes e conceitos da parte geral do Direito Penal:

e Classificacao;
¢ Tipos de conduta;
e Teoria do Crime.

2. Tipos Penais:

e Conceito de Funcionério Publico;
e Crimes contra a Administracdo Publica;
e Crimes contra a Administracdo da Justica;

e Crimes praticados por funcionario publico e particulares contra a Administracéo Publica.
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3.4 Prazo de Execucéo

O 6rgdo contratante requer que o Curso: Direito Penal - Dos Crimes Contra a
Administragcéo Publica, na modalidade in company seja executada em 01 mdédulo, com carga
horaria de no minimo 20 horas, no periodo de 22 a 26/05/2017, no horario de 14h as 18h.

3.5 Caracteristicas esperadas do Curso:

3.5.1 Local de Realizac&o: O curso sera realizado nas dependéncias do TIJPA, na cidade de|
Belém/PA.
3.5.2 Insumos necessarios para realizacdo da capacitacao:

e O Tribunal de Justica do Estado do Para providenciara os seguintes recursos de infra-
estrutura: sala adequada para o numero de participantes, data-show/projetor de
imagens, quadro branco, computador desktop para utilizacdo do instrutor, e microfone
sem fio, além de comprometer-se com a reproducdo de apostilas que sejam
disponibilizadas pelo instrutor.

e O Instrutor ficard responsavel pelas despesas de deslocamento, encargos sociais e
tributos, e pelo fornecimento de material didatico/apoio no formato de manual (matriz
para reproducao), a qual devera ser entregue com pelo menos 05 dias de antecedéncia
para reproducao.

3.5.3 Metodologia de Ensino: Sera implementada pelo instrutor, respeitado o requisito
formulado pelo Contratante de que haja o méximo aproveitamento e envolvimento dos|
cursistas em relacdo a capacitacdo oferecida, em moldes de alto desempenho e aplicacédo de
técnicas andragdgicas voltadas para a metodologia problematizadora (aplicagédo de exercicios
e raciocinios partindo de casos concretos / reais ou hipotéticos), propiciando uma visdo amplal
do assunto abordado.

3.6 Qualificacdo do Instrutor:

O TJPA requer Instrutores com qualificacdo no tema abordado.

Requer ainda:

PAMEM201714044A

Assinado dlgltalmente por WELLEN PIMENTEL FONTES DE OLIVEIRA(token), conforme previsto na Lei 11.419/2006 e regulamentada pela
Portaria 2067/2020-

Use 1281318. 6957632 2841 para a consulta & autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/siga-autenticidade

Documento gerado por ROSANGELA VIEIRA DOS SANTOS *Data e hora: 20/04/2022 15:45




PODER JUDICIARIO Versdo:00.02
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA Data da ultima
Secretaria de Gestao de Pessoas versdo:
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 17/04/2017

a) Comprovacgdo de titulacdo

b) Comprovacéo de experiéncia na docéncia no tema abordado através de curriculum lattes.

4 REQUISITOS DO NiVEL DE SERVICOS

4.1 Avaliacdo de Reacdo

Por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, sera realizada a Avaliagao
de Reacdo, envolvendo como atores os docentes e discentes, com base na utilizagdo de

formulario especifico.

4.2 Avaliacdo de Impacto

Através de uma metodologia aplicada pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal,
serdo verificados (se foram gerados ou ndo), resultados observaveis e medir seus impactos do

ponto de vista institucional.

5. DAS OBRIGACOES
5.1 Da Contratante:

a) Intimar a contratada, por meio da emissdo de ordem de servigco, contendo o
cronograma de execucao do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do servigo, anotando em registro proprio as
ocorréncias verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos eventualmente observados;

c) Permitir o acesso da contratada para execucdo dos servicos que se fizerem
necessarios;

d) Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

e) Efetuar o pagamento apés a concluséo do treinamento;
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f) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a contratada cumpra as obrigag6es

assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢g8es exigidas para a contratagao.

5.2 Da Contratada:
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a) Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informag¢6es, dados, documentos e
demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execucao
contratual, assim como nao divulga-los a quem quer que seja, em época ou sob
hipétese alguma, salvo mediante autorizagdo por escrito do TIPA;

b) Providenciar os materiais, equipamentos e quaisquer recursos necessarios a execucao
do objeto deste termo de referéncia;

¢) Emitir nota fiscal/ fatura do servigo prestado;

d) Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

e) Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢cbes exigidas para a
contratacao, inclusive em relagdo a metodologia de execugcdo dos servigcos descrita
neste Termo de Referéncia;

f)  Cumprir o cronograma de execucdo a ser estabelecido.

6. DAS PENALIDADES

6.1 No caso da contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagéo,

ficara sujeita a aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao
contraditorio e a ampla defesa:

6.1.1 Adverténcia pelo ndo cumprimento de obriga¢gdes assumidas, desde que néo interfira na
execucao dos servigos ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a

este Orgéo;
6.1.2 Multa Indenizatéria de:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo

determinante da aplicacéo da penalidade de adverténcia,;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir

as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma de realizacéo do curso;
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c) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugéo

parcial do objeto;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecucgéo
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total do objeto;
6.2 As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nédo exclui a outra;

6.3 O valor da multa sera descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o valor da]
multa seja superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda néo tenha sido feito,

a diferenca sera cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

7. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.1 Do orgcamento estimado e da classificacdo orcamentaria

Elemento de Despesa: 02.128.1338.6340 — Capacitacdo de Servidores em Competéncias
Estratégicas (Objetivo: Capacitar magistrados e servidores dentro do novo padrao de
modernizagao implantado no Poder Judiciario).

7.2 Da execucdo financeira e da forma de pagamento

Pagamento em parcela Unica, mediante apresentacdo de Nota de Empenho atestada e

prestacao do servico.

7.3 Do faturamento

Requisitos — Empenho

- Eulina Maia Rodrigues

- RG: 2474376 — PC/PA

- CPF: 593.517.562-20

- Endereco: TRAVESSA BENJAMIN CONSTANT N°1185/301 — BAIRRO NAZARE - CEP
66035-060

- Banco ITAU — Agéncia: 2346 — Conta Corrente: 06837-8

Responsabilidade Técnica:
Jean Karlo Quintela de Souza — Analista Judiciario — Administracdo — TIPA
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal

Wellen Pimentel Fontes de Oliveira — Auxiliar Judiciario — TIPA
Chefe do Servico de Treinamento e Formacgéo

Belém (PA), 17 de Abril de 2017.

PAMEM201714044A

Assinado dlgltalmente por WELLEN PIMENTEL FONTES DE OLIVEIRA(token), conforme previsto na Lei 11.419/2006 e regulamentada pela
Portaria 2067/2020-

Use 1281318. 6957632 2841 para a consulta & autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/siga-autenticidade

Documento gerado por ROSANGELA VIEIRA DOS SANTOS *Data e hora: 20/04/2022 15:45




	termo de referência - direito penal - dos crimes contra administraçÃo publica

