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PROJETO BÁSICO DE CAPACITAÇÃO 

 

CICLO DE PALESTRAS: O NOVO CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL EM 

DEBATE 

 

- PRESENCIAL - 

 

Redenção – PA 

1. INFORMAÇÕES GERAIS   

1.1 Denominação: Ciclo de Palestras: O novo Código de Processo Civil em debate. 

1.2 Área Temática: Judiciária  

1.3 Modalidade: Presencial  

 

2. INFORMAÇÕS SOBRE O CURSO 

2.1 Número de vagas presenciais: 50 

2.2 Período de inscrição: de 11 a 18 de maio de 2017.  

2.3 Período de realização: 19 a 20 de maio de 2017. 

2.4 Horário: 14:30 / 18:00 – 08:00 / 12:00 

2.5 Público: Servidores do Poder Judiciário do Estado do Pará. 

2.6 Local: Salão do Juri do Fórum de Redenção/PA. 

2.7 Palestrantes:  
 

 

 

ANTÔNIO NICOLAS GODINHO DE SOUZA CAVALCANTE 

Assessor da Coordenadoria de Recursos 

Coordenadoria de Triagem de Recursos Extraordinário e 

Especial 

antonio.cavalcante@tjpa.jus.br 

32053021 

 

 

CÉSAR AUGUSTO DIAS LOBO JUNIOR   

Coordenador  

Coordenadoria de Triagem de Recursos Extraordinário e 

Especial 

cesar.lobo@tjpa.jus.br 

32053021 
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                        MIGUEL LIMA DOS REIS JUNIOR 

Assessor da Coordenadoria de Recursos 

Coordenadoria de Triagem de Recursos Extraordinário e           

Especial 

  miguel.lima@tjpa.jus.br 

  32053043 

 

                        LUIZ ARTUR SARAIVA FILHO 

Assessor da Coordenadoria de Recursos  

Coordenadoria de Recursos Extraordinário e Especial 

@tjpa.jus.br 

32053021 

 

FELIPE VICTOR VASCONCELLOS 

Assessor da Coordenadoria de Recursos 

Coordenadoria de Recursos Extraordinário e Especial 

feliper.vasconcellos@tjpa.jus.br 

32053013 

 

ROBERTA VASCONCELOS DA CUNHA 

Colaboradora do NUPEMEC 

Núcleo de Mediação - NUPEMEC 

rvasconcelosadvocacia@yahoo.com.br 

982691627 
 

 

3. JUSTIFICATIVA  

O “Ciclo de Palestras: O novo Código de Processo Civil em debate” propõe 

o debate das modificações advindas com o novo CPC, na seara recursal, vivenciadas 

pelos servidores do Tribunal de Justiça do Pará no seu cotidiano forense. 

 A ação proporcionará ao servidor a oportunidade de apresentar e 

compartilhar as experiências vivenciadas na prática sobre as principais alterações e 

inovações introduzidas pelo Novo CPC, bem como as repercussões das recentes 

modificações introduzidas pelo novo sistema processual no regimento interno do TJPA. 

Assim, tendo, o Tribunal de Justiça do Estado do Pará, além de suas 

competências legais, a missão de proporcionar à sociedade paraense o acesso à justiça e 

a resolução dos conflitos, por meio de um atendimento de qualidade, as inovações 

trazidas pelo novo CPC vivenciadas pelo cotidiano forense dos servidores deste Poder é 

medida que vai ao encontro de tal desiderato.  
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4. OBJETIVOS  

4.1 Objetivo geral 

Compartilhar os conhecimentos técnicos e práticos adquiridos pelo servidor 

do TJPA, no seu métier, acerca das repercussões advindas com as inovações trazidas 

pelo novo Código de Processo Civil, visando incrementar a prestação da justiça. 

 

4.2 Objetivos específicos 

 Definir as alterações trazidas pelo novo CPC de uma forma sistêmica; 

 Apresentar as novas técnicas implementadas advindas com a reforma, levando 

em consideração o novo contexto legislativo e jurisprudencial;  

 Analisar os institutos jurídico-processuais modificados, com o advento no novo 

CPC, na solução dos casos concretos; 

 

5. METODOLOGIA:  

 

6. CRONOGRAMA:  

 

Os palestrantes apresentarão os temas de forma expositiva, passando-se, ao final de cada 

ciclo, aos debates. Estes têm por objetivo estimular a troca de experiências adquiras no 

dia-a-dia do trabalho, bem como instigar, nos servidores, a reflexão sobre o seu fazer 

profissional a partir dos conteúdos apresentados. Após isto, serão encaminhados, pelo 

endereço eletrônico, certificados para aqueles que tiverem frequentado os dois dias (19 

e 20/05) do ciclo de palestras, conforme a lista de frequência. O critério para emissão de 

certificados quanto a carga/horária, partiu-se da compreensão de que os temas 

abordados, tanto no primeiro quanto no segundo dia, são mutuamente complementares.  

TEMAS Servidor Dias 

 

Horário 

TEMA 1: 

Tutela Provisória 

 

Felipe Victor Vasconcelos 

19/05/2017 

14:30/15:30 

TEMA II: 
Conciliação e Mediação no 

novo CPC 

 

Roberta Vasconcelos da 

Cunha 

15:30/16:30 

TEMA III: 

Prazos no Novo CPC 

Miguel Lima Dos Reis 

Junior 

16:30/17:30 

 

 

DEBATE  

 

Felipe Victor Vasconcelos 

Roberta Vasconcelos da 

Cunha 

 Miguel Lima dos Reis 

Junior 

17:30/18:00 
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7.  MATERIAL E RECURSOS DIDÁTICOS 

Para a realização do Curso serão disponibilizados pelo Fórum de Redenção recursos 

materiais como: data-show, computador, equipamento de áudio, entre outros. 

 

8. SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

8.1 Avaliação de Reação  

Por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, será realizada a 

Avaliação de Reação, envolvendo como atores os docentes e discentes, com base na 

utilização de formulário especifico.  

9. RESPONSABILIDADE LOCAL 

O curso será realizado sob a responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento de 

Pessoal, competindo-lhe, para isso, o planejamento, o controle acadêmico, bem com a 

expedição do respectivo certificado.  

 

 

 

  

20/05/2017 

 

TEMA IV:   
Sistemática do Repetitivo e da 

Repercussão Geral 

 

César Augusto Dias Lobo 

Junior   

 

08:00/09:00 

TEMA V:  

  Incidente de Resolução de 

Demandas Repetitivas -IRDR 

Antônio Nicolas 

Cavalcante 

09:00/10:00 

TEMA VI:  

Núcleo de Gestão de 

Precedentes 

Luiz Artur Saraiva Filho 10:00/11:00 

 

 

DEBATE 

César Augusto Dias Lobo 

Junior 

Antônio Nicolas 

Cavalcante 

Luiz Artur Saraiva Filho 

 

11:00/12:00 
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10. CRITÉRIOS PARA A CERTIFICAÇÃO 

Será emitindo ao final um certificado de participação àqueles que tiverem 

frequentado, no mínimo 100% (cem por cento) da palestra. 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
Jean Karlo Quintela de Souza  
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal 
 
Wellen Pimentel Fontes de Oliveira 
Chefe do Serviço de Treinamento e Formação 
 
Belém (PA), 11 de maio de 2017. 
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