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PROJETO BASICO DE CAPACITACAO

TECNICAS DE COACHING
AUTODESENVOLVIMENTO

- PRESENCIAL -
VARIOS POLOS

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Denominacao: Técnicas de Coaching - Autodesenvolvimento.
1.2 Area Tematica: Justica Sistémica

1.3 Modalidade: Presencial

2. INFORMAGCOS SOBRE O CURSO
2.1 Namero de vagas presenciais: 30
2.2 Periodo de inscricao: Diversos.
2.3 Periodo de realizacao: Cronograma abaixo.
2.4 Horario: 1° Dia - 14:00/ 18:00
209 Dia - 08:00 / 18:00
30 Dia - 08:00 / 12:00
2.5 Publico: Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para.
2.6 Local: Diversos.
2.7 Instrutora:
- VIVIAN MONTEIRO MATOS FRAGOSO
Analista Judiciario - Psicologia
Mat. 5900-5
Servico de Apoio Psicossocial

3. JUSTIFICATIVA

Coaching é um processo que visa elevar a performance de um
individuo (grupo ou empresa), aumentando os resultados positivos
por meio de metodologias, ferramentas e técnicas cientificamente
validadas, aplicadas por um profissional habilitado, em parceria com o
cliente.

Utilizando procedimentos orientados, cientificamente validados,
individuos, times e empresas irdo alcancar resultados superiores e
positivos. Durante a formacao, os alunos irdo entender como pensam,
sentem, reagem, aprendem, mudam e evoluem.

O processo de coaching levara os servidores a novos
entendimentos, alternativas e opgOes capazes de fazer com que eles
ampliem suas realizagdes e conquistas, otimizando os processos de
trabalho, eficiéncia, celeridade e principalmente as relacGes entre si e
com os jurisdicionados.
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Assim sendo, o Tribunal de Justica do Estado do Para, além de

suas competéncias legais, evolui em sua missdo de proporcionar a
sociedade paraense 0 acesso a justica e a resolucao dos conflitos, por
meio de um atendimento de qualidade, humanizado, extremamente
atil a construcdo de solugdes de litigios.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo geral

Desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes,

com a perspectiva de formar servidores cada vez mais aptos, ageis e
céleres frente as rapidas mudancas do cenario atual, e as crescentes
exigéncias por maior qualificacdo e aprimoramento profissional,
agregando valor e resultados ao negécio do TIPA.

4.2 Objetivos especificos

Missdo, visdo e valores institucionais;

Crencas e valores pessoais;

Capacidades e habilidades;

Pontos fortes e pontos de melhoria;

Energia, autoestima, influéncia do meio externo e flexibilidade;
Identificacdo da visdao, dos valores e da missao de vida;

Investigagao, avaliagdo e relatério do perfil comportamental e
profissional.

5. METODOLOGIA:
Aulas expositivas presenciais acompanhadas de atividades sistémicas
e explanagao de questdes vivenciadas no judiciario.

6. CRONOGRAMA:

COMARCA PERIODO
Belém 04 a 08/06/2018
Itaituba 09a11/08/2018
Altamira 04 a 06/10/2018
Castanhal 22a24/11/2018
Braganca 07 a 09/02/2019
Maraba 21 a 23/03/2019
Santarém 09a11/05/2019
Belém 27 a 29/06/2019
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7. MATERIAL E RECURSOS DIDATICOS

Para a realizacao do Curso serdo disponibilizados pelo TJPA recursos
materiais como: data-show, computador, equipamento de audio,
entre outros.

8. SISTEMA DE AVALIAGCAO

8.1 Avaliacao de Reagao

Por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal,
serd realizada a Avaliacdo de Reacdo, envolvendo como atores os
docentes e discentes, com base na utilizagdo de formulario especifico.

9. RESPONSABILIDADE LOCAL

O curso sera realizado sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal, competindo-lhe, para isso, o
planejamento, o controle académico, bem com a expedicdo do
respectivo certificado.

10. CRITERIOS PARA A CERTIFICACAO

Sera emitindo ao final um certificado de participacao aqueles que
tiverem frequentado, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
curso.

RESPONSABILIDADE TECNICA
Jean Karlo Quintela de Souza
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal

Vivian Monteiro Matos Fragoso
Analista Judiciario - Psicologia

Belém (PA), 19 de janeiro de 2018.
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