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1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

CONSIDERANDO que a efetivagdo da complexa missdo constitucional deste Poder ndo pode
prescindir de agbes educacionais que contribuam para uma cultura de protecdo e promogdo de
direitos;

CONSIDERANDO que o estagio, nos termos da Lei Federal n° 11788/2008, é ato educativo
fundamental para a formagdo de profissionais capazes de interagir e transformar, de forma positiva,
0 ambiente de trabalho, com consequéncias diretas para o aprimoramento da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO que os estagiarios, com seu espirito de renovacdo, frescor de ideias e energia
trazem ao ambiente organizacional, muitas vezes, inovagdes e solucBes criativas em diversos
processos de trabalho;

CONSIDERANDO que, via de regra, os estagiarios realizam atividades auxiliares em todos os
setores onde estéo distribuidos, incluindo atendimento ao publico, o que colabora para a celeridade
dos processos de trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 11788/2008 preveé a possibilidade de que as institui¢bes
concedentes de estagio utilizem-se dos servigos de agentes de integracéo, publicos ou privados, para
a execucdo de atividades de apoio a gestdo dos programas de estagios;

CONSIDERANDO que os procedimentos administrativos e académicos pertinentes ao estgio,
incluindo o recrutamento, mediante amplo processo seletivo, nos termos do art. 7°, da Resolugéo
TJPA n° 18/2018-GP, além da operacionalizagdo de mecanismos de acompanhamento e avaliag&o,
constituem objeto cuja operacionalizagdo exclusiva e direta por parte deste Poder ensejaria a adogéo
de um conjunto de medidas potencialmente mais onerosas para a Administrac&o;

Faz-se necessaria a contratagdo de agente de integracdo para proporcionar a¢des de suporte para
a operacionalizagdo do Programa de Estagio, com observancia da legislagdo pertinente, bem como
das normas e orientagGes produzidas por este Tribunal.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COM O PLANO DE
CONTRATACOES

O presente objeto se coaduna com o Planejamento Estratégico do judiciario paraense, tanto
aquele aprovado para o quinquénio 2015-2020, quanto a minuta para o quinquénio 2021-2026, que
se encontra em fase final de tramitacdo, especialmente no que tange o macrodesafio relacionado a
melhoria da gestdo de pessoas. Acrescente-se que 0 mesmo também vem sendo contemplado nos
planos de contratacdes deste Poder, inclusive na minuta para o ano de 2021, cuja tramitacdo esta em
fase de concluséo.

3. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
3.1.  Requisitos gerais da demanda
A concepcdo do objeto em comento, cuja abrangéncia territorial inclui todas as comarcas do

\“x,_‘_:/k

Estado do Para, requer que a organizagdo executante disponha de: §
—
P . , ’ - - . . i
3.1.1. Convénios com o maior nimero possivel de instituicBes de ensino, de modo a assegurar a 5
inclusdo dos estudantes selecionados no Programa de Estagio. g
o
3.1.2. Meios necessarios para a realizagdo dos processos seletivos online para o recrutamento de )
estagiarios. &
<
3.1.3. Pessoal, alocado nas dependéncias deste Tribunal, com as competéncias necessarias para:
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a) gerenciar o preenchimento das oportunidades de estagio abertas por este Poder;

b) analisar a documentacdo relativa a vinculacdo e manutencdo dos estudantes no Programa de
Estagio, observada a periodicidade necessaria ao acompanhamento de cada curso;

c) interagir com as instituicbes de ensino, com os estudantes, com as areas finalisticas e de gestdo
deste Tribunal, de modo a dirimir dulvidas, propor, negociar e adotar 0os encaminhamentos
necessarios;

d) gerir o processo de avaliacdo de estagio, de acordo com as determinacdes legais e as orientagdes
emanadas deste Tribunal,

e) desenvolver outras atividades tipicas da matéria.
3.1.4. Sistema informatizado de gestdo e acompanhamento de estagio.

3.1.5. Meios para migrar as informacdes necessérias entre os sistemas informatizados da contratada
e aqueles utilizados por este Tribunal, e vice-versa.

3.1.6. Equipe técnica especializada na presente matéria a fim de contribuir para a operacionalizacdo
e aprimoramento do Programa de Estagio deste Tribunal.

3.1.7. Estrutura para administrar a contratacdo de seguro obrigatdrio e executar o pagamento da bolsa
e auxilio transporte aos estudantes.

3.1.8. Estrutura para implementacdo e/ou sugestdo de outras atividades de carater gerencial e
operacional necessarias a0 bom andamento do Programa de Estéagio.

3.2.  Estimativa das quantidades

De acordo com os valores previstos no Orcamento Geral do Estado - OGE para 0 ano de 2021,
bem como com o ndmero de vagas que vem sendo disponibilizadas, nos Gltimos anos, por este Poder,
a quantidade mensal de estudantes que serdo beneficiados pelo Programa de Estagio, na modalidade
ndo obrigatdria, é, em média, de 675 estudantes mensais, nimero esse que sofre alguma variagao, de
acordo com o més. Totalizando, aproximadamente, 7.866 bolsas de estagio anuais. Tal quantitativo
encontra-se detalhado na tabela abaixo:

Quantitativo aproximado de estudantes a serem beneficiados pelo Programa de Estégio, na
modalidade ndo obrigatéria
Meés Quant. Ensino Médio Quant. Ensino Superior TOTAL
Agosto 125 550 675
Setembro 120 525 645
Outubro 125 550 675
Novembro 125 550 675
Dezembro 125 550 675
Janeiro 112 495 607
Fevereiro 112 495 607
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Marco 112 495 607
Abril 125 550 675
Maio 125 550 675
Junho 125 550 675
Julho 125 550 675
TOTAL 1.456 6.410 7.866

3.3.  Solugdes disponiveis no mercado, com a analise e comparacao entre os custos das opgdes
identificadas, levando em consideragdo eventuais insumos, garantia e servigos
complementares

As atividades objeto dos presentes estudos sdo, de um modo geral, realizadas mediante duas
estratégias basicas, a saber:

1. execucdo direta por parte do 6rgéo;
2. contratacdo de agente de integracdo, nos termos do Art. 5°, da Lei n® 11.788/2008.

Do ponto de vista dos custos, a execugdo direta do objeto por este Tribunal requer investimento
com alocagdo de pessoal. J& a remuneragdo de contrato com de agente de integragdo é feita de forma
per capita, de acordo com o nimero de estagiarios vinculados ao programa.

Atualmente os agentes de integragdo com maior atuagdo no Estado do Para sdo: o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL. Em relacdo aos valores
atualmente praticados por estas e outras organizagdes no mercado, deve-se destacar que tais valores
n&do foram estipulados tendo em vista as especificidades aludidas nos presentes estudos.

Dessa forma, para o estabelecimento do valor referencial, informamos que o valor mensal
atualmente praticado é de R$ 522.413,83 (quinhentos e vinte e dois mil, quatrocentos e treze reais e
oitenta e trés centavos). Ressaltamos que, nesse valor esta incluso o Gltimo reajuste da taxa de
administracéo no valor de R$ 37,77 (trinta e sete reais e setenta e sete centavos) e o reajuste da Tarifa
urbana de transporte coletivo em R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos), de acordo com 0 6° Termo
Aditivo ao contrato n° 047/2015/TJPA, o qual tera sua vigéncia encerrada em 03/08/2021.

3.4.  Contratages publicas similares

Durante a elaboracdo dos presentes autos buscou-se informagdes relativas ao objeto dos presentes
estudos junto aos seguintes 6rgdos: Ministério Publico do Estado do Para - MPPA, Tribunal de
Contas do Estado do Para - TCE-PA, Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para - TCM-
PA, Tribunal Regional Eleitoral do Pard - TRE-PA, Tribunal Regional do Trabalho - 8% Regido -
TRT-8.

O TCE-PA e 0 TRT-8 informaram que possuem agente de integracéo, o qual, em ambos os casos,
foi contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo eletrdnico, cujos processos foram
verificados por este servico. O MPPA informou que o programa de estagio é executado diretamente
pelo 6rgdo sem auxilio de agente de integragdo; os demais 6rgdos ndo responderam a consulta
formulada.
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3.5.  Historico de contratacdes anteriores no TIPA

No ano de 2015 foi firmado o contrato n° 047/2015 entre este Tribunal e o Centro de Integracéo
Empresa-Escola - CIEE. O objeto do contrato, o qual ter& sua vigéncia encerrada em 03 de agosto
de 2021, é: contratacdo de pessoa juridica especializada para facilitar, assessorar e auxiliar no
processo de desenvolvimento e aperfeicoamento do estagio supervisionado, no ambito do Poder
Judiciério do Estado do Para.

Em que pese o objeto esta estabelecido de forma ampla, a atuacdo do CIEE foi tipica de um
agente de integracdo de estagio, de forma satisfatoria, mediante a execucédo das seguintes agdes:

a) manutencdo de parcerias com as instituicbes de ensino nas quais estdo matriculados os
estudantes selecionados para estagio;

b) contato com os estudantes, de modo a viabilizar as providéncias relativas a sua incluséo e
manuten¢do no Programa de Estagio;

c) incluséo e renovagdo do vinculo dos estudantes no Programa de Estagio mediante anélise da
documentacéo e outras providéncias cabiveis;

d) disponibilizacdo de posto de atendimento nas dependéncias deste Tribunal,
e) realizagdo dos processos seletivos online para o recrutamento de estagiérios;
f) pagamento mensal da bolsa e auxilio transporte;

g) pagamento do seguro obrigatorio.

E oportuno ressaltar que ainda néo foi implementado um procedimento sistemético relativo ao
processo de avaliagdo de estagio, o qual vem sendo objeto de tratativas tanto no &mbito deste Poder,
quanto com o CIEE.

3.6.  Solucéo escolhida, com a identificacao dos beneficios a serem alcancados em termos de
eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizacao

Diante das alternativas vislumbradas para a concep¢do do objeto dos presentes estudos, as quais
foram devidamente apresentadas no item 3.1, mostra-se mais vantajosa a contratacdo de empresa
especializada na manutencdo dos servicos de agente de integracao.

A alternativa a tal medida seria a prépria equipe do Servigo de Acompanhamento de Estagios -
SAE executar todas as atividades necessarias ao funcionamento do Programa de Estéagio, o que inclui
aquelas atualmente desenvolvidas pelo agente de integracdo, as quais foram detalhadas no item 3.5.
Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, cuja implementagdo demanda grande
esforco. Soma-se a tais atividades aquelas que ja sdo desenvolvidas pela equipe do SAE, a saber:
registro das informag0es relativas aos estagiarios no sistema eletronico de administracéo de pessoal
(MENTORH); controle da lotagdo dos estagiarios; mediagdo de dificuldades eventualmente
surgidas; elaboracdo da documentagdo oficial (expedientes, editais, despachos, oficios, etc.);
formulagdo de medidas destinadas ao aprimoramento do programa; realizacdo de outras agdes
necessarias a supervisdo do mesmo.

Considerando a extensdo do conjunto das atividades ora referido, ndo se mostra adequada sua
execugdo contando apenas com equipe atualmente disponivel, ocorre que a alteragdo da mesma nao
parece uma alternativa viavel neste momento, em face das atuais restri¢des de pessoal.

Por outro lado, a contratacdo do agente de integracdo apresentaria as seguintes vantagens:
a) eficiéncia na execugdo do objeto, dada a comprovacdo de sua capacidade técnica;
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b) amplo acesso as instituicdes de ensino, em face dos convénios previamente assinados;

c) célculo da remuneracdo com base no numero de vagas de estagio preenchidas, o que da mais
flexibilidade a administragdo, a qual ndo precisa manter uma estrutura robusta para fazer frente
as demandas do Programa de Estagio.

Outra vantagem que pode decorrer da contratacdo de uma organizagdo especializada no tema é
0 aproveitamento de sua expertise, 0 que seria bastante Gtil para dirimir as dificuldades operacionais
e técnicas inerentes ao objeto, com ganhos de agilidade e qualidade na execugdo do mesmo. Neste
sentido, os presentes estudos foram conduzidos de modo a potencializar tais ganhos, permitindo ao
pessoal, atualmente voltado a rotinas administrativas, possa ser melhor aproveitado.

Outro aspecto fundamental a ser observado € que a competitividade ao processo licitatério torna
possivel a obtencdo de um prego justo e vantajoso para a Administracéo, sem abrir médo dos requisitos
de qualidade e especificidade.

3.7. Avaliagio sobre eventual necessidade de adequacio do ambiente do Orgdo para a
execucdo da solugdo escolhida

O prédio onde funciona a Secretaria de Gestdo de Pessoas ja conta com espago fisico, com toda
a estrutura (elétrica, légica, etc) necessaria a permanéncia de um posto de servico do agente de
integracdo a ser contratado. Este espago é atualmente utilizado pelo Centro de Integracdo Empresa-
Escola - CIEE, organizagdo atualmente contratada como agente de integrago.

Com relagdo a adequagdo tecnoldgica, destaca-se a necessidade de integracéo entre o sistema
MENTORH e o sistema a ser utilizado pela organizacdo que sera contratada.

4. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO

4.1.  Descrigdo sucinta, precisa, clara e suficiente do objeto, indicando os bens e/ou servigos
gue o compdem

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos de agente de integragdo
de estdgio, a qual sera responsavel pelo recrutamento, selecdo, inclusdo e manutencdo dos
estagiarios no Programa de Estagio, incluindo o acompanhamento do processo de avaliagdo, a
contratacdo e pagamento dos seguros contra acidentes pessoais, da bolsa de estagio e do auxilio
transporte; bem como por outras agdes inerentes & gestao e operacionalizacdo do referido programa,
em conjunto com a equipe deste Tribunal.

4.2.  Natureza do objeto

Trata-se de servico de natureza comum e continua, podendo ser prorrogado por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do érgao.

4.3.  Justificativa do agrupamento do objeto em lotes diversos ou lote Gnico

Em regra, conforme § 1°, do Art. 23, da Lei N° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo
da competitividade sem perda da economia de escala.

Entretanto, 0 mesmo ndo se aplica a presente demanda, pois trata-se de item Unico a ser licitado.
Dessa forma, pretende-se firmar um (nico contrato, a ser fiscalizado administrativamente pelo
Servigo de Acompanhamento de Estagios do TJPA, ainda que as vagas estejam distribuidas em todo
Estado do Para. Isto reduz o custo administrativo do contrato, a duplicidade de trabalho e ainda
permite que as unidades tenham mais tempo e recursos para suas atividades precipuas.
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Pelo exposto, ndo havera parcelamento, sendo que a licitacdo sera realizada na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por item dnico.

4.4. Classificacdo or¢camentaria e indicagéo da fonte de recurso

Area atendida Dotagéo Recurso Rubrica Proj./Ativ./Op.Esp.

1° Grau 2021/152 | 0118.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 04.102.02.122.1421.8666

2021/43 | 0101.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 04.101.02.122.1421.6853

2° Grau 2021/155 | 0118.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 04.102.02.122.1421.8667

2021/53 | 0101.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 04.101.02.122.1421.6854

Administrativa | 2021/158 | 0118.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 04.102.02.122.1421.8668

2021/63 | 0101.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 04.101.02.122.1421.6855

Justica Militar | 2021/173 | 0118.00000 | 3.3.90.39.00.00.00.00 04.102.02.122.1421.8684

4.5.  Prazo de vigéncia

O prazo estimado para a contratacdo sera de 03 (trés) anos, podendo a manutenc&o ser prorrogada
até o limite estabelecido no art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93, por se tratar de servico de natureza
continuada.

4.6. Dos prazos
4.6.1. Prazos de entrega dos bens/execu¢do dos servicos

A previsdo para o inicio da execugdo do servico se dard imediatamente ap6s a da data de
assinatura do Contrato.

4.6.2. Prazo de garantia dos bens e/ou servigos

Néo se aplica, pois a empresa contratada prestara seus servicos de forma mensal, devendo a
mesma comparecer no local tdo logo seja acionada.

5. SUSTENTAGCAO DO CONTRATO

5.1. Forma de continuidade do fornecimento e/ou servico em eventual interrupgdo
contratual

Em caso de eventual interrupcdo contratual, a continuidade do servico estara garantida pelas
seguintes medidas:

a) repasse integral das informagdes relativas aos processos seletivos, por meio de arquivo eletrénico, logo
apds o encerramento dos mesmos;

b) registro de todas as informacOes relativas aos estagiarios no sistema de administracdo de pessoal
MENTORH, e por outros meios necessarios.;

c) aplicagdo das penalidades nos termos contratuais;
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d) avaliagdo da necessidade de contratacdo direta emergencial, por meio de dispensa de licitacdo ou adesdo
a ata de registro de precos sob responsabilidade de outro drgdo, sem prejuizo do inicio de processo
licitatorio para uma nova contratagao.

5.2.  Atividades de transi¢do contratual e de encerramento do contrato, quando for o caso,
tais como transferéncia de conhecimento e capacitacao de servidores

Considerando a natureza do objeto, conclui-se que ndo ha necessidade de transi¢do contratual
com transferéncia de conhecimento sobre a execucdo do objeto, salvo o repasse obrigatério de

informes, conforme estabelecido no item 5.1.

6. DECLARACAO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Considerando os Estudos Preliminares, declaramos a viabilidade técnica e econémica da
presente contratacdo, a ser efetivada mediante novo processo licitatorio visando selecionar uma
empresa especializada. Solugdo esta que também atende a finalidade pretendida, observado os
principios legais da administracdo publica.

Belém, 09 de Junho de 2021

Antbdnio Carlos Sampaio Martins de Barros Junior
Integrante Demandante

Jean Karlo Quintela de Souza
Integrante Técnico

Helen Rose Saraiva Almeida

—

L. R o

Integrante Administrativo 2
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