PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERAGAO N° 004/2021,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, O
SENAC/PA, A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO/SRT, PARA
IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.567.897/0001-90, com sede na Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza, Estado do
Para, CEP 66.613-710, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador LEONARDO DE
NORONHA TAVARES, portador da carteira de identidade n°.1334410 SEGUP/PA e CPF
n°.063.560.012-91, residente e domiciliado nesta cidade de Belém/PA, residente e domiciliado nesta
cidade de Belém/PA e ENTIDADE CONCEDENTE, no uso de suas atribuigbes legais, o SENAC -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, denominada ENTIDADE
FORMADORA, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC -PA
SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS, portador do RG n°. 324.861 PC/CE e CPF
n°598.891.608-20, residente e domiciliado nesta cidade de Belém/PA, a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO NO PARA - SRTB/PA, com sede na Trav. Nove de Janeiro, 1565,
Bairro Sao Braz, Belém/Pa, neste ato representada pelo seu Superintendente o Sr. PAULO CESAR
CAMPOS DAS NEVES, portador do RG n°® 2568365 SSP-PA e CPF n° 701.462.412-15 e pelo
Auditor Fiscal do Trabalho JOMAR SOUSA FERREIRA LIMA, portador do RG n° 3382961 SSP-PA
e CPF n° 185.872.402-34, acordam e ajustam celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAQ,
mediante as clausulas e condi¢des que seguem:

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Acordo tem como objeto firmar compromisso para regularizagdo/cumprimento
da cota de aprendizagem junto as empresas, especificamente aquelas com interesse no
cumprimento de cota alternativa, em que a execugdo do Programa de Aprendizagem Profissional
Comercial, pode ser nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para, nos termos
disposto no artigo 66, §2, do Decreto 9.579/2018, que permite que a aprendizagem profissional
seja executada em 6rgaos publicos, organiza¢des da sociedade civil € em unidades do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que uma vez realizado o presente termo de
compromisso, posteriormente sera realizado, com os estabelecimentos cujas atividades integram
o setor de comércio e servigos, um termo de adesao/parceria com o Tribunal de Justigado Estado
do Para e Entidade Formadora, em que fica definindo as atribuicbes e responsabilidades, sendo
que o estabelecimento devera contratar uma das entidades formadoras previstas no art. 50 do
Decreto 9.579/2018 e, em seguida, também firmar parceria, conjuntamente com a entidade
formadora contratada, com uma das entidades concedentes previstas no art.39, §2 da Instrucao
Normativa 146/2018 do Ministério do Trabalho para realizacdo de aulas praticas, posteriormente
sendo informado ao érgéo fiscalizador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A selecio dos aprendizes devera considerar a inclusdo de
jovens e adolescentes em situagado de vulnerabilidade ou risco social, tais como; £
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a) Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

d) Jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional,

e) Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) Jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) Jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagéo
de Jovens e Adultos; e,

h) Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede
publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL:

O presente Acordo e sua operacionalizagdo tem por base os preceitos contidos na Lei n°
10.097/00 e dos Decretos n® 8.740/16 e Decreto 9.579/2018, bem como as disposigdes, no que
couber, do art.116 da Lei n° 8.666/93, Decreto 9.579/2018, Instrugdo Normativa 146/2018 do
Ministério do Trabalho, Decreto 4552/02 e CLT, em conjunto com a previsdo da Recomendagio n°
061/2020 — CNJ e da Recomendagao n° 086/2021-CNJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aprendizagem é estabelecida pela Lei n°. 10.097/2000,
regulamentado pelo Decreto 9.579/2018, que dispde que, todas as empresas de médio e grande
porte estdo obrigadas a contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos incompletos,
através de um contrato especial de trabalho por tempo determinado, de no maximo dois anos. Os
jovens beneficiarios s&o contratados por empresas como aprendizes de oficio previsto na
Classificagdo Brasileira de OcupagGes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, ao mesmo
tempo em que s&o matriculados em cursos de aprendizagem, em instituigbes qualificadoras
reconhecidas, responsaveis pela certificagdo. A carga hordria estabelecida no contrato devera
somar o tempo necessdrio & vivéncia das praticas do trabalho na empresa e ao aprendizado de
conteudos tedricos ministrados na instituicdo de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - A parceria elencada no Paragrafo Unico da Clausula Primeira,
estda amparada pelo Decreto 9.579/2018, que permite que a aprendizagem profissional seja
executada em érgdos publicos, organizagbes da sociedade civil e em unidades do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa parceira esta enquadrada dentre o rol de
segmentos econdmicos previstos na Portaria 693/2017 do MTE, sendo que no ambito de atuagio
do Senac, trata-se de empresas do Setor Terciario da Economia - Comércio e Servigos;

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade concedente de experiéncia pratica do aprendiz
devera designar servidor para monitorar os aprendizes contratados, sendo responsavel pela
coordenagdo dos exercicios praticos e acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes,
em conformidade ao programa de aprendizagem.

a) O estabelecimento contratante podera, se quiser, delegar, no termo de parceria,
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estabelecimento concedente a obrigagéo prevista no caput desta clausula, desde que
haja comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisio antecipada de contrato (s) de aprendizagem
durante a vigéncia do presente termo de compromisso, o estabelecimento contratante (que firmou
o termo de parceria) devera apresentar, de imediato, a fiscalizagdo do Trabalho, um plano de
reposi¢io das vagas abertas. O plano de reposigao previsto acima podera ser aceito ou rejeitado
pela fiscalizagdo do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Sempre que notificado, o estabelecimento aderente se
responsabiliza em apresentar a fiscalizacdo do trabalho documentos que comprovem o
adimplemento de todas as obrigagGes trabalhistas referentes aos contratos de aprendizagem, tais
como: pagamento de salario no prazo legal, recolhimento de FGTS e contribuigdes
previdenciarias, concessao de vale transporte, pagamento de férias e 13° salario, e demais verbas
trabalhistas. A apresenta¢éo dos documentos previstos acima podera ocorrer de forma presencial
ou eletrbnica, a critério do Auditor Fiscal do Trabalho responsavel pelo acompanhamento do
presente termo de compromisso. A ocorréncia de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem deve ser comunicada de imediato a fiscalizagdo do trabalho. As rescisées dos
contratos de aprendizagem devem ser apresentadas ao Auditor Fiscal do Trabalho responsavel
pelo acompanhamento do presente termo de compromisso, sem prejuizo da obrigatoriedade de
homologacao.

PARAGRAFO SETIMO - Na ocorréncia de alguma hipétese de estabilidade proviséria do
aprendiz devera o estabelecimento contratante prorrogar o contrato de aprendizagem do aprendiz
estavel até o fim do periodo estabilitario.

PARAGRAFO OITAVO- A qualquer tempo, ainda que durante o periodo de vigéncia do
presente Termo de Compromisso, a Fiscalizagdo do Trabalho podera requisitar do
estabelecimento aderente a apresentagdo de quaisquer documentos comprobatérios do
cumprimento das cldusulas firmadas, bem como das obrigagbes contratuais decorrentes dos
contratos de aprendizagem.

PARAGRAFO NONO - O presente termo de compromisso ndo impede a lavratura de autos
de infragdo e outras agdes proprias da fiscalizagdo do trabalho contra os estabelecimentos
aderentes, no que concerne a outras obrigagdes trabalhistas ndo abrangidas no presente termo.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que no termo de parceria, bem como no Termo
de Adesao, havendo o descumprimento de qualquer uma das obriga¢des previstas, bem como na
hipétese de rejeicao do plano de reposigdo de vagas previstos no PARAGRAFO QUINTO,
dar-se-a o imediato cancelamento do presente termo de compromisso com todas as
consequéncias juridicas decorrentes de tal ato, tais como lavratura de autos de infragéo cabiveis,
reiterada agdo fiscal, envio de relatorio circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho e
comunicagéo do fato a 6rgaos publicos municipais; estaduais e federais para fins de verificagao do
nao atendimento do requisito previsto no art. 27, IV da Lei 8666/93.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As obrigagbes decorrentes da adesdo ao presente
TERMO DE COMPROMISSO, persistem mesmo que ocorra alteragdo na estrutura juridica do
estabelecimento, incorporagéo ou sucessao empresarialZ()

4

PA-PRO-2021/00442

Assinado com senha por NATALIA PINTO BARBALHO(usuario).
Use 2697867.17814944-207 para a consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus. br/S|gae></S|ga -autenticidade
Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 23/12/2021 11:3

PAPR0O202100442V01



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao Tribunal de Justica do Estado do Para:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Disponibilizar local adequado para a realizagdo das aulas praticas dos aprendizes;
Disponibilizar servidores para- acompanhar o desenvolvimento e a realizagédo das
atividades praticas dos aprendizes;

Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham
relagdo direta com as atividades tedricas do programa de aprendizagem, sob a
orientacéo da entidade formadora, ndo permitindo que ocorra, em hipétese alguma,
desvio de fungéo;

Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibigdo legal de realizagdo de horas extras &€ compensagéo de
jornada, bem como proibigéo de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os
aprendizes;

Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranca e
saude do trabalho;

Reportar a empresa contratante e a entidade formadora eventuais comportamentos
inadequados dos aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das
atividades praticas;

Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugéo do programa de aprendizagem:;
Organizar um plano de atividades praticas, compativel com os principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, que permita a inser¢do do jovem
aprendiz em todas as atividades préticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso
em que esta inserido;

Prestar informagdes mensais & empresa contratante e a entidade formadora sobre
a frequéncia e desempenho do jovem por meio de formularios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SENAC:

a)

a)
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Ministrar curso de aprendizagem aos aprendizes matriculados pela empresa
contratante em conformidade com as Diretrizes e Bases da Legislagdo da
Educagéo em vigor (Lei 8.069/1990, artigo 62), observadas as regras previstas as
regras previstas na Portaria 723/12 do Ministério do Trabalho (Ministério da
Economia);

Orientar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados pela
entidade concedente das aulas praticas;

Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas teédricas e nas aulas
praticas;

Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugdo do programa de aprendizagem;
Emitir certificado para o jovem aprendiz que tenha concluido com aproveitamento
suficiente de acordo com as regras internas da entidade formadora;

Emitir laudo de desempenho insuficiente ou inadaptagio do jovem aprendiz que
tenha apresentado tais condiges durante o cumprimento do programa de
aprendizagem e encaminha-lo para a empresa contratante, comunicando o fato a
erintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para;

er material didatico e acompanhamento, pedagégico ' necessario para o
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desenvolvimento do jovem aprendiz;
h) Fornecer mensalmente informagées sobre o desempenho e frequéncia do jovem a
empresa contratante e a entidade concedente da pratica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Para:

a) Acompanhar a formalizagdo e execugao do instrumento;

b) Fiscalizar, juntamente com o Tribunal de Justiga do Estado do Para, a atuagao das
empresas contratantes do menor aprendiz, conforme Termo de Adesao;

c) Apurar as irregularidades relatadas, em caso de descumprimento das obrigacdes
assumidas pelas empresas, na execugdo do programa de aprendizagem e demais
atribuigdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

Nos termos estabelecidos na clausula Primeira, fica acordado que a empresa que aderir
aos termos deste Acordo de Cooperagéo, repassara diretamente ao assistido, a remuneragéo a
que fizer jus, nos termos da Art. 17 do Decreto 9.579/2018.
CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

O acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste Acordo serdo efetuados pelos Juizes
Auxiliares da Presidéncia do TJPA — com a participagdo da Servidora Helena Vasconcelos de
Borborema Brasil, pelo Corpo Académico do SENAC e SRTB/PA.

CLASULA SEXTA - DA PUBLICACAO:

O presente termo de cooperagdo sera publicado pela ENTIDADE CONCEDENTE, no
Diario Oficial do Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA -VIGENCIA:

O presente termo de cooperagao vigorara por 12 (doze) meses, a contar de 29 de janeiro
de 2021, e término em 29 de janeiro de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante Termo Aditivo, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO — Havendo interesse na prorrogagio, devera a parte interessada
formalizar a comunicagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

Este termo de cooperagdo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, por
comum acordo entre os participes, mediante notificagao prévia no prazo minimo de 30 (trinta) dias
e rescindindo de pleno direito, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas neste instrumento e na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigées, ou pela superveniéncia de norma
legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos
dessa medida, imputando-se as partes a responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo perig,
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CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSOS:

Nao havera repasse de recursos. As despesas decorrentes deste Acordo seréo custeadas
com recursos proprios dos participes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Justica Estadual da Segao Judiciaria do Para, como competente para
dirimir eventuais questdes surgidas em decorréncia do presente Termo.

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, para que se produza seu efeito regular, a partir da data de sua assinatura.

Belém, 29 de janeiro de 2021.

PAULO CE AR“"KM S AS NEVES
Superintendente Regjonal do abalrjo no Para - SRT/PA

—

Chefe da Sec¢ao de Inspecéo do Trabalho no Esfado do Para, o Auditor Fiscal do Trabalho

Testemunhas:
Nome: M&MM Nome:
CPF n*: 99%.80¢.352-53 CPF n°: 102 b%? 3¢
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Segunda-feira, 03 DE MAIO DE 2021

DIARIO OFICIAL N© 34.571 & 113

da pela PORTARIA n©. 450/2021-GP de 1° de fevereiro de 2021, publicada
no Didrio de Justi¢a do dia 02 fevereiro de 2021, vem atualizar os servidores
responsdveis pela fiscalizagdo do Contrato n© 073/2018/TJPA, formalizado
com a empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A, cujo objeto € a ‘contratagdo de
empresa(s) especializada(s) para o fornecimento da Solugdo de Rede Privada
de Dados, incluindo a implantagdo, configuracdo, gerenciamento pré-ativo,
manutengdo e suporte técnico para atendimento das unidades judiciarias no
Estado do Pard, pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses), conforme condi-
¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo
1 do Edital., com fundamento legal no artigo 65, § 8° da Lei 8.666/93 e alte-
ragoes, conforme tabela abaixo:

CONTRATD | CONTRATADR FISGAL GESTOR FECAL RN
— ,
Tepag | DEMISONLE ';OA;‘RDE? SERRA FABID VENICIUS FERREIRA DOS RELS
(208 | NORTE LESTE e Batrcul o2, 136356,
/A T

Belém, 26 de abril de 2021.// DEBORA MORAES GOMES - Secretéria de
Administragdo.
Protocolo: 651157

CONVENIO

Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica n° 004/2021-TIPA// Partes:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, 0 SENAC/PA e a SUPERINTEN-
DENCIA REGIONAL DO TRABALHO - SRTB/PA: O presente TERMO DE COOPE-
RAGAO tem por objeto firmar compromisso para regularizagdo/cumprimento
da cota de aprendizagem junto as empresas, especificamente aquelas com
interesse no cumprimento de cota aiternativa, em que a execugdo do Progra-
ma de Aprendizagem Profissional Comercial, pode ser nas dependéncias do
Triounal de Justica do Estado do Pard, nos termos disposto no artigo 66, §2,
do Decreto 9.579/2018, que permite que a aprendizagem profissional seja
exacutada em drgdos publicos, organizagbes da sociedade civil e em unida-
des sé Sistema Nacional de Atendimento Sociceducativo.// Data da assina-
tura: 29/01/2021.//Responsavel pela assinatura: Leonardo de Noronha Tava-
res - Desembargador Presidente do TJ/PA.

Protocolo: 651069

TRIBUNAIS DE CONTAS

T IBUNAL DE CONTAS :

DO ESTADO DO PARA

ERRATA

PORTARIA N° 37.053 DE 29 DE ABRIL DE 2021.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o art. 98-A, §19, incisos I, I1, I1I da Lei Com-
plementar n® 125, de 30/12/2019, tendo em vista o que consta do expe-
diente n® 000224/2021, o servidor JOAO ROBERTO MORAIS DA SILVA,
com proventos correspondentes ao cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Gerais, Classe A, Nivel 01, matricula n® 0100156, a partir de 01-05-2021,
com provento mensal de R$ 2.353,87.

Protocolo: 650996
PORTARIA N° 37,054 DE 29 DE ABRIL DE 2021,
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no usc de suas atribuicdes,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o arts. 39, inciso I, 11, I1I e paragrafo unico; 2° e 5°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinado com ¢ art. 54-C, incises I, II,
111 e paragrafo unico da Lei Complementar n® 35/2002, incluido pela Lei Comple-
mentar n® 51/2006; art.131, paragrafo 19, inciso XII da Lei n° 5.810/94, tendo
em vista o que consta do expediente n® 00174772021, o servidor ARNALDO PIN-
TO BARROS, Motorista TCE-CA-403, Classe D, Nive! 04, matricula n® 0179140, a
padir de 01-05-2021, com provento mensal de R$ 10.021,75.

Protocolo: 650997

MINISTERIO PUBLICO

i
MINISTERIO PUBLICO DE

(l:ONTAS DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR
PORTARIA N° 075/2021/MPC/PA

CONSIDERANDO ¢ Mermorando n® 013/2021-PGC, de 29/04,2021 {Proto-
colo PAE n® 2021/451360), pelo qual o servidor Bruno Antony Dantas ce
Vexga Cabral, acupante do cargd em comissao de Assessor da Procuradonia,
é indicado para exercer a chefia de gabinete daquela Procuradoria durante
o referico periodo;
CONSIDERANDO a PORTARIA n¢ 142/2018/MPC/PA, de 09/05/2018;
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor BRUNO ANTONY DANTAS DE VEIGA CABRAL, matri-
cula n° 200241, para, de 30,05 a 09/07/2021, substituir o servidor Daniel
Paes Ribeiro Janior na Chefia de Gabinete da 32 Procuraderia de Contas,
em raz@o do afastamento do titular.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém/FA, 30 de abr'! de 2021.
GUILHERME DA COS7A SPERRY
Procurador-Geral de Contas

Protocolo: 651146

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O N° 02/2021-MPC/PA
Processo n°® 2021/401157

Com fundamento nos artigos 25, II, e 13, VI, da Lei Federal n° 8.666/93,
que estiio em cossonancia com o parecer juridico n® 70/2021, resta ine-
xigivel ¢ licitagdo para a efetivacdo de 6 (seis) inscrigdes, no “Congresso
Brasileiro de Agentes ce Cortratagdo”, a realizar-se no periodo de 04 a 06
de maio de 2021. de forma onling, devendo proceder a contratacdo direta
com o INSTITUTO NEGOCICS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PES-
QUISAS NA ADMINISTRAZAQ PUBLICA - INP - LTDA, inscrito no CNP) no
10.498.374/0001-06, estabelecido na Avenida José Maria de Brito, 1707,
Jardim das Nagdes, foz do Iguagu/PR - CEP 85.864-320. O valor total da
contratagdo é de R§ 3.994,30 (trés mil, novecentos e noventa e quatro
reais), ¢ ser emgenhado na seguinte dotagdo orgamentdria: Programa ae
Trabalhc: 01.032.143%.874%.0000; Natureza da Despesa: 33.9C.39.¢0;

Fonte de Recurso/ O-igemi do Recurso Estadual: 0101000600.
Belém/FA, 30 de abril de 2021.

Guilherrie da Costa Sperty

Procurador-Geral de (Cunzas do Estado do Pard

Protocolo: 651172

PORTARIA

PORTARIA N.© 0870/2021-MP/PGJ]

O PROCJRADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribui¢ses legars,
RESOLVE: .

DESICGNAR, ccmo pregoero deste Orgdo, o servidor RAFAEL RODRIGUES
DE SOUZA para atuar no Prejao Eletronico vinculado ao Processo Adminis-
trative r© 132/2020-SGJ-TA, cujo objeto € a contratagdo de empresa espe-
cializada na prestagés de servigos continuados de manutengdo preventiva
e corret va, incluindo ¢ fornécimento e emprego de pegas, componentes ¢
insumas, sem Onus para este Orgdo Ministerial, em elevadores de passa-
geiras da marca £RGO, modeld MCP-ST (elevador sem casa de maquinas
com drive regenerative), de acordo com o disposto no art. 3°, 1V, da Lei
Federal 19 10.520, de 27/7/20C2, art. 13, 1, do Decreto Federal n® 10.024,
de 20/03/2019, Decrato Estzdual 534, de 05 de fevereiro de 2020, art. 59,
11, da Lei Estadual n® €,474, de 5/8/2002, e arts. 10, VI, e 11 do Decretc
Estadual n® 2.069, de 20/02/2006, e no impedimento deste, a servidora
ANDREA MARA CICCIO. 14 Suplente, e a servidora LAYS FAVACHO BASTOS,
22 Suplente, devzndo atuar ccmo membro da Equipe de Apoio o servigor
MARCELO ANTOMIO SILVA MARTINS e, no seu impedimento FLORIARD
KENJI YDKOYAMA, para analise técnica das propostas e da documentasé
de qualiicagéo técnica. e a servidora MONICA FABIOLA CAVALCANTE DO
ANJOS, Técmica-Contadora, pa-a andlise da documentagdo cantébil,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SIE € CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DF [USTICA.

Belém (2A), 30 dz Aorii d2 2021

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

PROCURADOR-GERAL DDE JUSTICA

O
S

Protocolo: 651070

ADMISSAO DE SERVIDOR

ATO N.? 137/2021

O PROCIRADOR-GERAL LE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, no uso ce suas
atribuiges legais, e

CONSIDERANDO a excneragdc co servidor Edwin Hennington Pereira Ma-
theiros do cargo de provimenzo em comissdo de Assessor Especializado
de Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial, por meio do Ato n®
135/2Q21, datado de 27,4/2021;

CONSIDERANDO que 2 nomeasdo ndo implicard aumento de despesa com
pessoal no Ministéric Publico do Estado do Para,

RESOLVE:

NOMFAR, de acardo com o art. 1R3 da CanstitnicAn do Fetadn dn Para
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