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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

ATA DA 42 OFICINA DE ELABORAGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
2021-2026

ESCOLA JUDICIAL DO PJPA — CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

DATA: 12.08.2021 HORA: 09h00 LOCAL:PLATAFORMA TEAMS

Tipo de reunido: Ordinaria

1. PARTICIPANTES:

- Evelise de Oliveira Rodrigues, Assessora da Central de Comunicagao Interna e de Apoio a
Magistratura e Coordenadora do Nucleo Socioambiental,

- Luciana Sa Fernandes- DPGE

- Christianne de Campos Correa — Secretaria Geral

- Jeferson Antonio Fernandes Bacelar — Diretor (Dpto. Ensino e Pesquisa)

- Cilene Brito Anchieta — Depto. Administrativo

- Luciana Vieiera de Souza Caliari — Divisdo de recursos Financeiros

- Kelly Regina Lima de Lima — DPGE

- Terezinha de Jesus Monteiro Lobato — Analista Judiciario, Nucleo Socioambiental.

2. PAUTA: discussio sobre o tema CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE.

A reunido tratou da revisdo de acdes sobre Capacitacdo em Sustentabilidade com os
respectivos responsaveis, sendo debatidas agdes sugeridas em consulta Publica e pelo
DPGE. A servidora Evelise Rodrigues passou a explanar sobre o conteudo programado,
tecendo comentarios sobre o indice de Desenvolvimento Sustentavel e sobre o ultimo
Balanco Socioambiental do CNJ. As matérias debatidas foram delineadas e descritas no
material anexo, elaborado pela Coordenadora do Nucleo Socioambiental, Evelise
Rodrigues, membro da CGPLS.

3. DELIBERAGOES.

Aos responsaveis pelos indicadores foi dado o prazo de 10 (dez) dias para revisao
e analise das propostas discutidas e sugeridas na oficina.

A reunido foi encerrada as 11h30. Nada mais havendo a consignar, eu, Terezinha de Jesus
Monteiro Lobato, Secretaria da CGPLS e servidora do Nucleo Socioambiental, lavrei a
presente ata.
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OFICINA DE ELABORAGCAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
2021-2026

ESCOLA JUDICIAL

12/08/2021 09h00 as 12h00 - teams

5. INDICADOR: CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Glossario: O tema objetiva o monitoramento da participagdo do corpo
funcional em ac¢des de capacitacdo e sensibilizacao relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo
dessas tematicas. Serdo contabilizadas:

acoes de sensibilizacdo e capacitacao (cursos EAD ou presenciais,

grupos de estudo, semindrios, semana do meio ambiente, oficinas,

campanhas etc.);
acdes educacionais relacionadas ao tema;
outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em agdes de capacitacao de carater continuado tais como cursos,
encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma
participagdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez
participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final do ano,

em apenas dez participa¢des. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias

sera considerado como um Unico curso.

DIAGNOSTICO PLS 2016.2020
- META: Realizar 5% das capacitagbes em sustentabilidade e consumo

consciente.
OBSERVACOES

DESCRICAO SITUAGCAO

ACOES
PROPOSTAS




1 Criar modelo de relatério gerencial ATENDIDA - O relatério elaborado.
voltado as capacita¢des, conforme
indicadores do CNJ, enviando-o,
anualmente, ao Departamento de
Planejamento, Gestdo e Estatistica
/Ntcleo Socioambiental
Abrangéncia: Capital

2 Realizar visitas verdes as unidades EM ATENDIMENTO - Visitas realizadas.
para monitorar a aplicagdo das
boas praticas.

Abrangéncia: Capital

3 Ambientar novos magistrados e EM ATENDIMENTO - Ambientagdes realizadas.
servidores sobre as agdes de
sustentabilidade  praticadas de
modo a consolidar 0os novos
padrdes de consumo consciente do
orgao.

Abrangéncia: Capital

4 Realizar videoconferéncia com os NAO REALIZADA - Infraestrutura para a agdo
magistrados e  diretores  de ainda em fase de implantacéo.
secretaria sobre o PLS-PJPA.

Abrangéncia: Comarcas do Interior

5 Implementar o Projeto Reciclar EM ATENDIMENTO - Projeto implantado por
Direito, por etapas. etapas.

Abrangéncia: Capital

6 Premiar as unidades/servidores que NAO REALIZADA - Faltam estudo e analise da
atingirem os desafios sustentaveis. premiagao.

Abrangéncia: Capital

7 Promover “semanas de descartes” EM ATENDIMENTO - Campanha iniciada.
para eliminar estoques paralelos.

Abrangéncia: Capital

8 Disponibilizar cursos EAD sobre EM ATENDIMENTO - Solicitado  curso  de
sustentabilidade. sustentabilidade a
Abrangéncia: em todo PJPA administracdo publica,

realizado pelo STJ.

9 Capacitar equipes de limpeza EM ATENDIMENTO - Demanda atendida
quanto a coleta seletiva. progressivamente.

Abrangéncia: em todo PJPA

SUGESTOES DE ACOES PARA DISCUSSAO COM A EQUIPE:
1. Maior divulgagado sobre o significado do termo sustentabilidade e o PLS/PJPA
2021-2026;




2. Permanente divulgacdo midiatica sobre as acdes do PLS em todas as dimensdes

(engenharia, capacitacao, qualidade de vida...);

3. Sensibilizacdo dos diretores e secretarios dos féruns da capital, interior e

juizados para tematicas envolvidas no PLS; Tratar com a Dra. Claudia

4. Inserir conteudos de sustentabilidade nos cursos promovidos, especialmente

no programa de formagdo de novos servidores;

5. Promover capacitagao dos gestores responsaveis pela elaboracao dos Termos

de Referéncia para compras sustentaveis;

6. Divulgar o Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

PLS 2021.2026

CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE APURACAO PLS-Jud

Acdes de capacitacao em sustentabilidade

A¢bes de sensibilizagdo em sustentabilidade

INDICADORES Participagdo em acOes de capacitacdo em
RES. 400/21 sustentabilidade

Percentual em acBes de capacitagdo em

sustentabilidade (calculo automatico)

INDICADORES Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou Anual
RES. 401/21 nao, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e

inclusdo das pessoas com deficiéncia

Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no

ano-base.

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na
tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com

deficiéncia no ano-base.

Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal

Capacitados em Libras no periodo-base.

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar

capacitadas em Libras no periodo-base.




deficiéncia.

Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com

unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na

em normas de acessibilidade digital.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informagdo capacitados(as)

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as)

em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Quantidade de ac¢des de sensibilizagdo com
objetivo de fomentar mudancas atitudinais que
favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusao.

UNIDADE GESTORA

META 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 Escola Judicial
Res. 400/2021
N° AGAO AREA(S) DATA DE | DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAL(VE INiclo | TERMINO RECURSOS
IS)
11 Expandir acbes de NS,
sensibilizagdo em Escola Judicial
sustentabilidade para as
comarcas do interior na
modalidade EAD
12 Realizar campanha de Depto. de 1. Exibicdo da
divulgacdo da cartilha Comunicacgéo, cartilha antes das
sustentavel Escola Judicial acoes
(Depto. educacionais.
Académico?)
13 Realizar cursos sobre Depto. de
sustentabilidade Comunicacgéo,
Escola Judicial
(Depto.
Académico?)
NS
14 Realizar cursos sobre Depto. de 1. Curso

acessibilidade e inclusdo da

pessoa com deficiéncia

Comunicacéo,
Escola Judicial
(Depto.
Académico?)
NPAI

ofertado para
servidores;

2. Curso
ofertado para quadro

auxiliar.




Realizagdo de webnérios

sobre sustentabilidade e

Depto. de

Comunicacéo,

temas afins. Escola Judicial
(Depto.
Académico?)
NS
Realizagdo de webnérios Depto. de

sobre acessibilidade e

inclusdo das pessoas com

Comunicacéo,

Escola Judicial

deficiéncia. (Depto.
Académico?)
NPAI
16 | Ambientar novos | Escola Judicial
magistrados sobre as acdes (Depto.
de sustentabilidade do Académico?)
orgao. NS
1.7 Inserir contetidos de
sustentabilidade no Escola Judicial
programa de formacdo de (Depto.
novos servidores; Académico?),
NS
1.8 | Difundir agbes de
acessibilidade e inclusdo nas Escola Judicial
atividades de ambientacado (Depto.
de novos servidores(as) e, Académico?),
guando couber, de NPAI
colaboradores(as) do
quadro auxiliar.
1.9 | Divulgar informativos para NS
sensibilizagdo do quadro de
pessoal e auxiliar acerca das
datas comemorativas
relacionadas a
sustentabilidade.
110 | Divulgar informativos para NPAI
sensibilizagdo do quadro de
pessoal e auxiliar com
objetivo de  fomentar
mudangas atitudinais que
favorecam a ampliagdo da
acessibilidade e inclusao.
111 | Oferecer, de forma continua | Escola Judicial

cursos, palestras e eventos
com a tematica da inovagao
e responsabilidade

socioambiental para o

(Depto.

Académico?),




corpo funcional e publico

externo.

e Prazo para conclusao: 20/08/2021
e Enviar para:

nucleosocioambental@tjpa.jus.br; gestao.estrategica@tjpa.jus.br
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CAPACITACAO SOCIOAMBIENT.

Indicadores
) Metas ) -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
) Promover agbes de capacitagdo que sensibilizem
- indice de participagao em 99 dos servidores do CN) até 2026 Segao de Educagao Al
agoes de capacitagao Corporativa
R

Quantidade de magistrados e servidores que participaram de agdes de capacitagio

sacioambientais

Socioambiental e
Segdo de Comunicagio
Institucional

2 2 2 2

Formula o ano/total de magistrados e servidores da Instituigio) x 100
Descrigao do indicador: mede o percentual de participages nas agoes de rapacitagao socioambiental
~ Metas N L
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
) Realzar, no minimo, 12 ag3es de capacitagio Secdo de Educacio
ndice de cumprimento < sensibilizagao por ano Corporativa,
» das agaes de capacitagio Secdo de Gestio Aol
& sensibilizagio na

Formula

Resultado = quantidade de agbes realizadas em nimero absoluto

Descrigao do indicador: mede a quantidade de agdes de capacitagio e sensibilizaga socioambientais realizadas

53




