PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N2984/2021-GP, 2 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre a Instituicdo do Colegiado de
Planejamento e Gestdo Estratégica.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ} n2 325, de 29 de
junhode 2020, que Instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026;

CONSIDERANDO o Plano de Gestdo do Poder Judiciario do Estado do Para para o biénio
2021-2023;

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento do Plano de Gestdo - hiénio 2021-
2023 e darealiza¢do das Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE) de forma periddica;

CONSIDERANDO a Portaria n2 3.715 de 20 de setembro de 2013, que implanta no
ambito do Poder Judicidaric do Estado do Pard o Sisterma de Monitoramento de Planejamento
(SIMPLAN]),

RESOLVE:

Art. 12. Fica instituido o Colegiado de Planejamento e Gestdo Estratégica (CPGE), no
ambito do PoderJudicidrio do Estado do Para, biénio 2021-2023, com a atribuigdo de gerenciamento
do processo de planejamento e gestdo estratégica, mo que tange ao acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e reprogramacdo do Plano de Gestao 2021-2023.

Paragrafo Unico. A Coordenadoriade Gestiio Estratégica, vinculada ao Departamento
de Planejamento, Gestdo e Estatistica auxiliara as atividades do CPGE e ficara encarregada dos atos
técnico-administrativos necessarios ao seu perfeito funcionamento.

Art. 29, Serdo membros do CPGE os responsaveis pelos macrodesafios e pelas agdes
do Plano de Gest30 2021-2023, conforme anexao Unico destaPortaria.

Art. 32. O CPGE promoverd Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE),
ordinariamente, acada trimestre, ou, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Art. 42, Noque se refere ao Plano de Gestdc 2021-2023 deverdo os responsaveis pelas
acdes e etapas utilizar o SIMPLAN para registrar as informagdes sobre a execugdo do Plano até o
décimo {109} dia util de cada més subsequente,

Art. 52. O monitoramento, as reprogramacdes e atualizagdes das a¢Ges® etapas do
Plano de Gest3o ficardo a cargo da Coordenadcria de Gestdo Estratégica. : 0
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Art. 62. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicoes anteriores sobre a matéria.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.
Belém, 2 de marco de 2021,

CELIA REGINA QE LIMA PINHEIRO
Desembargadora Presidentedo TIPA
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ANEXO UNICO - PORTARIA N 984/2021-GP

1-MACRODESAFIO; GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Coordenador: Homero Lamario Neto, Juiz de Direito

Agdesdo Plano de Gestdo 2021-2023

1.1. Implementar agdes que visem a radugio da judicializacio da saude

Responsavel Homero Lamardo Neto, luizde Direito

1.2. Implantar painel de monitoramento de demandas de saide relacionadas ao covid-19.
Responsavel: Homero Lamardo Neto, luiz de Direito

1.3. Implementar a¢des voltadas 3 efetivacdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas e adolescentes emsituacdo de acolhimentoinstitucional e adogdo.

Responsavel: Danielle de Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito

1.4. Realizar articulagdo interinstitucional entre aJusticada Infanciae Juventude, areainfracional, e
os demais parceiros do Sistemade Garantia de Direitos

Responsavel: Vanderley de Oliveira Silva, Juiz de Direito

1.5. Expandir a estrutura necessdria ao depoimento especial da crianga e do adolescente quando
vitima ou testemunhade violéncia.

Responsavel: Danielle de Cassia Sitveira Buhrnheim, Juiza de Direito

1.6. Promover a inclusdo social e acessihilidade.

Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins de Barros Junior, Chefe do Servigo de Acompanhamento
de Estagios.

2- MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SCCIEDADE
Coordenador: Daniel Ribeiro Dacier Lobato, Juiz de Direito

Agdes do Plano de Gestdo 2021-2023

2.1. Intensificar os canais de comunica¢do com a sociedade.

Responsavel: Jodo Batista Vital de Castro, Coordenadorde Imprensa

2.2. Aprimorar a comunicagao interna e externa.

Responsavel: lodo Batista Vital de Castro, Coordenadoer de Imprensa

2.3. Fortalecera comunicacgio interinstitucional com a Defensoria Publicae o Ministério Publico.
Responsével: DanielRibeiro Dacier Labato, uiz de Direito

3-MACRODESAFIO: AGILIDADE £ PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Coordenador: Leonardo de Farias Duarte, Juiz de Direito

Acoesdo Planode Gestdo 2021-2023

3.1. Ampliar o processo de digitalizagio e virtualizac3o.
Responsavel: Patricia do Socorro Campos Casseb, Analista Judiciario
3.2. Estimular a elevagio do piso das execugdes fiscais.
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Responsavel: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

3.3. Aprimorar a videoaudiéncia.

Responsavel: Mariade Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito
3.4. Implantar o Juizo 100% Digital

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

3.5. Ampliar ainstala¢do de UPJs no 12 grau de jurisdi¢do.
Responsdvel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judicidrio
3.6. Reorganizar Unidades Judiciarias.

Responsdvel: Carlos Marcio de Melo Queiroz, Juiz de Direito
3.7. Padronizar rotinas de trabalho nas unidades judiciarias.
Responsavel: Marcus Alan de Melo Gomes, Juiz de Direito
3.8. Aprimorar os grupos de trabalho de apoio as unidades judicidrias.
Responsavel: Lucas do Carmo de Jesus, Juiz de Direito

4-MACRODESAFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS.
Coordenador: Desembargador José Roberto Pinheiro Maia Bezerra Junior

Agoes do Planode Gestdo 2021-2023

4.1. Aprimorar a atuagdo no julgamento dos processos da Meta 4 do CNJ.

Responsavel: Desembargador losé Roberto Pinheiro Maia Bezerra Jinior

4.2. Digitalizar e migrar para o PJE os processos civeis e penais da Meta 4 do CNJ — 2021/2022, das
unidades judicidrias da capital, da RMB e do interior,

Responsdvel: Mdnica Maciel Soares Fonseca, Juizade Direito

5-MACRODESAFIO: PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Coordenadora: AntonietaMaria Ferrari Mileo, Juiza de Direito

Ac¢desde Planode Gestdo 2021-2023

5.1. Fomentar meios consensuais de solugdes de conflitos ndo judicializados.
Responsavel: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

5.2. Estimular meios consensuais de solugdes de conflitos judicializados.
Responsavel: Betdnia de Figueiredo Pessoa Batista, Juiza de Direito

6-MACRODESAFIO: CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
Coordenador: César Augusto Puty Paiva Rodrigues, Juiz de Direito

Acoesdo Planode Gestdo 2021-2023

6.1. Aprimorar as ferramentas informatizadas de gestdo de precedentes obrigatérios.
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Responsavel: Anténio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Assessor Juridico da Coordenadoria de
Recursos Extraordinarios e Especiais.

6.2. Aprimorar o controle, a divulgagio, a orientagdo e a fomentagio de precedentes obrigatérios.
Responsavel: Camila Amado Soares, Coordenadora de Recursos Extraordindrios e Especiais.

6.3. Fomentar a utilizagdo do IRDR.

Responsdvel: Camila Amado Soares, Coordenadora de Recursos Extraordinérios e Especiais.

7-MACRODESAFIO: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE
Coordenadora: Débora Moraes Gomes, Secretdria de Administragio

Agdes do Planode Gestdo 2021-2023

7.1. Implementaragées para melhoria do indice de Desempenho de Sustentabilidade- IDS.
Responsavel: Evelise de Oliveira Redrigues, Coordenadorado Nucleo Socioambiental

7.2. Implantar Politica e Planc de Sustentabilidade.

Responsavel: Débora Moraes Gomes, Secretéria de Administragdo

7.3. Implantar Programa de Contratagdo Sustentavel.

Responsavel: Débora Moraes Gomes, Secretaria de Administragao

8-MACRODESAFIO: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
Coordenadora: Maria de Fitima Alves da Silva, Juiza de Direito

Ag¢desdo Plano de Gestdo 20121-2023

8.1. Expandir a¢des de protecdo as mulheres vitimas de violénciadoméstica e familiar,
Responsavel: Reijjane Ferreira de Oliveira, Juiza de Direito

8.2. Promover o fortalecimento das acGes de Justica Restaurativa.

Responsavel: Josineide Gadelha Pamplona Medeiros, Juiza Coordenadora e Justica Restaurativa (CJR)
do NUPEMEC

8.3. Implementar acdes de ressocializagdo de apenados e.egressos.

Responsavel: Deomar Alexandre de Pinho Barroso, Juiz de Direito

8.4. Apoiar a execugdo das agdes relativas ao Programa Fazendo Justi¢ca do CNJ

Responsével: Blenda Nery Rigon Cardoso, Juiza Coordenadora do GMF

8.5. Criar painel de gestdo com as informagdes das pessoas privadas de liberdade do Poder Judiciario
do Estado do Para.

Responsavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Coordenador de Estatistica

8.6. Digitalizar e migrar para o proeesso judicial eletrénico 100% do acervo de processos criminais.
Responsavel: Patricia do Socorre Campos Casseb, Analista Judiciario

8.7. Implantar plano de trabalho para depuragio de inconsisténcias do BNMP 2.0.

Responsavel: Patricia de Oliveira Sa Moreira, Juiza de Direito

8.8. Implantar Certidao de Antecedentes Criminais Unificada

Responsével: Rodrigo Cliveira de Medeiros, Coordenador de AplicagBes

8.9. Criar Plataforma de integracdo para utilizagdo dos diversos sistemas da Justiga Criminal (LIBRA,
PJE, SEEU, BNMP 2.0, SISTAC, INSPECAQ).
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Responsavel: Rodrigo Oliveira de Medeiros, Coordenadorde Aplicagdes

9-MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

Coordenador: Jonelson Magno Dias, Diretor de Planejamento, Gestdo e Estatistica
Ac¢do do Plano de Gestio 2021-2023

9.1. Desenvolver politica de Governanga Institucional no TIPA.

Responsdvel: Jonelson Magno Dias, Diretor de Planejamento, Gestio e Estatistica

9.2. Aperfei¢oar a metodologia de monitoramento das ac¢bes e seus reflexos nos indicadores do
Planejamento Estratégico.

Responsavel: Jonelson Magno Dias, Diretor de Planejamento, Gestio e Estatistica

9.3, Aprimorar o indice de Prioridade de Obras- IPO

Responsavel: Silene Bessa Campelo de Souza Menezes, Secretaria de Engenharia e Arquitetura

9.4. Aprimorar procedimentos de manutencao predial.

Responsavel: Silene Bessa Campelo de Souza Menezes, Secretdria de Engenharia e Arquitetura

10-MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSQAS
Coordenadora: Maria de Lourdes Carneiro Lobato, Secretdria de Gest3o de Pessoas

Ag¢desdo Planode Gestdo 2021-2023

10.1. Automatizar o processo admissional de magistrados, servidores e estagiarios.
Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh3o, Assessora SGP

10.2. implantar o modelo de Gestéo por Competéncia.

Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal
10.3. Aprimorar a lotagio paradigma com foco nas Unidades de Processamento Judicial- UPJs e nas
equipes multidisciplinares.

Responsével: Francisco de Assis Pinto Neto, Chefe da Divisdo de Administracio de Pessoal
10.4. Aprimorar o sistema de avaliagdo de desempenho. -
Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvalvimento de Pessoal
10.5. Implantar processo de desligamento de pessoal.

Responsavel: Carolina Queiroz Monteiro, Chefe do Servico de Apoio Psicossocial

10.6. Fomentar melhoriada qualidade da salide de magistrados e servidores.
Responsavel: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Satde

10.7. implantar politicade governanga e gestio de pessoas.

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh3o, AssessoradaSGP

10.8. Impiementar politica de sucessdo de cargos com foco em lideranga.
Responsavel:Jean Karlo Quintelade Souza, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal .
10.9. Otimizar o concurso de remocdo de servidores. '
Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora SGP.

11-MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
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Coordenador: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento, Orcamento e Finangas
Agdesdo Plano de Gestdo 2021-2023

11.1. Implementar Sistema de Gestdo de Custos

Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretdrio de Planejamento, Orcamento e Finangas.
11.2. Aprimorar a gestao da arrecadagdo.

Responsavel: MiguelLucivaldo Alves Santos, Secretdrio de Planejamento, Orcamento e Finangas.

12- MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONALDE TIC E PROTECAO DE DADOS.
Coordenador: Diego Baptista Leit3o, Secretario de Informatica

12.1. Aprimorar solugdes de sustentacdo de infraestruturade TIC

Responsavel: Arilson Galdino da Silva, Coordenador de Suporte Técnico

12.2. Aprimorar estruturas normativas sobre privacidade de dados, seguran¢a da informacio e
protocolos de seguranga cibernética.

Responsavel: Paulo Roberto Martins Cunha, Analista Judiciario.

12.3, Expandir a infraestrutura de telecomunicag¢bes.

Responsavel: Arilson Galdino da Silva, Coordenador de Suporte Técnico

12.4. Aprimorar a engenhariae a administra¢do no repositdrio consolidado de dados.
Responsavel: lgor Pinto Simdes, AnalistaJudicidrio.

12.5. Aprimorar os artefatos de gerenciamento de servi¢os TIC ¢ de governancga de TIC.
Responsavel: Miguellosé de Almeida Pernambucc Filho, AnalistaJudiciario



