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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESTÁGIO Nº 12/2020-SGP  

 
A Secretária de Gestão de Pessoas do egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Pará,  tendo 

em vista as atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 129/2020 - GP e considerando 

a homologação do resultado final do Processo Seletivo, destinado ao recrutamento de 

estagiários, aberto por meio do Edital nº 01/2020 - SGP e alterações posteriores, CONVOCA 

os estudantes abaixo relacionados, aprovados no certame supracitado, para que procedam 

sua habilitação visando a inclusão no Programa de Estágio deste Poder, na modalidade não-

obrigatória, consoante os procedimentos estabelecidos no presente ato: 

 

1 - Relação dos candidatos:  

 
COMARCA DE ANANINDEUA 
 
Curso de Direito 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

30º  MAIRLY SOARES DA SILVA 

31º GABRIEL NOBRE DE OLIVEIRA 

 
 
 
COMARCA DE BELÉM 
 
Curso de Administração 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

8º  KAIQUE BARBOSA MOURA 

9º ELOAN BOTELHO MACHADO 

 
 
Curso de Direito 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

181º NICOLY SOUZA ARAÚJO 

182º WANESSA CECILE LIMA PAMPLONA 

183º INGRID SUELLEN FURTADO CARDOSO  
184º LAYSE DE BRITO BRITO 

185º LUCAS TABORDA DO NASCIMENTO 
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186º MATEUS DE JESUS SOUZA CARDOSO 

187º MATHEUS HENRIQUE SOUZA BITENCOURT 

188º TACIANA PANTOJA DA SILVA 

189º KARYNNE DAYANNE MOURA SOUZA 

190 ARHIEL INGRITH DE OLIVEIRA PASTANA FERREIRA 

191 VINICIUS FARIAS CUSTODIO  
192 YASMIN MORAES SAAVEDRA DE SOUZA 

193 ADRIANO DORNELES CHAGAS 

194 GIZELE LIMA DE LEÃO 

195 VIVIANE DE MOURA CARVALHO CUNHA 

196 LARISSA NASCIMENTO MONTEIRO 

197 GLAUCIA GOUVEIA ARANTES DOS REIS 

198 DANIEL ÁVILA DE SOUZA 

199 JOSÉ RAUL COELHO DA SILVA NETO 

200º GIOVANNA BRANDÃO DA SILVA 

201º MARIA DO CARMO MARQUES CAMELLO 

202º MICHELE TICIANE DOS ANJOS SANTOS MENDES 

203º PATRICYA HELENA PINHEIRO DOS SANTOS 

204º MARCILENE MAYARA BARATA DO ROSARIO 

205º NAYANA PRISCYLA REIS TAVARES 
206º LUIZ FELIPE MAIA SOARES 
207º MATEUS MOREIRA NOBRE 
208º MARIA CLARA RODRIGUES SOARES 
209º MATHEUS KIZAN OLIVEIRA CUNHA 
210º VICTORIA DE JESUS BOTELHO PORTAL 

 
 
Curso de Pedagogia 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

2º  
YASMIN DE FÁTIMA BRITO DE OLIVEIRA 
MORAES 

 
Curso de Secretariado Executivo 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

1º  GABRIELA BARBOSA PEREIRA 

 
 
COMARCA DE ELDORADO DOS CARAJÁS 
 
Ensino Médio 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
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CLASSIFICAÇÃO NOME 

1º IZABELLE VITORIA ANDRADE SANDE 

 
 
COMARCA DE ICOARACI 
 
Curso de Administração 
 
Convocação referente à ampla concorrência  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

3º CID GABRIEL RAIOL MALCHER 

4º MARIANA SOUZA E SOUSA 

 

 
2 – Procedimentos 

2.1 -  Os candidatos relacionados neste Edital deverão: 

2.1.1 – Manifestar interesse na vaga de estágio, por e-mail, para o endereço eletrônico 

estagio.tjpa@ciee.ong.br, no prazo máximo de 2 (dois) dias, contados da publicação deste 

Edital e/ou do encaminhamento da convocação, enviado pelo Centro de Integração Empresa 

Escola - CIEE; 

2.1.2 – Encaminhar para o email estagio.tjpa@ciee.ong.br, em formato PDF, a  documentação 

exigida para inclusão no programa de estágio, prevista no item 10.4 do Edital 01/2020 – SGP, 

no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis,  contados da confirmação do interesse no estágio, 

por parte do candidato; 

2.1.3 - Juntar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, em se 

tratando de candidatos que declararam tal condição; 

2.2 - Caso os prazos previstos neste Edital sejam encerrados em dia não útil, os mesmos 

serão transferidos para o dia útil subsequente; 

2.3 - O descumprimento dos prazos previstos acarretará a eliminação no Processo Seletivo; 

2.4 – O laudo médico de que trata o subitem 2.1.3 deve ter sido emitido nos últimos 90 

(noventa) dias, devido conter expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID, estando sujeito a homologação pela Junta Médica deste 

Poder;  

2.5 Não sendo comprovada a condição de pessoa com deficiência, o candidato figurará 

somente na lista de classificação geral. 

 
Belém-PA, 07 de outubro de 2020. 

 
Maria de Lourdes Carneiro Lobato 

           Secretária de Gestão de Pessoas  


