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Este relatério apresenta os principais resultados de cada acdo do Plano de Gestao
do biénio 2019-2021. Ressalta-se que no final do exercicio de 2019, o Plano
alcancou 17,7% de acbes concluidas, o que demonstra a necessidade de
intensificar o cumprimento das acdes tracadas para alcancar as metas
institucionais.

O Plano de Gestéo consiste no menor detalhamento do planejamento estratégico
a ser implementado a cada gestéo bienal e dispbe sobre a¢des, produtos, etapas,
prazos e responsaveis. Cada gestdo elege prioridades que serdo transformadas
em acgles e que serao realizadas durante o biénio.

Foram pactuadas 62 acfes e 303 etapas, distribuidas por 160 responsaveis, entre
magistrados e servidores, o que reforca o carater participativo do Plano, em
consonancia com o Planejamento Estratéegico 2015-2020 e as diretrizes do CNJ
relativas a gestao participativa e democratica.

Constam nesta etapa 11 ac¢des concluidas:

e 1.1.2 - Implementar medidas de prevencdo e repressao a exploracéao
sexual de criancas e adolescentes.

e 1.2.2 - Expandir a atribuicdo da Ouvidoria Agraria para conflitos coletivos

fundiarios rurais e urbanos, passando a ser denominada Ouvidoria

Fundiaria Estadual

2.1.2 - Aprimorar o Programa Estadual de Digitalizacéo

2.2.2 - Implantacdo da UPJ Criminal no 2° Grau

2.3.1 - Implantar projeto Eficiéncia Judiciaria

2.3.4 - Formacao em Justica em Numeros e Gestao de unidades judiciarias

8.2.1 - Reviséo do Plano de acdo da escola Judicial do Estado do Para

e 10.3.2 - Aprimorar a gestéo participativa na elaboracéo de metas e politicas

judiciarias

10.7.1 - Aprimorar a movimentacédo da carreira de magistrados

10.7.2 - Aprimorar a movimentacéo da carreira de servidores

11.1.4 - Aperfeicoar a solucdo de videoconferéncia

As acles néo iniciadas somam 03:

e 2.3.2 - Elaborar Guias Préticos de Tarefas Processuais

e 11.2.1 - Ampliar a portabilidade dos sistemas de informacdo para
dispositivos méveis

e 11.2.4 - Implantar solucdo de inteligéncia artificial aplicada ao processo
judicial eletrénico

Para avaliacdo da execucdo do Plano de Gestdo sdo realizadas Reunibes de
Avaliacdo da Estratégia (RAE). No biénio 2019-2021 foram realizadas 04
reunides, nos dias: 24.01.2019, 10.05.2019, 12.08.2019 e 29.11.2019, sendo as
trés ultimas referentes ao Plano de Gestédo 2019-2021.

O acompanhamento conta com Sistema de Monitoramento de Planejamento
(SIMPLAN), que € uma ferramenta centrada no uso da informacdo como



instrumento de gestédo e opera de modo a atender as etapas de monitoramento e
avaliacdo, que fazem parte do ciclo do planejamento.



1 MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS DA
CIDADANIA
Coordenadora: Ana Lucia Bentes Lynch, Juiza de Direito

INICIATIVAS ESTRATEGICAS: 2

ACOES: 4 (2 concluidas e 2 em andamento)
ETAPAS:15

EXECUCAO: 85,6%

1.1.1 Expandir a estrutura necessaria ao depoimento especial da crianca
e do adolescente quando vitima ou testemunha de violéncia

Danielle de Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito
(Em andamento) 83%

Foi apresentado Projeto do Curso Basico em Técnicas de Entrevista
Investigativa e Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes no Sistema
de Justica e Projeto Pedagégico do Encontro de Praticas em Depoimento
Especial do TIPA — 2019. Realizado o curso Aspectos tedricos e praticos do
depoimento especial de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia na Escola Judicial, com participacdo de 30 (trinta) alunos. A SEAD
iniciou processo para aquisicao de 10 Kits de mobiliario que ja foi empenhado,
com previsdo de entrega para o final do més de outubro/inicio do més de
novembro. Além desse mobiliario, a estruturacdo tecnoldgica foi instalada, por
meio de solucdo em 12 salas de depoimento especial e a definicdo de um
protocolo padrdo de utilizacdo nos locais que ndo possui a sala de depoimento
especial especificas.

1.1.2 Implementar medidas de prevencdo e repressdo a exploragcéo
sexual de criancas e adolescentes

Monica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito
(Concluida) 100%

Foram realizadas visitas a 05 (cinco) escolas do municipio de Breves, regido do
Marajo, no periodo de 16 a 17/05/2019, com apresentacdo do Projeto Minha
Escola, meu Refugio, voltado a prevencdo e a repressdo do abuso e da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Em setembro, nos dias 04 e 05
foi realizada acdo em Breves, com representantes de 246 escolas publicas
zona rural do municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED). Também foi iniciado o levantamento das comarcas com maiores
indices de ocorréncia de exploracdo sexual contra criangas e adolescentes nos
sistemas. Foi pesquisado nas 14 comarcas do Regido do Marajd, 0s processos
referentes ao abuso sexual da crianca e adolescente durante o periodo de
2008 a 2018.



1.2.1 Padronizar rotinas para fins de cumprimento de ordens judiciais
relacionadas a conflitos coletivos fundiarios urbanos e rurais,
sempre buscando a execucdao pacifica das medidas

André Filo-Credo Garcia da Fonseca, Juiz de Direito
(Em andamento) 85%

Foi criado o Grupo de Trabalho por meio da Portaria n°® 1681/2019- GP,
publicada no Diério Oficial n°® 6635 de 09 de abril de 2019. O grupo j& realizou
duas reunides em 17 de maio e 19 de julho de 2019. Encontra-se em
andamento a elaboracdo de manual de padronizacdo de rotina para
cumprimento de ordens judiciais atinentes a conflitos coletivos fundiarios
urbanos e rurais.

1.2.2 Expandir a atribuicdo da Ouvidoria Agréria para conflitos coletivos
fundiarios rurais e urbanos, passando a ser denominada Ouvidoria
Fundiéaria Estadual

André Filo-Credo Garcia da Fonseca, Juiz de Direito
(Concluida) 100%

Foi apresentada minuta de anteprojeto de lei para adotar as providéncias
necessarias no sentido de que seja ampliada a atribuicdo da Ouvidoria Agraria
Estadual a fim de que atue tanto nos conflitos fundiarios rurais como nos
urbanos, passando a ser denominada Ouvidoria Fundiaria Estadual.

2 MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAQAO JURISDICIONAL
Coordenador: Fabio Penezi P6voa, Juiz de Direito

INICIATIVAS ESTRATEGICAS: 3
ACOES: 9

ETAPAS: 42

EXECUCAO: 67,0%

2.1.1 Expandir o PJE em todas as unidades judiciarias da capital e do
interior e no 2° grau

Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
(Em andamento) 69%

Foi realizada a reunido para elaboracdo do projeto de expansdo junto com
servidores da Escola Judicial e Secretaria de Informatica, também foi definido o
contetdo e escolha dos professores e tutores, além disso foram elaborados
textos e videos e distribuidos os conteudos entre os colaboradores. Realizada
a migragcdo dos processos ativos do PROJUDI para o PJe, a migracdo de
Santa Barbara teve inicio em 02/08/2019 e no momento estd em processo de
validacdo técnica. Ja foi realizado a reestruturacdo de todos os servicosndo




catalogo do PJe, aumentando a quantidade de documentos na base e
aumentando o servi¢o que € prestado pela terceirizada para que o atendimento
seja mais célere dos incidentes e solicitacdes do PJe.

2.1.2 Aprimorar o Programa Estadual de Digitalizacao
David Jacob Bastos, Secretario Judiciario
(Concluida) 100%

Foi atualizado o guia passo a passo de higienizacao, digitalizacao, indexacéo,
migracao e remessa de processos ao 2° grau. Também foram atualizados os
fluxogramas dessas mesmas fases e efetuadas modificagdes no Guia de
Procedimentos da Central de Digitalizagéo do 1° Grau.

2.2.1 Realizar estudo para implantacdo de novas Unidades de
Processamento Judiciais (UPJs)

Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
(Em andamento) 70% e com atraso (16/10/2019)

Apesar da acdo apresentar percentual de 62% de conclusdo, ndo foram
inseridas no SIMPLAN, informacdes sobre o andamento das atividades
realizadas. A acao deve ser substituida pela instalacdo da UPJ nas Varas de
Familia, conforme deliberacéo superior.

2.2.2 Implantagcdo da UPJ Criminal no 2° Grau
Alice Viana Soares Monteiro, Analista judicidrio
(Concluida) 100%

Foi elaborado plano de trabalho de Implantacdo de Unidade de Processamento
Judicial das Turmas de Direito Penal do 2°. Grau de Jurisdicdo. Realizada
oficina de integracdo e capacitacdo das equipes, visita Técnica a UPJ de
Direito Publico e Privado, projeto de adequacdo do espaco da UPJ,
levantamento e diagndstico de funcionamento das Secretarias existentes,
identificacdo e mapeamento das equipes com as respectivas funcodes,
elaboracdo de proposta de fluxo de trabalho, além do atendimento integrado
implantado em teste, elaboracdo do Guia de Rotinas. Em 30/09/2019 foi
publicada a Portaria N° 4625/2019 de implantacdo da UPJ.

2.3.1 Implantar projeto Eficiéncia Judiciaria
Fabio Penezi Pdvoa, Juiz de Direito
(Concluida) 100%

Foi instituida a Central de Negocios, conforme portaria n° 641/2019.
Também foi atualizada a coleta e a extracdo de dados dos sistemas Projudi,
Libra, Processo Judicial Eletronico (PJe) e Mentor RH a fim de aloca-los em
uma base com todas as informacdes alinhadas com o0s glosséarios e. 0s
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parametros do CNJ, além disso, foi readequado o Painel de Gestéo Judiciaria,
com a insercao do IE-Jud, de modo a facilitar a gestdo das unidades judiciérias.
Criado o Anexo Unico — Critérios de Premiacdo da Medalha de Eficiéncia
Judiciaria. Com base na Portaria editada pelo TIPA que instituiu o indice de
Eficiéncia Judiciaria foi elaborado guia pratico aos moldes do ja editados para
baixa processual. Foram publicadas matérias jornalisticas nos portais Interno e
Externo do TJPA, producdo de banner para os sites, e videos para a midia
indoor e para o youtube do TJPA, além da edicdo de um Guia Préatico do IE
Jud.

2.3.2 Elaborar Guias Praticos de tarefas processuais
Patricia do Socorro Campos Casseb, Analista Judiciario

(Ndo iniciada)

2.3.3 Aprimorar a agéo institucional extraordinaria de assessoramento e
apoio as unidades judiciarias

Desembargadora Maria de Nazaré Saavedra
(Em andamento) 25%

Criado Grupo de Assessoramento e Suporte, bem como a elaboracédo de 877
minutas, desde 12/3/2019, em auxilio aos Gabinetes de Desembargador das
areas de Direito Publico e Privado, assim como junto as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais, com o fim de reduzir o acervo de processos.

2.3.4 Formacao em Justica em Numeros e Gestao de unidades judiciarias
Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito
(Concluida) 100%

Foram elaborados projetos dos Cursos de Justica em Numeros e de Gestéo
em Unidade Judiciaria, também foram realizadas 9 turmas do curso de Justica
em Numeros. Além disso, foram realizadas 7 capacitacbes de Gestdo de
Unidade Judiciaria em Belém e 9 em conjunto. Os cursos tiveram a
participacdo de 452 pessoas, entre magistrados e servidores. Foram
ministrados presencialmente na Escola Judicial, alcancando o numero de 297
participantes das comarcas da regido metropolitana de Belém. Os cursos
também foram oferecidos na forma presencial nas comarcas de Maraba,
Igarapé-Miri, Sao Félix do Xingu, Baido, Santo Anténio do Taua, Ourilandia do
Norte, Porto de Moz, Acara, Novo Progresso e Maracand, com a participacao
de 155 pessoas, entre magistrados e servidores.

2.3.5 Desenvolver Modelo de Gestdo Judiciaria para as Varas de
Competéncia Civel e Empresarial

Rafael da Silva Maia, Juiz de Direito

(Em andamento) 39%
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Foi realizado relatério com descri¢cdo das caracteristicas dos principais projetos
existentes, dentre os quais o Renovar e o Novo Olhar e apresentado para a
Presidéncia em reunido.

3 MACRODESAFIO: COMBATE A CORRUPCAO E A
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
Coordenador: Desembargador José Roberto Pinheiro Maia Bezerra
Junior
INICIATIVA ESTRATEGICA: 1
ACOES: 2
ETAPAS: 11
EXECUCAO: 64,0%

3.1.1 Aprimorar a atuacdo no julgamento dos processos da Meta 4 do
CNJ

Desembargador José Roberto Pinheiro Maia Bezerra Junior
(Em andamento) 68%

Criado por meio da Portaria n°® 1420/2019-GP grupo de auxilio remoto, com
selecdo de magistrados e servidores para julgamento de processos referentes
a Meta 4, bem como digitalizacdo de feitos para agilizar o acesso aos
processos. Diversas unidades judiciarias do interior e algumas da RMB
encaminharam processos meta 4 a Central de Digitalizacdo. Os maiores
desafios encontrados se relacionam ao andamento dos processos, pois a
maioria ndo se encontra pronta para julgamento e também ao acréscimo de
mais 220 processos da meta 4 no més de junho de 2019, por ndo terem sido
cadastrados, inicialmente, da forma adequada, segundo a Informatica.
Atualmente, o cumprimento da meta esta em 46,04% até outubro/2019.Do total
de 474 processos, 108 sentencas foram proferidas pelos Juizes do Grupo de
Auxilio, o que representa 25%.

3.1.2 Digitalizar para o PJE todos os feitos civeis pertinentes a meta 4 do
CNJ da comarca da capital e parte do interior

Monica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito
(Em andamento) 60%

Ocorreu a digitalizacdo dos processos civeis distribuidos até 2016 da meta 4
na RMB totalizando até janeiro de 2020 a migracdo de 37 processos. Quanto
aos processos civeis distribuidos até 2016 da meta 4 no interior foram
migrados até fevereiro de 2020 507 processos. Destaca-se que ainda néo foi
recebido na Central de Digitalizacdo nenhum processo civel distribuido até
2017 da meta 4 na RMB.

4 MACRODESAFIO: ADOQAO DE SOLUCC)ES
ALTERNATIVAS DE CONFLITO
Coordenadora: Antonieta Maria Ferrari Mileo, Juiza de Direito
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INICIATIVA ESTRATEGICA: 1
ACOES: 2

ETAPAS: 12

EXECUCAO: 61,0%

4.1.1 Consolidar a implantacdo de Centros Judiciarios de Solucdes de
Conflitos e Cidadania (Cejuscs)

Desembargadora Dahil Paraense de Souza
(Em andamento) 67%

Foi instalado o 7° CEJUSC da Capital, CEJUSC-UFPA e 1° CEJUSC de
Maraba. O CEJUSC Marituba esta em tratativas para assinatura de convénio
com a Prefeitura Municipal. A maior dificuldade para instalacdo de um CEJUSC
€ alocacao de pessoal.

4.1.2 Realizar programa de capacitagcédo de mediadores e conciliadores
Desembargadora Dahil Paraense de Souza
(Em andamento) 55%

No periodo de abril a novembro de 2019 foram ofertas 09 turmas para
formacdo de conciliadores e mediadores judiciais na Comarca da Capital.
Também foram ofertadas turmas para formacdo de alunos nas Comarcas de
Ananindeua, Paragominas, Parauapebas, Santarém e Maraba. Restando ainda
a ser realizada turma para formacdo de mediadores que atuardo junto ao
CEJUSC de Marituba. Tal turma encontra-se devidamente aprovada, com data
de realizacdo designada para os dias 09 a 13/12/2019. Nas comarcas do
interior do estado ha dificuldade em encontrar profissionais formados ha pelo
menos 02 anos, como previsto na Lei 13.140/15, dispostos a realizar a
formacdo e prestar trabalho voluntario junto aos CEJUSC's. Tal dificuldade
também ocorre junto aos cursos ofertados na Capital, 0 que podera prejudicar
o funcionamento dos CEJUSCs.

5 MACRODESAFIO: GESTAO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS E DOS GRANDES LITIGANTES
Coordenador: David Jacob Bastos, Secretario Judiciario

INICIATIVA ESTRATEGICA: 1
ACOES: 2

ETAPAS: 10

EXECUCAO: 42,0%

5.1.1 Aprimorar 0S mecanismos para reducdo dos processos dos
grandes litigantes que congestionam o Poder Judiciario Estadual
Paraense
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Camila Amado Soares, Analista judiciario
(Em andamento) 26%

Elaborada minuta de resolugéo para normatizacao dos critérios de identificacéo
dos grandes litigantes, revisada e aprovada pela Vice-Presidéncia.
Posteriormente, encaminhada a Comissdo de Organizacdo Judiciaria,
Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos do TIPA-CPOJ.

5.1.2 Aprimorar os mecanismos para reducdo das demandas repetitivas
no TIPA

Camila Amado Soares, Analista judicidrio
(Em andamento) 58%

Foi elaborada minuta de resolugdo para normatizacdo dos critérios de
identificacdo dos grandes litigantes, revisada e aprovada pela Vice-Presidéncia.
Posteriormente, encaminhada a Comissdo de Organizacdo Judiciaria,
Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos do TIPA-CPOJ. Também
foram elaboradas minutas de sumulas da jurisprudéncia pacificada do TJPA.
Apés aprovacdo, as 10 (dez) minutas foram apresentadas ao respectivo
colegiado como propostas de sumulas, sendo chanceladas pelo Orgao
Julgador e remetidas a Comissao de Jurisprudéncia para os fins regimentais.
Encontra-se em andamento a criagdo de tutoriais quanto a classificagcdo das
pecas processuais e cadastramento das decisbes que aplicam precedentes
vinculantes, nos sistemas do TJPA.

6 MACRODESAFIO IMPULSO AS EXECUQC)ES FISCAIS,
CIVEIS E TRABALHISTAS
Coordenadora: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

INICIATIVA ESTRATEGICA: 2
ACOES: 5

ETAPAS: 19

EXECUCAO: 54,0%

6.1.1 Estabelecer uma politica interna de tratamento de dividas nas Varas
de Execucéo Fiscal

Aline Clairefont Tavares Melo, Analista Judiciario
(Em andamento) 70%

Foi publicada da Portaria n°® 3094/2019-GP, de 27/06/2019, instituindo o grupo
de trabalho visando estabelecer uma politica interna de tratamento de dividas
nas Varas de Execucédo Fiscal, foi realizado também a definicdo e elaboragéo
do cronograma de trabalho para execu¢do da acao, ja foi iniciada a carga de
dados de pessoa e processo parte no DW e Confeccdo de relatérios
preliminares. Iniciada a confeccao de Painel no Power Bl.
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6.1.2 Elaboracdo do Guia Pratico de Procedimentos das Varas de
Execucéo Fiscal

Rogério Ronaldo Almeida Lima, Analista Judiciario
(Em andamento) 43%

Foi publicada a Portaria n° 3093/2019-GP, de 27/06/2019, criando o grupo de
trabalho para proceder a elaboracdo do guia pratico de procedimentos das
Varas de Execucdo Fiscal, também deu-se inicio aos trabalhos para a
elaboracdo da minuta do Guia Pratico das Varas de Execucdo Fiscal, com a
criacdo do grupo de trabalho respectivo, apos publicacdo no Diario de Justica
Eletronico (28.06.2019) da Portaria n® 3093/2019-GP, de 27 de junho de 2019,
cuja expedicao foi solicitada ao Presidente do TJPA, através do SIGADOC PA-
OFI-2019/05402, pela juiza Keédima Pacifico Lyra (Coordenadora). Em
sequéncia, foi realizada reunido do grupo de trabalho no dia 09.08.2019. Na
ocasido, a Dra. Kédima Lyra, apresentou slide sobre a acdo 6.1.2 que trata da
elaboracdo do guia pratico de procedimentos nas varas de execucao fiscal das
acOes do plano de gestdo, dentro do macrodesafio impulso as execucdes
fiscais, com descricédo do glossario e justificativa da acéo, bem como as etapas
de trabalho. Na respectiva reunido ficaram estabelecidas as tarefas a serem
cumpridas, seus responsaveis e prazos, apos coleta de informacdes dos
presentes, visando tracar o diagndéstico dos procedimentos utilizados nas varas
Fiscais, sendo designado o dia 09.10.2019 para a préxima reuniao do grupo.

6.2.1 Aperfeicoar o Guia de Ferramentas do Magistrado para utilizacéo
dos sistemas eletrénicos de acesso a informacédo de dados

Shérida Keila Pacheco Teixeira Bauer, Juiza de Direito
(Em andamento) 40%

Foi publicada Portaria n. 3140/2019-GP, de 28/06/2019, instituindo o grupo de
trabalho que trabalhard na acdo. Realizada em 25/11/2019 a la. reunido de
trabalho do grupo, com especificacdo de tarefas e calendario a cumprir.
Também foi solicitada a Central de Apoio aos Magistrados os contatos dos
Administradores dos Sistemas que servem como ferramentas aos magistrados
(Bacenjud, Renajud, Infoseg etc.).

6.2.2 Elaboracdo do guia pratico de execucao civel e cumprimento de
sentenca

Shérida Keila Pacheco Teixeira Bauer, Juiza de Direito

(Em andamento) 37%

Publicada Portaria n. 3140/2019-GP, de 28/06/2019, instituindo o grupo de
trabalho.

6.2.3 Fomentar a pratica da conciliacdo judicial na execucdo dos
julgados civeis

Ana Patricia Nunes Alves Fernandes, Juiza de Direito
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Em andamento) 60%
( )

Foi definido que a acdo contara com a realizacdo de 04 eventos denominados
de "Jornada de Conciliagdo de Execucbes Civeis", no biénio 2019-2020, foram
expedidos oficios convidando os Juizes das Varas civeis da Capital e dos
Juizados Civeis para indicarem processos a serem conciliados. Também foram
enviados convite as empresas parceiras do 3° CEJUSC da Capital para
indicarem processos de execucdo ou fase de cumprimento de sentenca, nos
guais tenham intencdo de conciliar. Bem como foram enviados oficios a OAB,
Defensoria Publica, Direcdo do Férum Civel e Secretaria de Informética. No
periodo de 19 a 21 de agosto de 2019 foi realizada a 1° Jornada da Conciliacdo
Processual, na qual foram realizadas 281 audiéncias que resultaram na
homologacdo de 19 acordos e 143 pessoas atendidas. Nos dias 2 a 4 de
dezembro de 2019 foi realizada a 2° Jornada da Conciliagdo Processual, onde
ocorreram 186 audiéncias, 56 pessoas atendidas e 24 acordos homologados.

Coordenador: Maria de Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito

INICIATIVA ESTRATEGICA: 4
ACOES: 8

ETAPAS: 32

EXECUCAOQO: 57,2%

7.1.1 Estruturar a Coordenadoria da Mulher
Bruna Caroline Gongalves Chaves, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia
(Em andamento) 80%

Foi elaborado ato normativo para disciplinar a estrutura organizacional da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Domeéstica e
Familiar e encontra-se na assessoria juridica da SEPLAN. Também foi
destinado o espaco no Forum Criminal para a composi¢cdo da Coordenadoria
da Mulher. Foram designadas para compor a Coordenadoria da Mulher: A
Desembargado Celia Regina de Lima Pinheiro (Coordenadora); Juiza Auxiliar
Reijjane de Oliveira; Renata Giordano Mendes (Analista Judiciario) e Riane
Freitas (Analista Judiciario).

7.1.2 Implementar acdes de protecdao as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica

Bruna Caroline Gongalves Chaves, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia

(Em andamento) 77%

O setor de Estatistica vem informando mensalmente os quantitativos de
acervos referentes a Violéncia Doméstica contra Mulher e processos sobre o
feminicidio e elaborou um Manual de Orientacdo das Tabelas de
Processamento Unificado (TPU’s) para orientacdo na distribuicdo dos
processos referente a Violéncia Doméstica. Também estdo em andamento
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tratativas para renovacao e ampliacdo dos Termos de Cooperacdo Técnica:
1- SOS Mulher (TJE/PA, Prefeitura Municipal e Guarda Municipal de Belém);
2 - Patrulha Maria da Penha (TJE/PA, SEGUP, PARAPAZ e Policia Militar);
3 - PARAPAZ (Governo do Estado, TJE/PA, Ministério Publico e Defensoria
Publica);

4 - UNAMA ( TIE/PA e UNAMA).

7.2.1 Estruturar a Coordenacao de Justi¢ca Restaurativa
Danielle de Céssia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito
(Em andamento) 90%

Foi publicada a portaria 2452/2019-GP, com a designacgéo de duas servidoras
para Coordenadoria de Justica Restaurativa (CJR), o que atende parcialmente
as necessidades de designacao de quadro funcional da CJR. Também foi feita
a solicitacédo para que seja disponibilizado espaco fisico adequado, mobiliario e
equipamentos, necessarios a instalacdo e funcionamento da CJR. Por fim, foi
solicitada, junto a Comisséo de Organizacgao Judiciaria, a devolucado da minuta
de resolucdo, para que sejam feitas as devidas adequacOes, atualmente,
encontra-se no NUPEMEC.

7.2.2 Promover acbes de fortalecimento das acbdes de Justica
Restaurativa do TIJIPA

Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito
(Em andamento) 50%

Catalogacao das praticas e iniciativas de justica restaurativa desenvolvidas no
ambito do TJPA. Foi submetida uma proposta a Escola Judicial para a o plano
pedagodgico basico dos cursos de capacitacdo. Elaborada proposta de eventos
de formacéo, disseminacéo e divulgacao da Justica Restaurativa no TJPA, com
participacéo de instituicbes parceiras e comunidade em geral.

O magistrado Manoel Antdnio apresentou proposta de implantacdo do NJR de
Marabd, que estd em andlise de viabilidade aguarda manifestacdo da
Coordenadora de justica restaurativa.

7.3.1 Estabelecer parcerias para capacitacdo e ressocializacao de
apenados e egressos

Deomar Alexandre de Pinho Barroso, Juiz de Direito
(Em andamento) 10%

Foram realizadas reuniées com a UNIFAMAZ, na Estacio FAP e no CESUPA
no intuito de conseguir vagas para presos no curso superior com bolsas de
gratuidade pela faculdade caso o apenado passe no ENEM ocorrido em margo
de 2019. Também ocorreu a apresentacado do Centro de Triagem Metropolitana
Il a Faculdade FAAM no objetivo de estabelecer convénio. Apresentagcdo do
Centro de Recuperacdo Feminino a Faculdade Estacio FAP no objetivo de
estabelecer convénio. Realizada reunido com o Ministério Publico e com o
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Ministro da Justica Sério Moro, no objetivo de ampliagdo do Projeto
Conquistando a Liberdade. Encaminhamento do Termo de Cooperacao
Técnico a Presidéncia do TJPA.

7.4.1 Otimizar os sistemas de monitoramento de pessoas privadas de
liberdade do Poder Judiciario do Estado do Para

Maria de Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito
(Em andamento) 64%

Foi elaborada a Portaria Conjunta GP/CJRMB/CJCI N° 01/2019, de 06 de maio
de 2019 para a realizacéo de forca tarefa, visando a digitalizacao do acervo de
processos das VEP, VEPMA e Varas Unicas do Estado do Para. Ja foram
digitalizados 14.262 processos de execucado penal, a fim de que os respectivos
arquivos digitais sejam inseridos, posteriormente, no SEEU.

7.4.2 Implantar sistema de videoaudiéncia no &mbito do Tribunal de
Justica do Estado do Para

Maria de Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito

(Em andamento) 67%

Projeto de videoaudiéncia elaborado para apresentacdo junto ao DEPEN,
tendo como objeto imprimir maior celeridade no julgamento das acdes
criminais, por meio da audiéncia virtual. Apresentacdo do Projeto Basico para
implementacdo da ferramenta de videoaudiéncia em 29 comarcas na fase
inicial. Assinatura eletrénica pelo Presidente do TJPA da minuta de convénio
entre o0 TJPA e o DEPEN, disponibilizado no Sistema SEI e Plataforma mais
Brasil.

7.4.3 Elaborar estudos para aprimorar a interoperabilidade dos sistemas

LIBRA e BNMP 2.0

Maria de Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito
(Em andamento) 2%

Em andamento a selecdo das unidades judiciarias criminais para o
levantamento das informacfes para elaboracédo do formulario eletrénico.

7.4.4 Implantar Plano de Contingéncia para o gerenciamento da crise
penitenciaria no Estado do Para

Maria de Fatima Alves da Silva, Juiza de Direito
(Em andamento) 68%

Realizacdo de reunibes com MP, OAB, Defensoria Publica, SUSIPE e FTIP
para a selecdo das acbes de curto, médio e longo prazo.
Publicacdo da Portaria n° 5021/2019 GP que criou grupo de trabalho.
Construcao do Plano de Acao para o desenvolvimento das acdes selecionadas
nas reunides. Acompanhamento do inicio da execucdo das acdes de curto
prazo - realizacdo de mutirdo carcerario em fevereiro de 2020.
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8 MACRODESAFIO: MELHORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenadora: Maria de Lourdes Carneiro Lobato, Secretaria de
Gestao de Pessoas

INICIATIVA ESTRATEGICA: 2
ACOES: 4

ETAPAS: 19

EXECUCAO: 52%

8.2.1 Reviséo do Plano de acéo da escola Judicial do Estado do Para
Luciana Maria Santos Moura Assad, Analista Judicidrio (Concluida) 100%

Realizada pesquisa diagnéstica junto aos Magistrados e Servidores que
integram o Poder de Justica do Estado do Para, via Portal Interno e Externo,
sobre o Planejamento dos cursos de Formacdo e Aperfeicoamento a serem
realizados na Escola Judicial. Realizado evento de praticas juridico
pedagodgicas. Também foi elaborado o projeto de formacéo inicial para
magistrados e servidores. Avaliacdes ajustadas e elaborado relatério.

8.2.2 Criar repositério on-line de apresentacdo do Tribunal aos
magistrados e servidores

Patricia Kristiana Blagitz Cichovski, Diretora do Departamento de Ensino e Pesquisa
(Em andamento) 18%

Os dados que irdo compor o repositorio estdo em fase de redacao e revisao
final para execucéo das proximas etapas

8.3.1 Ampliar as acdes para a de promocéao da saude e qualidade de vida
Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude
(Em andamento) 73%

No periodo de janeiro a outubro foram realizadas as seguintes acdes: pilates,
yoga, caminhada, treinamento funcional, avaliacdo ergondémica do posto de
trabalho, educacéo postural e ginastica laboral. Também esta em andamento
estudo para prevencdo do assédio moral, para tanto foi iniciado estudo
bibliografico sobre o assunto e realizada busca sobre o0s instrumentos
validados disponiveis para verificacdo do fenbmeno nas instituicdes. Realizada
reunido com o estatistico e assessora da SGP para andlise do instrumento.
Quanto as ac¢les de qualidade de vida, cultura, seguranca e saude do trabalho
e sustentabilidade foi publicada cartilha alusiva ao Dia Mundial da Seguranca e
realizada Palestra sobre Moda, Comportamento e Comunicacdo. Publicada
Portaria n°4624/2019-GP de 30/09/2019, que instituiu o selo "Unidade
Saudavel".

8.3.2. Aperfeicoar os sistemas tecnoldgicos da area de saude

Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude
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Em andamento) 17%
( )

A Secretaria de Informatica elaborou projeto para definir os proximos passos a
serem executados. Serd apresentado em reunido com o Juiz Auxiliar da
Presidéncia, para conhecimento e posterior aprovacao das equipes de saude e
possiveis correcdes/ajustes.

9 MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
CUSTOS

Coordenador: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretario de
Administracao

INICIATIVA ESTRATEGICA: 1
ACOES: 1

ETAPAS: 5

EXECUCAO: 40,0%

9.1.1 Implantar sistema integrado de custos
Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretario de Administragao
(Em andamento) 40%

Foram realizados treinamentos e simulacdes de uso do médulo de orcamento,
contabilidade e financeiro nos meses de fevereiro e marco de 2019. Findada as
adaptacdes, foi possivel o inicio da operacionalizacdo do Modulo de
Orcamento, inclusive com o inicio do desenvolvimento do Plano Plurianual
(PPA) do TJ/PA, que contou com o acompanhamento de equipe técnica da
contratada. Quanto a integracdo dos sistemas Siafem e Comprasnet foram
realizadas reunides entre as equipes técnicas da SEFA, PRODEPA, SECINF-
TJPA e Thema Informética, onde foram desenvolvidos os webservices que
possibilitaram a comunicacédo entre a contratada e o banco de dados da SEFA.
Também foi concluida a implantacdo do Bl de Materiais do TJPA, tal sistema
possibilita individualizar os custos de materiais de consumo e permanente por
unidade judiciaria ou administrativa. Foi realizada reunido final entre as equipes
dos ¢6rgaos citados, onde foi definido o inicio dos testes de importacdo de
dados. Concluida a parametrizacdo da importacdo dos dados da folha de
pagamento dos servidores e magistrados, junto ao sistema MentoRH, o que
possibilitou a realizagcdo dos testes de conexdo entre o sistema GRP e o
SIAFEM, para os documentos de Pré-empenho, Empenho e Anulacdo. Com
esse avanco da integracao, iniciou-se o desenvolvimento da préxima operacéo
da integracao, que serda a Nota de Liquidacao.

10 MACRODESAFIO: INSTITUI(;AO DA GOVERNANCA
JUDICIARIA
Coordenador: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Chefe de Gabinete da
Presidéncia

INICIATIVA ESTRATEGICA: 7
ACOES: 13
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ETAPAS: 75
EXECUCAOQO: 64,2%

10.1.1 Aprimorar a gestao da arrecadacao judicial e extrajudicial
Marilene da Cunha Farias, Coordenadora de Arrecadacao
(Em andamento) 52%

Encontra-se em andamento as alteracdes da portaria sobre a regulamentacéo
da reducéo percentual e do parcelamento de custas processuais no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Para e alteragcdo da portaria sobre o
procedimento de restituicdo de taxa judiciaria, custas judiciais, despesas
processuais e demais receitas. Também estdo em execucdo as seguintes
alteracdes no SIAE:

e Prestacdo de contas de cartérios providos e retificacdo de balangos
enviados

e Prestacdo de contas de atos postergados de protestos

e Modulo para emisséo de relatorios gerenciais

e Modulo para gerenciamento e controle das fiscaliza¢des extrajudiciais

Finalizada Implementacdo no SIAE das informacdes dos responsaveis por
serventias extrajudiciais.

10.1.2 Expandir o programa Selo de Fiscalizagdo Digital
Fabio Roberto Albuquerque Azevedo, Divisdo de Implementagdo de Projetos
(Em andamento 40%)

Implantado selo de fiscalizacao digital nos seguintes cartorios:

e Imoveis: 1° Oficio de Belém implantado em 03/2019 e 3° Oficio de
Belém implantado em 02/2019;

e Protesto: 1° Oficio de Protesto implantado em 11/2019, 2° Oficio de
Protesto implantado em 11/2019 e 3° Oficio de Protesto implantado em
11/2019;

e RTD: 1° Oficio de RTD exclusivamente com selo digital a partir de
12/2019;

e 2° Oficio de RTD exclusivamente com selo digital a partir de 12/2019.
Quanto a atribuicdo de Notas, encontra-se em fase de conclusdo de
requisitos junto a SEPLAN.

Quanto ao Cartério do 1° Oficio de Registro de ImoOveis de Ananindeua ha
previsao de funcionamento exclusivo com selo digital a partir de 12/2019.

10.2.1 Elaborar manual de procedimentos de manutencéao predial
Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(Em andamento) 60%

Foi realizado o Brainstorm da equipe, organizagéo do produto e descricdo dos
procedimentos. Mapeadas as rotinas de trabalho. Também foi elabora




fluxo completo das atividades da Divisdo de Manutencdo, com descricdo das
atividades.

10.2.2 Elaborar plano de acessibilidade do Poder Judiciario Estadual
Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(Em andamento) 35%

Elaborado Manual de Acessibilidade do Poder Judiciario Estadual, em Junho,
responsavel pela definicdo de critérios de acessibilidade. Foi feita Leitura da
legislacdo e analise do banco de dados. Caderno de Especifica¢des elaborado,
contendo detalhamentos com as dimensbes admitidas por norma e
especificacdes técnicas para loucas e metais de sanitarios acessiveis, vagas
de estacionamento, elevadores e plataformas, rampas e escadas, materiais de
acabamento e itens de comunicagéo visual.

10.2.3 Fiscalizar a destinacéao dos bens apreendidos
Luana de Nazareth Amaral Henriques Santalices, Juiza Auxiliar da Presidéncia
(Em andamento) 32%

Foi criado o grupo de trabalho composta pelos seguintes integrantes: Dra.
Luana de Nazareth Amaral Henriques Santalices, Francisco de Oliveira
Campos Filho, Claudia Sadeck Burlamaqui, Carlos Augusto de Oliveira Vieira,
Benjamin de Albuquerque Andrade Lima e Juizes Auxiliares das Corregedoria.
Em setembro

foi feita apresentacéo a presidéncia da minuta dos normativos sobre destinacéo
de bens apreendidos. Em outubro a minuta de normativo foi disponibilizada as
Juizas auxiliares com uma pequena modificacdo, que posteriormente foi
disponibilizada para analise da Dra. Katia Sena e Dr. José Antonio.
Aguardando aprovacao do instrumento.

10.3.1 Implantar projeto de correi¢ao integrada voltada a resultados
Desembargadora Maria de Nazaré Saavedra e Desembargadora Diracy Nunes Alves
(Em andamento) 61%

Realizadas Oficinas de integracdo entre as Corregedorias e a Presidéncia, nos
dias 15/02 e 18/02/2019. Magistrados e servidores do Tribunal de Justica do
Pard (TJPA) conheceram, o projeto Correicdo Integrada, desenvolvido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT8). Elaborado projeto de
correicao integrada da regido metropolitana e interior. Na regido metropolitana
foram realizadas correicdbes nas seguintes unidades judiciarias: 12 Vara
Criminal de Castanhal, 12 Vara Civel e Empresarial de Ananindeua, 12 Vara
Civel e Empresarial Distrital de Icoaraci, 12 Vara da Infancia e da Juventude de
Belém, 62 Vara de Familia de Belém, 22 Vara Civel e Empresarial de Santa
Izabel, 32 Vara Civel e Empresarial de Ananindeua, Vara da Infancia e
Juventude de Ananindeua, Vara de Familia Distrital de Icoaraci, 22 Vara da
Infancia e da Juventude de Belém e 12 Vara de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher de Belém. No interior foi realizada correicdo em Maraba, no
periodo de 18 a 23/11/2019.

23



10.3.2 Aprimorar a gestao participativa na elaboragédo de metas
Valéria Athayde Fontelles de Lima

(Concluida) 100%

Foi realizada Consulta Publica a Sociedade e Consulta Publica interna na
elaboracdo de Metas Nacionais. Houve a participacdo de 948 pessoas nas
consultas, o que reforca o carater colaborativo na construcdo de metas, com as
opinides de magistrados e servidores, assim como da sociedade.

10.4.1 Implantar a politica de gestéo de riscos no poder judiciario
Patricia do Socorro Campos Casseb, Analista Judiciario
(Em andamento) 69%

Publicada Portaria n° 3016/2019-GP, no DJ de 08/07/2019 que trata dos
principios e diretrizes para Gestdo de Risco no TJPA. Foram publicadas a
Politica de Gestédo de Riscos (DJ e Portal do TJPA) e o Plano de Gestéao de
Riscos (Portal do TJPA). O Plano de Gestdo de Riscos € responsavel por
detalhar o processo de Gestdo de Riscos e se apresenta como um instrumento
de apoio e orientacdo para o efetivo gerenciamento de riscos no ambito de
atuacao do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Além disso, também contou com a elaboracdo de video institucional sobre: O
gue €, a importancia e os objetivos da Gestédo de Riscos, a ser veiculado nos
pontos de comunicacao digital do prédio sede e nos foruns civel e criminal da
comarca da capital. A disponibilizacdo do video no portal do DPGE e
transparéncia no icone gestao de riscos, acessivel ao publico interno e externo.
Também foi elaborado material sobre gestdo de riscos a ser utilizado,
inicialmente, nas oficinas junto as unidades administrativas selecionadas como
unidade piloto da fase de implantacéo.

Estdo ocorrendo oficinas de implantacdo. A 12 Oficina de Gestdo de Riscos
teve a participacado de oito servidores da Divisdo de Acompanhamento, com o
objetivo de treinar e aprimorar a aplicacdo da Oficina nos demais setores. Ela
contou com a definicdo do projeto piloto como sendo o macroprocesso
"Aperfeicoamento da gestdo de custos". Também foi realizada reunido inicial
com Departamento de Patrimbnio e Servicos. A 22 Oficina sera com a
Secretaria de Administracéo e esta programada para novembro.

10.5.1 Realizar estudos de reestruturacédo organizacional das Unidades de
Apoio do Tribunal e Féruns

Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario
(Em andamento) 94%

Realizado levantamento da legislacdo de criagdo de cargos em comissao e
fungBes gratificadas com a sistematizagcéo de relatério com a identificacdo dos
cargos em comissao criados. Foram identificadas as necessidades, de
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reestruturacdo organizacional e elaborada Minuta de Projeto de Lei, que foi
encaminhada a Presidéncia para deliberacdo e providéncias conclusivas.
Realizada identificacdo dos macroprocessos de trabalho, nas unidades do
apoio direto e indireto e identificacdo da estrutura organofuncional e proposicéo
inicial de modelo Organizacional integrado.

10.6.1 Instituir canal direto, em tempo real, de informacfes gerais a
Presidéncia

Jonelson Magno Dias, Diretor do Departamento de Planejamento Gestao e Estatistica
(Em andamento) 33%

Realizada reunido com a presidéncia para a identificacdo das necessidades
Gerenciais e Estratégicas em relacdo aos indicadores para auxiliar na tomada
de deciséo.

10.6.2 Intensificar a comunicacao interna e externa do Tribunal
Linomar Saraiva Bahia, Diretor do Departamento de Comunicagao
(Em andamento) 58%

Foram produzidos videos para midia indoor e redes sociais, com destaque para
divulgacdo de guias, como os de baixa processual e IE-Jud; para acdes
sociais, como Verdo Seguro e Verdo com Justica; calendarios, como Justica
pela Paz em Casa; projetos, como Maria da Penha vai a Escola em Santarém;
promocdo de agenda de cursos da EJPJ; divulgacdo de projetos na area de
saude; Quinta Laboral e Meditacdo. Também foi elaborado o Guia de Uso de
Ferramentas de Comunicacdo e Relacionamento com a Imprensa do TJPA.

10.7.1 Aprimorar a movimentacao da carreira de magistrados
Everaldo Pantoja e Silva, Juiz de Direito
(Concluida) 100%

A metodologia utilizada foi de construcéo coletiva e divisdo de competéncias. O
grupo de trabalho foi composto por duas frentes de trabalho, sendo que uma
delas dedicada ao aprimoramento do normativo e outra para concepcdo e
desenvolvimento do sistema. Inicialmente, foram realizadas reunides
envolvendo diversos atores interessados, tais como a Presidéncia,
Corregedorias, Secretaria de Informatica, Secretaria Judiciaria, Secretaria de
Gestao de Pessoas, Departamento de Planejamento, Gestédo e Estatistica, e a
Associacdo de Magistrados do Estado do Para (AMEPA), a fim de promover
debates e levantar os pontos criticos no procedimento de movimentacdo da
carreira da magistratura. A partir dos referidos encontros, deliberou-se que
seria necessario: revisdo e alteracdo da Resolucdo TJPA n° 09/2018, que
versava sobre o procedimento de movimentacao da carreira dos Magistrados, e
criacdo de um sistema informatizado. O sistema integrado de Movimentacao da
Carreira de Magistrado, denominado PROMAG, foi estruturado em trés
modulos, quais sejam de inscricdo, instru¢cdo e julgamento. O Pleno, por
unanimidade, no dia 05 de junho de 2019, aprovou a minuta da resolugao com
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as alteracOes da resolucdo 9/2018, sendo que no dia 06 de junho de 2019 foi
publicada no DJE a Resolugcao 04/2019 que dispde sobre alteracéo da redacéo
de dispositivos da Resolugéo 9/2018.
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10.7.2 Aprimorar a movimentacao da carreira de servidores
Hellen Geysa da Silva Miranda, Assessora Juridica (Concluida) 100%

As regras do concurso de remocao foram alteradas com a edicao da Resolugcédo
n° 05, de 19/06/2019. O edital do concurso de remocéo (Edital n° 001/2019-
CRS) foi publicado no DJE n° 6689, de 01/07/2019. E o edital com Resultado
final publicado no Diario de Justica Eletrdnico n°® 6748/2019, em 23 de
setembro de 20109.

11 MACRODESAFIO: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E
GOVERNANCA DE TIC
Coordenador: Diego Baptista Leitdo, Secretario de Informatica

INICIATIVA ESTRATEGICA: 4
ACOES: 11

ETAPAS: 55

EXECUCAO: 41,9%

11.1.1 Reestruturar a arquitetura de rede l6gica das unidades judiciarias e
administrativas

Mauricio de Freitas Braga, Coordenador de Suporte Técnico
(Em andamento 42%)

Foi realizada a modelagem de uma arquitetura tida como ideal para o melhor
funcionamento das unidades judiciarias. Foi realizada uma apresentacdo para
o0 Secretario de Informatica para mostrar o resultado dos estudos e a
arquitetura a ser alcancada. Encontra-se em andamento pesquisas com
fornecedores para contratacdo dos seguintes servicos:

e Circuitos de dados.

. Solucdo de WiFi corporativo e esta sendo elaborado o quantitativo de
equipamentos que serdo necessarios para aquisicdo, baseado no
namero de usuarios e na area dos prédios do Tribunal.

Solucéo de virtualizacado de ambiente de trabalho

Solugéao de rede “WAN definida por Software” (SD-WAN)
Solugéao de “Gerenciamento Unificado de Ameacas” (UTM)
Solucéo de telefonia IP (VolP)

Centrais telefénicas (PBX) nas comarcas de pequeno porte

Foi criado e homologado o "TEMPLATE PADRAOQ" e aplicado nos switches da
RMB, Forum de Juruti com excecdo aos equipamentos instalados no edificio
sede e Férum Civel da Capital. Quanto ao gerenciamento, a seguranca e a
auditoria nas centrais telefénicas foi elaborado um relatério de conformidade
técnica. Encontra-se em andamento a Elaboracdo um plano de atualizacédo
tecnologica de hardware e software, contemplando equipamentos e licencas de
Tl, com definicdo do ciclo de vida das solugdes e de rotinas de controle e
monitoramento.
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11.1.2 Reestruturar o ambiente fisico, elétrico e légico do Datacenter
instalado no Edificio Sede, de modo a refletir o modelo de
redundancia passiva (Ativo/DR)

Mauricio de Freitas Braga, Coordenador de Suporte Técnico
(Em andamento) 10%

Foi estabelecido o contrato de fornecimento de subsistemas de
armazenamento.

11.1.3 Reestruturar a Arquitetura Tecnologica do Ambiente de Datacenter
da Augusto Montenegro

Mauricio de Freitas Braga, Coordenador de Suporte Técnico
(Em andamento) 16%

Firmado contrato de fornecimento de subsistemas de armazenamento, também
foram atualizadas instancias de Banco de Dados, instancias Oracle, 16
instancias MS-SQL Server e 20 instancias PostgreSQL.

11.1.4 Aperfeicoar a solugéo de videoconferéncia
Marcio Gdes do Nascimento, Coordenador de Atendimento ao Usuario.
(Concluida) 100%

Elaborado projeto de implantacédo do servico de video conferéncia e definido o
layout de utilizagcdo da solucdo nas salas de audiéncia. Ja foi instalada a
infraestrutura no Forum Criminal. Nas demais comarcas sera utilizado
primeiramente o software RealPresence nas salas de audiéncia.

11.2.1 Ampliar a portabilidade dos sistemas de informacdo para
dispositivos moéveis

Bruno Rodrigues Cardoso, Coordenador de Aplicacbes
(N3o Iniciado)

Nada foi iniciado no SIMPLAN.

11.2.2 Reestruturar a solucédo de inteligéncia de neg6cio para apoio a
andlise e deciséo estratégica

Bruno Rodrigues Cardoso, Coordenador de Aplicacbes
(Em andamento) 67%

Concluida a modelagem do DW para o Justica em NUmeros e construidas
rotinas de extracdo e transformacdo dos dados. Ocorreu a homologacao da 12
fase do projeto do novo DW realizada pelos entes da Central de Negaocios.

11.2.3Implementar novos portais interno e externo focados na

usabilidade

Marilia Paulo Teles, Chefe da Divisdo de Implementacdo de Projetos
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Em andamento) 20%
( )

Estudo de organizacédo de informacdes finalizado juntamente com o DPGE e
com a Coordenadoria de Imprensa.

11.2.4Implantar solucdo de inteligéncia artificial aplicada ao processo
judicial eletrénico

Rodrigo Oliveira de Medeiros, Analista Judiciario
(N&@o Iniciada)

Nada foi iniciado no SIMPLAN

11.3.1 Fortalecer a seguranca da informacao
Mauricio de Freitas Braga, Coordenador de Suporte Técnico
(Em andamento) 50%

Iniciada a revisdo da politica de seguranca da informac&o, houve revisdo do
texto e readequacao da formatacdo para um novo padréo; insercao de secoes
sobre nuvem e dispositivos moveis; reestruturagdo dos documentos que
comporédo a PSI e suas respectivas portarias para publicacdo pela presidéncia
do TJPA. A definicdo de credenciais esta em andamento com levantamento de
documentacdo. Quanto a auditoria interna na infraestrutura encontra-se em
andamento a consulta ao escopo da atividade e o planejamento do método
para levantamento. Também estd em andamento a formulacdo do plano
tratamento de risco com a realizacdo de atividades de: 1. Avaliacdo do material
do curso de Gestdo de Risco feito por servidores do TJPA; 2. Avaliacdo da
Politica de Gestdo de Risco do TRT-RS. Quanto ao processo de educacédo
continuada em servicos de TIC foi elaborado material para curso, porém nao foi
aprovado para atividades da Escola Judicial. Ja foi proposto duas vezes sem
gue tenha sido enviado retorno sobre sua apreciacgao.

11.4.1 Reestruturar processos de gerenciamento de servi¢cos de TIC
Marcio Goes do Nascimento, Coordenador de Atendimento ao Usuario
(Em andamento) 86%

Estéo concluidos os processos de reestruturacdo, processos de gerenciamento
de incidentes, processo de reestruturacdo de gerenciamento de requisicoes,
processos de gerenciamento de problemas e gerenciamento do catdlogo de
servicos. Esta em andamento o processo de gerenciamento de acesso.

11.4.2 Ampliar a capacitacdo em temas de tecnologia por meio da

plataforma de ensino a distancia

Luiz Fernando Monteiro Sena, Analista Judiciario
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(Em andamento) 70%

Finalizada a criagdo do 1° curso em EAD, com tutoria: Sistema PJe 2.0. Foi
anexada a modelagem em formato pdf elaborada com software Bizagi. Iniciada
a primeira etapa do curso de Ensino a Distancia do sistema PJe (10 grau civel).
Ja& foram escritos os manuais do sistema e agora a etapa estd na fase de
gravacéo de video aulas e montagem do curso na plataforma Moodle.

30



12 EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO

12.1 Perspectiva de macrodesafios

A execucdo por macrodesafio considera a média do grau de execucdo das acdes.

Execuc¢ao por Macrodesafio (%)

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
1 - Garantia dos direitos da cidadania I
2 - Celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional I
3 - Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa I
4 - Adogdo de solugdes alternativas de conflito I
5 - Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes... I
6 - Impulso as execugdes fiscais e civeis I
7 - Aprimoramento da gestdo da justica criminal I
8 - Melhoria da gestdao de pessoas I
9 - Aperfeigopamento da gestdo de custos I
10 - Instituicdo da governanga judicidria I
11 - Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC I
3- 2-
11- 5 - Gestdo . R .
Melhoria ~ 10- 9- 8-, e das *7AdocioCombatedCeleridade
da Instituicdo Aperfeicoa Melhoria P Impulso as demandas . ;\:)(; ... Garantia
. ~_ Mmentoda . . solugGes ea produtivid
infraestrut da mento da da gestdo - execugdes repetitivas . . dos
~ gestdoda . . alternativa improbida adena . .
urae governang gestdo de de . fiscais e e dos - direitos da
S justica Lo sde de prestagdo . .
governang a judicidria custos pessoas L civeis grandes . . S 7 cidadania
criminal o conflito administra jurisdicion
adeTIC litigantes .
tiva al
m Até Nov/19 39,0 57,3 34,0 30,6 53,9 47,2 42,0 47,0 60,0 61,7 85,4
H Até Mar/2020 (Avanco) 2,9 6,9 6,0 21,4 3,3 6,8 - 14,0 4,0 53 0,2
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12.2 Perspectivas de agbes

A execucdo por acles € avaliada pelo indice de execucédo do plano de gestédo (IEPG), pela proporcao entre acdes concluidas e o
total de acbes programadas.

Acoes do Plano de Gestao por Situagao
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1 - Garantia dos direitos da cidadania
2 - Celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional

3 - Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa

4 - Adogdo de solugdes alternativas de conflito IEPG
Y. Acdes concluidas
5 - Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes = 2 Total de Ag(")es

6 - Impulso as execugdes fiscais e civeis

1EPG = L 217 7%
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7 - Aprimoramento da gestdo da justica criminal
8 - Melhoria da gestdo de pessoas

9 - Aperfeicoamento da gestdo de custos

10 - Instituigdo da governanga judicidria

11 - Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC
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