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1. GESTÃO DE USO SUSTENTÁVEL DOS MATERIAIS DE CONSUMO 

1.1 PAPEL 

- Objetivo: Diminuir o consumo, combatendo o desperdício, a fim de reduzir 

o impacto ambiental e econômico de papel. 

- Responsável: Diretor do Departamento de Patrimônio e Serviços/ Secretário 

de Administração. 

- Meta: Reduzir 10% do consumo de papel ao ano (meta regressiva). 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicador:  

 

 
 
- Análise e comentários sobre a meta e o desempenho das ações: 

Meta de redução de consumo de 10% não atingida. 

46.162 

45.398 

2016 2017

Consumo de Papel Branco (resmas utilizadas)

(-2%)

R$503.782,57 

R$658.271,00 

2016 2017

Gasto com aquisição de Papel Branco (resmas
adquiridas)

(+31%)



No ano de 2017 houve uma pequena redução no consumo de papel A4 

quando comparado ao ano anterior. O resultado é justificável em face do 

crescimento do TJPA com a inauguração de novas unidades administrativas 

e judiciárias e com o incremento do corpo funcional através de concurso. 

Vale ressaltar que o Pje ainda não se encontra disponível em todas as 

unidades judiciais.  

Por outro lado, alguns fatores contiveram o aumento do consumo de 

papel A4, tais como:  

1. Configuração de impressoras para frente e verso (modo 

econômico); 

2. Incentivo ao reutilizo do papel borrão; 

3. Ampliação da utilização do sistema de processo administrativo 

digital (Sigadoc);  

4. Expansão do processo judicial eletrônico (PJe); 

5. Definição de consumo mensal padrão por unidade 

administrativa e judiciária; 

6. Conscientização dos servidores acerca das políticas de 

sustentabilidade do TJPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 COPO DESCARTÁVEL  

- Objetivo: Diminuir o consumo e os custos com copos plásticos, incentivando 

o uso 

das canecas. 

- Responsável: Diretor do Departamento de Patrimônio e Serviços. 

- Meta: Reduzir 10% do consumo de copo descartável ao ano. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicador:  

   

 

*Dados referentes à utilização/gasto com aquisição de copos descartáveis de 200 ml para 

atender à Região Metropolitana de Belém, uma vez que as comarcas do interior adquirem 

copos plásticos por meio de suprimento de fundos. A proporção de copos/servidor restou 
reduzida em função da fórmula haver sido calculada com base no total do corpo funcional.  

 

1,82 
1,55 

2016 2017

Consumo de Copos Descartáveis 200ml 
(copos por servidor)

(-15%)

R$26.975,65 R$26.962,96 

2016 2017

Gasto com aquisição de Copos Descartáveis 
200ml

(-0,05%)



 

 

*Dados referentes à utilização/gasto com aquisição de copos descartáveis de 50 ml para 

atender à Região Metropolitana de Belém, uma vez que as comarcas do interior 

adquirem copos plásticos por meio de suprimento de fundos. A propoção de 

copos/servidor restou reduzida em função da fórmula haver sido calculada com base no 
total do corpo funcional.  

    

 

0,47 
0,41 

2016 2017

Consumo de Copos Descartáveis 50ml
(copos por servidor)

(-12%)

R$3.385,60 

R$2.895,70 

2016 2017

Gasto com aquisição de Copos Descartáveis 
50 ml

(-14%)

- -

2016 2017

Consumo de Água em Embalagens Plásticas 
(garrafinhas) 



 

*Dados referentes ao consumo/gasto com garrafões de 20 litros para atender à Região 

Metropolitana de Belém, uma vez que as comarcas do interior adquirem os garrafões 
por meio de suprimento de fundos.   

 

- Análise e comentários sobre a meta e o desempenho das ações: 

Meta de redução de consumo de copos plásticos atingida.  

Houve significativa redução de consumo de copo descartável de 200ml 

e de 50ml quando comparado ao ano anterior. Os resultados foram atingidos 

devido a mudança de rotina na distribuição de copos pelos almoxarifados e, 

ainda, pela incentivo ao uso de copos retornáveis priorizando os descartáveis 

ao público externo, bem como, permamentes campanhas de conscientização 

acerca das políticas de sustentabilidade do TJPA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$74.205,21 

R$90.217,50 

2016 2017

Gasto com Água Envasada (garrafões de 20l)
(+22%)



2.  GESTÃO DA IMPRESSÃO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS 

- Objetivo: Promover a prática da ecoeficiência no PJPA, com estímulo à 

redução do consumo de suprimentos de impressão e promoção do descarte 

adequado de suprimentos. 

- Responsável: Coordenador da Coordenadoria de atendimento ao 

usuário/Secretário de Informática. 

- Meta: Reduzir em 5% o número de impressões por usuário, a partir de 2017, 

em função da ausência de consolidação de dados para linha base.  

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicador:  

 

  

 

10.160 

8.049 

2016 2017

Impressão de Documentos Totais (documentos 
por servidor)

(-21%)

4,52 

3,49 

2016 2017

Equipamentos Instalados por Unidade de 
Trabalho

(-23%)



 

 

 

 

24.000 24.000 

2016 2017

Performance dos Equipamentos Instalados 
(impressões)

R$1.218.301,50 

R$1.002.400,44 

2016 2017

Gasto com aquisição de Suprimentos 
(informática)

(-18%)

R$552.000,00 

R$110.000,00 

2016 2017

Gasto com Aquisição de Impressoras

(-80%)



- Análise e comentários sobre a meta e o desempenho das ações: 

Meta de redução de impressão por usuário atingida.  

Não houve análise e comentário sobre o desempenho das ações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. GESTÃO DE CONSUMO E GASTO COM ENERGIA ELÉTRICA 

- Objetivo: Reduzir o consumo e os valores econômicos dos recursos 

energéticos, visando um consumo consciente. 

- Responsável: Diretor do Departamento de Patrimônio e Serviços/ Secretário 

de Engenharia e Arquitetura.  

- Meta: Reduzir em 5% no primeiro ano o consumo de energia, com metas 

regressivas a partir do segundo ano. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicador:  

  

 

12.339.290 
13.067.790 

2016 2017

Consumo de Energia Elétrica (Kwh) 

(+6%)

40,94 

33,24 

2016 2017

Consumo de Energia Elétrica por área 
construída (kwh/m²) 

(-19%)



 

 

 

- Análise e comentários sobre o desempenho 

  A Secretaria de Engenharia do PJPA vem realizando trabalho de revisão 

periódica dos contratos de fornecimento de energia elétrica, visando a 

adequação das demandas contratadas à realidade de consumo de cada 

unidade, o que leva a uma economia de gasto com energia, porém, esta ação 

não reflete em redução de consumo. 

 O aumento no consumo energético refletiu o fato de que novas 

unidades administrativas e judiciárias foram criadas, concursados 

ingressaram na instituição, além do consumo de papel ter demonstrado 

apenas uma discreta diminuição em seu uso. Contudo, em que pese a meta 

R$6.617.318,7
7 

R$7.626.340,8
1 

2016 2017

Gasto com Energia Elétrica (Kwh) 

(+15%)

R$21,96 
R$19,40 

2016 2017

Gasto com Energia Elétrica por área construída 
(R$/m²) 

(-12%)



não haver sido cumprida,  o PJPA continua buscando uma sistemática de 

controle do consumo, como a adoção de lâmpadas de tecnologia LED, 

aquisição de equipamentos de ar condicionado mais econômicos segundo o 

selo PROCEL, estudo de novas tecnologias para utilização de energia elétrica 

renovável, além de promover palestras e treinamentos sobre o uso 

consciente da energia elétrica e as formas de evitar o desperdício em 

ambientes residenciais e no trabalho. 

O PJPA e a concessionária de energia elétrica do Estado do Pará, Celpa 

- Centrais Elétricas do Pará S/A formalizaram um Termo de Cooperação 

Técnica, possibilitando a realização de um projeto de eficiência energética 

no Edifício Sede do Poder Judiciário do Pará, onde serão substituídas cerca 

de 3.748 lâmpadas incandescentes e fluorescentes por outras com 

tecnologia LED, que poderá gerar uma economia de até 85% no consumo em 

relação às lâmpadas comuns. 

Está em desenvolvimento uma campanha de qualidade de vida que 

estimulará o uso das escadas em detrimento dos elevadores, tendo como 

consequência a redução do consumo de energia elétrica.  

Não foram estabelecidas metas  para os indicadores adequação do 

contrato de demanda (fora de ponta) e adequação do contrato de demanda 

(ponta), em função de não haver subsídios por parte da concessionária de 

energia elétrica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. GESTÃO DO CONSUMO E GASTO COM ÁGUA 

- Objetivo: Reduzir o consumo de água por meio da adoção de práticas 

sustentáveis. 

- Responsável: Diretor do Departamento de Patrimônio e Serviços/ Secretário 

de Engenharia e Arquitetura. 

- Meta: Executar 5% das ações de práticas sustentáveis programadas no ano, 

com vistas à melhoria do acompanhamento do consumo de água. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicador:  

 

 

 

53.575 

60.828 

2016 2017

Volume de Água consumido (m³)

(+14%)

0,178 
0,155 

2016 2017

Volume de Água por área construída (m³/m²) 

(-13%)



 

 

 

- Análise e comentários sobre o desempenho 

O crescimento do volume de água consumido na ordem de 14% pode 

ser justificado em virtude do incremento do quadro de servidores e de 

instalações autônomas. Em consequência, serão intensificadas campanhas 

para orientar o uso correto de torneiras e descargas, a fim de que o consumo 

consciente de água e de toalha de papel nos banheiros, inclusive, torne-se 

um compromisso diário nas atividades dessa instituição.  

Sempre buscando um melhor resultado para este indicador, o PJPA 

continua aperfeiçoando seus projetos de arquitetura para a utilização de 

sistema para captação e aproveitamento de água da chuva, além da 

R$395.741,07 

R$509.861,70 

2016 2017

Gasto com Água 
(+29%)

1,31 1,30 

2016 2017

Gasto com Água por Área Construída (R$/m²) 

(-1%)



utilização de equipamentos economizadores que racionalizem o consumo, 

tais como a torneira de pressão com temporizador, providas de arejador, e a 

utilização de caixas acopladas de duplo acionamento. 

Será iniciado estudo de viabilidade técnica para avaliar a possibilidade 

de aproveitamento das águas cinzas. 

Foram iniciados projetos para implantação de estações de tratamento 

de esgoto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

- Objetivo: Gerenciamento e descarte ambientalmente correto dos resíduos 

sólidos gerados no âmbito do Poder Judiciário do Pará, com ênfase à coleta 

seletiva solidária, gerando cidadania, emprego e renda aos catadores de 

materiais recicláveis, com redução dos impactos ambientais.  

- Responsável: Coordenador do Núcleo Socioambiental 

- Meta: Executar 10% das ações voltadas ao descarte dos resíduos sólidos 

programadas no ano, com vistas à coleta seletiva e à redução dos impactos 

ambientais. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicadores:  

 

 

 

20.037 

26.529,06

2016 2017

Destinação de Papel para reciclagem (kg)

(+26%)

3.861 
4.409 

2016 2017

Destinação de Suprimentos de Impressão para 
reciclagem (unidade)

(+14%)



 

 

 

3.413,57 

4.578,07

2016 2017

Destinação de Plástico para reciclagem (kg)

(+34%)

- -

2016 2017

Destinação de Lâmpadas para 
descontaminação (unidade)

90,40 

211,75

2016 2017

Destinação de Pilhas e Baterias para 
descontaminação (kg)

(+133%)



 

 

 

- -

2016 2017

Destinação de Madeira para reaproveitamento 
(kg)

739,95 

276,50

2016 2017

Destinação de Vidros para reciclagem (kg)

(-63%)

441,87 

1.017,86

2016 2017

Destinação de Metais para reciclagem (kg)

(+130%)



 

 

 

469,17 
434,01

2016 2017

Destinação de Resíduos de Saúde para 
Descontaminação (kg)

(-10%)

- -

2016 2017

Destinação de Resíduos de Obras à Reciclagem 
(m³)

42,86 

132,52 

2016 2017

Destinação de Resíduos de Informática à 
Reciclagem (Kg)

(+209%)



 

 

   -  Análise e comentários sobre o desempenho: 

Meta de execução de 10% das ações voltadas ao descarte dos resíduos 

sólidos programadas no ano, com vistas à coleta seletiva e à redução dos 

impactos ambientais atingida  

Este indicador atingiu bons resultados no ano de 2017, alcançando a 

meta proposta na execução de ações e aumentando em 11% a destinação 

final ambientalmente correta de resíduos sólidos não perigosos destinados a 

cooperativas de catadores de materiais recicláveis em comparação ao ano 

anterior. O indicador de maior destaque foi o papel, com mais de 26 

toneladas enviadas à  reciclagem, beneficiando diretamente 256 famílias de 

catadores. A apuração do papel para a reciclagem foi realizada 

considerando-se o papel branco, misto, papelão e papel toalha, todos 

recolhidos de forma separada nas unidades de trabalho e em depósitos 

específicos localizados nos banheiros.  

 O sucesso se deve a campanhas de sensibilização e ambientações 

realizadas com todos os servidores e colaboradores para difusão das ações 

de sustentabilidade, praticadas de modo a consolidar os novos padrões de 

consumo consciente do TJPA.  Ao longo do ano de 2017 foram capacitados 

301 servidores, 77 terceirizados e 114 magistrados.  

29.052,83 
32.371,77 

2016 2017

Total de Material destinado à Cooperativas 
(kg)

(+11%)



 Desde agosto de 2017 os resíduos do café e os restos de poda estão 

sendo compostados nas dependências do Edifício Sede, reduzindo-se  a 

quantidade de lixo enviado ao aterro, gerando economia ao contrato de 

jardinagem com a melhoria da qualidade dos jardins. Os prédios do TJPA, os 

Fóruns, Criminal e Cível, de Belém geram em torno de 560 quilos de borra 

de café que deixaram de seguir para o aterro, reduzindo o impacto ambiental 

da emissão de CO² na atmosfera.  

O PJPA instalou novos Postos de Entrega Voluntária de resíduos 

perigosos (PEV’s), devidamente padronizados, os quais recebem 

medicamentos vencidos, pilhas, baterias e óleo vegetal. Foram 

encaminhados para tratamento térmico 180,36 kg de medicamentos 

vencidos e 253,65 kg de resíduos sólidos de saúde, gerados nos ambulatórios 

dos serviços médicos e odontológico do Órgão. 

 

O Núcleo Socioambiental realizou ainda a destinação correta de 4.596 

carcaças de toners usadas e armazenadas no almoxarifado do TJPA. Os 

toners foram recolhidos pela Organização da Sociedade Civil de Interesse 

Público “Associação Amigos do Futuro”.  Além desse material, ainda ocorreu 

o recolhimento de 874 fitas de backup vencidas e 260 quilos de pó de toner. 

 

As ações de gestão de resíduos promovidas pelo Poder Judiciário do 

Pará foram mencionadas entre as iniciativas sustentáveis durante o IV 

Seminário de Planejamento Sustentável do Poder Judiciário e no Fórum 

Permanente de Direito do Ambiente ocorrido na Escola da Magistratura do 

Rio de Janeiro, devendo ser ressaltado que o PJPA aumentou em 209% a 

destinação de resíduos de informática para reciclagem.  

Ao final do ano, o Núcleo Socioambiental do PJPA, que desenvolve o 

Projeto Descarte Consciente, recebeu o Diploma “Amazônia para Sempre”, 

concedido pela Câmara Municipal de Belém, por sua atuação como 

incentivador para a preservação e manutenção do meio ambiente.  

 

 



6.  GESTÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 

- Objetivo: Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, 

proporcionar bem-estar físico e emocional e aumentar a capacidade 

produtiva. 

- Responsável: Secretário da Secretaria de Gestão de Pessoas/Chefe de 

Divisão de Saúde e Qualidade de Vida/ Coordenador do Núcleo 

Socioambiental  

- Meta: Executar 5% das ações voltadas à melhoria da qualidade de vida no 

ambiente de trabalho. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicadores: 

 

 

 

57,85% 54,78%

2016 2017

Servidores e/ou Ações - Qualidade de vida no 
Trabalho

(-3,1 p.p)

13,86%

36,26%

2016 2017

Servidores em Ações Solidárias

(+22,4 p.p)



 

 

- Análise e comentários sobre o desempenho. 

 

No ano de 2017 um cenário de cortes e reestruturações nos gastos 

norteou o poder público, motivando o não cumprimento da meta de 

execução de 5% das ações voltadas à melhoria da qualidade de vida no 

ambiente de trabalho. Em que pesem tais dificuldades, várias atividades 

foram desenvolvidas, conforme abaixo listadas: 

 

 Serviço Médico, Odontológico e de Enfermagem 

Ação Quantitativo 
Atividade de enfermagem com enfoque 

preventivo 
1.024 

Teste de glicemia capilar 502 
Apoio à pessoa com deficiência física  

(sondagem vesical) 
214 

Escovação dentária e revelação de placas 
dentárias 

159 

Vacinação contra Influenza, Tétano, Hepatite B, 
Febre Amarela, Sarampo, Caxumba e Rubéola 

1.565 

Testagem rápida para detecção das doenças: 
HIV, sífilis, Hepatites B e C 

176 

Obs: Os serviços de vacinação e testagem rápida, foram realizados em 
parceria com os serviços municipal e estadual de saúde, respectivamente, 
SESMA e SESPA. 

 
 Avaliações de Posto de Trabalho 

174 

241 

2016 2017

Ações de Inclusão para Servidores com 
Deficiência

(+39%)



Foram avaliados postos de trabalho nos Fóruns Cível e Criminal e nas 

comarcas de Ananindeua, Santa Izabel, Benevides e Mosqueiro. Ao todo, 20 

locais foram avaliados com a emissão de parecer técnico sugerindo 

melhorias ou neutralização dos riscos encontrados, através do fornecimento 

de mobiliário, supedâneos e orientações, beneficiando 157 funcionários e 

magistrados. 

 

 Projeto de Educação Postural e Ginástica Laboral 

  O projeto visa a prevenção de doenças ocupacionais, estimulando a 

prática de atividade física regular e a promoção de hábitos saudáveis. No 

ano de 2017, 1.435 servidores e magistrados foram atendidos em 123 

setores. Mais 512 unidades de trabalho receberam visita de retorno da 

equipe multidisciplinar do Projeto de Educação Postural e Ginástica Laboral. 

Ao fim de cada atividade, um questionário foi distribuído aos participantes, 

obtendo-se o seguinte resultado: 

 98,4% tiveram melhorias de desempenho profissional; 

 95,8% responderam que os projetos significam relaxamento; 

 89,66% associaram à prevenção; 

 99,2% avaliaram que os projetos trouxeram benefícios. 

 

 Fornecimento de material descartável de proteção individual (EPI) 

em saúde ocupacional para funcionários e magistrados quando manuseiam 

processos contendo poeira ou quando estão diante de jurisdicionados (presos 

de justiça e réus em audiência) com histórico de serem portadores de doenças 

infectocontagiosas 

        Foram disponibilizadas 60 unidades entre máscaras (clínicas e 

de barreira biológica), luvas, gorros e aventais. 

 

 Projeto Feira da Agricultura Familiar 

 Projeto iniciado em junho de 2017, concretizando-se como uma ação 

de inclusão e impacto socioeconômico, já que agricultores familiares do 

interior do Estado, acompanhados pela Empresa de Assistência Técnica e 



Extensão Rural do Pará (Emater), cultivam hortaliças,  legumes e verduras 

de maneira agroecológica, ou seja, sem uso de agrotóxicos ou fertilizantes 

químicos, garantindo mais saúde e menor preço nos alimentos 

comercializados ao corpo funcional e força auxiliar, gerando satisfação e 

qualidade de vida no ambiente de trabalho. No ano de 2017 foram realizadas 

17 feiras sob a coordenação do Núcleo Socioambiental e da Coordenadoria 

de Saúde.  

 Projeto Feira de Trocas Solidárias 

Projeto iniciado em novembro de 2016 para promoção do 

desenvolvimento  sustentável com foco na economia circular e solidária. A 

feira funciona com a avaliação dos objetos trazidos pelos magistrados, 

servidores e participantes e seus valores revertidos na moeda ecológica 

chamada ECO$, que dá direito à troca por outro objeto no dia da feira.  

 Projeto Saúde Itinerante 

           Tem como finalidade a  extensão dos programas de saúde às 

comarcas do interior do Estado e a outros setores da instituição, promovendo 

maior qualidade de vida. Além disso, também fez parcerias com instituições 

locais que praticam ações similares. No ano de 2017 foi realizado em 

Mosqueiro e Santa Izabel.  

 

 Exames Periódicos de Saúde 

       Realizados de forma contínua, de acordo com o mês de aniversário do 

servidor. Mensalmente são comunicados no portal interno e disparados para 

o e-mail funcional dos magistrados e servidores convites para que realizem 

os exames periódicos de saúde. No ano de 2017, um total de 47 pessoas, 

entre magistrados e servidores, cumpriram todas as etapas do referido 

programa, entre recebimento da requisição, realização dos exames e 

apresentação ao médico. 

 

 Mutirões de Saúde  

 



08 a 10/03/17 – Realizado na Secretaria de Gestão de Pessoas, por 

ocasião da programação do mês da mulher. Participaram 18 servidoras para 

verificação de SSVV, entrega de requisições e entrevista com médico. 

15 e 16/03 – Ainda em comemoração ao mês da mulher, houve 

mutirão também no Fórum Criminal. Participaram 7 servidoras. 

No ano de 2017, um total de 47 pessoas, entre magistrados e 

servidores, cumpriram todas as etapas do referido programa, entre 

recebimento da requisição, realização dos exames e apresentação ao 

médico. 

 

 Ações de responsabilidade social junto à comunidade 

           As ações são realizadas em parceria com outros setores do Judiciário, 

destando-se as seguintes: 

-  Estímulo ao trabalho Voluntário entre os Servidores e Magistrados 

do Poder Judiciário do Estado do Pará em ações que envolvam adultos, 

crianças e adolescentes institucionalizados e em situação de venerabilidade 

social; 

- Gincana Solidária; 

- Dia da Criança – Doação de Livros; 

 - Acolhimento aos romeiros do Círio; 

 - Campanha de solidariedade para auxiliar o banco de leite materno 

da Santa Casa, tendo como tema “Ajude uma mãe a alimentar o seu filho”; 

- Natal das crianças do Aurá; 

- 12ª Semana Nacional da Conciliação; 

- Atividades culturais e recreativas com as crianças do Aurá, no 

Bosque Rodrigues Alves. 

 Atividades educativas ao corpo funcional e colaboradores, visando 

o cuidado com a saúde no ambiente social, laboral e familiar 



    Foram realizadas palestras, cursos, oficinas, seminários, rodas de 

conversa em saúde mental, atendimento de grupos, oficinas de prevenção 

em saúde mental, Cine TJ, ciclo de educação e prevenção odontológica – 

CEPO.  

 
Atividade Participantes 

Odontológico 43 
Psicossocial 357 

Serviço Médico 320 

 
          Entrevistas na Rádio Web com profissionais  de psicologia, 

medicina, saúde ocupacional e enfermagem 

        Foram realizadas 20 entrevistas, abordando temas diversos em saúde, 

sempre com enfoque na melhoria da qualidade de vida. Por se tratar de um 

veículo de comunicação disponibilizado via internet, tendo, portanto, alcance 

mundial, torna-se impossível quantificar o número de ouvintes, entretanto,  

comentários elogiosos foram recebidos sobre os conteúdos. 

 

      II Corrida do TJPA 

      Ocorrida em 08 de dezembro de 2017, com a participação de 220 

funcionários, magistrados e terceirizados. Os troféus e medalhas distribuídos 

aos participantes foram confeccionados a partir de cartões plásticos 

reciclados, evitando o descarte incorreto de 4.236 cartões de difícil 

decomposição, solidificando a cultura da responsabilidade socioambiental na 

comunidade judiciária, com a respectiva redução do impacto ambiental 

proveniente da atividade. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. GESTÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA 

- Objetivo: Reduzir o impacto econômico referente ao gasto com telefonia 

fixa e móvel. 

- Responsável: Secretário de Informática. 

- Meta: Alcançar 5% dos limites de consumo com telefonia.  

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicadores: 

 

 

 

R$329,74 
R$300,78 

2016 2017

Gasto Médio do Contrato de Telefonia Fixa

(-9%)

R$785,06 R$803,44 

2016 2017

Gasto Médio do Contrato de Telefonia Móvel

(+2%)



 

 

 
- Análise e comentários sobre o desempenho. 

Atualmente, os serviços de Telefonia Móvel Pessoal (SMP) com tráfego de 

voz e dados, na modalidade local, longa distância nacional e internacional, 

atendem o PJPA com 230 linhas telefônicas de voz e 80 linhas de dados, 

inclusive com a cessão em comodato dos aparelhos celulares e mini modems 

fornecidos a magistrados e servidores em atividades estratégicas para suprir 

as necessidades do Tribunal. Como o contrato vigente com a empresa de 

telefonia encerrará em junho do presente ano, o índice de 2% apresentado 

nos gastos será revisado para que se verifique um gerenciamento mais 

eficiente na utilização desses serviços. 

 

R$976.349,99 
R$909.554,23 

2016 2017

Gasto Total do Contrato de Telefonia Fixa

(-7%)

R$243.368,18 R$249.065,17 

2016 2017

Gasto Total do Contrato de Telefonia Móvel

(+2%)



8. GESTÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA 

Objetivo: monitorar os gastos relacionados aos serviços de vigilância, 

segundo critérios de real necessidade, por área, tipos de postos (modelos 

horários, armada e desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilância 

eletrônica) sem comprometimento dos padrões de segurança. 

- Responsável: Coordenador da Coordenadoria Militar 

- Meta: Limitar a expansão dos gastos em 30% ao ano. 

- Fonte de informações: Coordenadoria Militar 

- Indicadores: 

 

 

 

 

- Análise e comentários sobre o desempenho. 

R$224.015,22 R$234.767,40 

2016 2017

Valor Inicial do Posto (vigilância)

(+5%)

0,02 

0,06 

2016 2017

Valor Atual do Posto (vigilância)

(+254%)



 

  A meta não foi cumprida, ocorrendo um acréscimo de 5% nos gastos 

com serviço de Vigilância Armada, em virtude das seguintes razões: 

1. Remanejamento de um posto de serviço de 24h/d de Belém para a 

cidade de Paragominas; 

2. Repactuação dos preços em virtude de Convenção Coletiva de 

Trabalho 2017, que reajustou o piso salarial e o vale-alimentação da 

categoria. 

      Referente a ação de instalação de sistema de monitoramento próprio de 

alarme no PJPA, no ano de 2017 foi feito o Termo de Referência de todos os 

equipamentos a serem adquiridos para implementação do monitoramento 

próprio do TJPA. O referido Termo foi cotado e submetido à Secretaria de 

Planejamento para verificar a disponibilidade de recursos financeiros. A 

Secretaria de Planejamento concordou com os recursos apresentados, sendo 

o projeto encaminhado à Comissão Permanente de Segurança Institucional 

para deliberação. 

     Sobre a implementação da Política de Segurança do PJPA foi criado pela 

Comissão Permanente de Segurança Institucional do TJPA um Grupo de 

Trabalho envolvendo vários setores do Poder Judiciário. Esse Grupo visa 

desenvolver projetos e ações de segurança a serem implementados nos 

prédios do Poder Judiciário. No Fórum de Tomé-Açu foi instalado um Projeto 

Piloto, que servirá como base  para a criação da Política de Segurança do 

PJPA. 

    No tocante à realização de cursos de capacitação em segurança pessoal e 

patrimonial foram realizados os seguintes cursos: 

1. Curso de Brigada de Incêndio na Comarca Sede da 14ª Região 

Judiciária, formando 43 (quarenta e três) brigadistas, entre Magistrados, 

Servidores e Colaboradores.  

2. Curso de Brigada de Incêndio nas Comarcas da 15ª e 16ª Regiões 

Judiciárias. 

3. Aperfeiçoamento de Militares em Segurança de Autoridades na Casa 

Militar da Governadoria do Estado do Pará. 

 



9.  GESTÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 

- Objetivo: Revisar e aprimorar os processos de contratações de serviços 

pautados em critérios de sustentabilidade e eficiência. 

- Responsável: Diretor do Departamento de Patrimônio e Serviços. 

- Meta: Executar 10% das ações programadas voltadas aos serviços de 

limpeza, pautadas em critérios de sustentabilidade e eficiência. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicadores: 

 

 

 

22,87 23,51 

2016 2017

Gasto de Limpeza pela Área Construída 
(R$/m²)

(+2,8%)

0,16 

0,01 

2016 2017

Grau de Repactuação (Limpeza)

(-91%)



 

- Análise e comentários sobre o desempenho: 

 

Desde 2009, os contratos para serviço de limpeza já possuem cláusula 

de observância de critérios de sustentabilidade, especialmente no que 

concerne ao uso de produtos biodegradáveis e à coleta seletiva nas unidades 

geradoras, com a destinação do material reciclável a associações e 

cooperativas. 

O gasto com material de limpeza demonstrou uma redução 

considerável (54%) e isso se deve à otimização das contratações que incluem 

critérios de sustentabilidade e na contínua capacitação da força auxiliar de 

trabalho quanto aos procedimentos com as caixas coletoras e práticas de 

limpeza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$835.048,47 

R$382.982,97 

2016 2017

Gasto com Material de Limpeza

(-54%)



10. GESTÃO DE CONSUMO DE COMBUSTÍVEIS 

- Objetivo: Reduzir a emissão de substâncias poluentes e o impacto 

econômico. 

- Responsável: Chefe de Divisão de Transportes. 

- Meta: Reduzir em 10% o consumo de combustível. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicadores: 

 

 

 

 

 

 

7,51 7,50 

2016 2017

Consumo de gasolina da Frota de Veículos 
(km/l)

(-0,2%)

6,52 6,50 

2016 2017

Consumo de Diesel da Frota de Veículos (km/l)

(-0,2%)



 

- Análise e comentários sobre o desempenho: 

A redução pouco expressiva de 0,02% ocorreu em decorrência de 

diversos reajustes nos preços do combustível, além da entrega ao 1º grau de 

jurisidição e equipes de apoio de 33 dos 48 novos veículos incorporados à 

frota do TJPA em 2017. Foram 12 picapes com tração 4x4 e 15 motocicletas 

de 160 cilindradas. Para o 2.º grau foram adquiridos 15 veículos de 

representação. Contudo, ainda que ínfimo, esse percentual foi  alcançado, 

principalmente, em virtude da utilização de mecanismos de controle, como 

a contratação de empresa de prestação de serviço de gerenciamento e 

administração de despesas de manutenção automotiva e ao sistema 

informatizado de gestão de frota, que garante abrangência e diversidade de 

oficinas em todo o Estado com custo menor. Além disso, ainda foram 

definidas cotas de combustível para cada unidade administrativa e 

rastreamento, via GPS,  de 335 veículos do Judiciário na capital e no interior, 

incluindo controle de velocidade, cerco nos municípios, relatórios com 

Boletim Diário Veicular e de marcha lenta, cerco e horários, alerta de revisão 

e manutenção e criação de rotas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. GESTÃO DO USO SUSTENTÁVEL DE VEÍCULOS 

- Objetivo: Reduzir a emissão de substâncias poluentes, os custos com 

manutenção, aquisição e deslocamentos. 

- Responsável: Chefe de Serviço de Transporte. 

- Meta: Executar 10% das ações programadas. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística. 

- Indicadores: 

 

 

 

0,065 0,070 

2016 2017

Veículos para transporte de Servidores e 
documentos (Veículos por servidor)

(+7%)

0,1111 0,1099 

2016 2017

Veículos para transporte de Magistrados 
(Veículos por magistrado)

(-1%)



 

 

- Análise e comentários sobre o desempenho: 

No que concerne aos Serviços de Manutenção de Veículos da Frota 

temos que os valores totais gastos com 447 veículos em 2016 foram de 

R$1.280.374,27 (um milhão, duzentos e oitenta mil, trezentos e setenta e 

quatro reais e vinte e sete centavos) e os valores totais gastos com 492 

veículos em 2017 totalizaram em R$ 919.608,20 (novecentos e dezenove mil 

e seiscentos e oito reais e vinte centavos). 

Observa-se que em 2017 houve uma redução de gastos com 

manutenção  quando comparado com o ano de 2016, decorrente da 

aquisição de novos veiculos, todos em observância ao impacto ambiental, 

integrados com sistema de emissão de substâncias poluentes.  

Constatou-se  ainda que estão previstos para alienação os carros mais 

antigos e com maior incidência de emissão de poluentes e gastos com 

manutenção, referentes aos veículos com ano de fabricação anterior ao 

exercicio de 2010, o que corresponde, aproximadamente, a 159 veículos.   

 

 

 

 

R$2.864,37 

R$1.869,12

2016 2017

Gasto com Manutenção dos Veículos da Frota 
(R$ / veículo)

(-35%)



12. GESTÃO DO LAYOUT 

- Objetivo: Definir e planejar estratégias para a adoção de critérios de 

sustentabilidade nas ações e atividades concernentes aos serviços de 

projetos e obras. 

- Responsável: Secretário de Engenharia e Arquitetura. 

- Meta: Executar 10% das ações programadas voltadas à adoção de critérios 

de sustentabilidade e para aquisição de mobiliário.  

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicadores:  

 

- Análise e comentários sobre o desempenho: 
 

A Secretaria de Engenharia e Arquitetura já vem implementando 

quesitos de sustentabilidade em seus projetos, inclusive com projetos de 

captação de água de chuva.   

Encontra-se em andamento estudo preliminar de projeto piloto 

sustentável de construção de prédio da Secretaria de Gestão de Pessoas,  

 

  

 

 

 

 

R$0,49 

R$1,21 

2016 2017

Gasto com Reforma das Unidades de Trabalho 
(R$/m²)

(+150%)



13. GESTÃO DA CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM EDUCAÇÃO 

SOCIOAMBIENTAL  

- Objetivo: Capacitação sobre sustentabilidade e consumo consciente, em 

busca da eficiência administrativa. 

- Responsável: Coordenador da Coordenadoria de Treinamento e Formação 

de Servidores. 

- Meta: Realizar 5% das capacitações em sustentabilidade e consumo 

consciente. 

- Fonte de informações: Coordenadoria de Estatística 

- Indicador:  

 

 
- Análise e comentários sobre o desempenho: 
 

Durante o ano de 2017, foram promovidos 71 cursos, com carga 

horária de 1.213 horas aula, presenciais e a distância, envolvendo 2.778 

servidores capacitados.  

 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, através do Núcleo 

Socioambiental, promoveu 4 capacitações sobre o tema “Logística 

Sustentável” durante as programações de ambientação de novos servidores, 

com o alcance de 148 pessoas, capacitadas com foco na eficiência da 

prestação jurisdicional, redução dos desperdícios, aperfeiçoamento contínuo 

da qualidade do gasto público, gestão sustentável de documentos e na 

promoção de contratações sustentáveis.  

16 

19 

 -

2016 2017

Sensibilização e Capacitação do Corpo 
Funcional (ações)

(+19%)



As capacitações também foram realizadas durante eventos internos e  

visitas institucionais do Presidente no Fórum Criminal e Cível de Belém e, 

ainda, na Comarca de Paragominas, envolvendo 103 magistrados, 253 

servidores e a 81 terceirizados.  

Mudanças de rotina de trabalho foram implementadas para que não 

houvesse mais impressão de certificados físicos ao final das capacitações, 

optando-se pelo formato virtual na plataforma EAD. Outrossim, gastos com 

material didático foram reduzidos, fazendo-se uso de material reutilizado do 

Projeto Descarte Consciente do Núcleo Socioambiental.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS  

  O Plano de Logística Sustentável do PJPA foi estabelecido pela portaria 

nº1324/2016, em obediência à resolução n.º 201/2015 do Conselho Nacional 

de Justiça, com a intenção de construir ações sustentáveis consistentes para 

implementar uma política institucional direcionada ao uso racional de 

recursos, à promoção de qualidade de vida e à preservação ambiental. 

Desta feita, com uma visão contínua e sistêmica, o PJPA vem realizando 

uma revisão progressiva de seus padrões de produção e consumo, a fim de 

combater desperdícios em suas atividades e promover ações comprometidas 

com o bem-estar e a qualidade de vida do corpo funcional e força auxiliar de 

trabalho, como a coleta seletiva e a feira de agricultura familiar, que 

proporcionam também a inclusão e valorização dos envolvidos e que hoje já 

se tornaram práticas sustentáveis em expansão no órgão.  

Sempre à procura de significativas e eficientes mudanças em sua 

cultura organizacional, este Poder Judiciário busca promover constantes 

ações de sensibilização e conscientização, implementando novos parâmetros 

a antigas práticas e apresentando medidas destinadas à redução do impacto 

ambiental, capazes de conduzir a sociedade a um comprometimento 

solidário na obtenção de suas necessidades e de sua qualidade de vida. 

  

 
 
  


