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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

APELACAO / REMESSA NECESSARIA (1728) - 0004610-57.2014.8.14.0033
APELANTE: MUNICIPIO DE MUANA

APELADO: TELMA MARIA BRABO MONTEIRO

RELATOR(A): Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

EMENTA

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. INEXISTENCIA DA SUSPENSAO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL NA FUNCAO DE DIRETORA
DE ESCOLA. MANUTENCAO DA SENTENCA REEXAMINADA. POR OUTRO LADO, ILEGAL
A REDUCAO DE JORNADA DA SERVIDORA DESACOMPANHADA DE QUALQUER
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO OU FUNDAMENTACAO QUE JUSTIFICA-SE O ATO.

1-  Nocaso sub judice, entendo que ha nitida correlacdo de atribuigdes entre o cargo comissionado
de coor denador a pedagdgica de escola municipal e de professor, o que impede a suspensao do prazo de
estagio probatério.

2- A jurisprudénciatem entendido que a abrangéncia das funcfes de magistério abarca as
atividades dir etivas de unidade escolar, quando exer cidas em estabelecimento de educacéo basica em
seus diver sos niveis e modalidades, havendo, inclusive, previsdo expressa neste sentido na L el de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96, art. 67, §2°)

3- Por outro lado, mesmo sem adentrar o mérito administrativo acerca da diminuicdo dejornada da

apelada, entendo que, a mesma sofreu reducéo de sua carga horaria de forma unilateral, repentina e
sem qualquer motivacdo que justifique o ato, tornando-o passivel de controle pelo Judiciério, poisem
desconformidade com os principios que regem a Administracdo Publica.

4- Recur so conhecido, mas desprovido a unanimidade.

ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM, os Excelentissimos Desembargadores que integram a Egrégia 12 Turma de Direito Pdblico do
Tribunal de Justica do Estado do Para, a unanimidade de votos, EM CONHECER DO REEXAME
NECESSARIO E APELAGCAO, MASNEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos do voto darelatora.

Belém (PA), 05 de novembro de 2019.

Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora

RELATORIO

Trata-se de REEXAME NECESSARIO E APELACAO CiVEL N°0004610-57.2014.8.14.0033 interposta
pelo MUNICIPIO DE MUANA, devidamente representado nos autos, com base no art. 513 e ss. do
CPC/73, contra sentenca prol atada pel o douto juizo da Vara Unica da Comarca de Muana (Num. 1401752 -
P4g. 1 a7) que, nos autos da acdo de mandado de seguranca gjuizada em seu desfavor pelo apelada TELMA
MARIA BRABO MONTEIRO, concedeu a seguranca requerida.

A demanda instaurou com a propositura de agdo mandamental (Num. 1401747 - Pag. 2 a 6) por parte de
Telma Monteiro, informando ser servidora publica municipal concursada ocupando o cargo de professora da
Zona Rural, lecionando aulas de lingua portuguesa no ensino fundamental do 62 a 82 série naEMEF Belmiro
Monteiro Lopes.

o Num. 2406517 - Pag. 2
Joh http:/ipje.tjpa.jus.br:80/pje-2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19110512285765300000002352298

%3 Nimero do documento: 19110512285765300000002352298




Aduziu, que desde sua nomeacao sempre teve a carga horéria de 200 horas aulas e que em 09 de outubro de
2014, recebeu comunicagdo da direcdo da EMEF Belmiro Monteiro Lopes de que sua carga horariafoi
reduzida para 120 horas, contrariando o que preceituao art. 14 daLei Municipal queinstituiu o PCCR —
Plano de Cargos, Carreira e remuneragdo dos servidores do Magistério.

Ressaltou ainda, ser vitima de perseguicao politica, por pertencer ao grupo politico distinto do atual prefeito e
caso se mantenha a reducéo de jornada tera prejuizo financeiro.

Por fim, pediu o conhecimento e provimento da acdo para fins de suspender o ato abusivo eilegal perpetrado
contrasi.

Juntou documentos.

Ao receber aagdo, 0 juizo monaocrético deferiu aliminar (Num. 1401750 - P&g. 1 e 2), determinando a
suspensao da reducdo da carga horaria daimpetrante, devendo seus vencimentos compatibilizarem-se com a
jornada de trabalho de 200 horas mensais.

Devidamente citada, a autoridade tida como coatora prestou as informagdes, aduzindo que a servidora desde
a sua nomeagao jamais exerceu suas fungdes no cargo para o qual foi aprovada, qual seja, de pedagoga.
Sendo assim, jamais iniciou 0 seu estagio probatdrio, vez que continuou exercendo o cargo de diretora da
EMEF Belmiro Monteiro Lopes, até ser exonerada de tal cargo em 31 de dezembro de 2012, conforme se
observa na certiddo emitidapelo DRH e pelaleitura de seus contracheques juntados aos autos. (Num.
1401751 - P&g. 1 a17)

Sobreveio sentenca (Num. 1401752 - P4g. 1 a7), concedendo a seguranca, nos seguintes termos:

(...) DECIDO.

Verifica-se que o cerne da questdo gira em torno do direito da autora de manter sua carga horaria de 200
horas, sem reducéo.

Nessa senda, verifico pela documentacéo juntada que aimpetrante foi aprovada em concurso publico e tomou
posse em 03 de maio de 2011 para o cargo de professor-pedagogo, portanto, o estagio probatério encerrara-se
em 03 de maio de 2014.

Ademais, a certidao de tempo de servico de fls. 92 atesta que logo apdsiniciado o estagio probatorio passou a
exercer 0 cargo de diretorada EMEF BELMIRO MONTEIRO LOPES, até ser exonerada de tal cargo em 31
de dezembro de 2012.
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Nesse contexto, em que pese a alegacdo da administracdo que durante o cargo comissionado restou suspenso
0 estégio probatorio é de se reconhecer a existéncia de correlagdo entre o cargo comissionado de diretor de
escola e de professor, no havendo suspensdo do periodo de provas do servigo publico.

Com efeito, ajurisprudéncia tem entendido que a abrangéncia das funcdes de magistério abarca as atividades
diretivas de unidade escolar, quando exercidas em estabel ecimento de educacéo basica em seus diversos
niveis e modalidades, havendo, inclusive, previsao expressa neste sentido naLei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional, Lei 9.394/96:

"Art. 67: § 2° Para os efeitos do disposto no§ 5% do art.400 e no§ 800 do art.2011 da Constituicdo Federal,
s80 consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabel ecimento de educagdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as
de coordenagdo e assessoramento pedagdgico."

Neste sentido a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

"EMENTA: ACO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE MANEJADA CONTRA O ART. 1°DA LEI
FEDERAL 11.301/2006, QUE ACRESCENTOU O § 2° AO ART. 67DA LEI 9.394/1996. CARREIRA DE
MAGISTERIO. APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS EXERCENTES DE FUNGOES DE DIRECAO,
COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO. ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 40, § 5°,
E201, § 8°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. INOCORRENCIA. ACO JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE, COM INTERPRETAGCAO CONFORME.

| - A func@o de magistério no se circunscreve apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo também a
preparacao de aulas, a correcdo de provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordenagdo e o
assessoramento pedagdgico e, ainda, a direcdo de unidade escolar.

Il - Asfungdes de diregdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira do magistério,
desde que exercidos, em estabel ecimentos de ensino basico, por professores de carreira, excluidos os
especialistas em educacdo, fazendo jus aqueles que as desempenham ao regime especia de aposentadoria
estabelecido nos arts. 40, § 5°, e 201, § 8°, da Constituicdo Federal.

I - Aco direta julgada parcialmente procedente, com interpretacdo conforme, nos termos supra’. (STF, ADI
3772/DF, Relator (a) p/ Acorddo: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, publicacdo: Julgamento: 29/10/2008,
grifamos).

Desta forma, sendo cabivel o reconhecimento da correlagcdo das fungbes para a contagem do tempo de
exercicio em cargo comissionado de diretor de escola, parafins de aposentadoria em cargo de professor, por
guestéo de razoabilidade, equidade, e justica, deve ser computado, também, para fins de estégio probatorio.

Ademais, é forgoso reconhecer que a administragdo piblica de forma unilateral e mediante apenas um
simples oficio realizou a diminuigéo de carga horaria daimpetrante, por motivo alheio a sua vontade e de
forma compulsoria, sem que para isso tivesse concorrido.

Ora, 0 ato de reducéo da carga horaria daimpetrante por meio de ssmples oficio da Diretora da Escola, no
possui qualquer fundamentagdo ou motivagdo legal ajustificélo.

Igualmente, no existiu qualquer procedimento administrativo que oportunizasse a defesa da impetrante
guanto a reducdo de sua jornada de trabal ho e consegquente reducdo de vencimentos, violando direito liquido
e certo desta. Nesse sentido, colaciono julgados:
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"SERVICO PUBLICO MUNICIPAL. MAGISTERIO. REDUCO UNILATERAL DE CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS. INADMISSIBILIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA. "A reducdo dos valores de
vantagem pecunidria percebida por servidor publico, sem que |he tenha sido oportunizada a ampla defesa em
regular processo administrativo, mostra-se afrontosa a garantiainsculpida no art. 5°, LV, da Constitui¢cédo
Federal, de observancia obrigatria em se tratando da reviso de ato administrativo cuja formalizacdo haja
repercutido no campo de interesses individuais (MS n. , Des. Eder Graf) (Apelaco Civel em Mandado de
Segurangan. , de Correia Pinto. Rel. Des. Nilton Macedo Machado).

Administrativo. Servidor publico. Professora da rede municipal de ensino. Redugéo da carga horéria e dos
vencimentos unilateralmente pela administraggo. | nexisténcia de procedimento administrativo. |legalidade do
ato. 1. O servidor gque se submeteu a concurso publico e as normas legais que regem a administracéo publica
tem assegurado o direito de exercer seu cargo e de se favorecer de suaretribuicdo pecuniaria. 2. A reducéo
dos vencimentos somente ocorre apés prévio procedimento administrativo... (TJPA - AC: 200530057080 PA
2005300-57080, Relator: CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO, Data de Publicacdo: 17/05/2006)

ADMINISTRATIVO - GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE - DIMINUICAO DA CARGA
HORARIA POR IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO - FATO ALHEIO A VONTADE DO SERVIDOR -
REDUCAO DOS VENCIMENTOS - IMPOSSIBILIDADE A reducéo da carga horéria a que tem direito o
professor efetivo, por ato unilateral da administragéo, no implica areducdo do vencimento e vantagens
inerentes ao cargo. JUROS E CORRECAO - LEI DE REGENCIA - LEI 11.960/2009 - APLICACAO
IMEDIATA Asalteracdestrazidas naLei n. 9.494, de 10 de setembro de 1997, com aredacdo dadapelalLei
n. 11.960, de 29 de junho de 2009 - que uniformizou a atualizag&o monetaria e os juros incidentes sobre todas
as condenagdes judiciais impostas a Fazenda Publica -, possui aplicabilidade imediata, inclusive em relagdo
aquelas demandas aj ui zadas anteriormente a edicdo da ndvel legislagdo.(TJSC - AC: 304713 SC
2011.030471-3, Relator: Luiz Cézar Medeiros, Data de Julgamento: 19/09/2011, Terceira Camarade Direito
Publico, Data de Publicacéo)

E cedico ainda que, para produzirem efeitos juridicos, os atos administrativos se condicionam a presenca de
cinco requisitos: agente competente, objeto, forma, motivo e finalidade.

A motivacdo, embora no se confunda com o motivo, é a explanacéo deste. Todo ato administrativo tem que
ser explicitado, tem que ter seus motivos devidamente tornados publicos. A esse respeito, ensina o renomado
juristaHely Lopes Meirelles:

(...) amotivacdo é, em regra, obrigatéria. SO no o serd quando alei o dispensar ou se a natureza do ato for
com elaincompativel. Portanto, na atuacdo vinculada ou na discriciondria, o agente da Administracdo, ao
praticar o ato, fica na obrigacdo de justificar a existéncia do motivo, pelo que o ato serainvalido ou, pelo
menos, invalidavel, por auséncia de motivacdo. (in Direito administrativo brasileiro. 25.ed.; Malheiros.
p.143)

Neste contexto, no sd a auséncia de procedimento administrativo, mas também afalta de motivacdo ofendera
0s principios da moralidade e razoabilidade/ proporcionalidade, ensejando a arbitrariedade. A esse respeito
ensina a doutrina no escélio de Florivaldo Dutra de Araljo:

A motivacdo tem o papel de demonstrar que ainterpretacéo se deu segundo alégica do razoavel, que os fatos
pressupostos do ato existem e séo aptos a deflagrar determinados efeitos determinados, que o agente tinha
competéncia para atuar e que hé coeréncia entre o motivo e o contelido, em vista da finalidade legal. E pela
moativacdo que o administrador buscara persuadir os destinatarios do ato e a comunidade em geral que sua
decisdo € amelhor. Com ela, e demais subsidios, o controlador do ato tera meios para verificar asua
razoabilidade, ou seja, sua validade perante a ordem juridica.(in, Motivagdo e controle do ato administrativo.
2.ed., Belo Horizonte. Del Rey: 2005. p. 136.)
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Ante o0 exposto, confirmando aliminar ja deferida, CONCEDO A SEGURANCA para determinar a nulidade
do ato de reducéo de carga horaria daimpetrante, assegurando 0s vencimentos sejam compativeis com a
jornada de trabalho de 200 horas mensais que vinha desempenhando.

Sem condenagdo em honorarios advocaticios, ateor do art. 25 dalei n.° 12.016/20009.

Sentenca sujeita ao duplo grau de jurisdicdo por forcado art. 14, § 1°, dalei n.° 12.016/2009. Depois de
esgotado o0 prazo para recursos voluntérios remetam-se 0s autos ao Egrégio Tribunal de Justica do Parg, com
as nossas homenagens.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.
Muang, 03 de dezembro de 2014.
CELIO PETRONIO D ANUNCIACAO

Juiz de Direito

Inconformado a Fazenda Publica Municipal interpds recur so de apelacéo (Num. 1401753 - Pag. 1 a 18),
aduzindo para tanto 0s mesmos argumentos ja usados nas informagdes, de que a servidora por estar ocupando
cargo de direcdo de escola ndo cumpriu o estégio probatorio até ser exonerada de tal cargo em 31 de
dezembro de 2012.

Dessa forma, sustentou que se o0 estagio probatério da apelada ocorreu no periodo de 03 de maio de 2011 até
03 de maio de 2014, ou seja, teve duragdo de 36 (trinta e seis) meses, dos quais ndo exerceu as funcdes de
professora/pedagoga, por vinte meses, ja que ocupava o cargo de diretora, ndo poderia ser aplicado ao caso o
art. 14, daLei Municipal n° 06/20009.

Por essa razdo, requereu 0 conhecimento e provimento de seu recurso para reformar a sentenca recorrida.

A apelada ofereceu contrarrazfes ao recurso de apelo onde pugnou pela manutengdo da sentenca em todos os
seus termos. (Num. 1401755 - P&g. 1 e 2).

Coube-me arelatoria do feito por distribuicdo. Na ocasi&o recebi o recurso apenas em seu efeito devolutivo e
apos encaminhel 0s autos ao Ministério Pablico de 2° grau, para exame e pronunciamento. (Num. 1474754 -

Pag. 1).

Instado a se manifestar, o custos legis de 2° grau, por intermédio de seu 2° Procurador de Justica Civel no
exercicio do 7° Cargo de Procurador de Justica Civel, Dr. Raimundo de Mendonca Ribeiro Alves,
pronunciou-se pelo conhecimento e desprovimento do recurso (Num. 1639750 - Pag. 1 a5).
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Vieram-me conclusos 0s autos.

E o relatorio.

Consigno que o presente recurso serd analisado com base no Codigo de Processo Civil de 1973, nos termos
do art. 14 do CPC/2015 e entendimento firmado no Enunciado 1 deste Egrégio Tribunal.

Isto posto, presentes os requisitos do art. 475, do Cadigo de Processo Civil/73, conhego do reexame
NECESSAr 0 e passo a apreciélo.

Cinge-se 0 mérito recursal em perquirir se € cabivel a contagem do tempo de exercicio em cargo
comissionado por servidor efetivo para efeito de avaliagao no estégio probatorio.

Pois bem, como se sabe, sdo estavels apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico, dependendo, para a aquisi¢éo da estabilidade, a
avaliacdo especia de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade.

No caso sub judice, entendo que ha nitida correlacéo de atribuicles entre 0 cargo comissionado de
coordenadora pedagdgica de escola municipal e de professor, o que impede a suspensdo do prazo de estagio
probatorio.

Com efeito, ajurisprudéncia tem entendido que a abrangéncia das funcdes de magistério abarca as atividades
diretivas de unidade escolar, quando exercidas em estabel ecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, havendo, inclusive, previsdo expressa neste sentido naLei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n°9.394/96, art. 67, 82°), quando se tratar de contagem de tempo para aposentadoria

Nesse sentido:
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“EMENTA: SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. JUNDIAI. DIRETORA DE ESCOLA.
APOSENTADORIA ESPECIAL. INTEGRALIDADE E PARIDADE DE VENCIMENTOS. PRELIMINAR
DE NULIDADE DA SENTENCA POR JULGAMENTO EXTRA PETITA. Inocorréncia. Interpretagéo do
pedido que deve considerar o conjunto da postulag&o. Inteligénciado art. 322, § 2°, do CPC.
APOSENTADORIA ESPECIAL. INTEGRALIDADE E PARIDADE DE VENCIMENTOS. DIRETORA
DE ESCOLA. Cémputo do periodo exercido nafungdo de Diretora de Escola. Possibilidade. S&o
consideradas funcfes de magistério as atividades realizadas por especialistas em educagdo, quando exercidas
em estabel ecimento de educagdo bésica, por professores de carreira, incluidas, as de dire¢do de unidade
escolar. Entendimento sedimentado pelo STF, com o julgamento da ADI 3.772/DF. Municipio que prevé a
atribuicéo do cargo de direcéo de unidade escolar somente a professores efetivos. Inteligéncia do art. 40, 8 5°,
da Constitui¢do Federal. Atendimento dos requisitos previstos no art. 3° da EC 41/03. Precedentes. JUROS
DE MORA E CORRECAO MONETARIA. Célculo que deve ocorrer conforme deciso do col. STF, em
repercussdo geral (RE 870.947/SE, Tema 810), e do e. STJ, em recurso repetitivo (REsp 1.495.146/MG,
Tema 905). RECURSOS NAO PROVIDOS. (TJSP, Apelagio Civel 1013920-14.2016.8.26.0309; Relator:
Alves Braga Junior; 22 Camara de Direito Publico; Julgado em 27/09/2018)

“EMENTA: PROCESSUAL CIVIL, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SENTENCA
ILIQUIDA. REEXAME - APELACAO CIVEL. INADMISSIBILIDADE DO RECURSO.
INTEMPESTIVIDADE. REEXAME. AQAO ORDINARIA DE RECONHECIMENTO DE TEMPO DE
SERVICO EM CARGO E FUNCAO PUBLICA PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO -
CONCURSO PUBLICO. APROVACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR. LOTACAO EM CARGO
COMISSIONADO. AVALIACAO. ESTAGIO PROBATORIO. SUSPENSAO. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 41, CAPUT, CF/88. LEI MUNICIPAL N° 7.315/2010. CORRELAGCAO ENTRE AS FUNCOES
DE PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO. 1- A sentencailiquida proferida contra a Fazenda
Pdblica esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo; 2- Apelacdo interposta fora do prazo exigido por lei, mesmo
considerando a prerrogativa do prazo em dobro, da qual goza o apelante. Art. 508 e art. 188 do CPC; 3- Em
Reexame, a controvérsia diz respeito a contagem do tempo de efetivo exercicio darequerente, servidora
efetiva no cargo de Professora de Educag&o Infantil e Anosiniciais do Ensino Fundamental, no exercicio de
cargo comissionado de Vice-diretora escolar, para afinaidade de avaliagdo no estagio probatério; 4- Paraa
aquisicdo de estabilidade no servico publico exige-se, além da avaliacdo de desempenho durante o estagio
probatério, o efetivo exercicio; 5- Por questéo de razoabilidade, equidade, e justica, deve ser computado,
também, para fins de estagio probatdrio, o tempo de exercicio em cargo comissionado, maxime considerando
gue ndo ha exigéncia expressa de que a avaliagdo do servidor ocorra apenas no cargo em que foi aprovado em
concurso publico; 6- O texto daLe Municipa n° 7.315/2010, reconhece que nas fungdes de magistério
incluem-se as de direcdo escolar, coordenacdo e assessoramento pedagogico; 7- Apelacdo a que se nega
seguimento por intempestividade, nos termos do art. 557, caput do CPC/73. Reexame conhecido para
confirmar a sentenca. (2018.01847173-53, 190.195, Rel. CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO, 12
TURMA DE DIREITO PUBLICO, Julgado em 2018-05-07)

“EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO RECEBIDOS COMO AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO ADMINISTRATIVO. APOSENTADORIA ESPECIAL.
CARREIRA DE MAGISTERIO. COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO. ATIVIDADE DIVERSA DA
FUNCAO DE MAGISTERIO. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO AGRAVADA QUE SE ALINHA A
JURISPRUDENCIA DO STF. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADI 3.772, redator para o acordéo
o Ministro Ricardo Lewandowski, decidiu que a funcdo do magistério ndo se circunscreve apenas ao trabalho
em salade aula, abrangendo também a preparacéo de aulas, a correcéo de provas, o atendimento aos pais e
alunos, a coordenacdo e o0 assessoramento pedagdgico e, ainda, a direcdo de unidade escolar. Hipdtese em
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gue a atividade exercida pela parte agravante na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo ndo se enquadra no conceito de funcéo de magistério, parafins de contagem de
tempo para a aposentadoria especial do magistério. Embargos de declaracdo recebidos como agravo
regimental a que se nega provimento. (RE 283065 ED, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira
Turma, julgado em 10/02/2015, ACORDAO ELETRONICO DJe-043 DIVULG 05-03-2015 PUBLIC
06-03-2015)"

Desta forma, sendo cabivel o reconhecimento da correlagdo das fungbes para a contagem do tempo de
exercicio em cargo comissionado de diretor de escola, parafins de aposentadoria em cargo de professor, por
guestéo de razoabilidade, deve ser computado, também, para fins de estagio probatério.

Com tais consideragdes, acompanho ainda a manifestagdo exarada pelo Ministério Pablico de 2° grau, que
teve o mesmo entendimento por nés exarado, como podemos verificar analisando os seguintes trechos de seu
parecer:

(...) N&o deve prosperar a argumentacdo apresentada pelo apel ante de que durante o exercicio do cargo
comissionado restou suspenso o estagio probatdrio e, em virtude disso ndo seria aplicavel ao caso o art.14 da
Lei Municipal n° 06, de 10 de dezembro de 2009.

Quanto ao exercicio dafuncéo de diretor e 0 estégio probatdrio verifica-se que alegislaco aplicada ao caso e
o entendimento jurisprudencial sobre o tema convergem para a conclusdo de que a abrangéncia das functes
de magistério abarca as atividades diretivas de unidade escolar, quando exercidas em estabel ecimento de
educagdo bésica em seus diversos niveis e modalidades.

Por outro lado, mesmo sem adentrar o mérito administrativo acerca da diminuicéo de jornada da apelada,
entendo que, a mesma sofreu reducéo de sua carga horaria de forma unilateral, repentina e sem qual quer
motivagao que justifique o ato, tornando-o passivel de controle pelo Judiciério, pois em desconformidade
com os principios que regem a Administragdo Publica

Digo isso, pois o ato de reducéo da carga horaria da recorrida se deu por meio de simples oficio da Diretora
da Escola, sem qualquer fundamentagdo ou motivacdo legal que justifica-se o ato, ademais, ndo houve
qualquer procedimento administrativo que oportunizasse a defesa da servidora quanto a reducéo de sua
jornada de trabalho e consequente redugdo de vencimentos, violando seu direito liquido e certo.

Nesse sentido:
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EMENTA: REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANGA. DIMINUICAO DA CARGA
HORARIA DA IMPETRANTE DE 40 HORAS SEMANAIS PARA 20 HORAS SEMANAIS. ATO
IMOTIVADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. AFRONTA AOS PRINCIPIOS DA MORALIDADE E
DA ISONOMIA. VIOLAGAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO DA DEMANDANTE. CORRETA A
SENTENCA QUE CONCEDEU A SEGURANCA PARA DETERMINAR QUE A AUTORIDADE
COATORA PROCEDESSE A ADEQUAGAO DA

CARGA HORARIA DA PROFESSORA EM 40 (QUARENTA HORAS-AULA SEMANAIS. EM
SINTONIA COM O MINISTERIO PUBLICO DE 2° GRAU, SENTENCA MANTIDA. PRECEDENTES
DO TJPA 1. Nahipétese em julgamento, aimpetrante, de acordo com o edital do concurso a que se
submeteu e fora aprovada, teve atribuida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais €, no caso de
reducdo, a Administracdo Publica deverialevar em consideracéo o interesse publico e a opgdo do professor,
como determina o art. 43 daLei Municipa n°001/2012, o que claramente ndo foi observado nos presentes
autos. 2. Embora se saiba que a defini¢ao de carga horaria de professores € um ato discricionario da
Administracgo Publica, para que haja a diminuicéo dessa carga horéria, necessario se faz, uma motivacdo
objetiva, o que é indispensavel, porém ndo tendo sido observado na hipdtese em julgamento. 3. Por outro
lado, a diminuic¢do imotivada da carga horéria para 20 (vinte) horas semanais, tem influéncia direta no padréo
remuneratdrio daimpetrante, sob pena de violagéo dos principios do devido processo legal e da
irredutibilidade de vencimentos. Ademais, aimpetrante estava ameacada de uma remoc&o desvinculada de
qualquer critério objetivo ou técnico. 4. In casu, resta demonstrada a ilegalidade no ato coator, que sem
qualquer justificativa plausivel, alterou a jornada de trabal ho, reduzindo-se, por conseguinte, seus
vencimentos. 5. Em consonancia ao parecer do Ministério Publico de 2° grau, Reexame Necessério
conhecido para se confirmar a Sentenca de 1° grau, que concedeu a seguranca pretendida, em todos os seus
termos. Precedentes do TYPA. (Acdrddo n° 190.924, Rel. NADJA NARA COBRA MEDA, 22TURMA DE
DIREITO PUBLICO, Julgado em 24 de maio de 2018)

Ante 0 exposto, NA ESTEIRA DO PARECER MINISTERIAL, CONHECO DO REEXAME
NECESSARIO E DA APELACAO CIVEL, MASNEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo-se a
sentenca inalterada, tudo nos termos e limites da fundamentagéo langada, que passa aintegrar o presente
dispositivo como se nele estivesse total mente transcrita.

E como voto.
P.R.I.
Servird a presente decisdo como mandado/oficio, nos termos da Portaria n°3731/2015-GP.

Belém (PA), 05 de novembro de 2019.
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Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora

Belém, 05/11/2019
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