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ATA — 22 Reuniado de Avaliacdo da Estratégia (RAE)

A 22 Reuniao de Avaliacdo da Estratégica do ano de 2019 ocorreu na sala de reuniao
da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), Prédio Sede, localizado na
Av. Almirante Barroso, no dia 10 de maio de 2019, no horario de 9h as 12h.

Compareceram a reuniao:

Participantes

Macrodesafio Nome

1. GARANTIA DOS DIREITOS DA
CIDADANIA

2. CELERIDADE E PRODUTIVIDADE | e Juiz Fabio Penezi Povoa
NA PRESTAC;AO JURISDICIONAL

. Juiza Ana Ldcia Bentes Lynch

3. COMBATE A CORRUPCAO E A|® Des. Jose Roberto Pinheiro Maia

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA Bezerra Junior
4. ADOCAO DE SOLUCOES | ® Juiza AntonietaMaria Ferrari Miléo
ALTERNATIVAS DE CONFLITO ° Desa. Dahil Paraense

5. GESTAO DE DEMANDAS REPETITIVAS | o David Jacob Bastos
6. IMPULSO AS EXECUCOES FISCAIS E
CIVEIS

7. APRIMORAMENTO DA GESTAO DA
JUSTICA CRIMINAL

8. MELHORIA DE GESTAO DE PESSOAS | e Ana Lucia Monteiro de Souza
9. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE | e Francisco Campos Filho
CUSTOS

. Juiza Shérida K. Pacheco T. Bauer

. Juiza Maria de Fatima Alves da Silva

10. INSTITUICAO DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

o Cristhianne de Campos Corréa

11. MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E
GOVERNANCA DE TIC

Diego B. Leitdo

Acdao de Iniciativa da Presidéncia

° Des. Leonardo de Noronha Tavares
REESTRUTURAR AS CORREGEDORIAS




EQUIPE TECNICA: Jonelson Magno Dias, Valéria Fontelles, Fabio Djan de Lima,

Luciana Sa, Luciana Caliari, Gleison Gomes, Jéssica de Bosi, Gerson Silva, David Borges

Reis e Silva, Lorena Freire e Alcimar Martins Junior.

ABERTURA

As 9h foi aberta a reunido pelo Presidente do TJPA, que deu as boas-vindas aos presentes,
agradeceu o empenho de todos pela elaboracéo do plano de gestdo. O presidente ressaltou
a satisfacdo com toda a equipe, que vem trabalhando de forma integrada e concatenada no
sentido de disponibilizar a sociedade a melhor prestacao jurisdicional, com maior efetividade

e eficiéncia.

PANORAMA GERAL DOS INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/
JUSTICA EM NUMEROS - Até maio/2019

O Coordenador de Estatistica Fabio Djan apresentou os indicadores que compdem tanto o
Planejamento Estratégico quanto o Justica em Numeros, Os indicadores selecionados foram
os seguintes: indice de Prioridade de Julgamento das Acdes Coletivas Taxa de
Congestionamento Processual, indice de Atendimento & Demanda, indice de Processos
Judiciais Eletronicos Novos, indice de Agilidade no Julgamento das Acbes de Improbidade
Administrativa e Crimes Contra a Administracdo Publica (Meta 4), Crescimento dos Acordos
Pré-Processuais Efetuados nos CEJUSCs, Crescimento dos Acordos Processuais Efetuados
nos CEJUSCs, indice de Julgamento de agdes de Execucgdo Fiscal no 1° Grau, Indice de
Julgamento de acbes de Execucao Judicial Civel no 1° Grau, Sentencas em Execucado de
Penas e Medidas Alternativas e Indice de Satisfacdo com os Servicos Prestados pela area de
TIC.



INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019

GARANTIA DOS DIREITOS DA
CIDADANIA

Indice de Prioridade de Julgamento das
Acoes Coletivas (Meta 6)
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CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO JUDICIAL

Coordenadoria de Estatistica - TJPA
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA

Indice de Atendimento a Demanda
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA




Indice de Processos Judiciais Eletronicos
Novos
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA

COMBATE A CORRUPCAO E A
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Coordenadoria de Estatistica - TIPA

Indice de Agilidade no Julgamento das Acdes de
Improbidade Administrativa e Crimes Contra a
Administracao Publica (Meta 4)
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ADOCAO DE SOLUCOES
ALTERNATIVAS DE CONFLITOS

Crescimento dos Acordos Pré-Processuais
Efetuados nos CEJUSCs

2018
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA




IMPULSO AS EXECUCOES FISCAIS E
CIVEIS

Coordenadoria de Estatistica - TIPA

Indice de Julgamento de acdes de
Execucao Fiscal no 1° Grau

f 2016
Base/Referéncia
/ 42%

. 2017 2018

tas

o 43% a44%

_— 2017 2019
rs pl]l a(;ao 430}“6 490}’0

Coordenadoria de Estatistica - TIPA

Indice de Julgamento de acoes de
Execucao Judicial Civel no 1° Grau
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Coordenadoria de Estatistica - TIPA




APRIMORAMENTO DA GESTAO DA
JUSTICA CRIMINAL

Sentencas em Execucao de Penas e Medidas
Alternativas
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-
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MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E
GOVERNANCA DE T.I.C




Indice de Satisfacio com os Servicos
Prestados pela area de TIC
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PANORAMA DO PLANO DE GESTAO 2019-2021

A Coordenadora de Gestédo Estratégica Valéria Fontelles, apresentou o panorama das acoes
e etapas previstas no Plano de Gestao, a evolugcédo do respectivo plano no tempo, com o
objetivo de dar conhecimento aos participantes sobre o desmembramento das a¢des do Plano
de Gestdo, alinhado ao Plano Estratégico 2015-2020, o qual contempla 65 acfes

estabelecidas, divididas em 309 etapas.

MACRODESAFIOS - 11
Plano de Gestdo 2019-2021
ACOES - 65 ‘
ETAPAS - 309 -

Ressaltou que a Misséo do TJPA é realizar a justica por meio da efetiva prestacao jurisdicional
visando fortalecer o estado democratico de direito, e que as ac¢des foram alinhadas para

contribuir com o seu cumprimento.
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Melhoria do clima
organizacional

Melhora de
confianca da
sociedade no

PODER

JUDICIARIO

O diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, Jonelson Magno Dias,
procedeu uma exposicdo aos presentes destacando as a¢des que ja estdo em andamento no
Judiciario paraense. Dentre as mais de 20 acdes ja em andamento citadas pelo diretor estdo
a criacdo do indice de Eficiéncia Judiciaria (IE-Jud), que objetiva dar um direcionamento &
visdo gerencial da gestdo das unidades judiciarias, servindo de base para a medicdo de
desempenho a fim de subsidiar o planejamento da gestao processual e, consequentemente,
melhorar os resultados do Para no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, criado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Também j& estd em andamento o projeto de Correi¢cdo Integrada, que tem como principais
pontos o foco em resultados das unidades judiciais, nas Metas Nacionais e nos indicadores
do Justica em NOmeros. Estdo sendo realizados véarios esforcos de capacitacdo de
magistrados para a gestédo de suas unidades, com a oferta de cursos de Justica em Numeros
e de Gestdo de Unidade Judiciaria. Através do projeto, o Judiciario busca mobilizar
magistrados e servidores para o trabalho de forma sistémica, em harmonia com todos os
setores do Judiciario, assim como tomar consciéncia do papel de cada um para a obtencéo

de bons resultados.
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ENCERRAMENTO

DESEMBARGADOR PRESIDENTE: Leonardo de Noronha Tavares

Agradeceu a presenca de todos e solicitou o empenho de magistrados e servidores,
envolvidos no Plano de Gestao 2019-2021, ou seja, é preciso o esforgo coletivo para 0 éxito

da exe

cucao das acoes.
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Noticia acerca da RAE

TJPA apresenta desmembramento do Plano de Gestao
10/05/2019 15:30

Plano contempla 65 a¢es em 309 etapas.

Des. Leonardo Tavares, presidente do TJPA, ao centro, na coordenacdo da reunido
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http://portalinterno/PortalInterno/imprensa/noticias/Planejamento-Estrategico/949005-tjpa-apresenta-desmembramento-do-plano-de-gestao.xhtml

Reunido com os gestores das acoes estabelecidas nos 11 Macrodesafios definidos no Plano de Gestéo
2019-2021

O presidente do Tribunal de Justica do Para, desembargador Leonardo de Noronha Tavares, coordenou,
na manhd desta sexta-feira, 10, a primeira reuniédo de trabalho com os gestores das agdes estabelecidas
nos 11 Macrodesafios definidos no Plano de Gestdo 2019-2021. O objetivo foi dar conhecimento aos
participantes sobre o0 desmembramento das a¢es do Planejamento Estratégico do TJPA dentro do Plano
de Gestdo, o qual contempla 65 acOes estabelecidas, divididas em 309 etapas. No proximo més de junho
havera a primeira reunido de avaliacdo de resultados.

Na saudacdo aos coordenadores das iniciativas e acdes dos Macrodesafios, o presidente ressaltou a
satisfacdo com toda a equipe, que vem trabalhando de forma integrada e concatenada no sentido de
disponibilizar a sociedade a melhor prestacdo jurisdicional, com maior efetividade e eficiéncia.

Apbs, a coordenadora da Gestdo Estratégica e o diretor do Departamento de Planejamento, Gestédo e
Estatistica, respectivamente Valéria Fontelles e Jonelson Dias, procederam uma exposic¢ao aos presentes
destacando as acdes e etapas previstas no Plano de Gestdo, a evolucdo do respectivo plano no tempo,
bem como as a¢des que ja estdo em andamento no Judiciério paraense.

Dentre as mais de 20 a¢des ja em andamento citadas pelo diretor estfo a criagdo do Indice de Eficiéncia
Judiciaria (IE-Jud), que objetiva das um direcionamento a visdo gerencial da gestdo das unidades
judiciérias, servindo de base para a medicéo de desempenho a fim de subsidiar o planejamento da gestao
processual e, consequentemente, melhorar os resultados do Pard no Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario, criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Tambeém ja esta em andamento o projeto de Correicdo Integrada, que tem como principais pontos o foco
em resultados, nas Metas Nacionais e nos indicadores do Justica em Numeros. Estdo sendo realizados
varios esforcos de capacitacdo de magistrados para a gestdo de suas unidades. Através do projeto, o
Judiciario busca mobilizar magistrados e servidores para o trabalho de forma sistémica, em harmonia
com todos os setores do Judiciario, assim como tomar consciéncia do papel de cada um para a obtencao
de bons resultados.
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http://portalinterno/PortalInterno/imprensa/noticias/Planejamento-Estrategico/949005-tjpa-apresenta-desmembramento-do-plano-de-gestao.xhtml

Os Macrodesafios estabelecidos no Judiciario paraense sdao Garantia dos Direitos da Cidadania;
Celeridade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional; Combate a Corrup¢do e a Improbidade
Administrativa; Adocdo de Solucdes Alternativas de Conflito; Gestdo das Demandas Repetitivas e dos
Grandes Litigantes; Impulso as Execucdes Fiscais e Civeis; Aprimoramento da Gestdo da Justica
Criminal; Melhoria de Gestdo de Pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo de Custos; Instituicdo da
Governanca Judiciaria; e Melhoria da Infraestrutura e Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao.

Fonte: Coordenadoria de Imprensa

Texto: Marinalda Ribeiro
Foto: Ricardo Lima
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