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EDITAL DE ABERTURA N° 24.2019 NUPEMECI'ﬂJPA
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO B JNCO DE
MEDIADORES/CONCILIADORES JUDICIAIS VOLUNTARIOSlO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA

O Diretor-Geral, em exercicio, da Escola Judicial do Poder Judiciario do Para

Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da Costa — EJPA, Desembargador José Maria
Teixeira do Rosario, e o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugaode
Conflitos — NUPEMEC, representado pela Exma. Sra. Des‘mbargadora P;a il
Paraense de Souza, Coordenadora, tendo em vista as normas previstas na Resolu¢at
n® 125/2010 do CNJ, com a redagdo dada pelas Emendas numeros 01
Conselho Nacional de Justica e em consonancia com as normas aplica |
13.105/15 CPC e Lei de Mediagao n° 13.140/2015, torna pL’ltLIica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo destinado a composicao do Cadastro de
Mediadores e Conciliadores Judiciais, para atuarem nos Centros Judiciarios de
Solugao de Conflitos e Cidadania — CEJUSC da Comarca de Santarém, atendidas as

condicdes e termos seguintes:
1-OBJETIVO

Selecionar candidatos para compor o Banco de Mediadores e Conciliadores
Voluntarios do Tribunal de Justica do Estado do Para. Os selecioLLados passarao por
curso de formacao de Mediadores Judiciais do TJPA, com vistas a formar novos
mediadores para atuarem nos Centro Judiciarios de Solugdes de Conflitos e
Cidadania — CEJUSC, nos moldes da Resolugao n° 125/2010 do/ Conselho Nacional

de Justica, combinado com as emendas n° 01 e 02 do CNJ, em consonancia com as /
normas aplicadas pelo Novo CPC/2015 e a Lei 13.140/2015. @/
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2 - OBJETO

2.1. A selecao de que trata este edital objetiva o preenchimento de vagas para compor
o Banco de Mediadores e Conciliadores Voluntarios do Tribunal de Justica do Estado
do Para.

2.2. Quadro de distribuicado de vagas:

Pdlo Vagas ampla Vagas Periodo de Limite de
concorréncia | CEJUSC* | realizagao do curso inscritos
Santarém 23 01 19 a 23/08/2019 60

*Nos termos do art. 9°, §2° da Resolugdo n°125/2010, os servidores lotados nos

& CEJUSC, serao previamente indicados para participar da formagao.

.3. Os candidatos aprovados na selecao participardo do Curso Basico de Mediagao

icial, nos moldes da Resolugao n° 125/10 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.
O cyrso compreende Médulo Tedrico com carga horaria de 40 horas e Mddulo Pratico
rga horaria de 60 horas (Anexo |, da referida Resolucao).

2.4. O curso sera ministrado no Forum Civel da Comarca de Santarém-PA. O horario

das aulas sera de 08h as 18h, de segunda a sexta-feira com intervalo de duas horas.

3 — DA INSCRIGAO E NUMERO DE VAGAS

3.1. As inscrigbes sao gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por meio do
portal da Escola Judicial do Estado do Para-EJPA, no endereco:
http://esmpa.tjpa.jus.br/esmpal, no periodo de 31/07 a 02/08 de 2019.

3.2. No ato de inscricéo, o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo eletrénica

disponivel no site: http://esmpa.tipa.jus.br/esmpa/ devendo fazer o upload em formato

PDF dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Certidao de quitagao eleitoral;

d) Certidao de antecedente criminal;

@ e) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
\-.1“] P
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g) Curriculum vitae, preferencialmente extraido da plataforma latte%s;

h) Carta de intengéo, devidamente assinada, conforme item 5.2. |
i) Termo de Compromisso de voluntariado devidamente assinado,
j) Declaracao de liberagao e anuéncia da chefia imediata para pa
mediacao judicial, incluindo a etapa pratica e voluntariado, conforr
de servidores do TJPA,

k) Declaragao de disponibilidade para participar do curso de
incluindo etapa pratica e voluntariado, conforme anexo lll, para os
3.3. A auséncia de quaisquer documentos listados no item

indeferimento da inscricao do candidato;

3.4. Para preenchimento das vagas os candidatos precisa
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar em situacao de regularidade criminal;

e) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) ter concluido curso superior ha pelo menos dois anos;

conforme Anexo |I;

rticipar do curso de

ne anexo ll, no caso

mediacao judicial,
demais candidatos.

3.2, implicara no

!

m preench(e'r a

g) nao sofrer incapacidade que impossibilite o exercicio da fungao;

h) nao ter sofrido penalidade administrativa nem praticado ato desabonador no

exercicio de cargo publico ou da atividade publica ou privada;

3.5. Poderao participar do processo seletivo candidatos servidores e nao servidores

do Tribunal de Justica do Estado, portadores de diploma de conclusao de curso

superior em qualquer area, com no minimo dois anos de concl

3.6. Em caso de ocorréncia de mais de um processo seletivo ¢

sao.

oncomitante, para

comarcas distintas, o candidato s6 podera se inscrever em um deles.

3.7. Sera admitido o numero maximo de 60 (sessenta) inscritos para participar do

processo seletivo, dos quais serao selecionados 23;
3.8. Todos os que tiverem a inscricao validada, apés andlise

convocados para entrevista, conforme ordem de inscri¢ao.

documental, serao
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3.9. Arelagao com a confirmacgao dos inscritos e o agendamento das entrevistas, sera
publicada no portal da EJPA no dia 05 de agosto de 2019.
3.10. Os alunos que ainda estejam em formagdo em cursos de mediagdo ou
conciliacao judicial, bem como aqueles que deixaram de cumprir o estagio
supervisionado ou voluntariado em processos anteriormente ofertados pelo TJPA, nao

poderao participar deste edital.

4- DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE MEDIADOR:

4.1. Ao mediador compete:

a) Agir com confidencialidade, competéncia, imparcialidade, neutralidade,
independéncia, autonomia, respeitando a ordem publica e as leis vigentes;

b) realizar sessdes de mediagéo e conciliagao;

ndam perfeitamente suas disposicées, as quais devem ser exequiveis,
g andc;g\comprometimento com o cumprimento do acordo realizado;

e) lavrar oé termos de mediagao, submetendo-os a homologacao pelo Juizo
competente.

4.2. O candidato em formagao como mediador, podera exercer também a funcéo de
conciliador;

4.3. O conciliador e mediador com formagao em Direito ficara impedido de exercer a
advocacia perante o CEJUSC no qual for designado para atuar, enquanto no exercicio

da fungao de conciliador ou mediador.

5 — DA SELEGCAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos inscritos se submeterdo as entrevistas, bem como a analise
curricular e analise de carta de intencao;

5.2. Na carta de intengéo o candidato devera demonstrar:

a) As razdes pelas quais deseja ser conciliador ou mediador;

b) Quais suas expectativas quanto ao curso;

¢) Quanto tempo dispde para realizagéo do curso;
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5.3. A entrevista abordara as seguintes habilidades e competéncias:

a) habilidade natural para mediar conflitos, desenvoltura, facilidade na comunicagéo

interpessoal, sensatez, discernimento, criatividade, discricdo e paciéncia;

b) postura de imparcialidade frente a situagdes-problema vivenci
c) compreensao sociolégica sobre as nogbes de estereot

discriminagao;

das por terceiros,

po, preconceito e

d) apresentar fundamentacao teorica sobre papel do mediador e conciliador;

5.4. A analise curricular avaliara:
a) O perfil profissional do candidato;
b) formacédo ou especializagdo no tema de mediagao

autocompositivos de solugao de conflitos;

ou outros meios

5.5. A entrevista tera carater eliminatério e classificatério e a carta de intengé,o e

analise curricular terdo apenas carater classificatério;,

(Y

5.6. O candidato inscrito devera apresentar-se para entrevista, com pelo menbs’iso

minutos de antecedéncia e na data e horario agendados;

5.7. O candidato que ndo comparecer na data e horario marcados

a entrevista sera automaticamente eliminado do processo seletivo;

5.8. A entrevista sera realizada nos dias 06 a 09 de agosto d

ou chegar

e 2019, pelo corpo

técnico do CEJUSC de Santarém e tera a duracao aproximada de 30 minutos para

cada candidato inscrito.
5. 9. Durante a realizagdo da entrevista, ndo sera permitido:

5.9.1. Qualquer forma de consulta;

5.9.2. Uso de aparelhos eletronicos, inclusive celular, que devem permanecer

desligados, principalmente quanto a emissdo de alarmes sonoros durante todo o

tempo de duracao da entrevista;

5.9.3. Troca de informacgdes entre os candidatos.

5.10. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidat

0 que preencha os

requisitos estabelecidos neste edital e seja classificado dentro das vagas ofertadas.

5.11. O critério de desempate entre os candidatos sera a maior pontuacao obtida na

entrevista de selecao.
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6 — DA DIVULGACAO DOS APROVADOS E PARTICIPACAO NO CURSO DE
FORMAGAO
6.1. EJPA publicara em seu site a lista dos candidatos aprovados no processo seletivo
em 14 de agosto de 2019.
6.2. Os aprovados no processo seletivo receberdo formagdo nos moldes da
Resolugdo 125/10 do Conselho Nacional de Justica-CNJ e participardo de Curso de
Formacao em Mediacdo Basico, compreendendo Médulo Tedrico e Modulo Pratico
(Anexo |, da referida Resolucao).
6.2.1 DO MODULO TEORICO
6.2.1.1 Os mediadores em formacao deverao ter frequéncia de 100% (cem por cento)
do total de aulas, apurada conforme assinatura nas listas de presenca.
.1.2 O candidato que nao possuir 100% de frequéncia sera considerado inapto e
portanto, eliminado do curso;
6.2.1.

corhecimentos, devendo os mediadores em formagao apresentar aproveitamento no

Durante o moédulo tedrico os instrutores aplicarao avaliacado de notas e

minimo igual a 7,0 (sete) para serem considerados aptos a etapa seguinte;

6.2.2 DO MODULO PRATICO

6.2.2.1 Apds conclusao do médulo tedrico, o NUPEMEC encaminhara os mediadores
em formagao para cumprimento de moédulo pratico, com duragao de 60 (sessenta)
horas ao Centro Judiciario de Solugdo de Confltos e Cidadania-
CEJUSC/SANTAREM, ou na falta deste as demais unidades judiciarias, sob a
orientacao e supervisao dos instrutores;

6.2.2.2 O estagio em moédulo pratico, mencionado no item acima, ndo sera
remunerado;

6.2.2.3 Os mediadores em formacao terao o prazo de até 12 (doze) meses,
improrrogaveis, para concluir o estagio pratico, contados da data de inicio do mesmo;
6.2.2.4 A atuacdo mediadores em formacao devera ser estritamente pautada nos
principios e fundamentos estabelecidos no Coédigo de Etica de Mediadores e
Conciliadores Judiciais (Anexo Ill, da Resolugéao 125/2010);

6.2.2.5 Os mediadores em formacao deverao cumprir no minimo 60 (sessenta) horas

do estagio supervisionado (mddulo pratico), sendo necessariamente 10 (dez) horas
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na condicao de observador, 20 (vinte) horas na condigao de comé

horas na condi¢ao de mediador;
6.2.2.6 A carga horaria desempenhada pelos conciliadores

formacao devera ser de no minimo 16 (dezesseis) horas mensais
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2diador e 30 (trinta)

| :
e mediadores em

6.2.2.7 Os mediadores em formagéo deverdo apresentar aos instrutores os relatérios

de todas as sessdes em que participar, bem como as respec
satisfagéo do usuario;

6.2.2.8 Os mediadores em formacgao durante o estagio pratico,
frequéncia no local ao qual estao vinculados, devendo constar
entrada e saida dos mesmos, sob a supervisao do Juiz coordenac
6.2.2.9 Os mediadores em formacgao deverao respeitar os horarios
das sessdes agendadas perante o 6rgao a que forem designados

las até o seu término.

7 DA CONTRAPARTIDA DO ALUNO

tivas pesquisas de

assinarao lista de

i;de

0 dia e horario

jor da unidadeﬁ

s de inicio e 'rmjno/
, devendo condﬁzi—

7.1. Em contrapartida a gratuidade da formacao, os mediadores se comprometem a

prestar servico de natureza voluntaria, apés a certificacao, por u

periodo minimo de

12 (meses) meses, devendo para tanto assinar o Termo de FIResponsabilidade e

Compromisso (Anexo ), sob pena de ressarcir ao TJPA os valore:s despendidos com

O CUrso;

7.2. O Termo de Compromisso assinado pelo mediador em formaLéo mencionado no

item 7.1 ndo gera direitos a investidura comissionada, a vinculo empregaticio, a ajuda

de custo ou qualquer outro dnus para o Tribunal de Justica do Estado do Para.

8- DO DESLIGAMENTO DO CURSO DE FORMACAO

8.1. Os mediadores em formacgéao serao desligados do curso nos seguintes casos:

a) A qualquer momento a pedido da parte interessada,;

b) Nao possuir 100% de frequéncia no modulo tedrico, comprovado mediante

apresentacao da lista de frequéncia do curso de formacao;

c) Apresentar aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas avaliagdes aplicadas durante o

modulo teodrico;
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d) Apresentar mais de 30% das pesquisas de satisfacao do usuario com avaliacao
ruim ou regular durante o estagio do moédulo pratico;
e) Se ausentar por mais de 30(trinta) dias do CEJUSC ou unidade judiciaria para o
qual foi designado para cumprir o estagio pratico, sem apresentar justificativa;
f) Deixar de apresentar os documentos e relatorios nos prazos fixados pelos
instrutores;
g) Ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses para conclusao do estagio pratico;
h) Descumprir os principios e fundamentos estabelecidos no Cédigo de Etica de
Mediadores e Conciliadores Judiciais (Anexo lll, da Resolugdo 125/2010), que apos
apuracgao culmine com a indicagao de desligamento do mesmo;
{) Terem sido considerados inabilitados em quaisquer das etapas do modulo pratico

pe&lo instrutor supervisor;

"\j) tiverem sido condenados definitivamente pela pratica de ato de improbidade

\

/aéml istrativa;
k) tiverem sido condenados definitivamente pela pratica de crime.

8.2.0 al\uno que solicitar o desligamento, apos o inicio do curso, ou deixar de
cumprir as atividades pertinentes a formacgao e/ou voluntariado, ficara impedido
de participar de novo processo seletivo ofertado pelo TJPA, por um periodo de

01(um) ano.

8.3. O aluno que for desligado do curso de formagao devera ressarcir ao TJPA
os valores despendidos com o curso, conforme termo de compromisso do

Anexo |.

9 — DA CERTIFICACAO COMO MEDIADOR JUDICIAL

9.1. Os certificados somente serdo emitidos apds a conclusao do curso, considerando-
se etapas teodrica e pratica.

9.2. Os aprovados no curso de formagao e apés certificagdo poderao requerer a
incluséo nos cadastros estadual e nacional de conciliadores e mediadores judiciais no

nivel basico;
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9.3. Somente sera concedida declaracdo de tempo de desem

juridica ao conciliador e mediador devidamente certificado e cad

sua atuacdo nao seja inferior a 16 (dezesseis) horas mensais, ini
um periodo de 12(doze) meses, conforme, art. 59, IV, da Resolug

9.4. A prestacdo de servigo do conciliador e mediador € volunt

gerando, portanto, vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natu

ou afim, mas é considerado servi¢o publico relevante. Sera prec

de Termo de Compromisso pelo Conciliador/Mediador, dele deven

do servigo, as condigdes de sua prestagdo, a sua duragéo, a ca

responsabilizagdo na prestagdo do servigo voluntario;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

10.1. O prazo de validade desta selecao sera de 1 (um) ano, ct

publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igu

discricionario da coordenag¢ao do NUPEMEC.
10.2. A inscricao do candidato implicara a aceitacéo tac

estabelecidas neste Edital das quais nao podera alegar desconhe

NUPEMEC

Nicieo Pamanents de Métodos
Consensucts de Sobgto de Confitor

BS-NUPEMEC-TJPA
A
penho de atividade
astrado, desde que
nterruptamente, por
ao n°75 do CNJ,

ario e gratuito, nao
reza previdenciaria
edida da assinatura
do constar o objeto

rga horaria e a sua

ontados da data de

al periodo por ato

ta das condicoes

cimento.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Coordenacéo do

NUPEMEC e Escola Judicial do Estado do Para.

Belém, 30 de julho de 2019.

% ,;;MLQA/LL\P

Desembargadora Dahil Paraense de Souza
Coordenadora NUPEMEC

Desembargad

Diretor-Gerdl em exercicio, da EJPA
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO que entre si
celebram, de um lado o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, pessoa
juridica de Direito Publico, com sede na Avenida Almirante Barroso, n® 3089, bairro do
Souza, CEP 66.613-710, Belém-PA, inscrito no CNPJ/MF n° 04.567.897/0001-90,
neste ato representado por seu Presidente Exm®. Des. Leonardo de Noronha Tavares,
doravante denominado TJPA,; e de outro lado o(a)
, portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o n.°

, 0 qual devera prestar servico de natureza voluntaria, como prestagao

é\{:\tuidade ao curso de mediagao judicial, conforme as clausulas e condi¢des que

segliem.
X

CLAUSULA PRIMEIRA. O CANDIDATO que receber formagao oferecida pelo TJPA,
incluindo etapas teorica e pratica, a titulo gratuito devera prestar servigo de natureza
voluntaria, por um periodo de 12 (doze) meses ininterruptos, contados da data de
certificacéo, no local indicado pelo NUPEMEC, sendo no minimo 16 (dezesseis) horas
mensais;

SUBCLAUSULA UNICA. O prazo podera ser prorrogado, desde que se apresente
justificativa acolhida pelo NUPEMEC, instruida com todos os documentos solicitados,
bem como nao tenha descumprido qualquer clausula ou condig¢éo legal, regulamentar

deste Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEGUNDA. O voluntariado podera ser dispensado, por motivo

justificavel, apos analise e parecer do NUPEMEC;
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CLAUSULA TERCEIRA. Na qualidade de MEDIADOR EM FORMACAOQ, 0 mesmo se
compromete a remeter ao NUPEMEC e ao CEJUSC, na forma e prazos fixados pelo
orgao responsavel, todos os documentos necessarios ao acomp$nhamento de suas

atividades durante o cumprimento do voluntariado.

CLAUSULA QUARTA. O MEDIADOR EM FORMAGAO ou |CERTIFICADO se

compromete a nao exercer a Advocacia no CEJUSC ou Unidade Judiciaria para o qual

for designado como mediador voluntario.
CLAUSULA QUINTA. O MEDIADOR EM FORMAGAQO ou CERTIFICADO que
solicitar afastamento durante o periodo fixado ou descumprir o Termo de

Compromisso devera ressarcir ao TJPA nos termos da Clausula Sexta. r

CLAUSULA SEXTA. O inadimplemento do disposto nas Clausulas Primeira e Quinta,
implicara para o MEDIADOR EM FORMACAOQ ou CERTIFICADO em obrigagéo(t\:gl_jéﬂ
e exigivel de ressarcimento ao TJPA, conforme dispde a portaria n°® 4926-GP, do va/Io/r/'
equivalente a 60% (sessenta por cento) do salario minimo, sem prejuizo de Oftés ‘

sancdes previstas na legislagéo vigente. |

- |
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Para efeito do ressarcimento institucional previsto na
Clausula Sexta, com a assinatura deste Termo de Compromisso, o MEDIADOR EM
FORMACAO ou CERTIFICADO que for servidor deste TJPA, desde ja, autoriza o

desconto em seus vencimentos ou proventos dos valores mensais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade ce:ssada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o debito, sob pena de sua inscrigéb em divida ativa e

execucao judicial. ‘

CLAUSULA SETIMA. A qualquer tempo, desde que ndo cumprido qualquer
dispositivo estabelecido neste instrumento, podera ser ele considerado, pela parte
prejudicada, como rescindido, de pleno direito, independente de interpelagdo ou

notificagao judicial ou extrajudicial. |
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CLAUSULA OITAVA. E competente para dirimir qualguer litigio resultante deste

Termo de Compromisso a Justica Estadual, Comarca de Belem-PA, com previa

renuncia de ambas as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja. E,
por estarem assim, justos e compromissados, lavram, datam e assinam o presente
instrumento na presenca das testemunhas abaixo, em duas vias de igual teor e forma,

para que surta seus devidos e legais efeitos.

Belém- PA, de de

MEDIADOR
TESTEMUNHAS:

1) 2)

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador
da Cl.: n° e do CPF ne:

declaro para fins de inscricdo no processo

seletivo do Curso de Mediagao Judicial Nivel Basico ofertado pelo Tribunal de

Justica do Estado do Para, por meio do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de conflitos e da Escola Judicial do Poder Judiciario
do Estado do Para, que possuo disponibilidade de tempo para realizagao do
curso de formacgdo de mediador judicial, incluindo médulos tedrico e pratico,
bem como para cumprimento de 12(meses) de voluntariado, com carga horaria
de 16(dezesseis) horas mensais apos a certificagao.

Em caso de aprovagdo, me comprometo a participar integralmente das
atividades do cronograma, cumprindo carga horaria acima mencionado e
conto com a anuéncia da chefia imediata.

Belem-PA, de de 2019.

Assinatura do Candidato Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador
da Cl.: n° 2 do CPF o

declaro para fins de inscricdo no processo

seletivo do Curso de Mediacao Judicial Nivel Basico ofertado pelo Tribunal de
Justica do Estado do Para, por meio do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de conflitos e da Escola Judicial do Poder Judiciario
do Estado do Para, que possuo disponibilidade de tempo para realizagdo do
curso de formagédo de mediador judicial, incluindo médulos tedrico e pratico,
bem como para cumprimento de 12(meses) de voluntariado, com carga horaria
de 16(dezesseis) horas mensais apods a certificacao.

Em caso de aprovacdo, me comprometo a participar integralmente das
atividades do cronograma, cumprindo carga horaria acima mencionado.
Belém-PA, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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