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RECURSO ADMINISTRATIVO.

PROCESSO N°: 0000804-40.2019.8.14.0000.

RECORRENTE: MAX WELL DA COSTA CHAGAS.

RECORRIDA: DECISAO DO EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA.

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE ROBERTO P. MAIA BEZERRA JUNIOR.

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. EXTRAJORNADA DE SERVIDOR. A
REGULAMENTACAO DO PAGAMENTO PELO SERVICO EXTRAORDINARIO
ENCONTRA REGULAMENTACAO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO PARA NO ART. 32 DA PORTARIA N. 270/2014-GP, DE MODO QUE
NAO HAVENDO DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA O PAGAMENTO,
CABERA A CONCESSAO DE FOLGAS CORRESPONDENTES AO SERVICO
PRESTADO. PEDIDO DE CONCESSAO DE 1 DIA DE FOLGA POR 4 HORAS
EXTRAS TRABALHADAS, EM RAZAO DO ADICIONAL DE 50%, NAO ENCONTRA
AMPARO LEGAL PORQUE NAO PREVISTO NA CITADA PORTARIA. RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO.

1. N&o é vedado a Administracéo regular a forma como sera pago o servico extraordinario,
principal mente em momento de contencdo de despesas, tal como vivido nos dias atuais. Para
regular a questéo no ambito do Poder Judiciario foi publicada a Portaria n. 270/2014-GP, a
gual regulamenta a jornada de trabalho, o expediente forense, o sistema eletrénico de
controle de frequéncia, o banco de horas, 0 servico extraordinario e o regime especial de
trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para

2. A Portaria 270/2014-GP condiciona o pagamento de horas extras a disponibilidade de
recursos €, ndo o havendo, estabelece que sera concedida folga correspondente ao servico
prestado. Na seara do direito administrativo deve ser dada atencéo especial aos ditames
legais, porque enquanto para os particulares em geral tudo o que a lei ndo proibe &
permitido, para a Administragdo Publica apenas pode ser feito aguilo que é permitido pela
Lei. E aaplicacdo do principio administrativo da |egalidade.

3. N&o ha disposicéo legal para a concesséo de 1 dia de folga por 4 horas extrajornada, em
razéo da proporcéo de 50% de adicional como interpreta o recorrente, pois tal interpretacéo
ndo encontra amparo legal na regulamentagéo dada pela Portaria n. 270/2014-GP.

4. Recurso conhecido e desprovido

Vistos, etc.

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes do Conselho da
Magistratura do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para, por unanimidade, em
conhecer do recurso e lhe negar provimento, nos termos do voto da Desembargador Relator.
Sessdo Ordinéria Realizada em xxx/07/2019 e presidida pela Excelentissima
Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO.

Belém, 24 de julho de 2019.
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JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR.
Desembargador Relator

RELATORIO

Trata-se de RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pelo SERVIDOR MAX WELL DA
COSTA CHAGAS, irresignado com a decisao proferida pelo Exmo. Sr. Desembargador
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Pard, que indeferiu seu pedido de
reconsideracéao.

Alega que por necessidade do servico trabalhou em extrajornada no periodo de 7 a 10 de
janeiro de 2019, para implantagéo do Projeto Gestdo Eficiente na Secretaria da Vara
Criminal de Redencé&o, determinado pela Corregedoria de Justica das Comarcas do Interior,
conforme Oficio n. 5152/2018-CJCI, razéo pela qual solicitou o pagamento de 15h e 46min
com acréscimo de 50%, nos termos do art. 133 da Lei 5.810/94.

O pleito foi indeferido pelo Exmo. Sr. Presidente desta Corte, sob fundamentag&o no
estipulado o art. 32, paragrafo unico, da Portaria n. 270/2014-GP, que condiciona o
pagamento a disponibilidade de recursos, e ndo havendo estes deve ser conferida ao servidor
folga na proporcao correspondente ao servico prestado.

Inconformado, o servidor apresentou tempestivamente pedido de reconsideracéo, alegando
gue pelo menos possuia o direito a receber 1 dia de folga a cada quatro horas trabal hadas,
pois se as horas extras sdo remuneradas acrescidas de 50%, as folgas também devem
obedecer & mesma proporc¢do, na forma fixada na Portaria 270/2014-GP, pedido este que foi
negado por falta de previsdo legal.

Diante da negativa o servidor apresentou recurso administrativo perante este Conselho de
Magistratura, requerendo o registro no MentorRH de folga por compensacéo, proporciona a
01 (um) dia de folga para cada 4 (quatro) horas extras trabalhadas além jornada normal,
afirmando que possui o direito de & concesséo de 4 dias de folga, correspondente a 15h e 46
min, acrescidos de 50% ateor do art. 133 daLei n. 5.810/94.

E o relatorio.

Inclua-se em pauta de julgamento.

VOTO

Deinicio, cabe fixar aforma pelaqual é contado o prazo em processos administrativos.

A Lei n.°9.784, de 1999, regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
Pablica Federal, porém o STJ ja compreendeu que se aplica em outras esferas federativas, na
auséncia de legislacdo sobre a matéria, no ambito do ente federado (Recurso Especial n.°
655.551/RS, 62 Turma, Relatora Maria Thereza de Assis Moura, DJ 30/10/2006).
Segundo esta norma, mais precisamente em seu art. 66, o regramento para a contagem do
prazo administrativo se faz da seguinte maneira:

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificacéo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.
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8 1o Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se 0 vencimento cair
em dia em que n&o houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 30 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento n&o houver o dia equivalente aguele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més.

Ou sgja, segundo a norma geral 0s prazos sdo contados de forma continua (diversamente do
gue vigora atualmente o CPC/2015) e excluindo-se da contagem a data oficial da ciénciae
incluindo-se o do vencimento.

A regrafoi reproduzida no RJU de nosso Estado, vejamos:

Art. 109. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Parégrafo unico. Os prazos contam-se continuamente a partir da publicacdo ou ciéncia do
ato, excluido o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

No caso dos autos, o recorrente tomou ciéncia da decisdo administrativa que indeferiu o seu
pedido de reconsideragdo em 20/02/2019, quarta-feira, conforme tela do SIGA abaixo
reproduzida:

Com a ciéncia do fato em 20/02/2019, o inicio da contagem do prazo recursal foi
deflagrado em 21/02/2019, quinta-feira, e encerrado em 25/02/2019, segunda-feira. Tendo o
recorrente apresentado o recurso dia 21/02/2019 verifica-se que apresentado dentro do prazo
de 5 (cinco) dias fixado no art. 28, VIl do Regimento interno desta Corte.

Portanto, o recurso € tempestivo, razéo pela qual dele conheco.

A guestdpo trazida para andlise ndo merece maiores digressoes.

E verdade que o RJU, Lei 5810/1994, em seu art. 133, estabelece a remuneragio pelo
servigo extraordinario:

Art. 133. O servico extraordinario serd pago com acréscimo de 50% (cinglenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabal ho.

§ 1° Somente serd permitido servico extraordinério para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada

§ 2° Ser& considerado servico extraordindrio aquele que exceder, por antecipagéo ou
prorrogacédo, a jornada normal diaria de trabalho.

§ 3° A prestacdo de servico extraordinario ndo podera exceder ao limite de 60 (sessenta)
horas mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias funcionais com horério
diferenciados em legislacdo propria.

Entretanto, em nada veda que a Administragdo venha a regular a forma como sera pago o
servigo extraordinario, principalmente em momento de contencéo de despesas, tal como
vivido nos dias atuais.

Para regular a questdo no ambito do Poder Judiciério foi publicada a Portaria n. 270/2014-
GP, que regulamenta a jornada de trabalho, o expediente
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forense, o sistema eletronico de controle de frequéncia, o banco de horas, 0 servico
extraordinério e o regime especia de trabalho dos servidores do Poder Judiciério do Estado
do Para. Em seu bojo, a Portaria fixou no art. 32:

Art. 32. O pagamento pela prestacdo de servico extraordinario dependera de disponibilidade
financeira e orcamentaria e sera efetuado em folha de pagamento do més subsequente a
realizac&o da jornada excedente.

Parégrafo Unico. Na hipétese de indisponibilidade de recursos, a contraprestacio consistira
em folgas, na proporc¢éao correspondente ao servi¢o prestado, cuja fruicdo dependera de
prévia anuéncia da chefia imediata sempre se observando o interesse publico.

De fato, a Portaria condiciona o pagamento de horas extras a disponibilidade de recursos e,
ndo o havendo, estabel ece que sera concedida folga correspondente ao servico prestado. No
ambito de direito administrativo deve ser dada atencdo especial as normas publicas, na
medida em que enquanto para os particulares em geral, tudo o que a lei ndo proibe &
permitido, para a Administracéo Publica apenas pode ser feito aguilo que € permitido pela
Lei. E aaplicagdo do principio administrativo da |legalidade.

No caso em tela, ndo h4 disposicéo legal para a concessdo de 1 dia de folga por 4 horas
extrgjornada, em razéo da proporc¢édo de 50% de adicional como interpreta o recorrente, pois
tal interpretacdo ndo encontra amparo legal na regulamentacdo dada pela Portaria n.
270/2014-GP.

Ante o exposto, conheco do recurso mas lhe nego provimento, nos termos da
fundamentacéo.

E o voto.

Belém, 24 de julho de 2019.

JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR.
Desembargador Relator
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