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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAAAI)
apresenta o planejamento dos trabalhos de auditoria a serem realizados
durante o exercicio de 2019, conforme art. 9°, da Resolucdo CNJ 171/2013 e
art. 74 da Constituicdo Federal, observando as diretrizes determinadas no
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2018-2021) deste TJPA, aprovado
pela Portaria n°® 5911/2017-GP, de 18 de dezembro de 2017.

O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2019
levou em consideracao os seguintes aspectos:

a) Alinhamento com as diretrizes do Plano de Gestao 2017-2019;
b) Atendimento das orientagdes do CNJ;

c) Quantitativo de pessoal da equipe de auditoria interna;

d) Atribuicdes da Divisdo de Auditoria; e

e) Arquitetura de processos da area de suporte da Instituicao.

2. DA DIVISAO DE AUDITORIA

A Divisado de Auditoria integra a Secretaria de Controle Interno — SCI,
e conta com uma equipe composta por 6 (seis) servidores, tendo como
principal atribuicdo a realizacdo de auditorias sobre unidades e processos de
trabalho da Instituicdo, incluindo os sistemas de pessoal, contabil, financeiro,
patrimonial, de execu¢do orcamentaria e demais sistemas administrativos do
Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA, observando os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e

conformidade.

3. AUDITORIAS PREVISTAS

No exercicio de 2018 os servidores da Divisdo de Auditoria
desenvolveram uma acdo inédita na Instituicdo, com o proposito de
sistematizar a escolha dos objetos a serem auditaveis, baseada em critérios

objetivos. A acao perpassou as seguintes etapas:
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Identificacao Avaliacao dos
do universo objetos de
de auditoria auditoria

Classificacao Selecdo dos

dos objetos objetos

A identificacdo do universo de auditoria consistiu, em um primeiro
momento, no levantamento de macroprocessos e processos de trabalho da
area de suporte do TIJPA, de modo que dentro das 12 (doze) unidades que
compde a estrutura de gestdo da Instituicdo, foram identificados 28 (vinte e
oito) macroprocessos e 150 (cento e cinquenta) processos de trabalho.

Na etapa seguinte deu-se a avaliacdo dos processos de trabalho
baseada em critérios de relevancia, criticidade e materialidade, conforme
metodologia especifica e em observancia ao art. 12 da Resolucdo CNJ n°
171/2013. Da avaliacéo resultou a atribuicdo de notas para cada critério.

Apdés a avaliacdo, gerou-se a classificacdo dos processos de acordo
com a nota final, obtida pela soma das notas de relevancia, criticidade e
materialidade.

Como resultado desse trabalho, modelou-se a Arquitetura de Processos
da éarea de suporte da Instituicdo, formalizando a visdo das unidades,
macroprocessos e processos em um formato estruturado, e viabilizando a
classificacdo de processos e a definicAo de uma ordem de prioridade de
objetos de auditoria. A esta classificagcdo denominou-se Matriz de Priorizac&o
de Processos Auditaveis (Anexo II).

Com base na Matriz de Priorizacéo, e levando-se em conta as agdes
coordenadas pelo CNJ previstas para o exercicio de 2019, bem como a for¢ca
de trabalho disponivel na Divisdo de Auditoria, passou-se a ultima etapa da
acao, resultando na selecdo de dois processos da area de suporte, aqueles
gue obtiveram as maiores notas finais, para inclusdo no presente Plano.

Assim, seguindo as diretrizes elencadas no PALP e as orientagdes do
CNJ, em consonancia com o planejamento estratégico, estdo programadas as
seguintes acOes de auditoria para serem desenvolvidas ao longo de 2019:

e Analise do Processo de Prestacdo de Contas do TJPA, Exercicio 2018;

e Andlise do Processo de Prestacao de Contas da ESM, Exercicio 2018;
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e Levantamento dos Processos e Macroprocessos da Area Finalistica e
Elaboracdo da Cadeia de Valor;

e Auditoria Financeira e Contébil (Coordenada pelo CNJ);

e Auditoria de Gestdo Documental (Coordenada pelo CNJ);

e Auditoria de Manutencéo de Equipamentos e Instalacoes;

e Auditoria de Manutencao Predial.

Cabe ressaltar que essa programacdo pode sofrer alteracdo, tanto para
atender demandas da alta gestdo da Instituicdo como para atender as acdes
coordenadas pelo CNJ que possam vir a surgir durante a execucao do Plano.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe de auditoria atuara de acordo com os procedimentos instituidos
no Manual de Auditoria do TJPA, no Manual de Monitoramento de Auditorias, no
Manual de Controles Internos, no Manual de Prestacdo de Contas de Gestdo
Anual ao TCE/PA, e na Resolucdo n° 171/2013 — CNJ, aplicando a metodologia e
as técnicas adequadas a cada tipo de auditoria, e utilizando o Sistema AUDI.

5. EQUIPE DE AUDITORIA

Os exames de auditoria serdo realizados pelos servidores lotados na
Divisdo de Auditoria e, conforme o caso, podendo agregar outros servidores da
Secretaria de Controle Interno — SCI, 0 que propiciara maior participacdo das
unidades desta SCI, garantindo, ao final dos exames, mais experiéncia e
integracdo dos servidores da Secretaria. Adicionalmente, destaca-se que na
montagem das equipes serdao observadas as formacoes, habilidades e afinidades

dos servidores com o objeto da auditoria.
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6. CRONOGRAMA 2019

Os trabalhos da Divisdo de Auditoria serdo desenvolvidos nos periodos

definidos no cronograma a seguir:

ATIVIDADES DE AUDITORIA A

>
v3)
>
C
[
o ® »
m
[
< O Z2

Elaboragcdo do Relatério Anual de Atividades de ¥ X
Auditoria Interna — RAAAI/2018

01. Auditoria de Gestdo (Processo de Contas- ¥ X
TIPA/2018)

02. Auditoria de Gestdo (Processo de Contas- ¥ X
ESM/2018)

03. Auditoria de Manutencé@o de Equipamentose ¥ X X X

Instalagdes

04. Auditoria Orgamentaria, Financeira e Contabil X X X X
(Coordenada pelo CNJ)

05. Levantamento dos Macroprocessos e X X X X X X X X Xx
Processos da Area Finalistica e Elaboracdo da
Cadeia de Valor

06. Auditoria de Manutencé&o Predial X X X X
07. Auditoria de Gestdo Documental (Coordenada X X X X
pelo CNJ)

Elaboragéo do Plano Anual de Atividade de X
Auditoria Interna — PAAAI/2020

As auditorias relacionadas no quadro acima, enumeradas de 01 a 07,
estdo detalhadas no Anexo | deste Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os procedimentos de Auditoria Interna objetivam agregar valor a
Instituicdo, conscientizando sobre a importancia de se estabelecer mecanismos

de controle, auxiliando e fomentando o fortalecimento da Governanga
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Institucional, bem como orientando a gestdo na aplicacdo das normas e
procedimentos legais e no cumprimento dos principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica e dos critérios que normatizam cada processo
de trabalho especifico.

Sob este aspecto, foi elaborado o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAAAI) especifico para o ano de 2019.

Destaca-se que todas as auditorias a serem realizadas no exercicio de
2019 ocorrerao obrigatoriamente por meio do Sistema AUDI, enfatizando uma

boa prética que ja vem sendo seguida com sucesso ha alguns anos.
E o Plano, o qual submete-se a aprovacao.

Belém-PA, 30 de novembro de 2018.

CARLOS AUGUSTO SOUSA JATENE

Chefe da Divisao de Auditoria
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ANEXO | — Detalhamento das Auditorias

Descricdo Risco e Relevancia Classificacéao Objetivo Escopo Data Equipe
01. Auditoria de Gestéo (Processo de Contas —TJPA/2018)
Processo auditado: Risco: Auditoria de Objetivo: avaliar a Escopo: avaliacdo das | Janeiro e | Dois
Prestac&o de Contas do Inobservancia dos objetivos, Gestéo regulanz:aggo ea |nformagoes~e fevereiro | servidores

L transparéncia dos atos, documentacdo de 2019
TJIPA/2018. normas e principios na
N . bem como a constantes no processo

. gestéo dos recursos publicos. - ~
Conhecimento confiabilidade dos de prestacéo de contas,
Especifico: Relevancia: registros contabeis. conforme determina o

: TCE/PA.
Normas Brasileiras de Cumprimento das
Contabilidade Aplicadas formalidades e preceitos
ao Setor Publico legais; Cumprimento das
(NBCASP): Resolucéo metas previstas para o
CNJ n° 171/2014; art. 140 | EX€rcicio.
do Ato n° 73 de 26 de
janeiro de 2016 do
Regimento Interno do
TCE/PA.
02. Auditoria de Gestéo (Processo de Contas — ESM/2018)
Processo auditado: Risco: Auditoria de Objetivo: avaliar a Escopo: Avaliacdo das | Janeiro e | Dois
Prestacio de Contas da Inobservancia dos objetivos, Gestéo regularlz:aga_o ea |nforma(;0es~e fevereiro | servidores
transparéncia dos atos, documentacdo de 2019

ESM/2018.
Conhecimento
Especifico:

Normas de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); Resolucao

normas e principios na
gestdo dos recursos publicos.

Relevancia:

Cumprimento das
formalidades e preceitos
legais; Cumprimento das

bem como a
confiabilidade dos
registros contabeis.

constantes no processo
de prestacéo de conta,
conforme determina o
TCE/PA.
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Descricédo Risco e Relevancia Classificacéao Objetivo Escopo Data Equipe
CNJ n°© 171/2014; art. 140 metas previstas para o
do Ato n° 73 de 26 de exercicio.
janeiro de 2016 do
Regimento Interno do
TCE/PA; Regimento
Interno da ESM.
03. Auditoria de Manutencéo de Equipamentos e Instalacdes
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: avaliar a Escopo: serédo Janeiroa | Trés

~ A . ~ Conformidade | existéncia e efetividade analisadas as rotinas e abril de servidores
Manutencéo de Auséncia de implementacéo ) .
e Operacional. | de controles internos nos | 0s processos de 20109.

equipamentos e
instalacdes

Conhecimento
Especifico:
Conhecimentos técnicos
em engenharia,
arquitetura, manutengéo
de equipamentos e
manutenc¢éo de
instalacdes; Lei n°
13.589/2018; normas
ABNT NBR n° 9050:2004,

16083:2012 e 13971:2014;

dentre outras.

de controles internos nos
processos da unidade;

Deficiéncia no planejamento
e na gestao;

Ineficiéncia na alocacéo de
recursos;

Comprometimento a
seguranca dos usuarios;

Embaraco ao trafego e a
acessibilidade de pessoas;

Vulnerabilidade a salde dos
USuarios.

Relevancia:

Observacgédo do processo de
trabalho aprovado;

Cumprimento de normas e
legislacGes aplicaveis; e

processos de trabalho de
manutencdo de
equipamentos e
instalacoes.

trabalho da unidade, de
forma a identificar e
avaliar o nivel de
seguranca dos controles
existentes; serdo
avaliadas também as
ferramentas e técnicas
de gestao utilizadas;
serd verificado o
atendimento a requisitos
estabelecidos em leis,
regulamentos e normas
técnicas.
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Descricédo Risco e Relevancia Classificacéao Objetivo Escopo Data Equipe
Fortalecimento do sistema de
controles internos do TJPA.
04. Auditoria Orcamentaria, Financeira e Contabil (Coordenada pelo CNJ)
Areas/processos Riscos: Auditoria de Objetivo: analise da Escopo: andlise dos Marco a Trés
auditados: A C Resultado adequacao orcamentaria | demonstrativos da junho de servidores
Inobservéancia da distribuicdo N ) . . ~ L
. L (Acéo e financeira aos requisitos | execugdo orcamentaria | 2019
Orcamento, Financas, do orgamento nos érgdos do . . .
. . o o Coordenada estabelecidos nas e financeira, bem como
Planejamento, Gerencia- Poder Judiciario de primeiro L N N
x de Auditoria) Resolucdes n° 195/2014 das Demonstracdes
mento, Execucdo e e segundo graus. . ) .
~ P e n° 198/2014. Financeiras do Tribunal.
Gestdo Contabil .
Baixo percentual de recursos
Conhecimentos publicos aplicados nos
Especfficos: planos estratégicos do
tribunal.
Constituigéo Federal arts. _ _
165 a 169. Emenda Inconsisténcia nas
Constitucional n° 95/2016. | Pemonstracdes Contabeis e
Lei de Responsabilidade descumprimento de preceitos
Fiscal. Resolugdes CNJ n | 1€gais.
195/2014 e 198/2014. Relevancia:
Cumprimento das diretrizes
estabelecidas nas resolucdes
editadas pelo CNJ.
05. Levantamento dos Processos e Macroprocessos da Area Finalistica e Elaborac&o da Cadeia de Valor
Area auditada: Risco: Auditoria de Objetivo: Escopo: Marco a Cinco
Unidades da Area Auséncia de objetividade na Gestdo Identificar e avaliar Elaborar formularios de govzeomgro servidores
e 201

Finalistica do TIPA

Conhecimento
Especifico:

selecdo de processos a
serem auditados;

Inobservéancia do critério de

macroprocessos e
processos da area
finalistica.

pesquisa de processos;

Elaborar métrica de
avaliacao, considerando
critérios de relevancia,
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Descricédo Risco e Relevancia Classificacéao Objetivo Escopo Data Equipe
Resolugdo CFC n° relevancia na selecéo de criticidade, riscos e
1.135/2008 - Aprova a processos a serem materialidade.
NBC T 16.2 - Controle auditados. Classificar processos de
:Entterrl[o; CdOSé) I ; | Relevancia: acordo com a métrica.
strutura de fontroles . ~ R Elaborar como produtos
Internos; COSO Il - Maior agregagdo de valor a finais “Cadeia de Valor”
Gerenciamento de Risco. | Instituicdo. “Arquitetura de
Processos” e “Matriz de
Priorizacdo” dos
processos da
Instituicéo.
06. Auditoria de Manutencéo Predial
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: avaliar a Escopo: serédo Agostoa | Trés
. . . . ~ Conformidade | existéncia e efetividade analisadas as rotinas e novembro | servidores
Manutencéo Predial Auséncia de implementacéo . .
e Operacional. | de controles internos nos | os processos de de 2019

Conhecimento
Especifico:

Conhecimentos técnicos
em engenharia e
manutenc¢do predial; art.
937 do Cddigo Civil; ABNT
NBR 5674:2012; dentre
outras.

de controles internos nos
processos da unidade;

Deficiéncia no planejamento
e na gestao;

Ineficiéncia na alocacao de
recursos;

Comprometimento a
seguranca de usuarios e
bens da Instituicéo.

Relevancia:

Observacgédo do processo de
trabalho aprovado;

Cumprimento de normas e
legislacGes aplicaveis; e

processos de trabalho de
manutenc¢éo predial.

trabalho da unidade, de
forma a identificar e
avaliar o nivel de
seguranca dos controles
existentes; serao
avaliadas também as
ferramentas e técnicas
de gestao utilizadas;
sera verificado o
atendimento a requisitos
estabelecidos em leis,
regulamentos e normas
técnicas.
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Descricédo Risco e Relevancia Classificacéao Objetivo Escopo Data Equipe
Fortalecimento do sistema de
controles internos do TJPA.
07. Auditoria de Gestdo Documental (Coordenada pelo CNJ)
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: analise do Escopo: avaliacdo Agostoa | Trés
~ . ~ e Conformidade | atendimento aos sobre a criacao, a novembro | servidores
Documentagédo e Arquivo Degradacao fisica de ) . : =
e Operacional. | requisitos e instrumentos | manutencéo, a de 2019

Conhecimento
Especifico:

Programa Nacional de
Gestao Documental e
Memoéria do Poder
Judiciario (PRONAME);
Recomendagbes CNJ n°
037/2011 e 046/2013.

documentos e processos.

Obsolescéncia tecnoldgica
de hardware, software e
formatos, fragilizando a
autenticidade, integridade,
seguranca, preservagao e
acesso de longo prazo de
documentos e processos
digitais/eletrénicos.

Relevancia:

Preservacdo, pesquisa e
divulgacéo da histéria do
Poder Judiciario, bem como
das informacdes de caréater
histérico contida nos acervos
judiciais.

necessarios a gestao
documental, bem como a
sistematica a sua
aplicacgéo, instituidas pelo
PRONAME.

utilizacé@o e os prazos
de conservagéao dos
documentos que sao
gerados, e 0
encaminhamento final
para conservacgao
permanente ou descarte
e, ainda, as rotinas para
gerenciamento dos
acervos de documentos
administrativos e de
processos judiciais,
como forma de apoio a
decisédo, a preservacao
da memodria institucional
e a comprovagéo de
direitos.
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ANEXO Il — Matriz de Priorizacao de Processos Auditaveis

MACROPROCESSO PROCESSO Rele(\//A\é;ncia Criti(cé()iade Mater(i(a:ll)idade N(?ZfBij_l(l\:lsAL
Manutencao Manutencdo de equipamentos e instalacdes 2 6 3 11
Manutencéo Manutencéo predial 2 5 3 10

Administracdo do Quadro de Pessoal Folha de pagamento 2 3 5 10
Administracdo do Quadro de Pessoal Concessao e administragdo de beneficios estatutarios e previdenciarios ) A A 10
Gestéo de Patriménio e Servicos Gestéo de bens maveis 2 4 3 9
Gestédo de Patriménio e Servigos Gestdo de bens imoveis 2 4 3 9
Gestéo de Patrimonio e Servigos Manutencao de veiculos 2 4 3 9
Desenvolvimento de Sistema Desenvolvimento de software 2 3 4 9
Suporte a Servigos Gerenciamento de incidentes e solicitacdes 2 3 4 9
Infraestrutura de TIC Continuidade de servigos essenciais 2 4 3 9
Seguranca da Informacao Gerenciamento de risco em seguranc¢a da informacao 2 4 3 9
Seguranca Organica e Inteligéncia Gestao de seguranca patrimonial e de instalagdes 2 S 2 9
Imprensa Comunicag4o institucional 2 4 3 9

Auditoria Monitoramento de processos de trabalho 2 6 0 8

Auditoria Acompanhamento orcamentario 2 6 0 8

Estudos e Projetos Gestao de mudangas 2 6 0 8

Obras Gestéo de execucgédo de obras 2 3 3 8

Obras Gestédo de garantia de obras 2 6 0 8

Ensino, Pesquisa e Extenséo Desenvolvimento de projetos de pesquisa 2 6 0 8
Ensino, Pesquisa e Extenséo Execucao de planos de ensino 2 4 2 8
Ensino, Pesquisa e Extenséo Contratacdo de discentes 2 5 1 8
Gestéo de Patriménio e Servi¢os Gestéo de suprimentos 2 3 3 8
Gestéo de Patriménio e Servicos Gestéo de servicos 2 2 4 8
Gestdo de Documentacéo e Informacao Gestédo de acervo bibliografico 2 4 2 8
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MACROPROCESSO PROCESSO Rele(\f;ncia Criti(cé()jade Mater(igl)idade N(?ZfBlil(l\:l;\L
Gestédo de Documentacéo e Informacao Gestéo de acervo histérico 2 6 0 8
Desenvolvimento de Pessoal Gerenciamento de plataforma EAD 2 6 0 8
Prevencéo e Assisténcia a Saude Atendimento médico e enfermagem 1 4 3 8
Prevencéo e Assisténcia a Saude Plano de assisténcia a saide 2 4 2 8
Gesto de Planejamento e Orcamento Gerenciamento dos créditos orgamentarios 2 6 0 8

Concessao de diarias e passagens aéreas

Gestéo de Execugédo Orgamentéria e Financeira 2 3 3 8
Infraestrutura de TIC Afericdo e upgrade de sistema de dados 1 5 2 8
Governancga de TIC Aquisicéo de solucdes 2 3 3 8
Seguranca Organica e Inteligéncia Levantamento de inteligéncia 2 6 0 8
Cerimonial e Relagdes Publicas Relacdes publicas 2 4 2 8
Imprensa Publicidade - midias 2 4 2 8
Gestéo de Arrecadacao Arrecadacgédo das custas processuais 2 3 2 7
Auditoria Acompanhamento das receitas 2 5 0 7
Estudos e Projetos Planejamento de obras 2 5 0 7
Estudos e Projetos Desenvolvimento de projetos 2 3 2 7
Estudos e Projetos Estudos de viabilidade 2 5 0 7
Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejamento de atividades de extenséo 2 5 0 7
Ensino, Pesquisa e Extenséo Gestédo documental 2 5 0 7
Gestéo de Contratacdes e Aquisicbes Leildo administrativo 2 5 0 7
Gestédo de Patriménio e Servigos Controle e monitoramento de veiculos 2 2 3 7
Gestédo de Documentacéo e Informacao Planejamento e execucdo de eventos expositivos 1 6 0 7
Desenvolvimento de Pessoal Contratacéo de treinamento 0 4 3 7
Prevencéo e Assisténcia a Saude Saude ocupacional 1 5 1 7
Administracéo do Quadro de Pessoal Registro e administracéo de informacéo funcional 2 5 0 7
Administracéo do Quadro de Pessoal Parametriza¢é@o do sistema 2 5 0 7
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MACROPROCESSO PROCESSO Rele(\f;ncia Criti(cé()jade Mater(igl)idade N(?ZfBlil(l\:l;\L
Gerenciamento dos registros patrimoniais

Gestao de Execucéo Orcamentaria e Financeira 2 5 0 7
Gestéo de Arrecadacéo Aquisicdo e comercializagao de selos de seguranca 2 4 1 7
Suporte a Servi¢cos Treinamento e implantacédo de sistemas (PJE e SEEU) 2 4 1 7
Governancga de TIC Solicitagdo de demanda e gestéo de projetos de Tl 2 5 0 7
Governanca de TIC Gestéo de contratos 1 6 0 7
Seguranca Orgéanica e Inteligéncia Gestdo de seguranca de pessoas 2 5 0 7
Cerimonial e Relages Publicas Planejamento e organizacéo de eventos 2 4 1 ’
Gestédo de Residuos Gestéo de residuos 2 4 1 7
Disciplinagao Sindicancia apurativa 2 S 0 ’
Disciplinagéo Processo administrativo disciplinar 2 > 0 7
Prestagdo da Contas Prestagéo de contas mensal para o Estado 2 5 0 7
Auditoria Anélise das prestacdes de contas 2 4 0 6
Auditoria Fiscalizag&o de obras 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejamento de atividades de ensino (formacdao inicial e continuada) 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejamento de atividades de ensino (formacao de formadores) 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extenséo Prestacdo de contas 1 5 0 6
Gestéo de Contratacdes e Aquisicoes Gestédo de convénios e congéneres 2 2 2 6
Desenvolvimento de Pessoal Execucéo da formagéo inicial de servidores 2 4 0 6
Desenvolvimento de Pessoal Implantacao do modelo de gestéo por competéncia 2 4 0 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Orientacéo e atendimento odontol6gico 2 3 1 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Atendimento psicossocial 2 4 0 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Pericia de saude 2 4 0 6
Administracéo do Quadro de Pessoal Processo de identifica¢éo funcional 2 4 0 6
Gestéo de Planejamento e Orcamento Planejamento e controle 2 4 0 6
Gest&o de Planejamento e Orcamento Gestéo do Planejamento Estratégico 2 4 0 6
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

Relevéancia | Criticidade | Materialidade | NOTA FINAL
MACROPROCESSO PROCESSO A ®) © (A+B+C)
Gestédo de Planejamento e Orgamento Anélise de expanséo judiciaria 2 4 0 6

Gestao de Execucéo Orcamentaria e Financeira

Planejamento e controle

Gestao de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Gerenciamento dos créditos orcamentarios

Gestdo de Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Gerenciamento da programacao financeira

Gestédo de Execucdo Orgamentéria e Financeira

Gerenciamento da conformidade contabil

Gestéo de Execucdo Orgamentéria e Financeira

Encerramento contabil do exercicio

Gestédo de Execugdo Orcamentéaria e Financeira

Suprimento de fundos

Gestédo de Execugdo Orcamentéaria e Financeira

Acompanhamento das receitas do FRJ/TJ

Desenvolvimento de Sistema

Sustentagéo

Desenvolvimento de Sistema

Gerenciamento de solugdo de software

Suporte a Servigos

Gerenciamento de catalogo de servigos

Suporte a Servicos

Gerenciamento de ativos de microinformatica

Disciplinagéo

Sindicancia investigativa

Gestéo de Arrecadacao

Restituicdo de custas processuais

Gestédo de Arrecadacao

Arrecadacdo das taxas de fiscalizagdo

Gestéo de Arrecadacao

Arrecadacédo das taxas de apoio ao Registro Civil

Gestéo de Arrecadacao

Fiscaliza¢do da arrecadacgéo do Fundo de Registro Civil

Auditoria

Inspecéo

Ensino, Pesquisa e Extenséo

Gestéo financeira de suprimento de fundos

Gestéo de Contratacdes e Aquisicoes

Contratagédo direta - dispensas e inexigibilidades

Gestéo de Contratacdes e Aquisicdes

Gestéo de atas de registro de precos

Gestédo de Patriménio e Servigos

Inventario de bens méveis

Gestédo de Patriménio e Servigos

Inventario de almoxarifados

Desenvolvimento de Pessoal

Avaliacéo de estagio probatorio

Desenvolvimento de Pessoal

Avaliacéo periodica de desempenho

Administracdo do Quadro de Pessoal

Admissao de servidores efetivos e comissionados

Administracdo do Quadro de Pessoal

Movimentacao interna de servidores
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

Relevancia | Criticidade | Materialidade | NOTA FINAL
MACROPROCESSO PROCESSO ) ®) © (A+B+C)
Administracao do Quadro de Pessoal Movimentacao externa de servidores 1 4 0 5

Gestéo de Planejamento e Orgamento

Elaboracgao de estatisticas

Gestéo de Planejamento e Orgamento

Elaboragdo da proposta orgamentaria

Gestéo de Planejamento e Orgamento

Gestao do Plano de Gestéo

Gestédo de Execugdo Orcamentéaria e Financeira

Gerenciamento da execugao financeira

Gestéo de Depositos Judiciais

Balango mensal por comarca

Gestédo de Depésitos Judiciais

Gestao de cadastro de usuarios do sistema

Desenvolvimento de Sistema

Gerenciamento de liberacdes

Suporte a Servicos

Gerenciamento da Central de Servigos

Suporte a Servicos

Monitoramento e afericdo de ANS

Suporte a Servigos

Gerenciamento de nivel de servigo

Infraestrutura de TIC

Monitoramento e afericdo de ANS

Infraestrutura de TIC

Gerenciamento de nivel de servigo

Expedicdo de Precatorio

Documentacgéo

Expedicdo de Precatorio

Autuacdo

Expedicdo de Precatorio

Manifestacdo do Ministério Publico

Expedicdo de Precatorio

Manifestagéo do Juiz de Precatério

Expedicdo de Precatorio

Precatério

Gestao da Execucao dos Precatorios

Sequestro

Gestéo de Arrecadacao

Fiscalizacdo da arrecadagéo dos servigos extrajudiciais

Gestéo de Contratacdes e Aquisicdes

Licitacdo

Gestéo de Contratacdes e Aquisicoes

Adeséo a atas de registro de pre¢os de outros 6rgaos

Gestédo de Patriménio e Servigos

Gestdo de aquisi¢cdes

Gestdo de Documentacéo e Informacgéo

Gestéo de arquivos intermediarios

Gestédo de Documentacéo e Informacao

Gestao de arquivos permanentes

Desenvolvimento de Pessoal

Ingresso de estagio

Desenvolvimento de Pessoal

Pagamento de estagiario
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

Relevancia | Criticidade | Materialidade | NOTA FINAL
MACROPROCESSO PROCESSO ) ®) © (A+B+C)
Desenvolvimento de Pessoal Elaboragao de plano de capacitacéo 0 4 0 4

Desenvolvimento de Pessoal

Avaliacéo e controle de frequéncia

Desenvolvimento de Pessoal

Gerenciamento da licenca para estudo

Gestéo de Planejamento e Orgamento

Gestao do Plano Plurianual

Gestéo de Planejamento e Orgamento

Gestéo de projetos

Gestéo de Arrecadacéo

Fiscalizacédo da arrecadacéo dos servicos judiciais

Gestédo de Depésitos Judiciais

Conciliagédo

Gestéo de Depositos Judiciais

Ordem bancéria eletrbnica

Suporte a Servi¢cos

Gerenciamento de problemas

Infraestrutura de TIC

Gerenciamento de mudangas

Expedicdo de Precatorio

Planejamento anual para pagamento de precatoérios

Gestao da Execucao dos Precatorios

Acompanhamento mensal de pagamento junto as Fazendas devedoras

Gestao da Execucao dos Precatorios

Pagamento de precatérios

Gestao da Execucao dos Precatorios

Liguidacao

Gestéo da Execucao dos Precatorios

Arquivamento

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Monitoramento de auditoria

Gestéo de Contratacdes e Aquisicoes

Gestao de contratos

Desenvolvimento de Sistema

Gerenciamento de mudancgas

Suporte a Servigos

Gerenciamento de mudancas

Infraestrutura de TIC

Gerenciamento de capacidade

Governancga de TIC

Planejamento estratégico e tatico operacional
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 6226/2018-GP.
O Desembargador Ricardo Ferreira
Nunes, Presidente do Tribunal de

Justica do Estado do Para, no uso de
suas atribuicdes legais, etc.

Considerando os termos do expediente PA-MEM-2018/45641.

RESOLVE:
Art. 12 APROVAR o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna do Tribunal de Justica do Estado do Para para o ano de 2019,

Art. 22 O ato nermativo indicado no artigo anterior podera ser
consultado no sitio eletrénico do Portal interno do Tribunal de justica do
Estado do Para.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belém, 10 de dezembro de 2018.

Ricardo Ferreira Nunes
Desembargador Presidente do TJPA
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