PORTARIA N°0859/2007-GP. Belém, PA, 18 de abril de 2007.
Dispbe sobre a concessdo de férias no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para e da
outras providéncias. CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia
administrativa prevista no art. 148 da Constituicao Estadual; CONSIDERANDO o disposto nos
artigos 74, 75, 76, 98 e alinea “a’ do inciso | do art. 99, da Lei n° 5.810/1994;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar a concessao de férias e o
pagamento das vantagens pecunidrias dela decorrentes aos servidores do Quadro do Poder
Judiciario do Estado do Para;

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria regulamenta a concessdo de férias e 0 pagamento das vantagens
pecunidrias dela decorrentes aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para.

Art. 2°. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio. Paragrafo
Unico. As férias poderao ser parceladas em 02 (duas) etapas, de periodos iguais de 15 (quinze)
dias, desde que assim requeridas pelo servidor e, deferidas no interesse da Administracdo
Publica.
CAPITULO Il - DA ESCALA DE FERIAS SECAO | - DA PROGRAMACAO
Art. 3°. As férias dos servidores serdo organizadas em escala de férias pelo Departamento de
Gestao de Pessoas, mediante formularios expedidos pelos servicos de cadastro de servidores
da capital e do interior e, servicos de expediente e arquivo dos Foéruns Civel e Criminal,
coordenadas pela Secretaria de Administracdo, no periodo de setembro a outubro de cada
ano.
Art. 4°. A programacdo das férias devera observar a conveniéncia da Administracao,
considerado o numero de servidores necessarios para a execucao dos servicos. Paragrafo
Unico. As disposicbes contidas nesta Portaria aplicam-se, no que couber, aos servidores
requisitados e cedidos com 6nus para este Poder Judiciario do Estado do Para, cabendo ao
setor competente as providéncias que se fizerem necessarias junto ao érgéo de origem.
SECAO Il - DO PERIODO DE FERIAS
Art. 5°. Os servidores poderdo usufruir as férias pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos,
ou parceladas em 02 (duas) etapas, de periodos iguais de 15 (quinze) dias, na forma da Lei.
Paragrafo Unico. Quando da opc¢éo pelo parcelamento, o adicional de férias sera pago de uma
Unica vez, por ocasiao do primeiro periodo.
SECAO Il - DA ALTERACAO
Art. 6°. A alteracdo do periodo de férias podera ocorrer por interesse do servidor ou por
imperiosa necessidade de servico, devidamente justificados.
§ 1°. O pedido de alteracdo, por interesse do servidor, devera ser protocolizado, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na seguinte conformidade:
| - no caso de adiamento, o prazo sera contado antes do inicio das férias previamente
deferidas;
Il - no caso de antecipacédo, contar-se-a 0 prazo da data de inicio do novo periodo pretendido.
§ 2°. Fica reduzido para 20 (vinte) dias, o prazo a que se refere o paragrafo anterior nas
seguintes hipoéteses:
| - alteracao do 1° periodo ou periodo Unico que ndo importe modificagdo no més de inicio das
férias;
Il - alteracdo do 2° periodo de férias.
§ 3°. A necessidade de servico caracteriza-se, mediante justificagdo, por escrito, do Secretario
ou Diretor da respectiva Unidade do servidor.
8 4° Nos casos de interesse do servidor, a alteracdo fica condicionada a anuéncia das
autoridades mencionadas no paragrafo anterior.
§ 5° Poderdo ser adiadas ou antecipadas as férias do servidor, sem observancia do prazo
previsto no paragrafo primeiro, nas seguintes hipoteses:
| - licenga para tratamento de salide em pessoa da familia;
Il - licenca saude;
Il - licenca a gestante e a adotante;
IV - licenga paternidade;
V - licencga por acidente de servico;
VI - concessdes previstas no artigo 72 da Lei n°® 5.810/1994.
§ 6° A alteracdo da escala de férias implica a suspensdo do pagamento das vantagens
pecunidrias, referentes ao gozo das mesmas.



§ 7°. Em caso do servidor ter recebido as vantagens referidas no paragrafo anterior, devera
devolvé-las no prazo de 5 (cinco) dias, contados do deferimento da alteragéo.

SECAO IV - DO INTERSTICIO
Art. 7°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.
§ 1°. O exercicio das férias a que se refere o caput deste artigo sera relativo ao ano em que
esse se completar.
§ 2°. Para a concessao de férias nos exercicios subsequentes compreende-se cada exercicio
como ano civil.

Art. 8°. Para a concessao do primeiro periodo de férias neste Poder Judiciario, podera ser
averbado o tempo de servigo prestado ao Estado, autarquias e fundacfes estaduais, com
desligamento mediante declaracdo de vacancia por posse em outro cargo publico
inacumulavel, desde que o servidor comprove que ndo gozou férias referentes ao periodo
averbado para este fim e nem percebeu indenizacdo a ela relativa.

Art. 9°. Suspende a contagem do intersticio para o primeiro periodo aquisitivo, retornando-se a
contagem dos dias que faltarem, a licenca para tratar de interesse particular.

SECAO YV - DO GOZO
Art. 10. As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hip6teses em que haja legislacao especifica.
§ 1°. Na hip6tese de necessidade de servico, a acumulagdo das férias sera formalmente
declarada pelo Secretario ou Diretor de Unidade do servidor, para fins de elaboracdo ou
alteracdo da escala de férias.

Art. 11. E vedado levar, & conta das férias, qualquer falta ao servico.

Art. 12. As férias do servidor que se afastar para participar de eventos constantes da
programacéao de treinamento, bem como curso de formacao, regularmente instituido, poderao
ser usufruidas quando do seu retorno, desde que o referido treinamento ja esteja em curso
antes do inicio de gozo das férias.
Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, devera ser feita a respectiva devolucao
pecunidria, em caso do evento se prolongar até o més subsequente.

SECAO VI - DA INTERRUPCAO DAS FERIAS
Art. 13. Em observancia ao disposto no art. 74, 8§ 2°, da Lei 5.810/94, as férias somente sao
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocacdo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico, podendo ser
acumuladas, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.
§ 1° A interrupcdo deveri ser formalizada mediante requerimento feito pelo Secretario ou
Diretor de Unidade do servidor, devidamente motivado, dirigido a Presidéncia deste Tribunal e,
apds decisdo, encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas para as providéncias
cabiveis.
§ 2°. Nao havera devolugéo da remuneracéo no caso de que trata este artigo.

Art. 14. Nao serdo interrompidas férias ja iniciadas, por motivo de licenca de qualquer natureza,
com excecao da hipdtese prevista no caput do art. 12, podendo conceder-se tal afastamento
apoés o término das férias, pelo tempo que sobejar.

SECAO VII - DA LICENCA PREMIO
Art. 15. AplOs cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a licenca de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao e outras vantagens.

Art. 16. A licenca serd concedida a requerimento do servidor podendo ser gozada
integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias. Paragrafo Unico. Decorridos 30 (trinta)
dias do pedido de licenca, ndo havendo manifestacao expressa do Poder Publico, é permitido
ao servidor iniciar o gozo de sua licenca.

CAPITULO lll - DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. O saldo remanescente de férias a que o servidor fizer jus sera usufruido de acordo com
o art. 7° desta Portaria, obedecendo-se a conveniéncia da administracao.
Paragrafo Unico: Quando o periodo remanescente de férias for inferior a 15 (quinze) dias, o
mesmo sera gozado de uma Unica vez.



Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracao.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario. P.R.C.



