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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

DIARIO DA JUSTICA N°. 4330 de 07/05/2009
RESOLUCAO N°009/2009-GP.

Regulamenta a aplicacédo do art. 49 da Lei n® 5.810/94, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Para e do art. 42 da Lei 6.969/2007, dispondo sobre os critérios objetivos para
remocao, permuta e lotacdo definitiva dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Para e d& outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuicdes, por deliberacdo de seus membros.

CONSIDERANDO a inexisténcia de norma regulamentadora dos procedimentos de remocao
conforme previsto no artigo 49 da Lei Estadual 5.810/94 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Para e no art. 42 da Lei 6.969/2007 que instituiu o
Plano de cargos, carreira e remuneracdo do Pode Judiciario do Estado do Parj;

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar aos Servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario a possibilidade de concorrer as vagas em aberto em outras
Comarcas/Distritos, bem como estabelecer critérios objetivos para a concessdo da remocao;

RESOLVE,
DISPOSICAO PRELIMINAR:

Art.1°. O procedimento de remocdo e permuta dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Paré observara o disposto nesta Resolugéo.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DE REMOGCAO E PERMUTA DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
SECAO |
DA REMOCAO:

Art. 2°. Remocéo e o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo, para
outra Comarca ou outro setor, dos servidores do Quadro de Pessoal da Justica Estadual,
conforme o disposto no artigo 49 da Lei 5.810/94.

81° A Remocé&o ndo constitui, em nenhuma hipdtese, forma de provimento ou de vacéancia de
cargo efetivo.

82° O deslocamento dentro da mesma Comarca e respectivos Distritos ndo implicard remogé&o,
apenas mudanca de lotacdo.

83° A Remogdo ndo suspende o intersticio do servidor para fins de promocdo ou de
progressao funcional, sendo de responsabilidade da Chefia da Unidade para a qual o servidor
for removido, sua avaliagcdo de desempenho, com a oitiva da Chefia anterior.



§4° E defeso utilizar-se da remog&o como pena disciplinar.

Art. 3°. A remocdo dar-se-a:

| - de oficio, motivadamente, no interesse da Administracdo, ad referendum da Presidéncia
deste Tribunal de Justica;

Il - a pedido do servidor, nos seguintes casos:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que for
deslocado no interesse da Administracao;

b) em virtude de processo seletivo, na hipdtese em que o numero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas estabelecidas nesta Resolucao;

C) por permuta entre dois servidores a critério da administragéo.

Art. 4° A remocdo de oficio é a mudanca do local de exercicio laboral do servidor, por
necessidade e interesse do servico publico, no ambito do Poder Judiciario Estadual,
devidamente justificado pela Administracdo para:

| — suprir caréncia de pessoal na localidade; e/ou

I — por necessidade de servigo publico.

Art. 5°. O processo de escolha do servidor para a remogdo prevista no artigo anterior levara
em consideracao 0s seguintes pressupostos:

| — servidor com menor tempo de servigo, preferencialmente, dentre as Comarcas da mesma
regido judiciaria;

I — servidor com menor tempo de servico publico;

I11 - servidor solteiro;

IV — servidor que ndo esteja cursando terceiro grau ou pds-graduacao;

V - servidor casado e sem filhos;

VI —servidor casado com filhos em idade escolar.

81° Em caso de empate no processo de selecdo, a escolha recaira sobre o servidor que ndo
estiver matriculado na educacdo basica ou ensino médio, superior ou poOs-graduacdo,
subsistindo o empate, a escolha recaira no servidor de menor idade.

§2° E vedada a remocéo de oficio do servidor que tiver, a si proprio, dependente ou conjuge
sob tratamento médico ou psicoldgico, fato este que devera ser comprovado através de laudo
médico submetido a apreciacdo da Junta de Saude deste Tribunal.

Art. 6°. O servidor removido de oficio, na conformidade do que dispdem o artigo 152 do
Regime Juridico Unico dos Servidores Civil do Estado do Par4, teré direito & ajuda de custo
correspondente ao valor de 01(um) més de sua remuneracao.

Art. 7°. Quando o servidor removido tiver filhos em idade escolar, a remoc¢édo de oficio s
podera ser realizada durante as férias escolares.

Art. 8°. A remocdo para acompanhamento de conjuge/companheiro sera concedida ao
servidor deste Poder, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que for transferido no interesse da Administragéo.

81° O deferimento do processo de remocéo, definido no caput deste artigo, estara sempre
condicionado a existéncia de entidade familiar e a obrigatoriedade do cbnjuge ou
companheiro exercer suas funcdes em localidade diversa da lotacdo do servidor requerente.
82° O cbnjuge ou companheiro do servidor deste Poder devera ser servidor pablico efetivo.
83° A remocéo do servidor, a pedido, para acompanhar o conjuge ou companheiro, exige que
o0 deslocamento seja superveniente ao casamento ou a unido estavel.



84° A remocdo sO poderd ser deferida para a Comarca/Distrito de lotacdo do
conjuge/companheiro do servidor.

85° Por ter carater excepcional, o deferimento da remogé&o, prevista neste artigo, independera
da existéncia de vaga na Comarca/Distrito requerida pelo servidor.

86° O servidor devera requerer sua remogéo a Presidéncia deste Poder, instruindo seu pedido
com a declaracio do Orgao que efetivou a remogéo de seu conjuge/companheiro por interesse
da Administracdo, constando ainda, a data de aprovacdo em concurso publico do mesmo, bem
como da respectiva lotag&o.

87° O requerimento serd instruido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciério, ap06s o0 que, serdo os autos encaminhados a Assessoria Juridica da Secretaria Geral
de Gestdo para emissdo de parecer, sendo este submetido a oitiva da Secretaria de Gestéo e
posterior deciséo do Presidente do Tribunal de Justica.

88° Deferido o pedido, o Presidente determinara a expedicdo do ato de remogé&o.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE REMOCAO

Art. 9°. A Secretaria Geral de Gestdo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas, antes
da realizagdo de concurso publico ou antes da nomeacdo de servidores concursados, podera
propor a Presidéncia a abertura de processo seletivo interno de remocao.

{einco)—dias,—contados—do—encerramento—das—inserigbes:) Alterado pela RESOLU(;AO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27
de Maio de 2010.

81°. Cabera a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de abrir processo
seletivo interno para remocéo, mandando divulgar o respectivo edital de convocacéo que
concederd aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para inscricgao.

§2°. O servidor inscrito no concurso de remocéo podera desistir do pedido no prazo de
02 (dois) dias, contados do encerramento das inscri¢des. (RESOLUCAO N°009/2010-GP.
TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA -Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010).

83° O concurso sera realizado por comissdo a ser instituida pela Presidéncia do Poder
Judiciario.

IHbuﬂai) Alterado pela RESOLUCAO N0009/2010 GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTIQA -
Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010.

84°. O edital do concurso de remogéo serd publicado no Diario de Justiga, e divulgado
na péagina da Internet e Intranet do Tribunal de Justica do Estado do Para, pelo prazo
de 10 (dez) dias, dando ciéncia aos interessados dos cargos vagos existentes em cada
Comarca ou setor deste Tribunal. (RESOLUCAO N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA
JUSTICA - Edicdo n°®4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010).

85° No edital de convocagdo, devera constar a relacdo de todas as possiveis unidades de
lotacdo, bem como o indicativo das vagas existentes, inclusive as decorrentes da designacéo



ou nomeacéo de servidor para a titularidade de funcdo gratificada ou cargo em comissao, ou
da concesséo das licengas e afastamentos previstos nos incisos VI, VIl e VIII, do artigo 77 da
Lei n° 5.810/94.

86° A inscricdo no concurso de remocao far-se-4 mediante preenchimento de formulério de
inscricdo proprio, Anexo | desta Resolucdo, com indicacdo, por ordem de preferéncia das
unidades ou localidades pretendidas, limitadas a trés opgoes.

87° As informagOes constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes,
além da nulidade do ato de remocéo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.
8 8° O servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, uma vez destes exonerado, devera retornar a Comarca/unidade administrativa de
origem.

Art. 10. O pedido de remoc¢éo devidamente instruido seré dirigido ao Presidente do Tribunal,
que o encaminhara a Secretaria Geral de Gestdo para exame e parecer conclusivo.

Art. 11. Poderdo participar de concurso de remoc¢do todos os servidores estaveis, em
exercicio na data de publicacdo do respectivo edital de convocacao, desde que:

I. Tenham ingressado ha pelo menos 3(trés) anos no respectivo cargo;

Il. N&o tenham sido removidos hd pelo menos 2(dois) anos, por meio de concurso de
remocéo;

I1l. N&o possuam em sua ficha funcional registro de penalidade de adverténcia nos ultimos
180(cento e oitenta) dias; e

IV. N&o possuam em sua ficha funcional registro de penalidade de suspensdo nos ultimos
2(dois) anos.

81° O candidato s6 podera concorrer as vagas relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado
em concurso.

82° Para os servidores que se encontrarem em gozo de licenga sem remuneracdo, a
participacdo em concurso de remocao ficara condicionada a interrupcdo da licenca até o
ultimo dia do prazo para a inscricdo no concurso.

Art. 12. N&o concorrera a remocdo o servidor que estiver cedido para outro Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica.

Art. 13. Os candidatos inscritos no concurso de remocdo serdo classificados segundo os
seguintes critérios:

I — maior tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no Poder Judiciario do Estado do
Parg;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na unidade em que estiver lotado;

Il — maior tempo no servico publico;

IV — maior idade.

Paragrafo unico. Persistindo empate, depois de observados sucessivamente 0s critérios
contidos nos incisos deste artigo, sera classificado o candidato que obtiver melhor
pontuacédo nas suas avaliagdes de desempenho.

Art. 14. O tempo de servico sera apurado em dias e somente serd considerado quando
averbado no Departamento de Gestdo de Pessoas do TJE., até a data anterior & da publicacdo
do edital de convocacao para o processo seletivo, salvo se a averbacgéo néo tiver sido efetivada
por demora a que a propria Administracdo deu causa, e desde que, sendo este 0 caso, 0
servidor comprove haver protocolado, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, o pedido
devidamente instruido com a certiddo emitida pelo érgdo competente, e, ainda, que ndo haja
controvérsia quanto a possibilidade de averbacao e ao tempo a ser averbado.



Art. 15. Sdo impedidos de participar do concurso de remocdo os servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, sem vinculo de efetividade com a Administracao.

Paragrafo Unico. Para os servidores nomeados em concursos posteriores, serdo obedecidas as
regras disciplinadas na presente Resolugéo.

Art. 16. As vagas oferecidas no concurso de remogéo serdo preenchidas conforme a ordem de
classificacdo dos candidatos, observada a ordem de preferéncia das unidades ou localidades
indicadas na forma do 8 5° do art. 9° desta Resolucéo.

Art. 17. A classificacdo serd divulgada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do dia
seguinte ao término das inscri¢oes.

(deza—dms—a—eermapda—p{mheaeae—ne—Dﬁﬁe—da%Hsne&) Alterado pela RESOLU(;AO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27

de Maio de 2010.

81°. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de divulgacéo da
classificagdo, para apresentar pedido de reconsideracao, dirigido ao Presidente do Poder
Judiciario.

§2°. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da publica¢do no Diario de Justica. (RESOLUCAO N°009/2010-
GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edigdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de
2010).

83° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos deverdo ser instruidos com a indicacdo dos
itens a serem retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagéo e
documentacao comprobatoria de todas as alegacoes.

eentades—da—remessa—des—atﬁes—é—atﬁeﬁdade—eempeten&e) Alterado pela RESOLU(;AO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edic8o n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27

de Maio de 2010.

84°. Interposto o pedido de reconsideragdo ou recurso, o Departamento de Gestdo de
Pessoas intimara os demais interessados, por meio de publicacdo no Diario de Justica e
divulgacdo na Internet e Intranet do Tribunal, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentem alegacoes.

85°. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos serdo decididos no prazo de ateé 10 dias,
contados da remessa dos autos & autoridade competente. (RESOLUCAO N°009/2010-GP.
TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de
2010).

86° As decisdes sobre os pedidos de reconsideracéo e o0s recursos serdo publicadas no Diario
da Justica, na Internet e Intranet do Tribunal de Justica.



Art. 18. Decididos os recursos, ou decorrido o prazo mencionado nos paragrafos 1° e 2° do
artigo anterior, sem interposicdo de reconsideracdo e/ou recurso, a classificacdo final dos
candidatos sera homologada pelo Tribunal Pleno e publicada no Diario da Justica, na Internet
e Intranet do Tribunal de Justica.

Art. 19. A liberacdo do servidor removido, mediante concurso, ocorrerd somente apds
decorridos 30 (trinta) dias da chegada do seu substituto.

Art. 20. O servidor removido de oficio tera o prazo de 30(trinta) dias, e o servidor removido a
pedido, de 10 dias, para entrar em exercicio na nova sede, contados a partir da publicacdo da
respectiva Portaria de remocdo, incluido nesses prazos 0 tempo necessario ao seu
deslocamento.

81° O servidor removido a pedido podera solicitar a Presidéncia deste Poder, a ampliagéo do
prazo a que se refere o caput para até 30(trinta) dias, expondo as razdes de seu pedido, cujo
deferimento ficara a critério da Administracao.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 21. As despesas decorrentes da mudanca de sede, em virtude de remocdo a pedido do
servidor, correrdo as expensas do mesmo.

Art. 22. O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar n&o serd removido até a conclusdo do processo.

Art. 23. A qualquer tempo o servidor ndo satisfeito poderd requerer a sua remocao por
permuta, observado o interesse da Administracéo.

81° A permuta dar-se-4 nos casos em que os servidores sejam titulares do mesmo cargo e
tenham a qualificacdo e perfil profissional equivalente.

§ 2° E condicdo para a efetivacdo da permuta a conclusio dos trabalhos de cada servidor em
sua unidade de lotacao.

Art. 24. A permuta serd requerida conjuntamente pelos servidores, mediante aprovacdo do
Presidente do Tribunal de Justica, ouvido os superiores hierarquicos de ambos o0s
permutantes, e que cumpram ainda os seguintes requisitos:

I. Nao tenham sido removidos ha pelo menos 2(dois) anos, por meio de concurso de remocao;
I1. Ndo possuam em suas fichas funcionais registro de penalidade de adverténcia nos ultimos
180(cento e oitenta) dias;

I1l. Ndo possuam em suas fichas funcionais registro de penalidade de suspensdo nos ultimos
2(dois) anos.

IV. Néo se encontre em processo de Aposentadoria.

81° Os autos serdo encaminhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas para prestar
informacdes e remetidos, apo6s, a Assessoria Juridica da Secretaria Geral de Gestdo para
emissdo de parecer.

8 2° A Presidéncia podera indeferir o pleito, diante da conveniéncia da Administracdo, em
deciséo fundamentada.

8 3° Em hipdtese alguma sera permitida a permuta utilizando-se 0s cargos vagos
disponibilizados no concurso de remogéo.

Art. 25. Os servidores permutados deverdo permanecer pelo prazo de 2 (dois) anos, pelo
menos, na nova lotacdo, sob pena de terem seus atos de permuta tornados sem efeito e terem
de retornar a lotacdo originéria.



Art. 26. Os servidores efetivos sujeitos ao cumprimento de estagio probatério poderdo
requerer permuta, e sua avaliacdo de desempenho observard a normativa prevista na
Resolucdo competente.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 27. Excepcionalmente, poderd haver deslocamento do servidor da Comarca/unidade
administrativa em que esteja lotado, por enfermidade sua ou de seu conjuge, companheira ou
dependente que viva as suas expensas e conste de sua ficha funcional, condicionada a
verificacdo da Junta de Salde e do Servico Psicossocial deste Tribunal.

81° O deslocamento de que trata o caput deste artigo sera requerido a Presidéncia deste
Tribunal, pelo servidor que necessitar submeter-se a tratamento medico ndo fornecido no
Municipio/Comarca ou Unidade administrativa em que estiver lotado, bem como, seu
conjuge, companheira ou dependente.

8 2° A Junta de Saude e o Servigo Psicossocial deste Tribunal verificard a situagdo da
enfermidade do servidor, conjuge, companheira ou dependente in loco, se este ndo puder se
deslocar até o Servico Médico deste Tribunal.

83° A Junta de Saude deste Tribunal devera consignar, expressamente, o periodo em que 0
tratamento médico serd necessario e a inexisténcia de tratamento na Comarca/Unidade
administrativa de lotacdo do servidor, bem como, o municipio mais perto do domicilio do
servidor que possua rede médico/hospitalar que tenha capacidade de realizar o tratamento
médico indicado ao servidor, conjuge, companheira ou dependente.

84° O Servigo Psicossocial deste Tribunal devera realizar estudo do servidor e de sua familia,
manifestando-se sobre a dependéncia econdmico-financeira psicossocial do doente com o
servidor. 85° O periodo de deslocamento correspondera ao periodo que a Junta de Saude
apontar como necessario ao tratamento de salde recomendado, salvo se houver necessidade
de renovacéo do pedido.

86° Se a Junta de Saude deste Tribunal concluir que ndo h& mais necessidade do servidor, ou
pessoa de sua familia continuar a se submeter a tratamento medico, devera encaminhar os
autos a Secretaria Geral de Gestdo para que seja providenciado seu retorno a sua
Comarca/Unidade Administrativa de origem.

Art. 28. O servidor que estiver, ha mais de dois anos, exercendo suas funcGes em uma
comarca diversa da de origem, devera permanecer na comarca em que se encontrar, salvo se,
no prazo de quinze dias, contados da publicacdo desta Resolucdo, manifestar expressamente a
vontade de retornar a Comarca de origem.

Art. 29. Néo se aplica o disposto nesta Resolucao aos notéarios e registradores sob o regime do
art. 236 da Constituicdo Federal.

Art. 30. A Secretaria Geral de Gestdo, atraves do Departamento de Gestdo de Pessoas
procederd, no prazo de trés (03) meses o levantamento e mapeamento dos cargos vagos
existentes em todas as Comarcas.

Art. 31. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Plenario Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, aos seis dias do més de maio do ano de
dois mil e nove.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE


http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Romulo_Jose_Ferreira_Nunes/

Desembargadora ALBANIRA LOBATO BEMERGUY
VICE-PRESIDENTE, EM EXERCICIO

Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD

CORREGEDORA GERAL DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

Desembargadora MARIA RITA XAVIER DE LIMA

CORREGEDORA DAS COMARCAS DO INTERIOR

Desembargadora MARIA HELENA D"ALMEIDA FERREIRA

Desembargadora SONIA MARIA DE MACEDO PARENTE

Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE

Desembargadora THEREZINHA MARTINS FONSECA

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA

Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora BRIGIDA GONCALVES DOS SANTOS

Desembargadora VANIA LUCIA SILVEIRA AZEVEDO DA SILVA

Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS

Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES

Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET

Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES

Desembargadora MARIA DO CARMO ARAUJO E SILVA

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES

Desembargadora DAHIL PARAENSE DE SOUZA

Desembargador LEONAM GODIM DA CRUZ JUNIOR

Desembargadora DIRACY NUNES ALVES


http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Eliana_Rita_Daher_Abufaiad/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Maria_Helena_D_Almeida_Ferreira/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Therezinha_Martins_da_Fonseca/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Luzia_Nadja_Guimaraes_Nascimento/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Raimundo_Holanda_Reis/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Brigida_Goncalves_dos_Santos/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Maria_de_Nazare_Silva_Gouveia_dos_Santos/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Marneide_Trindade_Pereira_Merabet/
http://www.tj.pa.gov.br/desembargadores/Claudio_Augusto_Montalvao_das_Neves/
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010
RESOLUCAO N°009/2010-GP.

Altera os dispositivos da Resolucdo n° 009/2009, que dispde sobre os critérios objetivos
para remog¢do permuta e lotacdo definitiva dos servidores do quadro de pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Para e da outras providéncias.

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, por
deliberagéo de seus membros, em sessdo hoje realizada, e

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa prevista
no art. 148 da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os procedimentos operacionais para realizacao
do processo seletivo interno de remocgdo, em razdo da decisdo proferida pelo Conselho
Nacional de Justica no Pedido de Providéncias 000746-34.2009.2.00.000.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redacdo do art. 9°, 81°, §2° e 4% e art. 17, 81°, 8§2°, 84° e §5° da Resolucdo n°
009/2009, nos seguintes termos:

“Art. 9°...

8 1°. Cabera a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de abrir processo
seletivo interno para remocdo, mandando divulgar o respectivo edital de convocagdo que
concederéa aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para inscricao.

§ 2°. O servidor inscrito no concurso de remocao podera desistir do pedido no prazo de 02
(dois) dias, contados do encerramento das inscrigdes.

8§ 4°. O edital do concurso de remocdo sera publicado no Diario de Justica, e divulgado na
pagina da Internet e Intranet do Tribunal de Justica do Estado do Pard, pelo prazo de 10 (dez)
dias, dando ciéncia aos interessados dos cargos vagos existentes em cada Comarca ou setor
deste Tribunal.

Art. 17. ...

81°. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de divulgacdo da
classificacdo, para apresentar pedido de reconsideracdo, dirigido ao Presidente do Poder
Judiciério.

82°. Da decis@o do Presidente cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da publicagdo no Diério de Justica.

840, Interposto o pedido de reconsideragdo ou recurso, o Departamento de Gestdo de Pessoas
intimard os demais interessados, por meio de publicacdo no Diério de Justica e divulgagdo na
Internet e Intranet do Tribunal, para que no prazo de 05 (cinco) dias, apresentem alegacdes.



85°. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos serdo decididos no prazo de até 10 dias,
contados da remessa dos autos a autoridade competente.”

Art. 2°, Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Des. ""Oswaldo Pojucan Tavares', aos vinte e seis dias do més de maio do ano
de dois mil e dez.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
Presidente
Desembargadora RAIMUNDA DO CARMO GOMES NORONHA
Vice-Presidente
Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD
Corregedora da Regido Metropolitana de Belém
Desembargadora MARIA RITA LIMA XAVIER
Corregedora de Justica das Comarcas do Interior
Desembargadora MARIA HELENA FRREIRA D?ALMEIDA
Desembargadora CARMENCIN MARQUES CAVALCANTE
Desembargadora THEREZINHA MARTINS DA FONSECA
Desembargador JOAO JOSE DA SILVA MAROJA
Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS
Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET
Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES
Desembargadora DAHIL PARAENSE DE SOUZA
Desembargador LEONAM GODIM DA CRUZ JUNIOR
Desembargador RONALDO MARQUES VALLE



