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PODER JUDICIARIO ‘
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 1557/2017-GP

Dispée sobre a instituicao do
Colegiado de Planejamento e Gestao
Estratégica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA,
no uso de suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
n® 198, de 16 de junho de 2014, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
para o periodo 2015-2020;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 35, de 14 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a revisao do Planejamento e Gestao Estratégica no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Par3a;

CONSIDERANDO o Plano de Gestao do Poder Judiciario do Estado do
Para para o biénio 2017-2019, alinhado ao Planejamento Estratégico 2017-2020;

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento do Plano de Gestao
- biénio 2017-2019 e da realizacao das Reunides de Avaliacao da Estratégia (RAE)
de forma periddica,;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 3.715 de 20 de setembro de 2013, que
implanta no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para o Sistema de
Monitoramento de Planejamento (SIMPLAN);

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Colegiado de Planejamento e Gestao Estrategica
(CPGE), no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para, biénio 2017-2019, com a
atribuicdo de gerenciamento do processo de planejamento e gestéo estratégica, no
que tange ao acompanhamento, monitoramento, avaliagao e reprogramacao do Plano
Estrategico.

§ 1° A Coordenadoria de Gestdao Estratégica, vinculada ao
Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica coordenara as atividades do
CPGE,

§ 2° Junto ao CPGE, atuard equipe de apoio composta pelo
Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, vinculada a Secretaria de
Planejamento, Coordenacao e Finangas, que ficara encarregada dos atos técnic
administrativos necessarios ao seu perfeito funcionamento.



Art. 2° Serao membros do CPGE os responsaveis pelas agdes do Plano
de Gestao 2017-2019, conforme evidenciado no anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° O CPGE promovera Reunides de Avaliagao da Estratégia (RAE),
ordinariamente, a cada quadrimestre, ou, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade.

Art. 4° No que se refere ao Plano de Gestao deveréo os responsaveis
pelas agbes e etapas utilizar o SIMPLAN para registrar as informacdes sobre a
execugao do Plano até o décimo (10°) dia Util de cada més subsequente.

Art. 5° O monitoramento das agdes e etapas do Plano de Gestao ficara
sob a responsabilidade da Coordenadoria de Controle de Planejamento e as
reprogramagoes e atualizagbes ficardo a cargo da Coordenadoria de Gestdo
Estratégica.

Art. 6° Ficam revogadas as disposigdes anteriores sobre a matéria.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belém, 31 de marco de 2017.

———————

¥ JRENIN SN,
RICARDO FERREIRA NUNES
Desembargador Presidente do TJPA



ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1557/2017-GP

1-MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA
Coordenadora: Ana Lucia Bentes Lynch, Juiza de Direito
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

1.1-FORTALECIMENTO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

Agoes do Plano de Gestao 2017-2019

1.1.1-Promover ag¢des de divulgacio, conscientizagao e capacitagao voltadas a
garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Responsavel: Danielle Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito

1.1.2-Padronizar medidas que assegurem celeridade e efetividade de
procedimentos relacionados a Infancia e Juventude

Responsavel: Danielle Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito

1.1.3-Consolidar projetos voltados a Infancia e Juventude

Responsavel: Monica Soares Fonseca, Juiza de Direito

1.2-FORTALECIMENTO DE AGCOES DA JUSTICA ITINERANTE
Ac¢oes do Plano de Gestao 2017-2019

1.2.1-Intensificar os projetos de itinerancia

Responsavel: Desembargadora Maria de Nazaré Silva Gouveia do Santos
1.2.2-Implementar projeto de itinerancia do Centro Judiciario e Solugdes de
Conflitos e Cidadania (Cejusc)

Responsavel: Ana Lucia Bentes Lynch, Juiza de Direito

1.3-APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE AGOES COLETIVAS

Ac¢oes do Plano de Gestao 2017-2019

1.3.1-Aprimorar o trabalho dos Grupos Regionais para atuacao no julgamento
de processos da Meta 6 do CNJ

Responsavel: Claudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito

1.3.2-Digitalizar os processos da meta 6 do CNJ

Responsavel: Claudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito

1.4-FORTALECIMENTO DE POLiTICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
SOLUGAO DE CONFLITOS FUNDIARIOS URBANOS, RURAIS, AMBIENTAIS E
MINERARIOS

Acdes do Plano de Gestao 2017-2019

1.4.1-Promover a capacitacao de magistrados e servidores das varas agrarias
Responsavel: Patricia Kristiana Blagitz Cichovsk, Diretora do Departamento de Ensino
e Pesquisa

1.4.2-Rediscutir a competéncia das varas agrarias, ambientais e minerarias
Responsavel: Marcio Teixeira Bittencourt, Juiz de Direito



1.5-PRIORIZAGAO DO ATENDIMENTO AO IDOSO EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE.

Acao do Plano de Gestao 2017-2019

1.5.1-Elaborar estudos para priorizar o acesso a justica do idoso em situagio de
vulnerabilidade.

Responsavel: Marisa Bellini de Oliveira, Juiza de Direito

2-MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO
JURISDICIONAL

Coordenador: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

2.1-IMPLEMENTAGAO DA GESTAO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
(PJe)

Acao do Plano de Gestao 2017-2019

2.1.1-lmplementar o Sistema PJe nas Varas Civeis até 2018
Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

2.2-FORTALECIMENTO DA GESTAO DO 1° GRAU DE JURISDICAO
Agoes do Plano de Gestiao 2017-2019

2.2.1-Estruturar as Varas Civeis e Criminais das Comarcas de Segunda
Entrancia com Lotacao Paradigma
Responsavel: Priscila Mamede Mousinho, Juiza de Direito

2.2.2-Aprimorar a gestio administrativa da tramitacdao e do cumprimento de
Mandados Judiciais

Responsavel. Priscila Mamede Mousinho, Juiza de Direito
2.3-APERFEIGOAMENTO DA ESTRUTURA JUDICIARIA
Acgoes do Plano de Gestao 2017-2019

2.3.1-Expandir a padronizacao das secretarias judiciais nas Comarcas da Regiio
Metropolitana de Belém

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

2.3.2-Realizar Estudo de Redefinicao de Competéncias para reorganizacao das
Varas Judiciais de Comarcas de 22 Entrancia

Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

2.3.3-Criar vara especializada em saide

Responsavel: Homero Lamarao Neto, Juiz de Direito

2.4-APRIMORAMENTO DA GESTAO DE PROCESSOS E UNIDADES
JUDICIARIAS

Acgoes do Plano de Gestao 2017-2019



2.4.1-Fortalecer o Grupo Gestor de Metas e Justica em Numeros
Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

2.4.2-lmplementar Programa de Aumento de Produtividade JUSTICA 1000
Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

3-MACRODESAFIO: COMBATE A CORRUPGAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA
Coordenadora: Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento

3.1-GESTA9 DE UNIDADES JUDICIARIAS E DE PROCESSOS DE COMBATE A
CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019

3.1.1-Aprimorar o trabalho dos Grupos Regionais para atuagao no julgamento
de processos da Meta 4 do CNJ

Responsavel: Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento
3.1.2-Digitalizar os processos da meta 4 do CNJ

Responsavel: Claudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito

4-MACRODESAFIO: ADOGCAO DE SOLUGOES DE ALTERNATIVAS CONFLITOS.
Coordenadora: Antonieta Ferrari Mileo, Juiza de Direito

41-FORTALECIMENTO DE POLITICAS E AGOES PARA RESOLUCAO
NEGOCIADA DE CONFLITOS

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019

4.1.1-Fortalecer o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Resolugao
de Conflitos (Nupemec)

Responsavel: Antonieta Ferrari Mileo, Juiza de Direito

4.1.2-Instalar Centros Judiciarios de Solugcoes de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC)

Responsavel: Antonieta Ferrari Mileo, Juiza de Direito

4.1.3-Fomentar a utilizagao do sistema de Mediagao Digital do CNJ
Responsavel: Antonieta Ferrari Mileo, Juiza de Direito

5-MACRODESAFIO: GESTAO DAS DEMANDAS REPETITIVAS E DOS GRANDES
LITIGANTES

Coordenador: Cesar Augusto Dias Lobo Junior, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais

5.1-FORTALECIMENTO DE MECANISMOS PARA A EFETIVAGAO DA REDUGAO
DE DEMANDAS REPETITIVAS E GRANDES LITIGANTES

Agdes do Plano de Gestao 2017-2019

5.1.1-Padronizar os procedimentos relacionados ao juizo amplo de
admissibilidade dos recursos extraordinarios e especiais

Responsavel: Cesar Augusto Dias Lobo Junior, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais



5.1.2-Capacitar forga de trabalho no tratamento das demandas repetitivas
Responsavel: Cesar Augusto Dias Lobo Jinior, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais

5.1.3-Instituir sessdes de conciliagio nas demandas judiciais, sobretudo
envolvendo grandes litigantes e matérias repetitivas

Responsavel: Felipe Vitor Santos Vasconcellos, Assessor Juridico da Coordenadoria
de Recursos Extraordinarios e Especiais

5.1.4-Integrar os sistemas do TJPA ao Webservice do CNJ

Responsavel: Nilce Longhi Ramda, Secretaria de Informatica

6-MACRODESAFIO: IMPULSO AS EXECUGOES FISCAIS E CIiVEIS
Coordenadora: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

6.1-PROMOGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS VOLTADAS A SOLUGAO DE
LITIGIOS EM EXECUCAO FISCAL

Agdes do Plano de Gestao 2017-2019

6.1.1-Integrar os sistemas entre as Varas de Execugéo Fiscal e as Procuradorias
Estadual e Municipal

Responsavel: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

6.1.2-Estimular o protesto de titulos para recuperagao de créditos publicos
Responsavel: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

6.1.3-Estabelecer uma politica interna de tratamento de dividas

Responsavel: Kédima Pacifico Lyra, Juiza de Direito

6.2-GESTAO DO CUMPRIMENTO E DA EXECUCAO DOS JULGADOS CIVEIS
Acgoes do Plano de Gestao 2017-2019

6.2.1-implementar plano de acdo para melhoria do cumprimento/ execugéo dos
julgados civeis

Responsavel: Katia Parente Sena, Juiza de Direito

6.2.2-ldentificar os processos de execugdes civeis e cumprimento de
sentengal/decisao

Responsavel: Katia Parente Sena, Juiza de Direito

6.2.3-Difundir aos magistrados a utilizacao dos sistemas eletronicos de acesso
a informacao de dados

Responsavel: Katia Parente Sena, Juiza de Direito

6.2.4-Promover agoes voltadas a solugao consensual de demandas por meio da
mediacao e conciliagao

Responsavel: Katia Parente Sena, Juiza de Direito

7-MACRODESAFIO: APRIMORAMENTO DA GESTAO DA JUSTIGA CRIMINAL
Coordenador: Desembargador Ronaldo Marques Valle

7.1-ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, CONTRA O
IDOSO, CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E OUTROS GRUPOS
VULNERAVEIS

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019



7.1.1-Promover campanhas de conscientizagdo sobre a violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres

Responsavel: Desembargadora Diracy Nunes Alves

7.1.2- Realizar esforgo concentrado de julgamento de processos em casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher

Responsavel: Desembargadora Diracy Nunes Alves

7.1.3-Implantar sistematica de gestao de medidas protetivas

Responsavel: Rubilene Silva Rosario, Juiza de Direito

7.1.4-Promover campanhas de divulgagao dos projetos que previnam a violéncia
a crianga e adolescente

Responsavel: Jodo Augusto Figueiredo de Oliveira Junior, Juiz de Direito
7.1.5-implementar medidas de priorizacao do atendimento ao idoso nas varas
criminais

Responsavel: Ana Selma da Silva Timéteo, Juiza de Direito

7.2-FORTALECIMENTO DA JUSTICA RESTAURATIVA

Agao do Plano de Gestao 2017-2019

7.2.1-lmplementar Programa de Justica Restaurativa no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Para

Responsavel: Otavio dos Santos Albuquerque, Juiz de Direito

7.3-PROMOGAO DE AGOES DE RESSOCIALIZAGAO DOS APENADOS

Acao do Plano de Gestao 2017-2019

7.3.1-Expandir a aplicagido de penas e medidas alternativas
Responsavel: Andrea Lopes Miralha, Juiza de Direito

7.4-APRIMORAMENTO DA APLICAGCAO DOS INSTITUTOS PENAIS
Acao do Plano de Gestao 2017-2019

7.4.1-Iimplementar Plano de “Esforgos Concentrados” para o julgamento de
processos de presos provisorios
Responsavel: Desembargador Ronaldo Marques Valle

8-MACRODESAFIO: MELHORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenadora: Patricia Bacellar Lopes, Secretaria de Gestiao de Pessoas

8.1-IMPLANTAGAO DA GESTAO POR COMPETENCIAS
Acdes do Plano de Gestio 2017-2019
8.1.1-Mapear as competéncias

Responsavel: Ana Lucia Monteiro de Souza, Secretaria Adjunta de Gestao de
Pessoas

8.1.2-Implementar sistema de avaliagio de desempenho com foco em
competéncias



Responsavel: Ana Licia Monteiro de Souza, Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas

8.2-PADRONIZAGAO DE LOTAGCAO DE PESSOAL
Acao do Plano de Gestao 2017-2019

8.2.1-Implementar Plano para cumprimento das Resolugdes do CNJ n° 219/2016
e n° 243/2016

Responsavel: Antnio Carlos Sampaio Martins de Barros Junior, Chefe do Servigo de
acompanhamento de estagios

8.2.2-Implementar Assentamento Funcional Digital
Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda, Secretaria de Gestao de Pessoas

8.3-FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES

Acoées do Plano de Gestao 2017-2019

8.3.1-implantar curso de especializagao na modalidade de ensino a distiancia
(EAD)

Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

8.3.2-Implantar Plano de formagao e aperfeicoamento inicial e continuado de
servidores, conforme gestao por competéncias

Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

8.3.3-Implantar programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e
lideranga de magistrados e diretores de secretaria

Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

8.4-IMPLANTAGAO DA ESCOLA JUDICIARIA

Acao do Plano de Gestao 2017-2019

8.4.1-Transformar a Escola Superior da Magistratura em Escola Judiciaria do
E::[?onsével: Patricia Kristiana Blagitz Cichovski, Diretora do Departamento de

Ensino e Pesquisa da ESM

8.5-IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE ATENGAO A SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA

Acdes do Plano de Gestao 2017-2019



8.5.1-implementar o Programa de Atencio Integral a Satide e Qualidade de Vida
de magistrados e servidores, com énfase na promogao e protecao a saude e
prevengao de doengas

Responsavel: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude

8.5.2-Aperfeigoar os sistemas tecnolégicos da area de saude
Responsavel: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude

9-MACRODESAFIO: APERFEICGOAMENTO DA GESTAO DE CUSTOS
Coordenador: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretario de Administragao

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
9.1-IMPLANTAGAO DE SISTEMATICA DE GESTAO DE CUSTOS
Acao do Plano de Gestao 2017-2019

9.1.1-Implantar sistema integrado de custos
Responsavel: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretario de Administragao

9.2-GESTAO COMPARTILHADA DA AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
Acao do Plano de Gestao 2017-2019

9.2.1-Instituir Rede de Governanga na area de contratacao de bens e servigos
Responsavel: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretario de Administragao

10-MACRODESAFIO: INSTITUICAO DA GOVERNANCA JUDICIARIA
Coordenadora: Sueli Lima Ramos Azevedo, Secretaria de Planejamento,
Coordenagao e Finangas

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

10.1-INICIATIVA ESTRATEGICA: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
Responsavel: Cleomarina Carneiro de Moura, Assessora de Planejamento

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019

10.1.1-Aprimorar a estrutura fisica e organizacional da Coordenadoria Geral de
Arrecadagao

Responsavel: Maria de Nazaré Rendeiro Saleme, Secretaria Adjunta de
Planejamento, Coordenacgéo e Finangas

10.1.2-Aprimorar os processos e os sistemas de arrecadagido das receitas
proprias do Tribunal de Justica do Estado do Para

Responsavel: Marilene da Cunha Farias, Coordenadora Geral de Arrecadagao
10.1.3-Estabelecer parcerias entre os Poderes e Orgaos Independentes de
Acompanhamento das Receitas Resultantes de Impostos, base dos repasses
legais do Poder Executivo aos Outros Poderes

Responsavel: Cleomarina Carneiro de Moura, Assessora de Planejamento

10.2-MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO
Responsavel: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura



Acgdes do Plano de Gestao 2017-2019

10.2.1-Implantar projeto piloto de unidade judiciaria/administrativa sustentavel
Responsavel: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura
10.2.2-Elaborar planos de agdo para modernizagio das unidades judiciarias
Responsavel: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura
10.2.3-Aprimorar a manutencao dos edificios do Poder Judiciario

Responsavel: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretaria de Engenharia e Arquitetura

10.3-GESTAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Responsavel: Karla Loren Lopes Gongalves, Diretora de Planejamento, Gestao e
Estatistica

Agdes do Plano de Gestiao 2017-2019

10.3.1-Instituir plano de comunicagao da estratégia

Responsavel: Valéria Athayde Fontelles de Lima, Coordenadora de Gestao
Estratégica

10.3.2-Implantar o Projeto Gestio Participativa

Responsavel: Karla Loren Lopes Gongalves, Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestao e Estatistica

10.4-FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO TJPA
Responsavel: Débora Moraes Gomes, Secretaria de Controle Interno

Agoes do Plano de Gestiao 2017-2019

10.4.1-Disseminar a importancia dos mecanismos de controle em nivel de
gestao operacional

Responsavel: Débora Moraes Gomes, Secretaria de Controle Interno
10.4.2-Implementar projeto Manualize Legal

Responsavel: Debora Moraes Gomes, Secretaria de Controle Interno

10.5-OTIMIZAGAO DA GESTAO DA INFORMAGCAO
Responsavel: David da Cruz Gomes, Secretario Judiciario

Agoes do Plano de Gestao 2017-2019

10.5.1-Aperfeigoar a area de buscas das normas internas do TJPA em seu portal
externo e interno
Responsavel: David da Cruz Gomes, Secretario Judiciario

10.5.2-Implementar processo de gestio documental nas Comarcas do Poder
Judiciario

Responsavel: Leiliane Sodré Rabelo, Chefe da Divisdo de Documentagéo e Arquivo
10.5.3-Implementar projeto de registro da memdéria do Poder Judiciario
Responsavel: Pollyanna Pires, Diretora do Departamento de Documentagéo e
Informacgéao

10.5.4- Implementar projeto de compartilhamento e gerenciamento de arquivos
Responsavel: Avani Leao de Araujo Rodrigues, Assessora Especial da Presidéncia

10



10.6-APRIMORAMENTO DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA
Responsavel: Jodo Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa

Acdes do Plano de Gestao 2017-2019

10.6.1-Estruturar sistema de comunicagao interna

Responsavel: Jodo Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa
10.6.2-Ampliar plataformas de comunicagao externa

Responsavel: Jodo Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa

10.7-FORTALECIMENTO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS
Responsavel: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Nucleo Socioambiental

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019

10.7.1-Institucionalizar o projeto “Reciclar Direito”

Responsavel: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Nucleo Socioambiental
10.7.2-Promover campanhas de sensibilizagio do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

Responsavel: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Nucleo Socioambiental

10.8-FORTALECIMENTO DAS RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS
Responsavel: Homero Lamarao Neto, Juiz de Direito

10.8.1-Implantar Nucleo de Apoio Técnico do Poder Judiciario (NAT-JUS)
Responsavel: Homero Lamarao Neto, Juiz de Direito

10.8.2-Transformar o Comité Interinstitucional de Resolugdo Administrativa de
Demandas de Saude (Cirads) em Comité Estadual de Saude

Responsavel: Homero Lamarao Neto, Juiz de Direito

11-MACRODESAFIO: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E GOVERNANCA DE
TIC
Coordenadora: Nilce Longhi Ramda, Secretaria de Informatica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
11.1-MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE TIC
Agdes do Plano de Gestao 2017-2019

11.1.1-Implantar datacenter seguro e redundancia dos servigos de TIC
Responsavel: Mario José Matos Tavares, Assessor da Secretaria de Informatica
11.1.2-Aperfeigoar os circuitos de comunicagido de dados do Poder Judiciario
Estadual

Responsavel: Joao Luiz Barbosa, Coordenador de Suporte Técnico
11.1.3-Implantar projeto-piloto de tecnologias de rede sem fio (wireless) e de
virtualizagao de ambiente de trabalho

Responsavel: Claudio Luis da Silva Cabral, Chefe do Servigo de Infraestrutura de
Rede

11.2-GESTAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO
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Acdes do Plano de Gestio 2017-2019

11.2.1-Aprimorar a gestio e integracio dos sistemas judiciais e administrativos
do Poder Judiciario Estadual
Responsavel: Igor Pinto Simées, Coordenador de Aplicagoes

11.2.2-Consolidar o uso de ferramentas de extragdo de informagdes para apoio
na tomada de decisées

Responsavel: Marcus William dos Santos Lima, Analista Judiciario

11.2.3-Implantar o Plenario Virtual no ambito das sessées de julgamento do
Tribunal

Responsavel: Igor Pinto Simées, Coordenador de Aplicacdes
11.3-APRIMORAMENTO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
Acgoes do Plano de Gestao 2017-2019

11.3.1-Fortalecer a Seguranga da Informacgao

Responsavel: Bruno Lopes de Souza Benchimol, Chefe do Servico de Seguranga e
Sistemas Basicos

11.3.2-Atualizar os ambientes tecnolégicos

Responsavel: Jodo Luiz Barbosa Silva, Coordenador de Suporte Técnico

11.4-FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA NA AREA DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO E COMUNICACAO

Acoes do Plano de Gestao 2017-2019

11.4.1-Implantar processo de geréncia de configuragao

Responsavel: Miguel José de Almeida Pernambuco Filho, Chefe do Servigo de
Registro e Execugao de Atendimento

11.4.2-Implantar escritorio de projetos

Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Analista Judiciario

11.4.3-Expandir a metodologia de gestao de contratos

Responsavel: Evandro de Amorim Lélis, Analista Judiciario

12-AGAO DE INICIATIVA DA PRESIDENCIA: APERFEIGOAMENTO DA POLITICA
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

12.1.1-Elaborar programa integrado de seguranc¢a do Poder Judiciario
Responsavel: Desembargador Rémulo José Ferreira Nunes
12.1.2-Implantar projeto piloto de seguranca

Responsavel: Desembargador Rdmulo José Ferreira Nunes
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