
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARÁ

Gabinete da Presidência

PORTARIA N° 1557/2017-GP

Dispõe sobre a instituição do
Coiegiado de Planejamento e Gestão
Estratégica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARA,
no uso de suas atribuições legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolução do Conselho Nacional de Justiça (CNJ)
n° 198, de 16 de junho de 2014, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciário
para o período 2015-2020;

CONSIDERANDO a Resolução n° 35, de 14 de dezembro de 2016, que
dispõe sobre a revisão do Planejamento e Gestão Estratégica no âmbito do Poder
Judiciário do Estado do Pará;

CONSIDERANDO o Plano de Gestão do Poder Judiciário do Estado do

Pará para o biênio 2017-2019, alinhado ao Planejamento Estratégico 2017-2020;

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento do Plano de Gestão

- biênio 2017-2019 e da realização das Reuniões de Avaliação da Estratégia (RAE)
de forma periódica;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 3.715 de 20 de setembro de 2013, que
implanta no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Pará o Sistema de
Monitoramento de Planejamento (SIMPLAN);

RESOLVE:

Art. Fica instituído o Coiegiado de Planejamento e Gestão Estratégica
(CPGE), no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Pará, biênio 2017-2019, com a
atribuição de gerenciamento do processo de planejamento e gestão estratégica, no
que tange ao acompanhamento, monitoramento, avaliação e reprogramação do Plano
Estratégico.

§ 1° A Coordenadoria de Gestão Estratégica, vinculada ao
Departamento de Planejamento, Gestão e Estatística coordenará as atividades do
CPGE.

§ 2° Junto ao CPGE, atuará equipe de apoio composta pelo
Departamento de Planejamento, Gestão e Estatística, vinculada á Secretaria de
Planejamento, Coordenação e Finanças, que ficará encarregada dos atos técnicc
administrativos necessários ao seu perfeito funcionamento.



Art. 2°Serão membros do CPGE os responsáveis pelas ações do Plano
de Gestão 2017-2019, conforme evidenciado no anexo único desta Portaria.

Art. 3° O CPGE promoverá Reuniõesde Avaliação da Estratégia (RAE),
ordinariamente, a cada quadrimestre, ou, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade.

Art. 4° No que se refere ao Plano de Gestão deverão os responsáveis
pelas ações e etapas utilizar o SIMPLAN para registrar as informações sobre a
execução do Plano até o décimo (10°) dia útil de cada mês subsequente.

Art 5° O monitoramento das ações e etapas do Plano de Gestão ficará
sob a responsabilidade da Coordenadoria de Controle de Planejamento e as
reprogramações e atualizações ficarão a cargo da Coordenadoria de Gestão
Estratégica.

Art. 6° Ficam revogadas as disposições anteriores sobre a matéria.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belém, 31 de março de 2017.

RICA^DO>ÉRREIRA NUNES
Desémbargador Presidente do TJPA
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ANEXO ÚNICO - PORTARIA N® 1557/2017-GP

1-MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

Coordenadora: Ana Lúcia Bentes Lynch, Juíza de Direito

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

1.1-FORTALECIMENTO DE POLÍTICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS À
CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

1.1.1-Promover ações de divulgação, conscientização e capacitação voltadas à
garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
Responsável: Danielle Silveira Buhrnheim, Juíza de Direito
1.1.2-Padronizar medidas que assegurem celeridade e efetividade de
procedimentos relacionados à Infância e Juventude
Responsável: Danielle Silveira Buhrnheim, Juíza de Direito
1.1.3-Consolidar projetos voltados à Infância e Juventude
Responsável: Mônica Soares Fonseca, Juíza de Direito

1.2-FORTALECIMENTO DE AÇÕES DA JUSTIÇA ITINERANTE

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

1.2.1-Intensificar os projetos de itinerância
Responsável: Desembargadora Maria de Nazaré Silva Gouveia do Santos
1.2.2-lmplementar projeto de itinerância do Centro Judiciário e Soluções de
Confiitos e Cidadania (Cejusc)
Responsável: Ana Lúcia Bentes Lynch, Juíza de Direito
1.3-APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE AÇÕES COLETIVAS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

1.3.1-Aprimorar o trabalho dos Grupos Regionais para atuação no julgamento
de processos da Meta 6 do CNJ
Responsável: Cláudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito
1.3.2-Digitalizar os processos da meta 6 do CNJ
Responsável: Cláudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito

1.4-FORTALECIMENTO DE POLÍTICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS À
SOLUÇÃO DE CONFLITOS FUNDIÁRIOS URBANOS, RURAIS, AMBIENTAIS E
MINERÁRIOS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

1.4.1-Promover a capacitação de magistrados e servidores das varas agrárias
Responsável: Patrícia Kristiana Blagitz Cichovsk, Diretora do Departamento de Ensino
e Pesquisa
1.4.2-Rediscutir a competência das varas agrárias, ambientais e minerárias
Responsável: Márcio Teixeira Bittencourt, Juiz de Direito



1.5-PRIORIZAÇÃO DO ATENDIMENTO AO IDOSO EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE.

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

1.5.1-Elaborar estudos para priorizar o acesso à justiça do idoso em situação de
vulnerabilidade.

Responsável: Marisa Beilini de Oliveira, Juíza de Direito

2-MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAÇÃO
JURISDICIONAL

Coordenador: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

2.1-IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO
(PJe)

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

2.1.1-implementar o Sistema PJe nas Varas Cíveis até 2018
Responsável: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

2.2-FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO 1® GRAU DE JURISDIÇÃO

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

2.2.1-Estruturar as Varas Cíveis e Criminais das Comarcas de Segunda
Entrância com Lotação Paradigma
Responsável: Priscila Mamede Mousinho, Juíza de Direito
2.2.2-Aprimorar a gestão administrativa da tramitação e do cumprimento de
Mandados Judiciais

Responsável: Priscila Mamede Mousinho, Juíza de Direito

2.3-APERFEIÇOAMENTO DA ESTRUTURA JUDICIÁRIA

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

2.3.1-Expandir a padronização das secretarias judiciais nas Comarcas da Região
Metropolitana de Belém
Responsável: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
2.3.2-Realizar Estudo de Redefinição de Competências para reorganização das
Varas Judiciais de Comarcas de 2^ Entrância

Responsável: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito
2.3.3-Criar vara especializada em saúde
Responsável: Homero Lamarão Neto, Juiz de Direito

2.4-APRIMORAMENTO DA GESTÃO DE PROCESSOS E UNIDADES
JUDICIÁRIAS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019



2.4.1-Fortalecer o Grupo Gestor de Metas e Justiça em Números
Responsável: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito
2.4.2-lmplementar Programa de Aumento de Produtividade JUSTIÇA 1000
Responsável: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

3-MACRODESAFIO: COMBATE À CORRUPÇÃO E À IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Coordenadora: Desembargadora Luzia Nadja Guimarães Nascimento

3.1-GESTÃO DE UNIDADES JUDICIÁRIAS E DE PROCESSOS DE COMBATE À
CORRUPÇÃO E À IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

3.1.1-Aprimorar o trabalho dos Grupos Regionais para atuação no julgamento
de processos da Meta 4 do CNJ
Responsável: Desembargadora Luzia Nadja Guimarães Nascimento
3.1.2-Digitalizar os processos da meta 4 do CNJ
Responsável: Cláudio Hernandes Silva Lima, Juiz de Direito

4-MACRODESAFIO: ADOÇÃO DE SOLUÇÕES DE ALTERNATIVAS CONFLITOS.
Coordenadora: Antonieta Ferrari Mileo, Juíza de Direito

4.1-FORTALECIMENTO DE POLÍTICAS E AÇÕES PARA RESOLUÇÃO
NEGOCIADA DE CONFLITOS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

4.1.1-Fortalecer o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Resolução
de Conflitos (Nupemec)
Responsável: Antonieta Ferrari Mileo, Juíza de Direito
4.1.2-lnstalar Centros Judiciários de Soluções de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC)
Responsável: Antonieta Ferrari Mileo, Juíza de Direito
4.1.3-Fomentar a utilização do sistema de Mediação Digital do CNJ
Responsável: Antonieta Ferrari Mileo, Juíza de Direito

5-MACRODESAFIO: GESTÃO DAS DEMANDAS REPETITIVAS E DOS GRANDES
LITIGANTES

Coordenador: César Augusto Dias Lobo Júnior, Coordenador de Recursos
Extraordinários e Especiais

5.1-FORTALECIMENTO DE MECANISMOS PARA A EFETIVAÇÃO DA REDUÇÃO
DE DEMANDAS REPETITIVAS E GRANDES LITIGANTES

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

5.1.1-Padronizar os procedimentos relacionados ao juízo amplo de
admissibilidade dos recursos extraordinários e especiais
Responsável: César Augusto Dias Lobo Júnior, Coordenador de Recursos
Extraordinários e Especiais



5.1.2-Capacitar força de trabalho no tratamento das demandas repetitivas
Responsável: Casar Augusto Dias Lobo Júnior, Coordenador de Recursos
Extraordinários e Especiais
5.1.3-lnstituir sessões de conciliação nas demandas judiciais, sobretudo
envolvendo grandes litigantes e matérias repetitivas
Responsável: Felipe Vitor Santos Vasconcellos, Assessor Jurídico da Coordenadoria
de Recursos Extraordinários e Especiais
5.1.4-lntegrar os sistemas do TJPA ao Webservice do CNJ
Responsável: Nilce Longhi Ramôa, Secretária de Informática

6-MACRODESAFIO: IMPULSO ÀS EXECUÇÕES FISCAIS E CÍVEIS
Coordenadora: Kédima Pacifico Lyra, Juíza de Direito

6.1-PROMOÇÃO DE AÇÕES INSTITUCIONAIS VOLTADAS À SOLUÇÃO DE
LITÍGIOS EM EXECUÇÃO FISCAL

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

6.1.1-Integrar os sistemas entre as Varas de Execução Fiscal e as Procuradorias
Estadual e Municipal
Responsável: Kédima Pacífico Lyra, Juíza de Direito
6.1.2-Estimular o protesto de títulos para recuperação de créditos públicos
Responsável: Kédima Pacífico Lyra, Juíza de Direito
6.1.3-Estabelecer uma política interna de tratamento de dívidas
Responsável: Kédima Pacífico Lyra, Juíza de Direito

6.2-GESTÃO DO CUMPRIMENTO E DA EXECUÇÃO DOS JULGADOS CÍVEIS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

6.2.1-Implementar plano de ação para melhoria do cumprimento/ execução dos
julgados cíveis
Responsável: Kátia Parente Sena, Juíza de Direito
6.2.2-ldentificar os processos de execuções cíveis e cumprimento de
sentença/decisão
Responsável: Kátia Parente Sena, Juíza de Direito
6.2.3-Difundir aos magistrados a utilização dos sistemas eletrônicos de acesso
a informação de dados
Responsável: Kátia Parente Sena, Juíza de Direito
6.2.4-Promover ações voltadas à solução consensual de demandas por meio da
mediação e conciliação
Responsável: Kátia Parente Sena, Juíza de Direito

7-MACRODESAFIO: APRIMORAMENTO DA GESTÃO DA JUSTIÇA CRIMINAL
Coordenador: Desembargador Ronaldo Marques Valle

7.1-ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR, CONTRA O
IDOSO, CONTRA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE E OUTROS GRUPOS
VULNERÁVEIS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019



7.1.1-Promover campanhas de conscientização sobre a violência doméstica e
familiar contra as mulheres

Responsável: Desembargadora Diracy Nunes Alves
7.1.2- Realizar esforço concentrado de julgamento de processos em casos de
violência doméstica e familiar contra a mulher

Responsável: Desembargadora Diracy Nunes Alves
7.1.3-lmplantar sistemática de gestão de medidas protetivas
Responsável: Rubilene Silva Rosário, Juíza de Direito
7.1.4-Promover campanhas de divulgação dos projetos que previnam a violência
a criança e adolescente
Responsável: João Augusto Figueiredo de Oliveira Júnior, Juiz de Direito
7.1.5-lmplementar medidas de priorização do atendimento ao idoso nas varas
criminais

Responsável: Ana Selma da Silva Timóteo, Juíza de Direito

7.2-FORTALECIMENTO DA JUSTIÇA RESTAURATIVA

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

7.2.1-Implementar Programa de Justiça Restaurativa no âmbito do Poder
Judiciário do Estado do Pará

Responsável: Otávio dos Santos Albuquerque, Juiz de Direito

7.3-PROMOÇÃO DE AÇÕES DE RESSOCIALIZAÇÃO DOS APENADOS

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

7.3.1-Expandir a aplicação de penas e medidas alternativas
Responsável: Andréa Lopes Miralha, Juíza de Direito

7.4-APRIMORAMENTO DA APLICAÇÃO DOS INSTITUTOS PENAIS

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

7.4.1-Implementar Plano de "Esforços Concentrados" para o julgamento de
processos de presos provisórios
Responsável: Desembargador Ronaldo Marques Valle

8-MACRODESAFIO: MELHORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Coordenadora: Patrícia Bacellar Lopes, Secretária de Gestão de Pessoas

8.1-IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

8.1.1-Mapear as competências
Responsável: Ana Lúcia Monteiro de Souza, Secretária Adjunta de Gestão de
Pessoas

8.1.2-lmplementar sistema de avaliação de desempenho com foco em
competências



Responsável: Ana Lúcia Monteiro de Souza, Secretária Adjunta de Gestão de
Pessoas

8.2-PADRONIZAÇÃO DE LOTAÇÃO DE PESSOAL

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

8.2.1-Implementar Plano para cumprimento das Resoluções do CNJ n"* 219/2016
e n'' 243/2016

Responsável: Antônio Carlos Sampaio Martins de Barros Júnior, Chefedo Serviço de
acompanhamento de estágios

8.2.2-lmplementar Assentamento Funcional Digital
Responsável: Helien Geysa da Silva Miranda, Secretaria de Gestão de Pessoas

8.3-FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

8.3.1-Implantar curso de especialização na modalidade de ensino à distância
(EAD)
Responsável: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

8.3.2-lmplantar Plano de formação e aperfeiçoamento inicial e continuado de
servidores, conforme gestão por competências
Responsável: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

8.3.3-lmplantar programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e
liderança de magistrados e diretores de secretaria
Responsável: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

8.4-IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA JUDICIÁRIA

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

8.4.1-Transformar a Escola Superior da Magistratura em Escola Judiciária do
PJPA

Responsável: Patrícia Kristiana Blagitz Cichovski, Diretora do Departamento de
Ensino e Pesquisa da ESM

8.6-IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS DE ATENÇÃO ÀSAÚDE E QUALIDADE
DE VIDA

Ações do Plano de Gestão 2017-2019



8.5.1-Implementar o Programa de Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida
de magistrados e servidores, com ênfase na promoção e proteção a saúde e
prevenção de doenças
Responsável: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saúde

8.5.2-Aperfeiçoar os sistemas tecnológicos da área de saúde
Responsável: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saúde

9-MACRODESAFIO: APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE CUSTOS
Coordenador: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretário de Administração

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

9.1-IMPLANTAÇÃO DE SISTEMÁTICA DE GESTÃO DE CUSTOS

Ação do Plano de Gestão 2017-2019

9.1.1-Implantar sistema integrado de custos
Responsável: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretário de Administração

9.2-GESTÃO COMPARTILHADA DA AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS
Ação do Plano de Gestão 2017-2019

9.2.1-Instituir Rede de Governança na área de contratação de bens e serviços
Responsável: Francisco de Oliveira Campos Filho, Secretário de Administração

10-MACRODESAFIO: INSTITUIÇÃO DA GOVERNANÇA JUDICIÁRIA
Coordenadora: Sueli Lima Ramos Azevedo, Secretária de Planejamento,
Coordenação e Finanças

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

10.1-INICIATIVA ESTRATÉGICA: APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

Responsável: Cleomarina Carneiro de Moura, Assessora de Planejamento

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.1.1-Aprimorar a estrutura física e organizacional da Coordenadoria Geral de
Arrecadação
Responsável: Maria de Nazaré Rendeiro Saleme, Secretaria Adjunta de
Planejamento, Coordenação e Finanças
10.1.2-Aprimorar os processos e os sistemas de arrecadação das receitas
próprias do Tribunal de Justiça do Estado do Pará
Responsável: Marilene da Cunha Farias, Coordenadora Geral de Arrecadação
10.1.3-Estabelecer parcerias entre os Poderes e Órgãos Independentes de
Acompanhamento das Receitas Resultantes de Impostos, base dos repasses
legais do Poder Executivo aos Outros Poderes
Responsável: Cleomarina Carneiro de Moura, Assessora de Planejamento

10.2-MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO PODER JUDICIÁRIO
Responsável: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretária de Engenharia e Arquitetura
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Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.2.1-Implantar projeto piloto de unidade judiciária/administrativa sustentável
Responsável: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretária de Engenharia e Arquitetura
10.2.2-Elaborar planos de ação para modernização das unidades judiciárias
Responsável: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretária de Engenharia e Arquitetura
10.2.3-Aprimorar a manutenção dos edifícios do Poder Judiciário
Responsável: Claudia Sadeck Burlamaqui, Secretária de Engenharia e Arquitetura

10.3-GESTÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Responsável: Karla Loren Lopes Gonçalves, Diretora de Planejamento, Gestão e
Estatística

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.3.1-Instituir plano de comunicação da estratégia
Responsável: Valéria Athayde Fontelles de Lima, Coordenadora de Gestão
Estratégica
10.3.2-lmplantar o Projeto Gestão Participativa
Responsável: Karla Loren Lopes Gonçalves, Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestão e Estatística

10.4-FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO TJPA
Responsável: Débora Moraes Gomes, Secretária de Controle Interno

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.4.1-Disseminar a importância dos mecanismos de controle em nível de
gestão operacional
Responsável: Débora Moraes Gomes, Secretária de Controle Interno
10.4.2-lmplementar projeto Manualize Legal
Responsável: Débora Moraes Gomes, Secretária de Controle Interno

10.5-OTIMIZAÇÃO DA GESTÃO DA INFORMAÇÃO
Responsável: David da Cruz Gomes, Secretário Judiciário

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.5.1-Aperfeiçoar a área de buscas das normas internas do TJPA em seu portal
externo e interno

Responsável: David da Cruz Gomes, Secretário Judiciário

10.5.2-lmplementar processo de gestão documental nas Comarcas do Poder
Judiciário

Responsável: Leiliane Sodré Rabelo, Chefe da Divisão de Documentação e Arquivo
10.5.3-lmplementar projeto de registro da memória do Poder Judiciário
Responsável: Pollyanna Pires, Diretora do Departamento de Documentação e
Informação
10.5.4- Implementar projeto de compartilhamento e gerenciamento de arquivos
Responsável: Avani Leão de Araújo Rodrigues, Assessora Especial da Presidência
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10.6-APRIMORAMENTO DA COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA
Responsável: João Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.6.1-Estruturar sistema de comunicação interna
Responsável: João Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa
10.6.2-Ampliar plataformas de comunicação externa
Responsável: João Batista Vital de Castro, Coordenador de Imprensa

10.7-FORTALECIMENTO DE PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS
Responsável: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Núcleo Socioambiental

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

10.7.1-Institucionalizar o projeto "Reciclar Direito"
Responsável: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Núcleo Socioambiental
10.7.2-Promover campanhas de sensibilização do Plano de Logística
Sustentável (PLS)
Responsável: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Núcleo Socioambiental

10.8-FORTALECIMENTO DAS RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS
Responsável: Homero Lamarão Neto, Juiz de Direito

10.8.1-Implantar Núcleo de Apoio Técnico do Poder Judiciário (NAT-JUS)
Responsável: Homero Lamarão Neto, Juiz de Direito
10.8.2-Transformar o Comitê Interinstitucional de Resolução Administrativa de
Demandas de Saúde (Cirads) em Comitê Estadual de Saúde
Responsável: Homero Lamarão Neto, Juiz de Direito

11-MACRODESAFIO: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E GOVERNANÇA DE
TIC

Coordenadora: Nilce Longhi Ramôa, Secretária de Informática

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

11.1-MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE TIC

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

11.1.1-Implantar datacenter seguro e redundância dos serviços de TIC
Responsável: Mário José Matos Tavares, Assessor da Secretaria de Informática
11.1.2-Aperfeiçoar os circuitos de comunicação de dados do Poder Judiciário
Estadual

Responsável: João Luiz Barbosa, Coordenador de Suporte Técnico
11.1.3-lmplantar projeto-piloto de tecnologias de rede sem fio (wireless) e de
virtualização de ambiente de trabalho
Responsável: Cláudio Luis da Silva Cabral, Chefe do Serviço de Infraestrutura de
Rede

11.2-GESTÃO DO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
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Ações do Plano de Gestão 2017-2019

11.2.1-Aprimorar a gestão e integração dos sistemas judiciais e administrativos
do Poder Judiciário Estadual
Responsável: Igor Pinto Simões, Coordenador de Aplicações
11.2.2-Consolidar o uso de ferramentas de extração de informações para apoio
na tomada de decisões

Responsável: Marcus William dos Santos Lima, Analista Judiciário
11.2.3-lmplantar o Plenário Virtual no âmbito das sessões de julgamento do
Tribunal

Responsável: Igor Pinto Simões, Coordenadorde Aplicações

11.3-APRIMORAMENTO DA SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

11.3.1-Fortalecer a Segurança da Informação
Responsável: Bruno Lopes de Souza Benchimol, Chefe do Serviço de Segurança e
Sistemas Básicos

11.3.2-Atualizar os ambientes tecnológicos
Responsável: João Luiz Barbosa Silva, Coordenador de Suporte Técnico

11.4-FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA NA ÁREA DE TECNOLOGIA DE
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

Ações do Plano de Gestão 2017-2019

11.4.1-Implantar processo de gerência de configuração
Responsável: Miguel José de Almeida Pernambuco Filho, Chefe do Serviço de
Registro e Execução de Atendimento
11.4.2-lmplantar escritório de projetos
Responsável: Márcio Góes do Nascimento, Analista Judiciário
11.4.3-Expandir a metodologia de gestão de contratos
Responsável: Evandro de Amorim Lélis, Analista Judiciário

12-AÇÃO DE INICIATIVA DA PRESIDÊNCIA: APERFEIÇOAMENTO DA POLÍTICA
DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL

12.1.1-Elaborar programa integrado de segurança do Poder Judiciário
Responsável: Desembargador Rômulo José Ferreira Nunes
12.1.2-lmplantar projeto piloto de segurança
Responsável: Desembargador Rômulo José Ferreira Nunes
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