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GABINETE DA GOVERNADORA
L E1N°7.082, DE 7 DE JANEIRO DE 2008

Dispde sobre a criacdo de cargos
efetivos no Quadro Funcional do Poder
Judiciario do Estado do Para, e da
) outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 12 Ficam criados na estrutura organo-funcional administrativa do Tribunal
0s seguintes cargos de provimento efetivo:
| - cinqlienta cargos de Oficial de Justica Avaliador;
I - trinta cargos de Analista Judiciario - Psic6logo;
Il - trinta cargos de Analista Judiciario - Pedagogo;
IV - trinta cargos de Analista Judiciario - Assistente Social;
V - doze cargos de Analista Judiciario - Administragao;
VI - doze cargos de Analista Judiciario - Ciéncias Contébeis;
VIl - cinco cargos de Analista Judiciario - Estatistico;
VIII - dois cargos de Analista Judiciario - Economista;
IX - um cargo de Analista Judiciario - Engenheiro Eletricista;
X - um cargo de Analista Judiciario - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XI - um cargo de Analista Judiciario - Enfermeiro do Trabalho;
X1l - um cargo de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;
X1 - um cargo de Auxiliar Judiciario - Técnico de Seguranga do Trabalho;
XIV - cinqlienta cargos de Analista Judiciario - Bacharel em Direito, area fim;
XV - vinte e um cargos de Analista Judiciario - Bacharel em
Direito, area fim, para assessoramento nos Gabinetes dos Juizes das

Varas de Juizado Especial.

§ 1° Os cargos criados nos incisos I, Ill e IV destinam-se as equipes
multidisciplinares que funcionarao vinculadas as Varas de Execugéo Penal, Varas de Penas e
Medidas Alternativas e Varas da Infancia e Juventude.

§ 2° Dos cargos criados no inciso VII, dois serdo destinados a composicao do
quadro funcional das Corregedorias, sendo um para a Corregedoria da Regido Metropolitana
de Belém e outro para a Corregedoria das Comarcas do Interior.

§ 32 Os Cargos criados no inciso XIV serao assim distribuidos:

a) trinta cargos para os Gabinetes dos Desembargadores;

b) vinte cargos para as Varas especializadas da Infancia e Juventude, Penas
Alternativas e Execugéo Penal.

Art. 22 Ficam criados nas Comarcas de Ananindeua, Santarém e Maraba, e na
Vara Distrital de Icoaraci um Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente (C. I. A. A))
visando agilizar o atendimento inicial do adolescente a quem se impute a pratica de ato
infracional, na forma prevista no artigo 88, inciso V do Estatuto da Crianca e Adolescente.

Paréagrafo tnico. Cada Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente, terd a
seguinte estrutura funcional:

| - uma Secretaria de Conhecimento:

a) dois Analistas Judiciarios, area fim, Bacharel em Direito;

b) dois Auxiliares Judiciario - area judiciaria;

c) um Atendente Judiciario;

d) um Oficial de Justiga Avaliador.

Il - para a equipe multidisciplinar:



a) um Analista Judiciario, area fim, bacharel em Direito;
b) um Analista Judiciario - Assistente Social;
¢) um Analista Judiciario - Psic6logo;

d) um Analista Judiciario - Pedagogo.

Art. 32 Ficam criados junto as Varas da Infancia e Juventude das Comarcas de
Ananindeua, Santarém, Maraba e Vara Distrital de Icoaraci, uma Secretaria de Execucgéo e
uma Equipe Multidisciplinar com a seguinte estrutura funcional:

| - uma Secretaria de Execucgao:

a) dois Analistas Judiciarios, area fim, Bacharel em Direito;

b) dois Auxiliares Judiciarios - area judiciaria;

¢) um Atendente Judiciario;

d) um Oficial de Justica Avaliador.

Il - uma Equipe Multidisciplinar:

a) um Analista Judiciario, area fim, Bacharel em Direito;

b) um Assistente Social;

¢) um Psic6logo;

d) um Pedagogo.

Art. 42 Criar na estrutura funcional da 22 Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Belém, duas Equipes Multidisciplinares composta cada uma de:

a) um Analista Judiciario, area fim, Bacharel em Direito;

b) dois Analistas Judiciarios - Assistentes Sociais;

c) dois Analistas Judiciarios - Psicélogos;

d) dois Analistas Judiciarios - Pedagogos;

e) um Analista Judiciario - Médico Psiquiatra.

Art. 52 O Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente, criado pela Lei
Estadual n® 6.579, de 11 de setembro de 2003, é transferido para estrutura funcional da 22
Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Belém.

Art. 6° A Coordenadoria Geral de Gestdo, criada pela Lei Estadual
n? 6.983/2007, fica transformada em Secretaria Geral de Gestao, vinculando a mesma todos
os Departamentos, DivisGes e Servigos subordinados ao Departamento de Gestao de Pessoas
qgue hoje integram a estrutura organo-funcional da Secretaria de Administragdo, sem prejuizo
de suas atribui¢cdes conferidas por lei.

Art. 72 A Central de Pesquisa e Apoio a Magistratura, vinculada a Presidéncia
do Tribunal de Justica, criada pela Lei Estadual n® 6.983/2007 tera a seguinte estrutura
funcional:

a) um Coordenador escolhido dentre os magistrados lotados na 32 Entrancia;

b) dois cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario - Bacharel em
Direito;

¢) um cargo de Assistente Técnico Administrativo - referéncia CJS 4;

d) um cargo de Assistente Técnico Administrativo - referéncia CJS 1.

Art. 8° Para atender a estrutura funcional de que trata o artigo anterior ficam
criados 0s seguintes cargos:

a) um cargo de Assistente Técnico Administrativo, referéncia CJS-1;

b) um cargo de Assistente Técnico Administrativo, referéncia CJS-4.

Art. 92 Fica criado na estrutura organo-funcional administrativa do Tribunal o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, vinculado a
Secretaria de Administragdo, com a seguinte estrutura funcional:

a) um Analista Judiciario - Médico do Trabalho;

b) um Analista Judiciario - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

¢) um Analista Judiciario - Enfermeiro do Trabalho;

d) um Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;

e) um Auxiliar Judiciario - Técnico de Seguranca do Trabalho.

Art. 10. Fica alterada a denominagéo dos cargos criados nas letras “b” e “c” do
artigo 5° da Lei Estadual n? 6.983, de 19 de junho de 2007, para Analista Judiciario, area
finalistica, privativo de Bacharel em Direito de conformidade com o artigo 39 da Lei Estadual n®
6.969/2007.

Art. 11. As despesas com os encargos decorrentes desta Lei correrdo por
conta dos recursos orgamentarios proprios deste Poder.

Art. 12. O Tribunal de Justica do Estado adotara, através de resolugéo, as



medidas necessarias para regulamentagao desta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 7 de janeiro de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

FONTE: http://www.ioepa.com.br/site/mat/mostraMateria2.asp?ID_materia=187510&ID tipo=21




L EIN°6.850, DE 2 DE MAIO DE 2006.

Dispde sobre a reestruturacao organo-funcional administrativa do Poder
Judicidrio do Estado do Pard, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organo-funcional administrativa do Poder
Judiciério do Estado do Pard, com a transposicao, transformacao e alteracdo de
denominagdo das unidades administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Par4, nos
termos das especificagdes que seguem:

I - nas unidades ligadas diretamente a Presidéncia:

a) transposi¢do do Departamento de Informética para a Presidéncia, com
transformacdo para Secretaria de Informética;

b) alteragdo da denominacdo de Secretaria Geral para Secretaria Judicidria;

c) alteracdo da denominacio de Assessoria Militar para Coordenadoria

Militar;

d) alteragdo da denominacdo de Subchefia da Assessoria Militar para
Subcoordenadoria Militar;

e) transposi¢do do Servico de Guarda Judicidria para a Coordenadoria

Militar;

f) transposicdo da Assessoria de Cerimonial para o Gabinete da Presidéncia,

com a alteracdo da denominacédo para Departamento de Comunicacdo Social;

g) transposic@o da Assessoria Direta da Presidéncia para o Gabinete da
Presidéncia, com alteragdo da denominacgdo para Assessoria da Presidéncia;

h) alteracdo da denominagdo de Subchefia de Gabinete para Divisdo de

Apoio Técnico-Juridico do Gabinete da Presidéncia;

1) altera¢@o da denominag¢do de Servico de Publicidade para Servigo de
Publicac¢ao Oficial;

j) transposicao da Assessoria de Imprensa para o Departamento de

Comunicagdo Social, com alteracdo da denominagdo para Coordenadoria de Imprensa; e
k) alteracdo da denominacdo de Assessoria Adjunta de Cerimonial para
Coordenadoria de Cerimonial e Rela¢cdes Publicas;

II - nas unidades subordinadas a Secretaria de Administragao:

a) alteracdo da denominacio de Assessoria Organizacional para Assessoria
Técnica-Organizacional;

b) transformagdo da Coordenadoria de Engenharia e Manutengdo para
Departamento de Engenharia, Arquitetura e Manutengao;

c) alteracdo da denominac¢é@o de Departamento de Recursos Humanos para
Departamento de Gestdo de Pessoas;

d) transposicdo da Divisdo de Cadastro, Registro e Pagamento de

Magistrados para o Departamento de Gestdo de Pessoas, com alteragdo da denominagao
para Divisdo de Pagamento;

e) alteracdo da denominacg@o de Servico de Magistrados para Servigo de
Pagamento de Magistrados, da Divisdo de Pagamento;

f) transposicdo do Servigo de Preparacdo e Pagamento para a Divisao de
Pagamento, com alteragdo da denominagdo para Servigo de Pagamento dos Servidores;
g) alteragdo da denominagéo de Servigo de Contagem de Tempo de Servico

para Servigo de Processos Administrativos, da Divisdo de Administracdo de Pessoal;
h) alteracdo da denominacdo de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

para Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal;

i) alteracdo da denominacao de Servico de Treinamento para Servigo de
Treinamento e Formacdo, da Divisdao de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal;
j) alteragc@o da denominacdo de Servico de Assisténcia Social para Servico



de Apoio Psicossocial de Magistrados e Servidores, da Divis@o de Desenvolvimento e
Avaliacao de Pessoal;

k) alteracao da denominagdo de Servigo de Cadastro para Servigo de

Cadastro de Servidores da Capital, da Divisdao de Administra¢do de Pessoal;

1) transformagdo da Secao de Registro do Interior para Servigo de Cadastro

de Servidores do Interior, da Divisdao de Administracdo de Pessoal;

m) transformacgdo do Servico de Protocolo Geral para Divisdo de Informacéo

e Protocolo Administrativo;

n) transposicdo da Divisdo de Registro de Acérdaos para o Departamento de
Documentacgdo e Informacdo, com alteragdo da denominacao para Divisdo de Registro de
Acordaos e Jurisprudéncia; e

0) altera¢do da denominag¢do de Servico de Microfilmagem para Servico de
Processamento de Documentos, da Divisdao de Documentagdo e Arquivo;

III - nas unidades subordinadas a Secretaria de Planejamento, Coordenacéo e
Finangas:

a) alteraciio da denominagio de Nicleo de Administra¢do da Conta Unica de
Depositos sob Aviso a Disposicdo da Justica para Coordenadoria de Depdsitos Judiciais;
b) alteracdo da denominacdo de Coordenadoria de Arrecadagdo para
Coordenadoria Geral de Arrecadagio;

c) alteracdo da denominacdo de Divisdo de Arrecadagdo Judicial para

Divisdo de Arrecadacé@o dos Servicos Judiciais; e

d) alteragdo da denominagdo de Divisdo de Comercializacido, Controle e
Estatistica de Selos para Divisao de Arrecadacdo dos Servicos Extrajudiciais;
IV - nas unidades subordinadas a Secretaria de Informética:

a) transformagdo da Divisdo de Sistemas para Coordenadoria de Aplicacdes;

b) transformacdo da Divisdo de Suporte para Coordenadoria de Suporte
Técnico;

c) alteracdo da denominac@o de Servico de Micro Informética para Servico

de Infra-estrutura de Rede;

d) alteracdo da denominagdo de Servigco de Manutengdo para Servico de
Seguranca e Sistemas Bdsicos; e

e) transposi¢do da Divisdo de Bancos de Dados para a Coordenadoria de
Aplicacoes.

Art. 2° Ficam criadas na estrutura organo-funcional administrativa do

Tribunal de Justi¢a do Estado as seguintes unidades administrativas:

I - na Presidéncia:

a) Assisténcia de Gabinete e Coordenadoria de Precatdrios, subordinadas ao
Gabinete da Presidéncia;

b) Servico de Anélise de Processos e Servico de Conferéncia de Célculo,
subordinados a Coordenadoria de Precatorios; e

c¢) Divisdo de Controle de Receitas, subordinada a Coordenadoria de

Controle Interno;

II - na Secretaria de Administragao:

a) Assisténcia de Gabinete e Coordenadoria de Convénios e Contratos,
subordinadas ao Gabinete da Secretaria;

b) Servigo de Elaboragdo e Servigo de Acompanhamento, subordinados a
Coordenadoria de Convénios € Contratos;

c¢) Divisdo de Projetos, Divisdo de Engenharia e Servico de Manutencio
Predial, subordinados ao Departamento de Engenharia, Arquitetura e Manutencgao;
d) Servico de Zeladoria dos Edificios, Servico de Protocolo, Servico de
Expediente e Correspondéncia, Servigo de Atendimento ao Piblico e Secdo de Zeladoria
dos Foros da Capital, subordinados ao Departamento de Patrimonio e Servigos;



e) Servico de Avaliacdo e Administragdo de Desempenho, Servico de

Cadastro de Magistrados, Servico de Aposentados e Pensionistas, Secdo de
Acompanhamento de Estdgios e Se¢do de Avaliacdo de Servidores, subordinados ao
Departamento de Gestao de Pessoas; e

f) Servico de Museu e Documentagdo Histérica e Servigo de Jurisprudéncia,

subordinados ao Departamento de Documentagado e Informacao;

III - na Secretaria de Planejamento, Coordenacgdo e Financgas:

a) Assisténcia de Gabinete e Coordenadoria de Estatistica, subordinadas ao

Gabinete da Secretaria; e

b) Divisdo de Fiscalizacdo da Arrecadagdo e UNAJ - Belém, subordinadas a
Coordenadoria Geral de Arrecadagio;

IV - na Secretaria de Informatica:

a) Assisténcia de Gabinete e Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio,

subordinadas ao Gabinete da Secretaria;

b) Servico de Registro e Execu¢do de Atendimentos e Servico de

Manuten¢do de Equipamentos, subordinados a Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio;
e

c¢) Divisdo de Implementacdo de Projetos e Servigo de Treinamento e

Implantag@o de Solugdes, subordinados a Coordenadoria de Aplicagdes.

Art. 3° Os Anexos I-A, I-B, I-C e I-D da presente Lei estabelecem as novas

vincula¢des de unidades administrativas, decorrentes das modificacdes determinadas pelos
arts. 1°e 2°.

Art. 4° Ficam transformados na estrutura organo-funcional administrativa do

Tribunal de Justica do Estado os cargos comissionados de livre provimento e exoneracdo e
as fungoes gratificadas, consoante o disposto no Anexo II.

Art. 5° Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de Secretario

Judicidrio, Secretdrios de Camaras Reunidas e Secretarios de Camaras Isoladas em cargos
em comissdo de livre provimento e exonera¢ao, com classe e padrdo de remuneragdo
conforme o Anexo VI do art. 15 desta Lei.

Parédgrafo tinico. Aos atuais titulares dos cargos, neles investidos de forma

efetiva, fica assegurada a sua permanéncia até a vacancia.

Art 6° Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de Psic6logo,

Assistente Social e Pedagogo, criados pela Lei n° 6.810, de 10 de janeiro de 2006, em
cargos de Analista Judicidrio, ref. classe A e padrdo 1.

Art. 7° Fica alterada a denominac@o do cargo de Assistente-G-35, criado pela

Lei n°® 5.742, de 07 de abril de 1993, e transformado pela Lei n® 5.937, de 15 de janeiro de
1996, para Assistente de Desembargador e transformado para cargo de Direcdo e
Assessoramento Intermedidrio, com classe e padrdo de remuneracdo conforme o Anexo VI
do art. 15 desta Lei.

* Ver Lei n° 5.742, de 07/04/1993 e Lei n° 5.937, de 15/01/1996.

Art. 8° Ficam alteradas as denominagdes, na estrutura organo-funcional

administrativa do Tribunal de Justica do Estado, dos cargos comissionados de livre
provimento e exoneragdo e as fun¢des gratificadas, conforme o estabelecido no Anexo III.
Pardgrafo tinico. Ficam mantidos os mesmos valores da remuneragao dos

cargos que tiveram a denominagdo alterada por este artigo, passando a ser calculados
conforme o disposto no § 2° do art. 15 desta Lei, devendo seus ocupantes ser lotados de
acordo com a nova estrutura.

Art. 9° Na estrutura organo-funcional administrativa do Tribunal de Justica

do Estado, ficam criadas as funcdes gratificadas, conforme o disposto no Anexo IV.

Art. 10. Ficam extintos na estrutura organo-funcional administrativa do

Tribunal de Justica do Estado 63 (sessenta e trés) cargos de Chefe da UNAJ de comarcas do
interior, referéncia DAS-3, criados pela Lei n° 6.617, de 07 de janeiro de 2004.



Art. 11. Ficam criados no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do

Tribunal de Justi¢a do Estado seis cargos de Analista Judicidrio, sendo um de apoio
especializado - Estatistico/Atudrio e cinco de apoio especializado - Fiscal de Arrecadacao,
com referéncia de classe “A” e padrdo “1”, conforme o Anexo VII desta Lei.

Art. 12. As atribui¢des dos cargos transformados, renomeados e criados

nesta Lei serfo definidas através de ato proprio do Tribunal de Justi¢a do Estado.

Art. 13. Ficam destinados pelo menos 50% (cinqiienta por cento) dos cargos
comissionados de livre provimento e exonera¢do do quadro de pessoal aos titulares de
cargo efetivo do Poder Judiciério.

Parédgrafo tinico. Ficam excetuados do percentual de que trata este artigo os

cargos comissionados da Escola Superior da Magistratura do Estado do Pard e os
diretamente vinculados aos gabinetes dos magistrados.

* O pardgrafo tnico deste art. 13 teve sua redagdo alterada pela Lei n° 7.321, de 23 de
outubro de 2009, publicada no DOE N° 31.532, de 27/10/2009.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:

CATE 130

Parédgrafo tnico. Ficam excetuados do percentual de que trata este artigo os

cargos comissionados diretamente vinculados aos gabinetes de magistrados.”

Art. 14. O exercicio de func¢do gratificada € privativo de servidores efetivos

do Poder Judiciario do Estado.

Parédgrafo tinico. A funcgdo gratificada cujo exercicio exija habilitacdo

especifica, inexistente no quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado, podera ser
exercida por servidor publico titular de cargo de provimento efetivo do Estado do Para.
Art. 15. Fica alterada a tabela de classe e padrdo de remuneragdo dos cargos

de Secretdrios, Dire¢do e Assessoramento Superior, Direcdo e Assessoramento
Intermedidrio e Funcao Gratificada, conforme os Anexos V e VL.

§ 1° As classes e padrdes dos cargos de Secretarios t€m por base os subsidios

criados pela Lei n® 6.777, de 14 de setembro de 2005, corrigidos pela Resolugédo n°
012/2005 do TJE.

§ 2° As classes e padrdes dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,

Diregdo e Assessoramento Intermedidrio e Fun¢do Gratificada tém como base a tabela
constante do Anexo VI desta Lei, sendo a remuneragao calculada de acordo com os
seguintes critérios:

I - a remuneracdo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior serd

composta de vencimento, representacao e gratificacdo de nivel superior;

II - a remuneragdo do cargo de Dire¢do e Assessoramento Intermedidrio serd

composta de vencimento e representacio; e

III - a gratificac@o de representacdo de que tratam os incisos anteriores terd

valores fixos, estabelecidos no Anexo VI.

§ 3° Aos servidores efetivos do Tribunal de Justica do Estado do Pard,

investidos nos cargos comissionados, é facultado optar pela remuneracéo de seu cargo de
origem acrescida de 40% (quarenta por cento), calculados sobre a soma das parcelas de
vencimento e representa¢do do cargo comissionado, a titulo de representagao.

Art. 16. Ficam estabelecidos os novos niveis de classe e padrao de

remuneracao para os cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo com a Resolugdo
n°® 019/2005, nos termos do Anexo VII.

§ 1° Os novos niveis de classe e padrdo de remuneragdo t€ém por base os

valores de vencimentos atualmente praticados.

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores far-se-4 mediante

posicionamento nas respectivas classes e padrdes da tabela de equivaléncia constante no
Anexo VIIL

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as



pensoes.

Art. 17. Os incisos IIl e V e § 3° do art. 2° da Lei n° 6.500, de 04 de

novembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

ATE 2% e e

III - quatro Majores ou Capitdes PM ou BM, assessores militares, ref. CJS-1,

que exercerdo fungdes de ajudancia de ordens, operacdes de seguranga ptblica e
consultoria juridica especializada;

TV o e

V - um corpo operacional composto por até oitenta pragas.

§ 3° Os pracas que integram a Coordenadoria Militar receberio, a titulo de
representacio, uma gratificacido equivalente a duas vezes o valor de seu soldo.”

Art. 18. Aos atuais ocupantes dos cargos de dire¢do fica assegurado o direito

de opcéo pela sistematica remuneratdria anterior a publicacao desta Lei, devendo as novas
investiduras, em qualquer hipétese, guardar estrita observancia as suas disposicoes.
Art. 19. O enquadramento dos servidores na sistemdtica desta Lei é

preparatério do Plano de Classificagdo de Cargos e Func¢des do Poder Judicidrio que serd
remetido ao Poder Legislativo no prazo de sessenta dias, contados de sua publicacio.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 21. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 2 de maio de 2006.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

DOE N° 30.673, de 03/05/2006.



L E 1 N2 6.969, DE 9 DE MAIO DE 2007

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Para e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO | i
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERAGAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Pard, composto dos cargos efetivos, cargos
comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, e fungdes gratificadas.

Art. 22 O presente Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo - PCCR, tem as
seguintes finalidades primordiais:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional
do servidor, vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, do mérito e da qualificacao profissional; e

Il - garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo Poder Judiciario a
sociedade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneracao sao:

| - universalidade - integram o Plano os servidores efetivos que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelo Poder Judiciario do Estado do Parda, incluindo os
servidores estaveis que se adequaram no prazo previsto no art. 50 desta Lei (NR).

Il - eqlidade - fica assegurado aos servidores que integram este Plano,
tratamento igualitario para os ocupantes de cargos com atribui¢cdes e requisitos iguais;

[ll - participagdo na gestao - para a implantagéo deste Plano as necessidades
do Poder Judiciario, devera ser observado o principio da participacdo bilateral entre os
servidores e o 6rgao gestor deste Plano, a Secretaria de Administracdo do Tribunal de Justica;

IV - concurso publico - é a forma de ingresso nos cargos efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Par3;

V - publicidade e transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a este PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia.

§ 1° Os servidores estaveis, assim definidos nos termos da Carta
Constitucional de 1988, que foram enquadrados nos termos da Lei Estadual n® 6.850/2006,
integram o plano nas mesmas classes e referéncias em que se encontram.



§ 22 Os servidores referidos no paragrafo anterior, s6 terao direito a progresséao
funcional, nos termos desta Lei, apds a realizagcao de concurso publico de que trata o art. 19 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, salvo a categoria de oficiais de justica
estaveis que se adequaram ao Plano em tempo habil, em razdo de terem as suas atribuigoes
funcionais reguladas pelo art. 143 do Cédigo de Processo Civil, atuando como avaliadores.
(NR)

* Oinciso | e 0 §22 do art. 32 do artigo 32 tiveram a redacdo alterada pela Lei n2 7.698, de 7 de
janeiro de 2013.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“ATt. 3% e,
| - universalidade - integram o Plano, os servidores efetivos que participam do processo de
trabalho desenvolvido pelo Poder Judiciario do Estado do Par3;

§ 29 Os servidores referidos no paragrafo anterior, sé terdo direito a progressao funcional nos
termos desta Lei, apds a realizacdo de concurso publico de que trata o art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.”

TituLon
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

CAPITULO I
DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os
quadros de carreiras, a forma de ingresso, a promog¢do e o desenvolvimento profissional dos
servidores;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissao
e de fungdes gratificadas;

[l - pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se
deu mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacao funcional, criado por lei,
com numero certo e denominagdo prépria, definido por um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada;

V - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e
responsabilidades de direcdo superior e intermediaria, definidas com base na estrutura
organizacional do Poder Judiciario do Estado do Para, e de assessoramento superior e

intermediario, de livre nomeagao e exoneragao;

VI - funcdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia
intermediéria, definidas com base na estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do
Para, de livre designacao e destituicdo, conferidas a servidor estavel ou ocupante de cargo de
provimento efetivo deste Poder;

VIl - progresséo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, por promog¢ao no mesmo cargo;

VIIl - classe: corresponde a faixa de referéncias salariais existentes em
quaisquer dos cargos das carreiras, determinante da progresséao funcional vertical;

IX - referéncia: graduagé@o ascendente, existente em cada classe, determinante
da progressao funcional horizontal;



X - intersticio avaliatério: periodo durante o qual o servidor € acompanhado e
avaliado para verificagdo do desempenho;

Xl - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de
carreira na conformidade da tabela salarial;

Xll - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em lei;

XIIl - tabela de remuneragéo: conjunto de valores que compdem o vencimento
da classe e referéncia dos cargos definidos nesta Lei;

XIV - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correlato deste Plano,
observados, dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para provimento;

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O Plano de Carreiras ora instituido sera composto pelos seguintes quadros:
| - quadro de cargos de provimento efetivo;
Il - quadro de cargos de provimento em comissao;
[Il - quadro de fungdes gratificadas.
Paragrafo unico. Os quadros referidos nos itens |, Il e lll serdo tratados em
capitulos especificos definidos na presente Lei;

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 62 Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas
areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia, prevengao e prote¢do no Poder
Judiciario, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes
Carreiras:

| - carreira operacional: composta por cargos para cujo provimento é exigida a
escolaridade de nivel fundamental;

Il - carreira auxiliar: composta por cargos para cujo provimento € exigida a
escolaridade de nivel médio ou equivalente; e

[l - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento € exigido curso
de graduacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas
por atividades finalisticas e de suporte.

Art. 72 As Atividades Finalisticas sdo inerentes aos cargos com atribuicbes
voltadas para a realizagdo dos servigos judiciarios prestados a populagdo, em todos os niveis
de complexidade, tendo como finalidade o cumprimento da missdo do Poder Judiciario,
abrangendo, dentre outras: o processamento de feitos; a execugdo de mandados; a analise e a



pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; bem como pareceres juridicos e outras
atividades de apoio na area judiciaria.

Art. 82 As Atividades de Suporte sao inerentes aos cargos com atribuicdes
voltadas para a realizagdo dos servigos que viabilizam a concretizagdo das agbes da area-fim
do Poder Judiciario, em todos os niveis de complexidade, abrangendo aquelas que exigem o
dominio de habilidades especificas; a gestdo de pessoas; a logistica; licitagdes, contratos e
convénios; orcamento, financas e contabilidade; comunicacdo social; manutencao e infra-
estrutura; controle interno e auditoria; transporte oficial e seguranca; bem como, pareceres
juridicos e outras atividades de apoio administrativo e operacional.

Art. 9° Os cargos que integram as Carreiras referidas neste Capitulo, estao
estruturados de acordo com o Anexo |, desta Lei.

Paragrafo unico. A lotagdo dos cargos de provimento efetivo serd fixada por
ato do chefe do Poder Judiciario.

Art. 10. Cabera a area de gestdo de pessoas avaliar periodicamente a
adequacao do quadro de cargos as necessidades institucionais, propondo, se for o caso, seu
redimensionamento, com base nas seguintes variaveis, dentre outras:

| - necessidades institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreiras
€ usuarios;

[l - inovagbes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no &mbito da Instituigao.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 11, Os cargos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas séo
de livre nomeacao/designacdo e exoneracao/dispensa do Chefe do Poder Judiciario,
constituindo as classes Comissionado Judiciario Superior, Padrdo CJS, e Comissionado
Judiciario Intermediario, Padrao CJl, e Fungbes Gratificadas, Padrdo FG, nos termos da Lei
6.850/06, que dispde sobre a estrutura organo-funcional administrativa do Poder Judiciario do
Estado do Para.

§ 1?2 Para preenchimento dos cargos em comissdo serdo reservadas 50%
(cinqlienta pontos percentuais) do total das vagas existentes, as quais serdo destinadas aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos da classe Comissionado Judiciario Superior, Padrao CJS, serédo
providos, Unica e exclusivamente, por portadores de graduagcdo de nivel superior, que
apresentarem antes de sua nomeagao, o respectivo diploma compativel com a fungao que sera
exercida.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas a que
se refere o artigo anterior sdo os constantes da Lei n° 6.850/06 e legislagdo posterior
pertinente.

Art. 13. Passa a integrar o Quadro de Fungbes Gratificadas de que trata a Lei
n® 6.850/06, a funcao de Diretor de Secretaria, FG-2 (NR).

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada de Diretor de Secretaria serd exercida
privativamente por ocupante do cargo de Analista Judiciério, da carreira Técnica, da Atividade
Finalistica, com formacao de bacharel em Direito, do quadro de servidores efetivos, lotado na
Comarca e indicado pelo Juiz da Vara, ressalvado o direito a percepgao da referida gratificagao
aos ocupantes do cargo em extingdo de Diretor de Secretaria. (NR)

* O caput deste artigo 13 teve a redagdo alterada pela Lei n2 7.505, de 13 de abril de 2011.



* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 13. Passa a integrar o Quadro de Func¢des Gratificadas de que trata a Lei n? 6.850/06, a
funcdo de Diretor de Secretaria, FG-1.”

* O paragrafo Unico do artigo 13 teve a redacdo alterada pela Lei n2 7.587, de 28 de dezembro
de 2011.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Pardgrafo unico. A Fun¢do Gratificada de Diretor de Secretaria serd exercida privativamente
por ocupante do cargo de Analista Judiciario, da Carreira Técnica, da Atividade Finalistica, com
formagdo de Bacharel em Direito, do quadro de servidores efetivos, lotado na Comarca e
indicado pelo Juiz da Vara.”

* A eficacia do disposto no artigo 13 foi em parte prejudicada em face do disposto na Lei n?
7.685, de 18 de dezembro de 2012.

CAPITULO V )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia e classe iniciais
do cargo a que concorreu, observada a escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos
exigidos para ingresso.

Paragrafo unico. Os requisitos para ingresso nos cargos a que se refere o
caput deste artigo constam do Anexo 1V, desta Lei, referente as especificagbes dos cargos.

Art. 15. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio, em conformidade com as regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. A elaboragéo do Plano de Desenvolvimento na Carreira observarg o:
| - plano de metas institucionais;

Il - plano de metas das Unidades/Setores;

[l - plano de metas das equipes.

Art. 17. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo na Carreira,
Cargo, Classes e Referéncias Salariais, através de mecanismos de progressdo, a partir do
efetivo exercicio no cargo, levando-se em consideracdo o tempo desse exercicio, a
qualificagéo e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos em regulamento proéprio.

SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressdo do servidor nos cargos das Carreiras visa incentivar a
melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos servidores
na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence,



obedecerd uma escala de 0 a 100 pontos e far-se-a da seguinte forma:

| - Horizontal: consiste no progresso do servidor, apés avaliagcdo, a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

Il - Vertical: consiste no progresso do servidor alocado na ultima referéncia de
uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, apos avaliacdo de desempenho, observado o
intersticio avaliatério de trés anos.

§ 1° A progressdo horizontal valorizar4d a experiéncia e a qualificagao
profissionais, devendo, para sua efetivagdo, o servidor atingir a pontuacdo minima de 80
pontos, para avancar a referéncia imediatamente superior aquela a qual pertence, observando,
dentre outros, os seguintes itens:

a) experiéncia - com a valoragdo da participagdo em grupos e comissoes
especiais de trabalho, desempenho de fun¢des gratificadas e tempo de servico;

b) qualificagdo - com a valoragéo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
de no minimo 60 e 120 horas, respectivamente. (NR)

* A alinea “b” do §12 do artigo 18 teve a redacdo alterada pela Lei n2 7.258, de 8 de abril de
20009.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 18,
ST i

b) qualificacdo - com a valorag¢do de cursos de atualizag¢do e aperfeicoamento de no minimo 60,
80, 100 e 120 horas.”
§ 2° A progressao vertical sera respaldada no mérito profissional do servidor,

devendo, para sua efetivagdo, o servidor atingir a pontuagdo minima de 90 pontos, para
avancar a referéncia inicial da classe imediatamente superior aquela a qual pertence,
observando, dentre outros, 0s seguintes itens:

a) participacdo em grupos e comissdes;
b) desempenho de cargos comissionados;

¢) desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientacdo para resultados
e comunicacao formal;

d) desempenho funcional: dedicagéo ao trabalho, produtividade e qualidade do
trabalho;

e) desempenho individual: cumprimento das metas definidas no Plano de
Trabalho Individual dando énfase a motivacdo, criatividade, pontualidade, cumprimento de
prazos, relacionamento interpessoal, responsabilidade e uso adequado de equipamentos.

§ 32 As progressoes horizontal e vertical ocorrerao apés avaliagao do servidor,
alcancada a pontuacao referida nos paragrafos anteriores.

§ 4° O servidor, poderd, excepcionalmente, ser promovido por tempo de
servigo, avangando uma referéncia, até a Ultima da classe em que se encontrar, quando no
espaco minimo de trés anos, ndo obtiver nenhuma das progressdes de que trata o caput deste
artigo.



§ 5?2 As atividades de qualificagao profissional poderdo ser promovidas pelo
proprio 6rgao ou por outra instituicdo, inclusive, entidade sindical, estes, desde que
previamente autorizadas pelo Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 19. Sera considerado, para fins de progressao, apenas o tempo de servigo
prestado efetivamente pelo servidor ao Poder Judiciario do Estado do Para.

§ 12 E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional, o
tempo em que o servidor estiver afastado do cargo em casos de:

a) licengas remuneradas;

b) licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de diregdo de
entidade classista, limitado a dois mandatos;

c) exercicio de cargo comissionado ou de fungéo gratificada.

§ 2° O intersticio avaliatério sera interrompido nos casos em que o servidor
estiver afastado por:

a) licenga sem vencimentos;

b) faltas ndao abonadas;

¢) suspensao disciplinar;

d) prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial.

SECAO Il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. As normas necessarias a efetivacdo da Avaliacdo Periddica de
Desempenho necessaria a concessao das progressbes horizontal e vertical dos servidores,
reger-se-a por Resolugdo do Tribunal Pleno que instituir o Sistema de Avaliagcdo Periodica do
Tribunal de Justica, e serdo estabelecidas no prazo de cento e vinte dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 1° A periodicidade da Avaliagdo Periédica de Desempenho é de doze meses
para todas as areas de atividades, devendo a apuracao e a homologagao ocorrer até o terceiro
més do ano anterior ao de sua efetivagao .

§ 2° As Progressodes horizontal e vertical, decorrentes de Avaliagéo Periddica
de Desempenho, surtirdo efeitos a partir do exercicio subseqiente ao da respectiva avaliagao.

Art. 21. A unidade administrativa responsavel pela avaliacao de desempenho
dos profissionais das carreiras definidas neste Plano devera:

| - acompanhar e supervisionar o processo;

Il - analisar e instruir os recursos interpostos.

Art. 22. Para implantacdo do processo de avaliagdo de desempenho serédo
observados:

| - definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;
Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;

[l - adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:



a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;
b) periodicidade;

¢) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou
servico;

d) adequacao aos contetdos dos cargos e as condi¢des reais de trabalho, de
forma que caso haja condi¢des precérias ou adversas, ndo prejudiquem a avaliagao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu
resultado final;

f) direito de manifestacao as instancias recursais.

Art. 23. Na avaliagcdo de desempenho, além dos critérios ja mencionados,
deverdo ser contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho
continuo, permanente, critico, participativo, nas areas judiciaria e de suporte, abrangendo de
forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de prestacdo de servigos a
populagéo do Estado.

SECAOQ I

DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. Cabera ao Departamento de Gestao de Pessoas, elaborar e propor a
realizagdo, direta ou indireta, de Programas de Qualificagéo Profissional para os servidores do
6rgao, que tem como objetivos:

| - conscientizar os servidores para a relevancia do seu papel, enquanto agente
na constru¢do de uma sociedade mais justa;

Il - preparar o profissional do judiciario para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Poder Judiciério;

Il - capacitar o profissional para um desempenho qualificado de suas
atribuicdes e para a prestacao de servigos de qualidade a coletividade.

Art. 25. A qualificagdo funcional dos servidores devera resultar de programa
regulares de cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pelo
Tribunal de Justiga, objetivando:

| - 0 aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;
Il - estabelecer possibilidade de progresséao funcional,

[ll - a formacao inicial de servidores, com a preparacdo para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

IV - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdo do servidor para o
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a referéncia imediatamente superior;

V - nos cursos de natureza gerencial, a preparacdo do servidor para o



exercicio de fungdes de diregao e coordenagao.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERACAO DA CARREIRA

Art. 26. A estrutura de remuneracgéo das Carreiras do Poder Judiciario, de que
trata o artigo 6° desta Lei, compreende:

a) trés classes para cada cargo integrante das Carreiras, identificadas pelas
letras A, B e C;

b) quinze referéncias, identificadas por algarismos arébicos, distribuidas em 5
(cinco) referéncias por classe de cada cargo das Carreiras.

SECAO UNICA
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 27. Os valores dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos que
integram as Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 28. Além do vencimento e de outras vantagens previstas em Lei, o
servidor do Poder Judiciario poderd ainda perceber:

| - Adicional de Titulagdo, concedida ao servidor com graduagdo de nivel
superior, observada a relagéo direta com o cargo que ocupa, em percentual calculado sobre o
vencimento-base do referido cargo, nos seguintes percentuais:

a) especializagéo - 15% (quinze por cento);

b) mestrado - 20% (vinte por cento) e,

¢) doutorado - 25% (vinte e cinco por cento).

Il - gratificacdo de Risco de Vida a base de 70% (setenta por cento) do
vencimento-base, devida exclusivamente para os servidores no exercicio das atividades de
Oficial de Justiga, Oficial de Justiga Avaliador e Auxiliar de Seguranga. (NR)

* O inciso Il do artigo 28 teve inicialmente a redacdo alterada pela Lei n? 7.321, de 23 de
outubro de 2009.

* A redacdo origindria continha o seguinte teor:

“Art. 28, e
IT - Gratificacdo de Risco de Vida a base de 20% (vinte por cento) do vencimento-base, devida
exclusivamente para os servidores no exercicio das atividades de Oficial de Justica Avaliador.”

* O inciso III do artigo 28 teve a redacdo posteriormente alterada pela Lei n° 7.587, de 28 de
dezembro de 2011.
* A redagdo anterior continha o seguinte teor:

“ATE 28 i

[l — gratificacdo de Risco de Vida a base de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento-base,
devida exclusivamente para os servidores no exercicio das atividades de Oficial de Justica,
Oficial de Justiga Avaliador e Auxiliar de Seguranca.” (NR)

Il - Gratificacdo de Atividade Externa — devida exclusivamente aos Oficiais de
Justica e Oficiais de Justica Avaliador, a fim de indenizar as despesas de locomog¢do no
cumprimento de diligéncias, cujo valor sera definido por ato do Tribunal Pleno, reajustavel na
data base e observada a variacao do IGP-M -Indice Geral de Precos de Mercado, da Fundacao
Getulio Vargas ou de outro indice de atualizacdo monetéria estabelecido anualmente na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, para gastos com combustivel. (NR)

* O inciso Ill do artigo 28 teve inicialmente a redacdo alterada pela Lei n2 7.505, de 13 de abril
de 2011.



* A redacdo origindria continha o seguinte teor:

ATt 28, e

II - Gratificagdo de Auxilio Locomogao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), devido
exclusivamente aos oficiais de justica e Oficiais de Justica Avaliador, reajustdvel no mesmo
periodo e percentual de majoragao da tarifa de transporte urbano da Regido Metropolitana de
Belém.”

* O inciso III do artigo 28 teve a redacdo posteriormente alterada pela Lei n° 7.790, de 9 de
janeiro de 2014.
* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

ATt 28, e

III - Gratificagdo de Auxilio Locomocdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), devido
exclusivamente aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliador, reajustdvel no mesmo
periodo e percentual de majoracdo da tarifa de transporte urbano da Regido Metropolitana de
Belém.”

IV - Gratificacdo de Gabinete — que podera ser concedida aos servidores que
prestarem servico nas unidades administrativas vinculadas & Presidéncia do Tribunal, que
variara entre 50% (cinqlenta por cento) e 100% (cem por cento) do vencimento-base atribuido
ao cargo. (NR)

* 0 inciso IV deste art. 28 foi acrescido a esta legislacdo através da Lei n? 7.557, de 21 de
setembro de 2011.

§ 1° Para fins de concessédo do Adicional de Titulagdo previsto no inciso |, os
cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados somente quando forem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° Para concessao do Adicional de Titulagao previsto no inciso |, alinea a,
serdo considerados os cursos com carga hordria igual e/ou superior a 360 horas.

§ 3° 0O Adicional de Titulagdo sera devido pelo maior titulo obtido pelo servidor,
vedada a cumulatividade, em qualquer hipotese.

§ 4° Para fins de concessao do Adicional de Titulagdo, o servidor devera
apresentar o respectivo titulo ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para fins de andlise.

§ 5° Os efeitos financeiros do Adicional de Titulagao vigorarao a partir do ano
de 2009.

§ 62 O Oficial de Justica Avaliador que estiver no exercicio de outra fungdo nao
fard jus a gratificagcdo a que se refere o inciso |l deste artigo.

§ 7° O percentual da Gratificagdo de Risco de Vida de que trata o inciso Il
deste artigo, passa a integrar os vencimentos dos cargos de Oficial de Justica Avaliador e de
Oficial de Justigca, para todos os efeitos legais. (NR)

* 0§72 do artigo 28 teve a redacgdo alterada pela Lei n2 7.790, de 9 de janeiro de 2014.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:

“ATE 28 e

§ 7° O percentual da Gratificagdo de Risco de Vida de que trata o inciso II deste artigo, passa a

integrar os vencimentos do cargo de Oficial de Justica Avaliador, para todos os efeitos legais.”

Art. 29. As indenizagOes, auxilios e demais vantagens ou gratificagbes de
carater eventual ndo integram a remuneragao.

CAPITULO VIII

DA RETRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 30. Os valores de remuneragao dos Cargos que constituem as classes
Comissionado Judiciario Superior, Padrao CJS, e Comissionado Judiciario Intermediério,
Padrao CJl, e as Funcbes Gratificadas - FG, do Poder Judiciario, sdo os constantes da Lei n®
6.850/06 e a criada nesta Lei .

TiTULO Il
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. A implantagao do plano de que trata esta Lei, far-se-4 em trés etapas,
conforme abaixo discriminadas:

| - enquadramento inicial dos servidores no PCCR, que observara a correlagdo
entre cargos e respectivos requisitos, devendo ser implementado no ano de 2008;

Il - implementag@o da primeira progressao horizontal, que devera ocorrer no
prazo de doze meses, a partir da data do enquadramento inicial;

[l - implementagao da primeira progresséo vertical, no prazo de vinte e quatro
meses, a partir da data de enquadramento inicial.

Paragrafo Unico. Cabe ao Departamento de Gestdo de Pessoas o
monitoramento da implantagdo deste Plano, nos termos dos incisos deste artigo, para que
referido instrumento legal alcance sua eficacia e efetividade.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras
Operacional, Auxiliar e Técnica ocorrera mediante transformacdo dos cargos atualmente
ocupados, observada a correlagdo existente com os cargos do novo Plano, em conformidade
com a Tabela de Correspondéncia constante do Anexo lll da presente Lei, desde que se
encontrem em efetivo exercicio, nos termos da Lei.

§ 12 Os servidores que ndo se enquadrarem no Plano instituido por esta Lei
integrardo Quadro Suplementar em Extincdo, sendo a remuneragao corrigida de acordo com os
reajustes gerais promovidos pelo Poder Judiciario.

§ 2° Os servidores que ndo desejarem ser incluidos nas Carreiras instituidas
por esta Lei deverdo, no prazo de sessenta dias, contados de sua publicagdo, manifestar
opcao pela permanéncia nos atuais cargos que ocupam, oS quais integrardo o Quadro
Suplementar em Extingéo.

§ 3° Nas hipéteses previstas nos §§ 1?2 e 29 o cargo atual devera ser

transformado por ocasido de sua vacancia, em cargo correspondente no novo Plano.

§ 4° O vencimento dos servidores do Poder Judiciario, integrantes do Quadro
Suplementar em Extingdo, correspondera ao que vem sendo percebido na data da publicagao
desta Lei.

Art. 33. A revisdo do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo



servidor, no prazo de trinta dias, a contar da publicagdo do ato de enquadramento no Plano,
mediante solicitacdo a Secretaria de Administragao.
Art. 34. Aos concursados, empossados a partir da vigéncia desta Lei, aplicar-

se-a o vencimento-base da Referéncia e Classe iniciais do Cargo da Carreira, correspondente
aquele para o qual foi nomeado.

Art. 35. O enquadramento do servidor na Carreira, Cargo, Classe e Referéncia
do Plano instituido por esta Lei dar-se-a apds prévia analise dos seguintes itens:

| - situacao funcional atual do servidor;

Il - correspondéncia dos cargos e fungdes atualmente ocupados com os cargos
deste Plano;

[l - atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

IV - lotacdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos servicos do
Poder Judiciario;

V - recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

Art. 36. O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor
enquadrado sera vinculado ao vencimento atualmente percebido.

§ 1% Se, em decorréncia da aplicacdo do disposto no caput deste artigo, o
servidor for alocado em referéncia de valor inferior ao que percebe atualmente, serd deslocado
para classe e referéncia de valor igual ou imediatamente superior.

§ 2° Se, em decorréncia da aplicacdo no disposto no caput deste artigo, o
vencimento do servidor for superior ao estabelecido na dltima referéncia da carreira na qual
deve ser enquadrado, recebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal, que devera ser
absorvida em aumentos futuros, para que nao se perpetue a distorgédo.

§ 32 O enquadramento dos servidores no Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéao, objeto desta Lei, dar-se-a através de ato do Chefe do Poder Judiciario ou de
autoridade delegada.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PLANO

Art. 37. Compete a Secretaria de Administracdo propor:
a) modificagbes ou regulamentos suplementares deste Plano;
b) realizagdo de Concurso Publico;

c) execugdo de programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos e fungdes do Poder Judiciario.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38. Em decorréncia da implementacdao desta Lei, nenhum servidor
investido no respectivo cargo efetivo, em razao de ter sido aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sofrera:

| - redugao do que legalmente perceber a data do inicio da vigéncia desta Lei;

Il - restricdo ao exercicio do respectivo cargo efetivo, em razdo da alteracédo
dos requisitos de nivel de escolaridade para o provimento do correspondente cargo.

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de

Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos de Bacharel em Direito e a
integrar o Quadro de Carreira Técnica, Cédigo: PCCR-PJ-CT- 01, da atividade finalistica,
conforme o paragrafo Unico do art. 62 desta Lei.

Art. 40. Os cargos de Guarda Judiciario e Agente de Seguranga passam a



integrar o Quadro de Carreira Auxiliar, Coédigo PCCR-PJ-CA-02, da Atividade de Suporte
conforme o paréagrafo Unico do art. 6° desta Lei (NR).

* O caput deste artigo 40 teve a redagao alterada pela Lei n2 7.321, de 23 de outubro de 2009.
* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 40. Os cargos de Guarda Judicidrio passam a integrar o Quadro de Carreira Auxiliar,
Cédigo PCCR-PJ-CA-02, da atividade de Suporte, conforme o paragrafo Unico do art. 62 desta
Lei.”

Art. 41. Fica extinto um cargo vago de Porteiro de Auditério, do Quadro de
Pessoal, do Poder Judiciario.

Art. 42. Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria do Poder Judiciario do
Estado do Para sera permitida a movimentacdo para ocupagao de vagas, dentro do mesmo
cargo, respeitado o interesse da Administragdo, consoante o0s seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de concursos de remogéo a ser realizado, em decorréncia
de vacéncia do cargo, entre os servidores da Carreira do Poder Judiciario do Estado do Par3,
anterior a realizagdo de concurso publico;

Il - permuta, entre dois ou mais servidores da carreira judiciaria do Poder
Judiciario, ocupantes do mesmo cargo.

Art. 43. Os cargos que compdem a estrutura funcional da Justica Militar
Estadual e o Sistema dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Estado do Para, de
conformidade com a Lei Estadual n® 6.459/02, alterada pela Lei Estadual n® 6.869/06, passam
a integrar o quadro de pessoal nos termos do art. 42, Il, desta Lei.

Art. 44. O processo de enquadramento dos servidores neste Plano sera
realizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, sob a coordenacdo da Secretaria de
Administragao.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria de
Administracéo e decisao do chefe do Poder Judiciario.

Art. 45. As especificagdes dos cargos efetivos, constitui o0 Anexo IV, desta Lei.

Art. 46. O servidor ndo tera reduzida a remuneracdo de seu cargo efetivo,
salvo na hipétese de estar percebendo vantagem ou parcela pecuniaria em desacordo com a
Lei hd menos de cinco anos.

Paragrafo Unico. No caso de percepcdo de vantagem ou parcela pecuniaria
em desacordo com a Lei ha mais de cinco anos, esta continuara integrado a remuneragéao do
servidor como vantagem individual a ser absorvida em aumentos futuros.

Art. 47. Os servidores em gozo de licenca sem vencimentos, terdo sua
situacao funcional tratada no Plano somente no retorno as atividades normais.

Art. 48. Fica extinta a Gratificagdo de Complemento de Vencimento.

Art. 49. O Tribunal Pleno baixar4d os atos regulamentares necessarios a
execucao do presente Plano, inclusive quanto aos critérios de remocdo dos servidores,
podendo a Secretaria de Administracdo, expedir atos e instrucdes necessérias a sua
operacionalizagao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 50. Aos atuais Servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor

de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro, é
concedido o prazo de dez anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para



aquisicao com grau de educacgéo de nivel superior, em curso de graduacgéo, findo os quais, os
servidores que nao a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar em Extingao. (NR)

* O artigo 50 teve a redagdo alterada pela Lei n2 7.258, de 8 de abril de 2009.
* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria,
Aucxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro é concedido o prazo
de oito anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para aquisi¢cdo do grau de
escolaridade abaixo especificado, findo os quais, os servidores que ndo a adquirirem passardo a
integrar Quadro Suplementar em Exting¢ao:

| - Diretores de Secretaria, Leiloeiro e Porteiro de Auditério - Bacharelado em Direito;

Il - Auxiliares de Secretaria - Bacharelado em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econbmicas;

Il - Oficiais de Justica - Bacharelado em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Civil, Florestal e Agronoma e Arquitetura.”

Art. 51. Aos Analistas Judiciarios - Auxiliares de Secretaria e Porteiro de
Auditoério, e aos Oficiais de Justica Avaliador, que possuirem a graduagdo exigida no artigo
anterior, sera concedido um abono por desempenho de atividade técnica, no valor constante no
Anexo V desta Lei, que sera absorvido no ato do enquadramento inicial do presente Plano de
Carreira.

Art. 52.  Aos servidores concursados nos atuais cargos de Diretor de
Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro, que
passam a integrar a carreira técnica, terdo a implementacdo da gratificacdo de escolaridade
efetivada de forma gradual, no percentual de 20% (vinte por cento) ao ano, a partir do ano de
2009.

Paragrafo unico. O presente cronograma podera ser antecipado por ato
administrativo da Presidéncia, observado o disposto nos artigos 17, § 1°, e 20 da Lei n® 101, de
04.05.2000 - LRF.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 53. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta do
orgamento do Poder Judiciario.
Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 9 de maio de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA CARGO ATIVIDAD | CLASS REFERENCIA
E E




Finalistica | A 1,2,3,4e5
TECNICA e B 6,7,8,9e10
Suporte C 11,12,13,14 ¢
CODIGO: | ANALISTA JUDICIARIO 15
PCCR-PJ-
CT-01 OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR
) Finalistica | A 1,2,3,4e5
AUXILIAR JUDICIARIO e B 6,7,8,9¢e10
Suporte C 11,12,13, 14 ¢
15
A 1,2,3,4e5
AUXILIAR DE SEGURANCA Suporte B 6,7,8,9¢e10
AUXILIAR C 11,12, 13,14 ¢
15
CcODIGO:
A 1,2,3,4e5
PCCR-PJ- | MOTORISTA Suporte B 6,7,8,9¢e10
C 11,12, 13,14 ¢
CA-02 15
] Suporte A 1,2,3,4e5
ATENDENTE JUDICIARIO B 6,7,8,9¢e10
C 11,12, 13,14 ¢
15
A 1,2,3,4e5
AUXILIAR OPERACIONAL Suporte B 6,7,8,9¢e10
OPERACIO C 11,12, 13,14 e
NAL 15
CcODIGO: A 1,2,3,4e5
TELEFONISTA Suporte B 6,7,8,9¢e10
PCCR-PJ- C 11,12,13,14 e
15

CO-03




ANEXO I

TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS

CARGO CLAS REFERENCIAS
SE
1 2 3 4 5
CARREIRA A 1.198,73 | 1.222,70 | 1.247,15 | 1.272,0 | 1.297,53
OPERACIONAL 9
6 7 8 9 10
ATENDENTE B 1.362,40 | 1.389,64 | 1.417,43 | 1.445,7 | 1.474,68
JUDICIARIO 7
AUXILIAR 11 12 13 14 15
OPERACIONAL
C 1.548,41 | 1.625,83 | 1.707,12 | 1.792,4 | 1.882,10
TELEFONISTA 8
1 2 3 4 5
CARREIRA AUXILIAR A 1.593,08 | 1.624,94 | 1.657,43 | 1.690,5 | 1.724,38
AUXILIAR JUDICIARIO 7
AUXILIAR DE 6 7 8 9 10
1.921,4




SEGURANCA 1.810,59 | 1.846,80 | 1.883,73 0 1.959,82
MOTORISTA 11 12 13 14 15
205781 | 2.160,70 | 2.268,73 | 2.382,1 | 2.501.28
7
1 2 3 4 5
CARREIRA TECNICA 201957 | 2.08015 | 2.142,56 | 2.206,8 | 2.273,04
ANALISTA JUDICIARIO 3
OFICIAL DE JUSTICA 6 7 8 9 10
AVALIADOR
238669 | 2.45829 | 2.532.04 | 2.608,0 | 2.686.24
0
11 12 13 14 15
282055 | 2.961,58 | 3.109,66 | 3.265.1 | 3.428.40
4

Variacdo Salarial:

Entre referéncias:
Cargos das Carreiras Operacional e Aucxiliar - 2% nas Classes A e B e 5% na Classe C

Entre Classes - 5%

Cargos da Carreira Técnica - 3% nas Classes Ae B
5% na Classe C

* O Anexo Il desta Lei, “Tabela Salarial de Cargos Efetivos”, sofreu as devidas correcdes por
ocasido das revisdes gerais anuais da remuneracdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado

do Para.

ANEXO Il

TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO PROPOSTA




SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS ABAIXO
DISCRIMINADOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL
FUNDAMENTAL:

Atendente Judiciario

Atendente Judiciario, exercendo as funcbes de Auxiliar de
Servicos Gerais

Atendente Judiciario,
atividade de suporte da
Carreira Operacional

Auxiliar Operacional,
Atividades de Suporte, da
Carreira Operacional

Telefonista, Atividades de

Atendente Judiciario, exercendo as fungdes de Telefonista Suporte, da Carreira
Operacional

SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS ABAIXO

DISCRIMINADOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO:

Auxiliar Judiciario, exercendo fungao da area fim do 6rgao
Auxiliar Judiciario,
exercendo funcéao de
Comissarios da Infancia e
da Juventude, Atividades

Auxiliar Judiciario, exercendo atividades da area administrativa Zr;:;ztlcas, da  Carreira
Auxiliar Judiciario,

Atendente Judiciario, exercendo as funcdes de Seguranca-
Guarda Judiciario e Agente de Seguranga. (NR)

Atendente Judiciario, exercendo atividades de Motorista

Atividades de Suporte, da
Carreira Auxiliar

Auxiliar de  Seguranga,
Atividades de Suporte, da
Carreira Operacional

Motorista, Atividades de
Suporte, da Carreira Auxiliar




SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS ABAIXO
DISCRIMINADOS COM GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR:

Analista Judiciario, exercendo fungao de suporte do 6rgao
Analista Judiciario,

Atividades de Suporte, da
Carreira Técnica

Analista Judiciario, exercendo funcgao da area fim do 6rgao

Auxiliar de Secretaria
. . Analista Judiciario,
Diretor de Secretaria Atividades Finalisticas, da

o Carreira Técnica
Leiloeiro

Porteiro de Auditério

Oficial de Justica

Oficial de Justica Avaliador,
Atividades Finalisticas, da
Carreira Técnica

* O item 3 do Anexo lll, “Tabela de Correspondéncia — Servidores Ocupantes dos cargos abaixo
discriminados com escolaridade de nivel médio — situagdo atual”, teve a redac¢do alterada pela
Lei n? 7.321, de 23 de outubro de 2009.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:

“Atendente Judicidrio, exercendo as func¢des de Seguranga-Guarda.”
ANEXO IV
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

|- DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NiV HABILITAGAO AREA DE FORMA DE
EL/ | REF ATUAGAO PROVIMENTO
CLA

SS

E




1 Graduagéo de Nivel Superior, obtida
em diversas formacoes o
profissionais. Finalistica
A a8 | Registro no Orgao de Classe. e Ingresso:  Concurso
Pdblico
Suporte
5
6
Finalistica Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuacdo minima exigida na e
Progressao Vertical. Acesso as
Suporte Referéncias:
10 Progressao Horizontal
11
Finalistica Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuacdo minima exigida na e
Progresséo Vertical. Acesso as
Suporte Referéncias:
15 Progressao Horizontal

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1)

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

Para atuar nas Secretarias Judiciais e Féruns, com Formacdo em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

elaborar, assinar e expedir qualquer documento, formalizando os atos processuais,
tais como: cartas de sentencas para fazer prova em processo de execugao provisoria;
certiddes de transito em julgado de sentencas civeis e criminais; certidoes de auséncia
de contestagdo para fins de decretacdo de revelia; certiddo de suspensdo de
processo, a exemplo da hipétese de interposicao de embargos de terceiros ou de
execucao; certiddes para fins de agravo de instrumento; certiddo de tempestividade de
interposicdo de recurso de apelacdo e de pagamento de preparo; certiddo em
embargos de execugdo de que o juizo esta seguro; demais certidées que se fizerem
necessarias no curso do processo; certidbes “verbo ad verbum”, termo de




adjudicacdo de bem; carta de adjudicagdo; termo de arrematacdo; carta de
arrematacao; formal de partilha; termo de compromisso de inventariante; termo de
inventariante, primeiras declaragbes de inventariante, Ultimas declaragcbes de
inventariante, numerar e rubricar todas as folhas de autos principais e suplementares;
cartas rogatdrias; alvaras judiciais; oficios; expedir mandados de prisdo ordenados
pelo juiz; expedi¢do de alvara de soltura; expedigao de guias para depdsitos judiciais;

2) fazer conclusao dos autos ao juiz;

3) fazer vista dos autos ao Ministério Publico;

4) expedir autorizagao de viagem para menor;

5) lavrar termo de adoc¢ao de menor (inclusive internacional);

6) funcionar no civel como no crime nos processos de competéncia dos Juizes perante os
quais servirem;

7) assistir e autenticar todos os atos do processo;
8) fazer notificag6es dos despachos e sentengas, lavrando as respectivas certidées;

9) lavrar os termos, assentada e atos do processo, assim como editais, ordens, alvaras,
guias, oficios, mandatos, cartas precatérias, cartas de sentengas, de arrematagéo, de
adjudicacao, formais de partilha e dos demais atos do Juizo;

10) lavrar procuragdes, “apud acta’;
11) acompanhar os juizes perante quem servirem nas diligéncias dos seus oficios;

12) levar ou mandar levar em protocolo, aos juizes, Procuradores, Orgdos do Ministério
Publico, Contador e Partidor, os autos conclusos ou com vistas, nos casos do art. 141,
inciso IV do Cédigo de Processo Civil, dentro de 24 horas, de recebimento para esse
fim, se antes ndo deverem fazer, e cobra-los de quem de direito, logo que findar o
prazo, sob pena de multa determinada em lei, na primeira falta e suspensdo na
reincidéncia;

13) fazer conclusdes, no prazo de 24 horas, dos autos que estiverem em termo de ser
despachados, sob as penas do inciso anterior;

14) enviar ao contador, dentro de trés dias, os autos findos ou quarenta e oito (48) horas,
aqueles em que houver condenacao de custas por qualquer incidente, e, antes de
subirem os feitos a outra instancia, ou ainda antes de serem entregues a parte
aqueles que o deverem ser, sob pena de multa determinada em lei;

15) assinar, de ordem do Juiz, os mandatos de citagbes nos termos do Cddigo de
Processo Civil;

16) taquigrafar, traduzir e digitar os debates, votos e demais eventos realizados nas
sessdes das Camaras e do Tribunal Pleno;

17) traduzir e corrigir os apanhados em sessdes, reproduzindo os registros taquigraficos,
observando a fidelidade absoluta na reproducao das notas;

18) recolher os votos lidos em sesséo, transcrevendo-os nas notas assim como as leis
objeto de leitura dos debates;

19) realizar composigao de acordaos;

20) fornecer notas taquigraficas, mediante permissao, para advogados e publico em geral;




21) acompanhar matérias de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter
sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua é&rea de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

22) elaborar relatdrios e estatisticas pertinentes as atividades da Secretaria e do Juiz em
que exerce suas atribui¢oes;
23) participar de treinamentos diversos de interesse da administragéo;

24) executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

25) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

Para atuar como Assistente Social, nos Féruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em apreco;

2) realizar entrevista com menores e seus responsaveis legais, visando atender ordens
judiciais;

3) efetuar visitas domiciliares, para obter informagdes socioeconémicas;
4) entrevistar os requerentes, emitindo pareceres sobre processo judicial;
5) elaborar relatérios sobre diligéncias ou ordens judiciais, relativas a processos;

6) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social,
subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogées nacional e internacional
de criangas e adolescentes, e destituicao de poder familiar;

7) acompanhar o Oficial de Justica em procedimentos de busca e apreensdo de criancas e
adolescentes;

8) acompanhar a visita dos pais aos filhos, em processos de regulamentagéo de visitas;

9) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagcdo, encaminhamento, prevengéo e
diligéncias, sob subordinacdo da autoridade judiciaria, assegurada o livre parecer
técnico;

10) fornecer subsidios ao Juiz em sua sentenca, apos analise dos aspectos psicossocial e
econdmico dos requerentes de agoes;

11) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o
levantamento de dados e relatérios de atividades da sua area de atuagéo;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.
. Para atuar como Pedagogo, nos Féruns Civel ou Criminal :

1) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em apreco;

2) realizar entrevista com menores e seus responsaveis legais, visando a atender ordens
judiciais;




3) efetuar visitas domiciliares para obter informacdes sobre a situagéo psicossocial dos
menores;

4) entrevistar os requerentes, emitindo parecer sobre processo de guarda, tutela, busca e
apreensao;

5) elaborar relatérios obre diligéncias ou ordens judiciais relativas a processos;

6) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social,
subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogdes nacional e internacional
de criangas e adolescentes, e destituicdo de poder familiar;

7) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencao e
diligéncias, sob subordinacdo da autoridade judiciaria, assegurada o livre parecer
técnico;

8) fornecer subsidios ao Juiz em sua sentenca, apds analise dos aspectos psicossocial e
econdmico dos requerentes de agoes;

9) manter atualizado registros do quantitativo de atendimento executados, para o
levantamento de dados e relatérios de atividades da area;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

. Para atuar como Psicélogo, nos Féruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em apreco;

2) realizar avaliagédo psicologica;

3) realizar entrevistas com menores e seus responsaveis legais visando atender ordens
judiciais;

4) efetuar visitar domiciliares para obter informacdes sob a situagdo psicosocial de
menores;

5) elaborar relatérios sob diligéncias ou ordem judiciais relativas a processos;

6) entrevistar os requerentes emitindo parecer sobre processos de guarda, tutela, busca e
apreensao;

7) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social,
subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogées nacional e internacional
de criangas e adolescentes, e destituicao de poder familiar;

8) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientacdo, encaminhamento, prevengéo e
diligéncias, sob subordinacdo da autoridade judiciaria, assegurada o livre parecer
técnico;

9) fornecer subsidios ao Juiz em sua sentenca, apds analise dos aspectos psicossocial e
econdmico dos requerentes de agoes;

10) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o




levantamento de dados e relatérios de atividades da sua area de atuacéo;

11) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

. Para atuar como Sociélogo, nos Féruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em apreco;

2) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social,
subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogées nacional e internacional
de criangas e adolescentes, e destituicao de poder familiar;

3) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientacdo, encaminhamento, prevengéo e
diligéncias, sob subordinacdo da autoridade judiciaria, assegurada o livre parecer
técnico;

4) fornecer subsidios ao Juiz em sua sentenca, apds analise dos aspectos psicossocial e
econdmico dos requerentes de agoes;

5) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o
levantamento de dados e relatérios de atividades da sua area de atuacéo;

6) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.
2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE
(Cursos de Graduagéao de Nivel Superior, obtida em diversas

formacdes especificas e registro no Orgao de Classe correspondente)

A. FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO:

1) analisar e elaborar pareceres de carater administrativo relacionados com assuntos das
areas de recursos humanos, financeiro, orgamentario, patrimonial e afins, utilizando-se
de normas e da legislacao pertinentes;

2) executar atividades tipicas das areas de administragao;

3) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos especificos de Administragao;

4) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

5) participar de comissdes quando designado;

6) realizar estudos e andlise organizacionais; subsidiando a administracdo com dados e
informacodes;

7) planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de modernizagao
organizacional, atuando diretamente na implantagéao de novos métodos;

8) promover reunides explicativas com diferentes niveis de pessoal, visando o




desenvolvimento de atitudes favoraveis e a processos de atualiza¢gdo e modernizacao;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir,
da mesma area;

10) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagéo tecnolégica na
execucao de suas atividades;

11) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

12) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;

13) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do tribunal de Justica do estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

B. FORMACAO EM ARQUITETURA:

1) efetuar levantamento de necessidade para elaboracao de ante-projeto de arquitetura de
obras novas, reformas e ampliagdes;

2) planejar, executar e acompanhar projetos da area de arquitetura;

3) acompanhar projeto de construcdo ou manutencado de obras civis em prédios do
Tribunal, na capital e interior;

4) supervisionar equipe de instalagdo, montagem, reparo ou manutencéo, efetuando o
controle de qualidade do trabalho executado;

5) acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos da area, em prédios e obras do
Tribunal na capital e interior;

6) participar de comissdes quando designado;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagao
tecnol6gica na execugédo de suas atividades;

8) executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;
10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justi¢ca colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area do Tribunal.




C. FORMAGAO EM BIBLIOTECONOMIA:

1) execucdo dos servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros
€ preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia;

2) organizagéo dos servigos de documentagao;
3) administracao e direcdo de bibliotecas;
4) padronizacao dos servigos de biblioteconomia;

5) incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro das
bibliotecas;

6) planejamento e difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnologica na
execucao de suas atividades;

8) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de comissdes, quando designado;

10) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;
12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

D. FORMAGCAO EM CIENCIA DA COMPUTAGCAO, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS E EM SISTEMAS DE INFORMAGAO:

. Para atuar como Analista de Sistemas:

1) especificar sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Tribunal
de Justica e adequadas as caracteristicas e necessidades institucionais;

2) prestar assessoramento técnico na producdo de solugbes relativas as arquiteturas,
plataformas, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas; ou ainda, na
aquisicao de sistemas desenvolvidos por terceiros, bem acompanhar e avaliar sua
implantagéo;

3) fornecer treinamento relativo a unidade dos sistemas de informacao e ferramenta de
acesso e manipulacao de dados;

4) efetuar alteragbes, manutencdes e adequacdes ao bom funcionamento dos sistemas,




acompanhando avaliando o desempenho dos sistemas implantados;
5) certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas;

6) estudar, definir, dimensionar, implantar e administrar sistemas gerenciadores de Banco
de Dados;

7) criar, documentar e manter esquemas, definicdes e visdes das aplicagées no Sistema
Gerenciador de Banco de Dados;

8) elaborar e manter os modelos de dados nos Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;
10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho.

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam a vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area do Tribunal.

. Para atuar como Analista de Suporte:

1) analisar, desenvolver e implantar solu¢des em conectividade, objetivando a integragéao
e disponibilizando informacgéo e o acesso a bases externas de interesse do Judiciario;

2) realizar atividade de planejamento, controle e administragao visando a implantagédo das
politicas de seguranga, acesso e integridade das bases de dados;

3) desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuracao e
instalacdo de hardware, manutencéo e instalagdo de servigos e sistemas operacionais
em servidores de rede;

4) projetar e fiscalizar obras de cabeamento légico;
5) projetar, suportar e manter redes LAN, WAN e WLAN,

6) instalar, suportar, configurar e administrar equipamentos ativos de rede (hubs, switches
e roteadores);

7) monitorar o desenvolvimento de circuito de comunicacao de dados;

8) realizar tarefas relacionadas a instalagdo, configuracdo e manutencdo de servicos
internet, como correios eletrénicos, paginas Web, servidor de transferéncia de
arquivos, entre outros;

9) realizar tarefas a instalagédo, configuragcdo e manutencao de servigos tais como VPN,
Firewall, Anti-spam e Anti-spyware, objetivando prover seguranga aos recursos
computacionais disponiveis;

10) implementar politicas de permissdo de acesso e de monitoramento do trafego internet;

11) executar rotinas de copia de seguranca em servidores de rede;




12) implementar e administrar sistemas remotos;
13) participar de treinamento diversos de interesse da administracao;
14) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

15) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justi¢ca colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

16) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da &rea ou do Tribunal.

E. FORMAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS:

1) executar atividades relacionadas com a elaboracéo, execugcdo e acompanhamento de
planos orgamentarios;

2) confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor financeiro-contabil;

3) participar quando necessério de equipes multiprofissionais, objetivando dar
contribuicbes em assunto da area econémico-financeiro-contabil;

4) participar de comissdes quando designado;

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na
execucao de suas atividades;

6) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico operacional, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

7) participar de comissdes, quando designado;

8) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal. ;

F. FORMAGCAO EM COMUNICACAO SOCIAL:

1) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugao de
projetos, estudos, programas campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

2) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

3) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;

4) produzir testos para midias: impressa, eletrénica e dudio;




5) identificar o assunto, verificar a importancia e produzir as matérias jornalisticas;
6) preparar e /ou coordenar a producao do press clipping dos impressos;

7) produzir matérias institucionais para ser publicada integralmente pelos veiculos,
obedecendo aos critérios do jornalismo;

8) produzir press release para serem enviadas as redagdes dos veiculos de comunicagao;

9) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na
execucao de suas atividades;

10) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdao de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

11) participar de comissdes, quando designado;

12) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

13) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;

14) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

15) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

16) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

G. FORMAGCAO EM DIREITO:

1) auxiliar assessores ou diretores na execucao de estudos, pareceres pesquisas relativas
a assuntos de cunho judiciério;

2) elaborar graficos, tabelas demonstrativas;

3) prestar informacdes sobre processos e outros assuntos a pessoa interessadas, sob a
permissdo do superior imediato;

4) acompanhar o andamento de processos, subsidiando com informagdes o responsavel
pelo trabalho ou superior imediato;

5) redigir minutas de informacdes, pareceres, cartas, oficios, relatérios e outros
expedientes de rotina;

6) selecionar, analisar, instruir € encaminhar a consideragcdo do superior imediato,
documentos e;

7) prestar assisténcia assessoria e consultoria na sua area;

8) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagéo
tecnologica na execugao de suas atividades;

9) participar de comissdes, quando designado;

10) acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Justiga, e a legislacéo




relativa a sua area de trabalho;
11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administrac¢ao;
12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

H. FORMAGAO EM ECONOMIA:

1) executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execugdo planejamento e
acompanhamento na area sécio-econdmico-financeiro;

2) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e;

3) operacional, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas,
campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

4) confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor econémico-financeiro;

5) analisar e elaborar pareceres de carater sécio-econdmico relacionadas das areas de
compras, servicos e materiais, utilizando-se de normas e da legislacao pertinente;

6) assessorar dirigentes e magistrados, através de pareceres Técnicos em processos que
requeiram conhecimentos da area em apreco;

7) acompanhar matérias de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter
sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua é&rea de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

8) participar de comissdes, quando designado;

9) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagéo
tecnol6gica na execugdo de suas atividades;

10) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragéo;
11) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

12) executar as sua atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

13) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuic6es que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades
da area.

I. FORMAGCAO EM ENFERMAGEM:

1) organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
da instituicéo;

2) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;




3) realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;
4) realizar consulta de enfermagem;

5) realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem;

6) realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

7) realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes;

8) dirigir a unidade de enfermagem integrante da estrutura basica da Instituicao;

9) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

10) participar de comissdes, quando designado;

11) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

12) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;
13) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades

do tribunal de Justica do estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a

surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

J. FORMAGAO EM ENGENHARIA CIVIL:

1) dentro de suas atribuicbes profissionais executar individualmente ou em equipe,
atividades de planejamento  especificacdo, execugdo, acompanhamento
monitoramento, manutencao, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia,
urbanisticos em prédios, edificios e obras civeis na Capital e no Interior;

2) efetuar levantamento de necessidades para elaboracdo de anteprojetos de engenharia
de obras novas, reformas, ampliagées;

3) elaborar estudo, pesquisa, andlise de viabilidade financeira, econdmica e ambiental,
emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento de especificagbes e outros
documentos decorrentes de informagbes técnicas que fornecam subsidios para
cotagao de precos licitagdes e decisGes superiores;

4) prestar assisténcia assessoria e consultoria na sua area;

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagao
tecnol6gica na execucgédo de suas atividades;

6) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas,




encontros, cursos e eventos em geral;
7) participar de comissdes, quando designado;

8) acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislacao
relativa a sua area de trabalho;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;
10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

. Para atuar como Estatistico-Atuario:

1) construir instrumentos de coleta, analise e processamento de dados que possibilitem a
realizacdo de calculos atuariais que subsidiam os processos judiciais;

2) realizar levantamentos e coletas por amostras, criando banco de dados para escolha de
métodos e técnicas que viabilizem os trabalhos especificos de sua area de atuagao;

3) desenvolver sistemas de codificacao de dados;

4) elaborar modelos estatisticos, que identifiquem problemas e situagbes de interesse da
area judiciaria, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, processando
simulagbes computacionais, validando, documentando e implementando agbes
definidas no &mbito de sua atuacao;

5) realizar atividades de pesquisa matematica, tratando dados e informagoes,
desenvolvendo produtos e sistemas que viabilizem a execugdo de auditoria atuarial;

6) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.

. Para atuar como Fiscal de Arrecadagdo com Formagéo em Ciéncias Contabeis e Direito:

1) fiscalizar o cumprimento da legislagéo pertinente a arrecadacédo dos recursos devidos
pelas partes e destinadas ao Fundo de Reaparelhamento do Judiciario;

2) acompanhar e controlar o langamento e arrecadacao da receita prevista, de acordo com
o fato gerador, verificando sua corregéo;

3) analisar a documentacdo pertinente a arrecadagdo da receita, verificando sua
conformidade com o fato gerador;

4) manter o sistema de informacdes sobre a arrecadacdo mensal e anual da receita
devida;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.
L. FORMAGCAO EM MEDICINA:

1) executar tarefas relacionadas a execugdo do atendimento médico ambulatorial e




emergencial relacionada a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a
especialidade médica, a clientela definida em legislagdo, representada por
magistrados, servidores, e seus dependentes;

2) prestar atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, e quando necessério referenciar
para atendimento hospitalar;

3) efetuar atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos que se
encontram nas dependéncias do TJE, incluidos presos carcerarios e participantes do
Tribunal de Juri;

4) executar quando necessario atendimento domiciliar a magistrados e servidores, na
impossibilidade de locomocgéao ao Servico Médico, e ainda visita hospitalar de inspegao
de saude para fins de concessao de licencas;

5) visar laudos, atestados e declaragbes emitidas por médicos nao pertencentes ao
quadro do TJE;

6) propor encaminhamento a Junta Médica Permanente deste Tribunal para exames de
salde, nos casos previstos em Lei;

7) anotar em prontuario os atos médicos realizados, registrando inclusive impressao
diagnostica e tratamento quando for o caso;

8) participar da Junta Médica quando solicitado;

9) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensal para
consolidacao de dados estatisticos;

10) participar de equipe multiprofissionais e executar atividades relativas ao planejamento
operacional e execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

11) executar atividades relacionadas a promocgao, protecao e recuperacdo da salde dos
funcionarios voltados também a sadde ocupacional observando os preceitos do
Cédigo de ética Profissional;

12) instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pereceres médicos para
concessao de licenca e demais casos previsto por lei, informacdes, pareceres técnicos
e outros instrumentos que fornegam dados para decisdes superiores;

13) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informacgao
tecnoldgica na execugéo de suas atividades;

14) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral;

15) participar de comissdes, quando designado;

16) acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, € a legislagdo
relativa a sua area de trabalho;

17) participar de treinamentos diversos de interesse da Administracao;

18) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;




19) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

20) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

. Para atuar como Especialista em Medicina do Trabalho:
1) coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);

2) colaborar na prevengdo de doengas em geral, com especial atencdo aquelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho;

3) executar exames médicos periddicos, pré-admissionais e demissionais;

4) analisar, registrar e encaminhar para tratamento os servidores acometidos por doencas
ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.
M. FORMACAO EM ODONTOLOGIA:

1) atender consultas da especialidade odontolégica no ambulatério dentario aos
magistrados, funcionarios e seus dependentes;

2) preencher e visar mapas de atendimento com fins de elaborar relatérios para
consolidacao de dados estatisticos;

3) realizar extragbes, restauragbes, radiografias, curativos, assentamento de blocos,
jaquetas e pivés, fluorizagdo, tartarotomia, periodontia, aplicagcdo de selantes,
profilaxia e outras atividades correlatas;

4) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagao
tecnoldgica na execugao de suas atividades;

5) executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas,
encontros, cursos e eventos em geral;

6) participar de comissdes, quando designado;

7) acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislacao
relativa a sua area de trabalho;

8) participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo;
9) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

10) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

11) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.




«  Paraatuar como Especialista em Endodontia:
1) realizar todas as atividades odontoldgicas relacionadas a endodontia;
2) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.
N. FORMAGAO EM PEDAGOGIA:

executar individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administragao de
recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento, estudos, pesquisas,
andlises organizacionais, planejamento de recursos humanos, servico social aos
funcionarios e outras tarefas das Unidades Administrativas;

1) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informacao tecnol6gica na
execucao de suas atividades;

2) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e operacional, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

3) participar de comissdes quando designado;

4) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

5) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;

6) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

7) executar suas atividades de forma integrada e cooperando com as demais unidades do
tribunal de Justiga do colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

8) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal._

O. FORMAGCAO EM PSICOLOGIA:

1) executar atividades relativas a assisténcia psicologica, de apoio, de aconselhamento,
de orientacao profissional e funcional, de elaboracdo de diagndsticos, pareceres
técnicos, laudos, relatérios e orientacoes;

2) realizar trabalhos de psicoterapia individual e em grupo;

3) realizar exames pré-admissionais;

4) realizar atendimento psicol6gico individualizado e familiar;

5) orientar e encaminhar funcionarios para atendimento externo;

6) coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensal;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na

execucao de suas atividades;
8) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o

planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de comissdes, quando designado;

10) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,




possibilitando consultas posteriores;
11) participar de treinamentos diversos de interesse da administragéo;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

P. FORMACAO EM SERVICO SOCIAL:

1) executar individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administracéo de
recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento, gestdo de beneficios e
previdéncia, estudos, pesquisas, analise organizacionais, planejamento de recursos
humanos, servico social aos funcionarios e outras tarefas das Unidades
Administrativas do Tribunal;

2) executar atividades relacionadas com Assisténcia Social, que visem a integracdo das
pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social;

3) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa, com as demais unidades do
Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

4) manter intercambio com 6rgdos externos, em funcdo de assuntos de interesses do
Tribunal,

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na
execucao de suas atividades;

6) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

7) participar de comissdes, quando designado;

8) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e
manter organizada a sistematicamente legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRIGCAO DOS CARGOS:




CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIV HABILITAGAO AREA DE FORMA DE
EL/ | REF ATUAGAO PROVIMENTO
CLA
SS
E
1
Graduagéo de Nivel Superior, obtida Finalistica Ingresso:  Concurso
em curso de Direito. Publico
A a
5
6

Acesso as Classes:
Progressao Vertical

B a Pontuacdo minima exigida na Finalistica
Progressao Vertical. Acesso as
Referéncias:
10 Progresséao Horizontal
11
Acesso as Classes:
. o _ . Progressao Vertical
C a Pontuacdo minima exigida na Finalistica
Progresséo Vertical. Acesso as

Referéncias:

15 Progressao Horizontal




Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) fazer citagbes, intimagdes, prisdes, penhores,arrestos, seqlestro e demais diligéncias
proprias do oficio e ordenadas pelo Juiz, lavrando de tudo os competentes autos,
termos e certidées, sempre que possivel na presenca de duas testemunhas;

2) convocar ou intimar pessoas idéneas que os auxiliem nas diligéncias ou testemunhem
os atos de seu oficio;

3) autenticar as citagcoes e notificagdes que fizerem, com a declaragao da parte de ficar
"ciente" a margem do mandado ou da peticdo, ou com duas testemunhas, que
assinem a certiddo, em caso de recusa do citado, ou de ndo poder assinar;

4) zelar pelo prestigio da justi¢ga, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungoes;
5) obedecer aos prazos processuais;
6) prestar esclarecimento, por certiddo, quando solicitado pelo Juiz;

7) funcionar como peritos oficiais, para o fim de determinar o valor dos bens, rendimentos,
direitos e acdes, descrevendo cada coisa com a precisa indicacdo e dando-lhe,
individualmente, o respectivo valor;

8) identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

9) funcionar, nos processos de competéncia do Juizo Privativo da Fazendas Estadual e
Municipal;

10) cumprir outras determinagdes ordenadas pelos magistrados a que estiverem
subordinados;

11) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;
12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justi¢a colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO




CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVE HABILITACAO AREA DE FORMA DE
L/ REF ATUAGAO PROVIMENTO
CLAS
SE
1 Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Regular ou Profissionalizante.
Finalistica
Registro no 6rgao de classe, quando
A 8 |necessario ao exercicio das e Ingresso:  Concurso
bUICH Publico
atribuicdes. Suporte
5
6
Finalistica Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuacdo minima exigida na e
Progressao Vertical. Acesso as
Suporte Referéncias:
10 Progressao
Horizontal
11
Finalistica Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuacdo minima exigida na e
Progresséo Vertical. Acesso as
Suporte Referéncias:
15 Progressao
Horizontal

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

Para atuar como Comissario da Infancia e da Juventude:

1) processar todas as investigagGes relativas aos menores, seus pais, tutores ou

encarregados de sua guarda cumprindo as instru¢cdes que lhes forem dadas pelo Juiz;




2) fiscalizar a entrada e saida de criancas e adolescentes no Porto, Aeroporto e Terminal
Rodoviario, verificando a documentagdo necessaria para autorizagdo de viagem,
conforme determinacao do Juizado da Infancia e da Juventude;

3) realizar rondas diurnas e noturnas, para o fiel cumprimento das Portarias e demais
Ordens Judiciais expedidas pelo Juiz da Infancia e da Juventude, lavrando Auto de
Infragao e aplicacao de multa, se for necessario;

4) manter sob guarda e vigilancia os menores sob sua responsabilidade;

5) receber, analisar e encaminhar as criangas e adolescentes que estejam em situagéo de
risco, acompanhando junto aos Conselhos Tutelares de Belém os procedimentos
adotados;

6) apresentar ao Juiz competente os menores sob amparo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

7) acompanhar o Oficial de Justica nas diligéncias em que deve ser feita a Busca e
Apreensdo de crianga ou adolescente;

8) verificar in loco denlncias efetuadas referentes a maus tratos contra crianga ou
adolescente;

9) realizar, quando necessario, rondas em conjunto com as Policias Civil e Militar, para
combate a exploracao sexual de criangas e adolescentes;

10) cumprir outras determinagdes ordenadas pelos magistrados a que estiverem
subordinados;

11) participar de comissdes, quando designado;
12) participar de treinamentos diversos de interesse da administragéo;
13) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

2.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE

1) realizar servigos auxiliares na execucao de mandados, andlise e pesquisa de legislagéo,
doutrinas e jurisprudéncias, bem como, pareceres juridicos e outros assuntos similares,
determinados pelas chefias superiores;

2) realizar servigos auxiliares referentes as atividades de gestédo de pessoas; logistica; licitagdes, contratos e convénios; orgamento,
finangas e contabilidade; comunicagdo social; informatica; servigos de salde; manutengdo e infra-estrutura e outras
pertinentes;

3) desempenhar atividades relacionadas a redagdo de expedientes simples e/ou
padronizados, operacao de microcomputador e atendimento ao publico;

4) executar atividades relativas ao andamento dos processos judiciais ou administrativos,
bem como transportes de processos e documentos em geral, inerentes as atividades




finalisticas ou de suporte do Tribunal de Justi¢a;

5) participar de comissdes, quando designado;

6) participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo;

7) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

8) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir,

da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do

Tribunal.
. Para atuar como Técnico de Enfermagem:

1) assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica e outras
pertinentes;

2) participar de comissdes, quando designado;
3) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;

4) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.

. Para atuar como Auxiliar de Consultério Dentario:

1) orientar aos pacientes sobre higiene bucal;

2) marcar consultas;

3) preencher e anotar fichas clinicas;

4) manter em ordem arquivo e fichario;

5) revelar e montar radiografias intra-orais;

6) instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;
7) promover isolamento do campo operatério;

8) selecionar moldeiras;

9) confeccionar modelos em gesso;

10) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

11) proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontoldgico;

12) realizar lavagem desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
13) participar de comissdes, quando designado;

14) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;

1) 15) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.




. Para atuar como Técnico de Contabilidade:

1) operar o sistema do SIAFEM (sistema integrado de administracdo de administragdo de
financas para o estado e municipio);

2) realizar a ampliagdo e a compilagédo de toda documentagdo da area financeira;

3) executar atividades de analise e conciliacdo de contas, efetuar o controle contabil,
orgamentario, financeiro e patrimoniais;

4) executar atividades relativas a classificacdo avaliagdo de despesas, elaborando os
respectivos célculos;

5) controlar e conferir os saldos de contratos e convénios;

6) emitir nota de empenho (nota orgamentaria) notas de langamentos e ordens bancarias,
observando a classificacdo das despesas, saldo orcamentario e disponibilidade
financeira;

7) manter registros, planilhas atualizadas e arquivos organizados, permitindo fornecimentos
de dados para estudos e relatorios da area;

8) efetuar célculos e preenchimento de guias de retencdes legais;

9) receber e conferir notas fiscais mediantes eventos (cédigo SIAFEM);

10) registrar notas de compras, de material, de servi¢os, permanentes e outros;
11) conferir servigos de retirada bancaria;

12) realizar corregéao de langamento bancario e emitir relatério;

13) auxiliar na preparacéo dos balancetes para o tribunal;

14) verificar prestacédo de contas;

15) auxiliar na preparagéo do balango financeiro, patrimonial e orgamentario;
16) participar de comissdes, quando designado;

17) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;

18) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

. Para atuar como Programador de Computador:

1) proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtencéao dos dados de saida desejados;

2) executar a compilagdo de linguagens de programacao, visando conferir e acertar sintaxe
do programa;

3) realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o0 programa
executa corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

4) modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos,




visando correcao de falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e necessidades novas;

5) aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e
participagdo em cursos, visando a otimizacao da utilizacao dos recursos disponiveis na
instituicao;

6) realizar simula¢des e criar ambientes de producdo a fim de aferir os resultados dos
programas;

7) criar documentacdes complementares, como “helps” e manuais de operagao;
8) orientar os usuarios nos procedimentos de operacdo de equipamentos e softwares;

9) resolver problemas técnicos e operacionais junto aos usuarios de informatica na
utilizag@o dos recursos e programas de computador;

10) instalar e configurar equipamentos e programas de Informatica;
11) programar equipamentos através de suas linguagens nativas;

12) participar de comissdes, quando designado;

13) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;

14) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

ANEXO IV

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

| - DESCRIGCAO DOS CARGOS:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-TJE-CO-03

CARGO: AUXILIAR DE SEGURANGCA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ | REF |HABILITACAO AREA DE FORMA DE
CLASS ATUACAO PROVIMENTO
E
1
Certificado de conclusédo de Suporte Ingresso: Concurso
Ensino Médio. Publico
A a




5
6
Acesso as Classes:
Progresséao Vertical
B a Pontuacdo minima exigida Suporte
na Progressao Vertical. Acesso as Referéncias:
Progresséao Horizontal
10
11 Acesso as Classes:
Progresséo Vertical
Pontuacdo minima exigida Suporte
na Progressao Vertical. Acesso as Referéncias:
C a Progresséo Horizontal
15

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) exercer o servigo de vigilancia, inclusive cumprindo missdes de ronda em horario noturno
ou fora do expediente normal do tribunal, bem compor aos sabados, domingos e
feriados;

2) exercer a fiscalizacao interna e externa do prédio e em todas as suas areas, suas vias de
acesso, bens e instalagdes, veiculos, volumes e cargas;

3) garantir a manutencao nos 6rgaos do tribunal, sempre que solicitado;

4) conhecer pessoalmente os desembargadores, juizes e funcionarios em exercicio no
6rgao onde serve;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes foram atribuidas;
6) participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo;
7) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes foram atribuidas;

8) executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area.




ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02

CARGO: MOTORISTA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIV HABILITAGCAO AREA DE FORMA DE
EL/ | REF ATUACAO PROVIMENTO
CLA
SS
E
1
Certificado de conclusdo de Ensino
Médio.
A a Suporte Ingresso:  Concurso
Carteira Nacional de Habilitagéo, no Publico
minimo, categoria “B”.
5
6
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuacdo minima exigida na Suporte
Progresséo Vertical. Acesso as
Referéncias:
10 Progressao Horizontal
11
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuacdo minima exigida na Suporte
Acesso as




Progressao Vertical. Referéncias:

Progressao Horizontal
15

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) conduzir veiculo oficial, transportando Desembargadores; Juizes do Foérum Civil e do
Forum Criminal, em todos os servigcos solicitados;

2) comparecer com presteza aos locais determinados para cumprimento do servico;

3) verificar condigbes gerais do veiculo, submetendo-o a constantes revisées (pneus, niveis
de éleo, sistema de ferragens e outros);

4) manter-se adequadamente trajado, zelando pela sua aparéncia pessoal, especialmente a
servigo de autoridade da organizagao;

5) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

6) manter-se atualizado com relagéo a legislagao de sua area de trabalho;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagéo
tecnol6gica na execugdo de suas atividades;

8) participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo;
9) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

10) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

11) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

|- DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-C0O-03

CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC




REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL HABILITAGCAO AREA DE FORMA DE
/ REF ATUAGAO PROVIMENTO
CLAS
SE
y
A a Certificado de conclusado de Suporte Ingresso: Concurso
Ensino Fundamental. Publico
5
6
Finalisitca Acesso as Classes:
Progresséo Vertical
B a Pontuagdo minima exigida na e
Progresséo Vertical. Acesso as Referéncias:
Suporte Progress&o Horizontal
10
11
Finalistica Acesso as Classes:
Progresséo Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na e
Progressao Vertical. Acesso as Referéncias:
Suporte Progresséo Horizontal
15

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) digitar ou datilografar decisbes, pareceres, oficios, correspondéncias, relatorios, termos,

mandado, informacdes, resenhas, portaria, audiéncias, autuagbes, acoérdaos, alvaras,
certidbes;

2) arquivar leis, fichas, oficios, requerimentos, portarias, resenhas, correspondéncias e




demais expedientes;
3) prestar informagdes permitidas aos advogados e publico;
4) organizar agenda do juiz, marcando as audiéncias e compromissos do juiz;

5) receber, protocolar, distribuir e arquivar correspondéncias, oficios e outros documentos
pelas diversas unidades da organizagao;

6) desempenhar atividades de natureza repetitiva relacionadas a redacdo de expedientes
simples e/ou padronizados, operag¢do de microcomputador e atendimento ao publico;

7) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;
8) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

9) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do
Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

10) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-CO-03

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL HABILITAGAO AREA DE FORMA DE
/ REF ATUACAO PROVIMENTO
CLAS
SE
1
Certificado de conclusao de Suporte Ingresso: Concurso
Ensino Fundamental. Publico
A a
5




6
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuagédo minima exigida na Suporte
Progressao Vertical. Acesso as Referéncias:
Progressao Horizontal
10
11
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na Suporte
Progressao Vertical. Acesso as Referéncias:
Progressao Horizontal
15

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1) embalar e acondicionar material e documentos de expedientes;
2) servir café e agua aos funcionarios e visitantes, zelando pela manutencgéao da copa;
3) executar servicos malote e expedi¢do de sua unidade de lotagéo, transportando volumes;

4) operar maquinas copiadoras (xerox, mimeografos, etc.), adicionando dispositivos de
comandos, abastecendo-as e mantendo-as em bom estado de utilizagao;

5) solicitar, sempre que necessario resumo utilizado no setor (papel xerografico, tintas, etc.)
preenchendo requisicbes e solicitando aprovacao a chefia imediata;

6) participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo;

7) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes foram atribuidas;

8) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area.

ANEXO IV




ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-CO-03

CARGO: TELEFONISTA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL HABILITAGCAO AREA DE FORMA DE
/ REF ATUACAO PROVIMENTO
CLAS
SE
1
A a Certificado de conclusao de Suporte Ingresso:  Concurso

Ensino Fundamental.

Publico

5
6
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuagcdo minima exigida na Suporte
Progressao Vertical. Acesso as
Referéncias:
10 Progressao Horizontal
11
Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na Suporte

Progresséo Vertical.

15

Acesso as
Referéncias:
Progresséao Horizontal




Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se,formalmente, de forma clara e
concisa;

2) auxiliar o usuario no fornecimento de informagdes e orientagdes solicitadas;
3) treinar servidores substitutos;

4) avaliar a qualidade de atendimento dos equipamentos de operagao, identificando pontos
de melhoria;

5) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;
6) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

7) executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

8) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area.

ANEXO V

ABONO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA

PORTEIRO DE AUXILIAR DE OFICIAL DE JUSTICA
AUDITORIO SECRETARIA

R$ 260,00 R$ 580,00 R$ 400,00




