R b e

' _-.._-—.'

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

MINUTA DE RESOLUGAO
RESOLUGAO N°._006_/2014-GP

Regulamenta a aplicagdo do artigo 49 da Lei Estadual
n° 5.810/94, no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Para e do artigo 42 da Lei Estadual n° 6.969/2007,
dispondo sobre os critérios objetivos para remogao
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para
e da outras providéncias.

[

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas \}*'
atribuigoes legais e regimentais, por deliberagao de seus membros. /&
¥

CONSIDERANDO a autonomia administrativa atribuida ao Poder Judlcsano %‘h

conforme previsto no art. 99 da Constituigdo da Republica e no art. 148 do Te:ﬂn

Constitucional do Estado do Para;

CONSIDERANDO os principios constitucionais, expressamente previstos no art. 3? i 3
- da Constituigdo Federal e no art. 20 da Constituicho Estadual, espemalmenle a )y

eficiéncia e impessoalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentagao do disposto no &
artigo 49 da Lei Estadual n°® 5.810/94 — Regime Juridico Unico dos Servidores o
Publicos Civis do Estado do Para e no artigo 42 da Lei Estadual n° 6.969/2007 que
instituiu o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder),
Judiciario do Estado do Para, mediante o estabelecimento de critérios objetivos; 7-7 |

-\ V

5/ \ .CONSIDERANDO a possibilidade de deslocamento dos servidores do Judiciéncw—f )

Y

entre Comarcas, nas suas unidades judiciarias e administrativas. a partir de ato ex E‘
\ officio da Administracao, em decorréncia de vacancia de cargos, assim como a partlrm ( /
qé iniciativa pessoal;

- ‘~l E’c;/):l’ m :; ,f )
\ A s , 1§ )I al
“ %&’b\\* : )U ' Dt ﬂ E_,-:

\ TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA .\mm iirante Baroed n® 208 uh’rrn Sou
“ P Ir\l 1 de 13

.
.,“ :l. 5 CEPn®56613-710 - Belém- lcrEHI32.J.‘.|3 o)
>




PooER Juolcmmo
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GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLVE:

Art.1°. Instituir nova regulamentacaoc sobre procedimento de remogéo dos servidores
do Poder Judiciario do Estado do Para nos termos previstos nesta Resolugdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
-
Art. 2°. Remocgao é o deslocamento dos servidores efetivos e estaveis, integrantes
do quadro de pessoal da Justigca Estadual, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo,
para outra Comarca, conforme o disposto no artigo 49 da Lei Estadual n® 5.810/94 e \
no artigo 42 da Lei Estadual n® 6.969/07. f& \y‘“
!.' a 'u
Paragrafo unico. Para fins do capuf deste artigo, séo estaveis os servidores que se \f',{j“
enguadrem nos termos do art. 41, da Constituicao Federal de 1988 = \\”
Art. 3°. A remogao dar-se-a: ,
i
rd \ |I
| - de oficio, motivadamente, no interesse da Administracao; rﬁ" f
- Il - a pedido do servidor, nos seguintes casos: N

a} para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou &
militar, da Administragao Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal ou dos '
Municipios, que for deslocado no interesse do servigo;

b) em virtude de concurso de remocdo, na hipétese em que o nimero del—
: } I 1!
Kl interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas estabelecidas 8 d}a |
[ | [ |2 !
|

ngsta Resolugao, i }

/c) por permuta entre servidores
&kl 7
T T

Paragrafo Gnico. Nao estara apto a remogao prevista nas hipoteses das alineas bL/
e 'c’ do inciso |l, deste artigo, o servidor que tiver sido rernowdo por qualquer delas a(
,menos de 02 (dois) anos. il ) f, )
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CAPITULO Il
DA REMOGAO DE OFICIO
Art. 4°. Aremocéo de oficio dar-se-a em ato devidamente motivado para:

| - suprir caréncia de pessoal na Comarca de destino, em quaisquer de suas
unidades funcionais;

Il — atender a outro interesse publico.
Paragrafo unico. A remogéo de que trata este artigo ocorrera mediante iniciativa da s ‘u\:f

Secretaria de Gestao de Pessoas e sera decidida pela Presidéncia. /l{{\_r’

W
A

Art.5°. A remocao prevista no inciso | do artigo anterior pricrizara o servidor cont %

maior tempo de servigo na Comarca, seguindo-o na ordem de preferéncia: \ /“J

| — servidor casado ou em uniao estavel, com filhos em idade escolar;

Il - servidor casado ou em unido estavel, com filhos sem idade escolar; / "
lIl - servidor casado ou em unido estavel, sem filhos; i _
IV — servidor solteiro com maior idade; %
V - servidor solteiro;

VI — servidor que nao esteja cursando educagao basica, ensino medio, superior ou
pos-graduacgao;

I Y R
h!v

VIl — servidor com menor tempo de servigo, - / /

/

Paragrafo unico. Ao ser indicado para a remogéo, o servidor sera cientificado e tera -«{ .
5 (cinco) dias Uteis para manifestar fundamentada oposigdo, que sera analisada pela ﬁ‘i

Secretaria de Gestao de Pessoas em carater concluswc e decidida pela Presidéncia— }U.l '
i/ - e L 3 | - / J
a -
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GABINETE DA PRESIDENCIA

.

Art.6°. A escolha do servidor para a remogao prevista no inciso |l do artigo 4° recaira
sobre aquele que retna os requisitos que melhor corresponda & necessidade da
Administragéo, observada sua experiéncia profissional e capacitacdo, dentre outros
critérios apontados pela Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 7°. O servidor removido de oficio, na conformidade do que dispoem o art. 152
da Lei Estadual n® 5.810/94, tera direito a ajuda de custo correspondente ao valor de
- 01(um) més de sua remuneragao a ser paga em parcela Unica.

0
A\
W

Art. 8°. Quando o servidor removido tiver filhos em idade escolar, a remogéo de
oficio apenas podera ser realizada durante as férias escolares. E}&

CAPITULO Il

DA REMOGAO A PEDIDO
Art. 9°. A remogao a pedido ocorrera por requerimento do interessado enderegado,:é
Secretaria de Gestéo de Pessoas, que decidira sob competéncia delegada. |

§1°. A eficacia da decis@o estara condicionada a4 homologagdo do a _pela
Presidéncia, mediante publicagao da Portaria. o

§2°, Contra o ato decisério referidc no capuf cabera recurso administrativo a
Presidéncia do Tribunal no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao
ou da publicagdo do ato, o que ocorrer primeiro.

SEGAO |

( '\ interessado a Secretaria de Gestaoc de Pessoas, instruide com a declaragao e ato do
6rgac ou entidade que efetivou a remogao de seu conjuge ou companheiro porr“'_
\ interes /gyﬂa Administragéo contendo. - = —~
¥ S i a""""\- .
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| — a data de nomeacgao em virtude de aprovagao em concurso publico,
Il — a lotagéo de origem e de destino;
11l — a motivagao do ato;

§1°. A anadlise do processo de remogdo de que trata o caput estard sempre
condicionado a previa existéncia da entidade familiar, alem da observancia dos

L seguintes critérios relativos ao cénjuge ou companheiro do servidor deste Poder:
I- transferéncia, por interesse publico, para Comarca diversa da lotagéo do servidor
requerente'.
II- existéncia de vinculo funcional efetivo ou estavel;
lll- superveniéncia da remog&o ac casamento ou & unido estavel. \ /
§2°. A remocao esta vinculada & Comarca em que o cénjuge ou companHef__ do
servidor requerente seja lotado, independente da existéncia de vaga. i
| p N j’;\
SECAO Il = 4\% ; \
- DA REMOGAO POR CONCURSO ~/ \

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, antes da realizagdo de concurso
publico, propora a Presidéncia a abertura de concurso para remogao.

/ §1°. Cabera & Presidéncia autorizar a abertura de processo seletivo interno para
i ,:"' remocao por meio de Ato proprio. ;"

§2°. O processo seletivo sera executado por comissao a ser instituida pela.'x-
¥ Presidéncia do Poder Judiciario, presidida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, F

” cu;o titular indicara os membros para respectiva composigao. n /". \‘
t‘; T |
['\ ' §3" O Edital sera publicado no Diario de Justica e divulgado no portal interno do & £ 1:")
\ | " Poder Judiciario do Estado do Para, dando ciéncia aos interessados das vagasﬁ'ﬁ\ &
e M o anndr i7 ) . |V
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existentes nas Comarcas.

§4°. A inscrigao no concurso de remogao far-se-4 mediante preenchimento de
formulario préprio, com indicagdo, por ordem de preferéncia, das Comarcas
pretendidas, limitadas a trés opgdes.

§5°. O servidor inscrito no concurso de remogao podera desistir do pedido até a
publicagao do resultado preliminar.

§6°. As informagbes constantes do formularic de inscrigdo serdo prestadas sob
inteira responsabilidade do candidato e eventual inveracidade acarretard | ._
cominagoes legais pertinentes, além da nulidade do ato de remocao, se ja efetw

.'
sem qualquer 6nus para a Administragéo |
Art. 12. Poderéo participar do concurso de remogao todos os servidores qualrf' \@

na forma do art. 2° e paragrafo (inico, desde que: /

|- estejam em exercicio na data de publicagao do respectivo Edital,
Il - tenham ingressado ha, pelo menos, 3 (trés) anos no respectivo cargo, /\

- IIl - Nao tenham sofrido penalidade de adverténcia nos Ultimos 180 (cento e oi{é_n_ta}
dias; e,

IV. Nao tenham sofrido penalidade de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos.

§1°. O candidato s6 podera concorrer as vagas relativas ao mesmo cargo que
rﬁ/ ocupa, permanecendo em cadastro de reserva caso nao classificado no numero de
A Y vagas ofertadas, até a realizagao de novo processo seletivo.

\ ]
(' \ §2°. Faculta-se aos servidores sob qualquer modalidade de afastamento funcional &

' regular que ndo evidencie sangao disciplinar, assim como aqueles cedidos a outro
7, orgado ou entidade da administragdo publica, a participa¢ao no processo seletivo,

| condicionando o implemento da remogdo, em caso de ap;ova(:éo a Jmedlata :
mterrupg:ao do afastamento ou da cess&o, para retorno i Ts atlwdadeﬂg]n

& - 1 \;\\c,d:“"'i) /
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funcionais na nova lotagéo, sob pena de perda da vaga.

§3°. O servidor cedido que tenha retornade ao Poder Judiciaric em decorréncia de
aprovacao em concurso de remogaao ficara impedido de nova cessao funcional pelo
periodo de 02 (dois) anos.

Art. 13. Os candidatos inscritos no concurso de remogdo serdo classificados em
ordem decrescente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa
no Poder Judiciaric do Estado do Para.

|
Paragrafo 0nico. Se necessario, aplicar-se-3o, sucessivamente, 0s segui tes
critérios de desempate: )

| — maior tempo de efetivo exercicio na unidade em gue estiver lotado;
Il — maior tempo de servico no Poder Judiciario;

Il = maior idade;

Art. 14. O tempo de servigo sera apurado em dias e somente sera contado até a
data de publicagdo do Edital.

Art. 15. As vagas oferecidas no concurso de remogao serao preenchidas conforme a
ordem decrescente de classificacao dos candidatos, observada a preferéncia das
Comarcas indicadas na forma do §4° do artigo 11 desta Resclugao.

/ Art. 16. O resultado preliminar sera divulgado em até 30 (trinta) dias, contados do
¥, término das inscrigdes.

Ry

L l Art. 17. Superadas as fases deciséria e recursal, o resultado final sera homologado ™

Y pelo Tribunal Pleno e publicado no Diario da Justiga Eletrénico e no portal interno do |
Poder Judiciario do Estado do Para. ,

, \_/ com suas respectivas opgbes e preferéncias de Comarcas que passaraj) a compog.

/ ' ﬁb
( ;k/\ §1°. No ato constard, também, relagéo dos servidores inscritos e nao removidos, '%, v
£ L/TJ(\”\-\“—-"”' /
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o cadastro de reserva para eventuais e ulteriores vagas a serem ofertadas.

§2°. As vagas supervenientes, referidas no paragrafo anterior, serdo preenchidas,
alternadamente, por candidatos do cadastro de reserva do concurso publico e do
concurso de remogao.

§3°. O cadastro de reserva ficara sob gerenciamento da Secretaria de Gestdo de

Pessoas.
-
Art. 18. A liberagdo do servidor removido, mediante concurso, ocorrera,
preferencialmente, decorridos 15 (quinze) dias da chegada do seu substituto.
SECAO Il )§L
N
= . nu
DA REMOCAO POR PERMUTA 1 LA
\ % ]
Art. 19. Os servidores ocupantes de cargos idénticos poderao, medsgﬁte
requerimento conjunto, solicitar remocao por permuta, instruindo-o com anuénc;a
formal das chefias imediatas respectivas. /
hY
Paragrafo unico. Nao podera ser removido por permuta o servidor que: / . !
- e - I—\
I - houver sofrido penalidade de adverténcia nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias e
de suspensao nos Ultimos 2(dois) anos; ou, /—\,
/ Il - estiver em processo de aposentadoria. |\\<' <
i Art. 20. Caso seja identificada simulagao de permuta, o ato sera anulado., g ;"::
{ b/ |
Paragrafo Gnico. A permuta simulada ocorrera na hipétese em que se implementar ; / ;*
\ [ /

a vacancia do cargo de qualquer dos servidores interessados, por causa voluntaria, =
no periodo de 06 (seis) meses seguintes a efetivacao da remocao.

2
Art 21. Fica autorizada a Secretaria de Gestao de Pessoas a instituir e gerenciar q,_f
\ Banco de Permuta. ' e M

4 >,
FAN ‘// } N R
s e o
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| - 30 dias, na hipotese de remocao de oficio; e,

II- 15 (quinze) dias, na hipétese de remogéo a pedido, ressalvado o previsto no
art. 18 deste Ato.

§1°. Os prazos referidos nas alineas anteriores incluem o tempo necessario ao
deslocamento do servidor.

- §2°. O servidor removido a pedido podera solicitar a Secretaria de Gestao de

Pessoas a prorrogagao do prazo a que se refere o incisc Il, o qual ndo porﬁferé
exceder 30 (trinta) dias.

§3°. A Secretaria de Gestdo de Pessoas decidira o pedido obser\rand
necessidade da Administragao. /

Art. 23. As despesas decorrentes da mudanca de sede, em virtude de re q;ao afr \\
pedido, correrdo por conta do servidor, /‘Q\,v

Art. 24 O servidor que estiver respondendo a sindicdncia ou a processo
administrativo disciplinar ndo sera removido até a conclusao do processo.

Art. 25. Excepcionalmente, podera haver deslocamento provisorio do servidor da ' ‘i‘) \
Comarca em que esteja lotado, por enfermidade sua ou de seu cénjuge, %—x‘»_q.
companheire ou dependente, condicionada & manifestagéo favoravel da Junta de

/ Saude do Poder Judidiciario.

15

¥ §1°. O deslocamento previsto no caput deste artigo sera formulado a Secretaria de ]

_?" Gestdo de Pessoas pelo servidor e devera ser instruido com exames, laudos \Kf
médicos e outros documentos que comprovem a enfermidade, bem como a |
impossibilidade de realizar o tratamento médico na Comarca de lotagao. i

I
::‘ /4

I}ﬁ' §2°. A Junta de Salde competira emitir parecer e laudo médico conclusiv
\'LJ consignando, expressamente, o periodo em que o tratamento serd necessario € a r
\|mposs:bahdade de fazé-lo na Comarca de lolagdo do servidor, bem como, se r

ih pcsswel indicande o Municipio mais préximo ae domicilio do semﬂm que possua é / 3
( l.‘\n "\ILI‘_‘ _' . 'L
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capacidade para a efetivacéo do tratamento médico.

§3°. Caso seja necessaria a prorrogacao do periodo de deslocamento indicado pela
Junta de Saude, o servidor devera apresentar novo pedido.

§4°. Findo o prazo estipulado, o servidor devera imediatamente retornar a sua
lotaga@o de origem.

§5° Os pedidos de deslocamento provisorio serdo decididos pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, cabendo recurso para a Presidéncia do Tribunal no prazo de 05
(cinco) dias contados da ciéncia do interessado.

Art. 26. A remogao nao suspende o intersticio para fins de progressao funcional do
servidor, sendo de responsabilidade da chefia da unidade para a qual for removido a
avaliacao periodica de desempenho, sem prejuizo da oitiva da chefia anterior, caso
repute necessario.

Art. 27. O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada
em Comarca diversa da sua lotagdo, ao ser dispensado ou exonerado, conforme o
caso, devera retornar a lotagdo de origem a partir da publicagao do Ato.

Art. 28. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicbes em contrario, especialmente, as Resolugtes n° 09/2000 e n® 08/2010.

Plenario Desembargador "Oswaldo Pojucan Tavares" aos doze dias

do més de margo do ano de dois mil e qualorze. /
?/k Py

4/?.‘:—5{.‘ i
Desem ﬁgﬁ IMARAES NASCIMENTO
Pres

U
igente
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Desembargador,
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Desembargador CONSTANT‘IHO AUGUSTO GUERREIRO
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Desembargadora MARIA DE N yﬁm GOUVEIA DOS SANTOS
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TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 5099/2012, Terca-Feira, 28 de Agosto de 2012
PRESIDENCIA

RESOLUCAO N°013/2012-GP.

DispGe sobre a disposigao ou cessao de

servidores publicos no ambito do Poder

Judiciario Estadual e da outras providéncias. ;

O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais, por deliberagéo de seus membros.

Considerando a necessidade de regulamentar o procedimento de cessao e disposi¢ao de
servidores publicos de que trata o artigo 31 da Lei Estadual n°5.810/94;

RESOLVE:

Art. 1°. A disposigao ou cessao de servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para
passa a ser regulamentada por esta Resolugao.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposigoes desta Resolugao, no que couber, aos processos
de cessao que envolvam fundagdes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 2°. Para efeitos desta Resolucao, considera-se:

I - requisi¢do: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem
alteragao da lotagdo no érgao de origem e sem prejuizo da remuneragao;

Il - disposigao ou cessao: ato discricionario e autorizativo para que o servidor tenha exercicio
em outro érgao, ainda que de outra esfera e/ou poder, para atender situagdes devidamente
justificadas, exprimindo colaboragéo entre 6rgaos;

lll - érgao cedente: 6rgao de origem e lotagao do servidor cedido;

IV - 6rgao cessionario: 6rgao onde o servidor ira exercer suas atividades.

Art. 3°. O Poder Judiciario do Estado do Para podera solicitar a disposigao de servidores
titulares de cargos efetivos de 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1°. O pedido de cessao sera encaminhado, com a devida justificativa, pelo chefe da unidade
interessada, a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, que, apds consulta ao servidor
solicitado, manifestar-se-a quanto a legalidade e pertinéncia do pleito, remetendo o processo a
Presidéncia.

§ 2°. Cabera, exclusivamente, ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado, tendo em vista
o interesse publico, decidir a matéria e, sendo o caso, emitir o respectivo expediente.

§ 3°. Quando a solicitagéo de cessao ou disposigao se der em decorréncia da indicagdo do
servidor para cargo comissionado, tal informacéo devera constar dos respectivos expedientes,
juntamente com a denominagao do cargo a ser ocupado.

§ 4°. Em nenhuma hipétese poderao ser cedidos a este Poder servidores na condigao de
temporarios no servigo publico.

Art. 4°. O Poder Judiciario do Estado do Para podera colocar, observada a reciprocidade,
servidores titulares de cargos efetivos, integrantes de seu quadro funcional, a disposigcao de
6rgéos ou entidades da Administragéo Publica da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1°. A reciprocidade de que trata o caput dependera de convénio de cooperagao técnica
firmado entre este Poder e os 6rgaos nele mencionados.

§ 2°. A solicitagao de disposi¢ao de servidor sera dirigida a presidéncia do TJ/PA, pela
autoridade competente da entidade solicitante, devendo conter os dados referentes ao servidor
solicitado e a justificativa do pedido.

§ 3°. Recebido o pedido de cessao, 0 mesmo serda encaminhado a Secretaria de Gestao de
Pessoas, que apds ouvir o servidor e a chefia de sua unidade de lotagao, manifestar-se-a
quanto a legalidade e conveniéncia do pleito, remetendo o processo a Presidéncia.

§ 4°. Cabera, exclusivamente, ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado, tendo em vista
o interesse publico, decidir a matéria, expedindo o respectivo ato.

§ 5°. O ato de cessao estipulara o prazo maximo de 02 (dois) anos para sua vigéncia, podendo
ser prorrogado, observados os procedimentos e condigdes estabelecidos neste artigo.

§ 6°. A disposigao podera ser revogada a qualquer tempo por ato do Presidente do Tribunal de
Justica do Estado, o qual sera comunicado ao érgao cessionario e ao servidor cedido.

§ 7°. Quando a cesséao ou disposi¢éo se der em decorréncia da indicagéo de servidor para
cargo comissionado, do pedido e do ato de disposi¢ao, caso autorizada, devera constar,
também, a denominagao do cargo a ser ocupado.

§ 8. Os servidores em estagio probatério poderao ser cedidos no estrito interesse da
administracéo publica.

Art. 5°. O ato de cessao ndo altera o vinculo do servidor com o 6rgao cedente, modifica,
porém, o seu local de exercicio.

§ 1°. O 6rgao cessionario enviara, mensalmente, ao 6rgao de origem do servidor cedido, a



respectiva frequéncia.

§ 2°. Enquanto perdurar a disposigao, qualquer ocorréncia que deva constar nos
assentamentos funcionais do servidor serd, reciprocamente, objeto de informacao entre os
orgaos cedentes e cessionarios.

Art. 6°. Cabera a SGP, com a colaboracao das unidades afins:

I - manter nos assentamentos funcionais do servidor colocado a disposigao, inclusive de outros
6rgaos ou entidades para este Poder, copia dos seguintes documentos:

a) oficio da autoridade competente solicitando a disposigao do servidor;

b) oficio da autoridade competente autorizando a cessao do servidor;

c) ato de disposi¢éo ou cessao, com a devida publicacao;

d) ato de nomeagéo para cargo em comissao, quando for o caso;

e) documento que comprove a respectiva opgao pela remuneragéo, quando for o caso.

Il - organizar e manter um banco de dados, relativo a servidores cedidos de outros érgaos para
o Poder Judiciario, bem como, deste para aqueles.

lll - elaborar relatérios anuais relativos as cessdes, de modo a:

a) subsidiar a autoridade competente quanto a manuteng¢ao ou nao das cessdes processadas.
b) comparar as movimentagdes dos servidores cedidos com as metas concernentes ao
cumprimento do disposto no art. 3°da Resolugéo n°088/2009 do Conselho Nacional de Justica
- CNJ.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo, inclusive, as cessdes processadas antes
da vigéncia da presente Resolugao.

Art. 7°. A caracterizagao do interesse publico, nos processos de que trata a presente
resolugdo, dar-se-a mediante a observancia, da quantidade razoavel de servidores para a
realizagao adequada das atividades das diferentes unidades do poder Judiciario Estadual, sem
prejuizo de outros fatores, a juizo da Presidéncia.

Art. 8°. As cessdes de que tratam os arts. 3° e 4° poderdo ocorrer com 6nus para o érgao
cedente ou cessionario, condicdo que estara expressa no respectivo ato.

§ 1°. Independente da responsabilidade quanto ao énus, a remuneragéo dos servidores a
disposicao, nos termos dos arts. 3° e 4° desta Resolugao, correspondera a de seus cargos, no
6rgéo cedente.

§ 2°. Os servidores a disposi¢ao, com énus para o 6rgdo cessionario, perceberao sua
remuneragao diretamente deste ou através do cedente, mediante ressarcimento.

§ 3°. O servidor cedido, ainda que com 6nus para o 6rgao cessionario, tera suas contribuicdes
previdenciarias recolhidas em favor do regime de origem.

§ 4°. O ressarcimento de 6nus de disposigao de servidor sera empenhado, liquidado e pago
pelo 6rgao cessionario, devendo prever os encargos incidentes sobre a remuneragao do
servidor.

§ 5°. O atraso no ressarcimento aos cofres do Poder Judiciario pelo 6rgao cessionario por
periodo superior a 90 (noventa) dias implicara na suspensao da disposigao do servidor que,
apos a publicagéo do respectivo ato, devera retornar ao seu 6rgéo de origem.

Art. 9°. E vedada a cessao ou disposi¢ao de servidor que esteja respondendo a sindicancia
e/ou processo administrativo disciplinar.

Art. 10. As disposigoes desta Resolugao nao se aplicam as requisigdes processadas na forma
da legislacao pertinente.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, ouvida a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 12. O disposto nesta resolugdo nao se aplica aos Militares Estaduais solicitados a este
Poder nos termos da Lei Estadual n® 6.500/02 e alteragoes.

Art. 13 . Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD

Presidente, em exercicio

Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE

Corregedor de Justica da Regido Metropolitana de Belém, em exercicio

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

Corregedor das Comarcas do Interior, em exercicio

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

Desembargador JOAO JOSE DASILVA MAROJA

Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA

Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora BRIGIDA GONCALVES DOS SANTOS

Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES



Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET
Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES
Desembargador CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Desembargador LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR
Desembargadora DIRACY NUNES ALVES

Desembargador RONALDO MARQUES VALLE

Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Desembargadora HELENA PERCILA DE AZEVEDO DORNELLES
Desembargadora MARIA EDWIGES DE MIRANDA LOBATO
Desembargador ROBERTO GONCALVES MOURA
Desembargadora VERA ARAUJO DE SOUZA



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N°009/2010-GP.

Altera os dispositivos da Resolucao n°

009/2009, que dispoe sobre os critérios

objetivos para remocao permuta e lotacao

definitiva dos servidores do quadro de

pessoal do Poder Judiciario do Estado do

Para e da outras providéncias.

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Par4, no uso de suas
atribuicdes legais, por deliberacio de seus membros, em sessdo hoje realizada, e
CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia
administrativa prevista no art. 148 da Constituicao Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os procedimentos
operacionais para realizacdo do processo seletivo interno de remog¢do, em razdo da decisao
proferida pelo Conselho Nacional de Justica no Pedido de Providéncias 000746-
34.2009.2.00.000.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redacdo do art. 9°, §1°, §2°e 4° e art. 17, §1°, §2°, §4°e §5° da
Resolucao n° 009/2009, nos seguintes termos:

“Art. 9°...

§ 1°. Caberd a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade
de abrir processo seletivo interno para remoc¢ao, mandando divulgar o
respectivo edital de convocacdo que concederd aos interessados o prazo
de 10 (dez) dias para inscri¢ao.

§ 2°. O servidor inscrito no concurso de remocao podera desistir do
pedido no prazo de 02 (dois) dias, contados do encerramento das
inscrigoes.

§ 4°. O edital do concurso de remogao serd publicado no Didrio de
Justiga, e divulgado na pédgina da Internet e Intranet do Tribunal de
Justica do Estado do Par4, pelo prazo de 10 (dez) dias, dando ciéncia aos
interessados dos cargos vagos existentes em cada Comarca ou setor deste
Tribunal.

Art. 17. ...

§ 1°. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
divulgacdo da classificacdo, para apresentar pedido de reconsideragao,
dirigido ao Presidente do Poder Judiciério.

§ 2°. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Conselho da
Magistratura, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagcdo no
Didrio de Justica.

§ 4°. Interposto o pedido de reconsideracio ou recurso, o Departamento
de Gestao de Pessoas intimara os demais interessados, por meio de
publicacdo no Didrio de Justica e divulgacdo na Internet e Intranet do
Tribunal, para que no prazo de 05 (cinco) dias, apresentem alegagdes.

§ 5°. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos serdo decididos no
prazo de até 10 dias, contados da remessa dos autos a autoridade
competente.

Art. 2°. Esta resolucio entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrar io.



Plenério Des. "Oswaldo Pojucan Tavares", aos vinte e seis dias do més de maio do ano de
dois mil e dez.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

Presidente

Desembargadora RAIMUNDA DO CARMO GOMES NORONHA

Vice - Presidente

Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD

Corregedora da Regido Metropolitana de Belém

Desembargadora MARIA RITA LIMA XAVIER

Corregedor de Justica das Comarcas do Interior

Desembargadora MARIA HELENA FRREIRA D’ALMEIDA
Desembargadora CARMENCIN MARQUES CAVALCANTE
Desembargadora THEREZINHA MARTINS DA FONSECA
Desembargador JOAO JOSE DA SILVA MAROJA

Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET
Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES
Desembargadora DAHIL PARAENSE DE SOUZA

Desembargador LEONAM GODIM DA CRUZ JUNIOR

Desembargador RONALDO MARQUES VALLE

Desembargadora GEIDE PEREIRA DE MOURA

Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edigéo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIARIO DA JUSTICA N°. 4330 de 07/05/2009

RESOLUCAO N°009/2009-GP.

Regulamenta a aplicacao do art. 49 da Lei n° 5.810/94, no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Para e do art. 42 da Lei 6.969/2007, dispondo sobre os critérios objetivos
para remocao, permuta e lotacao definitiva dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Para e da outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuicoes, por deliberacao de seus membros.

CONSIDERANDO a inexisténcia de norma regulamentadora dos procedimentos de
remocdo conforme previsto no artigo 49 da Lei Estadual 5.810/94 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Ptblicos Civis do Estado do Para e no art. 42 da Lei 6.969/2007 que
instituiu o Plano de cargos, carreira e remuneracdo do Pode Judicidrio do Estado do Pard;
CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar aos Servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio a possibilidade de concorrer as vagas em aberto em outras
Comarcas/Distritos, bem como estabelecer critérios objetivos para a concessao da remocao;
RESOLVE,

DISPOSICAO PRELIMINAR:

Art.1°. O procedimento de remog¢do e permuta dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado do Pard observard o disposto nesta Resolucéo.

CAPITULOI

DOS PROCEDIMENTOS DE REMOCAO E PERMUTA DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
SECAO 1

DA REMOCAO:

Art. 2°. Remocio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo,
para outra Comarca ou outro setor, dos servidores do Quadro de Pessoal da Justica
Estadual, conforme o disposto no artigo 49 da Lei 5.810/94.

§1° A Remocao ndo constitui, em nenhuma hipétese, forma de provimento ou de vacancia
de cargo efetivo.

§2° O deslocamento dentro da mesma Comarca e respectivos Distritos ndo implicard
remogdo, apenas mudanca de lotacao.

§3° A Remocgao ndo suspende o intersticio do servidor para fins de promocao ou de
progressao funcional, sendo de responsabilidade da Chefia da Unidade para a qual o
servidor for removido, sua avaliagdo de desempenho, com a oitiva da Chefia anterior.



§4° E defeso utilizar-se da remogio como pena disciplinar.

Art. 3°. A remocdo dar-se-a:

I - de oficio, motivadamente, no interesse da Administracdo, ad referendum da Presidéncia
deste Tribunal de Justica;

II - a pedido do servidor, nos seguintes casos:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que for
deslocado no interesse da Administracao;

b) em virtude de processo seletivo, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao nimero de vagas, de acordo com normas estabelecidas nesta Resolucao;

c¢) por permuta entre dois servidores a critério da administracao.

Art. 4°. A remogao de oficio é a mudanca do local de exercicio laboral do servidor, por
necessidade e interesse do servigo publico, no Ambito do Poder Judiciario Estadual,
devidamente justificado pela Administra¢do para:

I — suprir caréncia de pessoal na localidade; e/ou

II - por necessidade de servico publico.

Art. 5°. O processo de escolha do servidor para a remog¢ao prevista no artigo anterior levara
em consideracdo os seguintes pressupostos:

I — servidor com menor tempo de servigo, preferencialmente, dentre as Comarcas da mesma
regido judicidria;

IT — servidor com menor tempo de servico publico;

III - servidor solteiro;

IV — servidor que nao esteja cursando terceiro grau ou pds-graduacao;

V - servidor casado e sem filhos;

VI - servidor casado com filhos em idade escolar.

§1° Em caso de empate no processo de selecdo, a escolha recaird sobre o servidor que ndo
estiver matriculado na educagdo bésica ou ensino médio, superior ou pds-graduacio,
subsistindo o empate, a escolha recaird no servidor de menor idade.

§2° E vedada a remocdo de oficio do servidor que tiver, a si préprio, dependente ou conjuge
sob tratamento médico ou psicoldgico, fato este que deverd ser comprovado através de
laudo médico submetido a apreciagdo da Junta de Saide deste Tribunal.

Art. 6°. O servidor removido de oficio, na conformidade do que dispdem o artigo 152 do
Regime Juridico Unico dos Servidores Civil do Estado do Pard, teré direito a ajuda de custo
correspondente ao valor de 01(um) més de sua remuneragao.

Art. 7°. Quando o servidor removido tiver filhos em idade escolar, a remocao de oficio sé
podera ser realizada durante as férias escolares.

Art. 8°. A remog¢ao para acompanhamento de conjuge/companheiro serd concedida ao
servidor deste Poder, para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que for transferido no interesse da Administragao.

§1° O deferimento do processo de remogdo, definido no caput deste artigo, estard sempre
condicionado a existéncia de entidade familiar e a obrigatoriedade do conjuge ou
companheiro exercer suas fungdes em localidade diversa da lotagdo do servidor requerente.
§2° O coOnjuge ou companheiro do servidor deste Poder deverd ser servidor publico efetivo.
§3° A remocgao do servidor, a pedido, para acompanhar o conjuge ou companheiro, exige
que o deslocamento seja superveniente ao casamento ou a unio estavel.



§4° A remocgdo s6 poderd ser deferida para a Comarca/Distrito de lotagdo do
conjuge/companheiro do servidor.

§5° Por ter cardter excepcional, o deferimento da remocao, prevista neste artigo,
independerd da existéncia de vaga na Comarca/Distrito requerida pelo servidor.

§6° O servidor devera requerer sua remogao a Presidéncia deste Poder, instruindo seu
pedido com a declaragdo do ()rgﬁo que efetivou a remog¢do de seu conjuge/companheiro por
interesse da Administracdo, constando ainda, a data de aprovacdo em concurso publico do
mesmo, bem como da respectiva lotagao.

§7° O requerimento serd instruido pelo Departamento de Gestao de Pessoas do Poder
Judiciério, ap6s o que, serdo os autos encaminhados a Assessoria Juridica da Secretaria
Geral de Gestdo para emissdo de parecer, sendo este submetido a oitiva da Secretaria de
Gestao e posterior decisao do Presidente do Tribunal de Justica.

§8° Deferido o pedido, o Presidente determinara a expedi¢do do ato de remocao.

SECAO II

DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE REMOCAO

Art. 9°. A Secretaria Geral de Gestdo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas, antes
da realizacdo de concurso ptiblico ou antes da nomeacdo de servidores concursados, podera
propor a Presidéncia a abertura de processo seletivo interno de remocgao.

(§1° Caberé a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de abrir processo
seletivo interno para remocdo, mandando divulgar o respectivo edital de convocacio que
concederd aos interessados o prazo de 30(trinta) dias para inscric¢ao.

§2° O servidor inscrito no concurso de remocao poderd desistir do pedido no prazo de 05
(cinco) dias, contados do encerramento das inscricdes.) Alterado pela RESOLUCAO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira,
27 de Maio de 2010.

§1°. Cabera a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de abrir
processo seletivo interno para remoc¢ao, mandando divulgar o respectivo edital de
convocacao que concedera aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para inscric¢ao.
§2°. O servidor inscrito no concurso de remocao podera desistir do pedido no prazo de
02 (dois) dias, contados do encerramento das inscrigoes. (RESOLUCAO N°009/2010-
GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA -Edicéo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de
2010).

§3° O concurso serd realizado por comissdo a ser instituida pela Presidéncia do Poder
Judicidrio.

(§4° O edital do concurso de remocgao serd publicado no Didrio da Justi¢a, na pagina da
Internet e Intranet do Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
dando ciéncia aos interessados dos cargos vagos existentes em cada Comarca ou setor deste
Tribunal). Alterado pela RESOLUCAO N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA -
Edicao n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010.

§4°. O edital do concurso de remocao sera publicado no Diario de Justica, e divulgado
na pagina da Internet e Intranet do Tribunal de Justica do Estado do Para, pelo prazo
de 10 (dez) dias, dando ciéncia aos interessados dos cargos vagos existentes em cada
Comarca ou setor deste Tribunal. (RESOLUCAO N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA
JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010).

§5° No edital de convocagdo, deverd constar a relacdo de todas as possiveis unidades de
lotagdo, bem como o indicativo das vagas existentes, inclusive as decorrentes da designacao



ou nomeacdo de servidor para a titularidade de fungédo gratificada ou cargo em comisséo, ou
da concessdo das licengas e afastamentos previstos nos incisos VI, VII e VIII, do artigo 77
da Lei n°® 5.810/94.

§6° A inscri¢c@o no concurso de remogdo far-se-d4 mediante preenchimento de formulério de
inscri¢ao proprio, Anexo I desta Resolucdo, com indicagdo, por ordem de preferéncia das
unidades ou localidades pretendidas, limitadas a trés opgoes.

§7° As informagdes constantes do formuldrio de inscri¢do serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretard as cominagdes legais
pertinentes, além da nulidade do ato de remocao, se j efetivado, sem qualquer dnus para a
Administracao.

§ 8° O servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada, uma vez destes exonerado, devera retornar a Comarca/unidade administrativa
de origem.

Art. 10. O pedido de remog¢do devidamente instruido serd dirigido ao Presidente do
Tribunal, que o encaminhard a Secretaria Geral de Gestdo para exame e parecer conclusivo.
Art. 11. Poderio participar de concurso de remocao todos os servidores estaveis, em
exercicio na data de publicacdo do respectivo edital de convocagdo, desde que:

I. Tenham ingressado ha pelo menos 3(tr€s) anos no respectivo cargo;

II. Nao tenham sido removidos hd pelo menos 2(dois) anos, por meio de concurso de
remogao;

III. Ndo possuam em sua ficha funcional registro de penalidade de adverténcia nos dltimos
180(cento e oitenta) dias; e

IV. Nao possuam em sua ficha funcional registro de penalidade de suspensdo nos tltimos
2(dois) anos.

§1° O candidato s6 podera concorrer as vagas relacionadas ao cargo para o qual foi
aprovado em concurso.

§2° Para os servidores que se encontrarem em gozo de licenga sem remuneragdo, a
participacdo em concurso de remocdo ficard condicionada a interrupg¢do da licenca até o
dltimo dia do prazo para a inscrigdo no concurso.

Art. 12. Nio concorrerd a remogio o servidor que estiver cedido para outro Orgdo ou
Entidade da Administrac¢do Publica.

Art. 13. Os candidatos inscritos no concurso de remog¢do serdo classificados segundo os
seguintes critérios:

I — maior tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no Poder Judicidrio do Estado do
Pari;

I — maior tempo de efetivo exercicio na unidade em que estiver lotado;

IIT — maior tempo no servigo ptiblico;

IV — maior idade.

Paragrafo tnico. Persistindo empate, depois de observados sucessivamente os critérios
contidos nos incisos deste artigo, serd classificado o candidato que obtiver melhor
pontuacdo nas suas avaliagdes de desempenho.

Art. 14. O tempo de servico serd apurado em dias e somente serd considerado quando
averbado no Departamento de Gestao de Pessoas do TJE., até a data anterior a da
publica¢do do edital de convocacdo para o processo seletivo, salvo se a averbacao ndo tiver
sido efetivada por demora a que a propria Administracdo deu causa, e desde que, sendo este
0 caso, o servidor comprove haver protocolado, com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias, o pedido devidamente instruido com a certiddo emitida pelo 6rgdao competente, e,
ainda, que ndo haja controvérsia quanto a possibilidade de averbacdo e ao tempo a ser
averbado.



Art. 15. Sao impedidos de participar do concurso de remogao os servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, sem vinculo de efetividade com a Administragao.
Paragrafo tinico. Para os servidores nomeados em concursos posteriores, serdo obedecidas
as regras disciplinadas na presente Resolucao.

Art. 16. As vagas oferecidas no concurso de remog¢do serdo preenchidas conforme a ordem
de classificag¢do dos candidatos, observada a ordem de preferéncia das unidades ou
localidades indicadas na forma do § 5° do art. 9° desta Resolugdo.

Art. 17. A classificacdo serd divulgada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do dia
seguinte ao término das inscri¢des.

(§1° Os interessados terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgacdo da
classificacdo, para apresentar pedido de reconsideracdo, dirigido ao Presidente do Poder
Judicidrio.

§2° Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da publicacio no Didrio da Justica.) Alterado pela RESOLUCAO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicio n° 4576/2010 - Quinta-Feira,
27 de Maio de 2010.

§1°. Os interessados terao o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de divulgacao da
classificacao, para apresentar pedido de reconsideracao, dirigido ao Presidente do
Poder Judiciario.

§2°. Da decisao do Presidente cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da publicacio no Diario de Justica. (RESOLUCAO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira,
27 de Maio de 2010).

§3° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos deverdo ser instruidos com a indicag¢do dos
itens a serem retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagao
e documentag@o comprobatdria de todas as alegagdes.

(§4° Interposto pedido de reconsideracio ou recurso, o Departamento de Gestao de Pessoas
intimard os demais interessados, por meio de publicacdo no Didrio da Justica, na Internet e
Intranet do Tribunal, para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresentem alegacdes.

§5° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos serdo decididos no prazo de 10 (dez) dias,
contados da remessa dos autos a autoridade competente.) Alterado pela RESOLUCAO
N°009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira,
27 de Maio de 2010.

§4°. Interposto o pedido de reconsideracio ou recurso, o Departamento de Gestao de
Pessoas intimara os demais interessados, por meio de publica¢ao no Diario de Justica e
divulgacao na Internet e Intranet do Tribunal, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentem alegacoes.

§5°. Os pedidos de reconsideracao e os recursos serao decididos no prazo de até 10
dias, contados da remessa dos autos 3 autoridade competente. (RESOLUCAO
N009/2010-GP. TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicdo n° 4576/2010 - Quinta-Feira,
27 de Maio de 2010).

§6° As decisdes sobre os pedidos de reconsideracdo e os recursos serdo publicadas no
Didrio da Justica, na Internet e Intranet do Tribunal de Justica.



Art. 18. Decididos os recursos, ou decorrido o prazo mencionado nos paragrafos 1° e 2° do
artigo anterior, sem interposi¢ao de reconsideracdo e/ou recurso, a classificacao final dos
candidatos serd homologada pelo Tribunal Pleno e publicada no Didrio da Justi¢a, na
Internet e Intranet do Tribunal de Justiga.

Art. 19. A liberagdo do servidor removido, mediante concurso, ocorrera somente apos
decorridos 30 (trinta) dias da chegada do seu substituto.

Art. 20. O servidor removido de oficio terd o prazo de 30(trinta) dias, e o servidor removido
a pedido, de 10 dias, para entrar em exercicio na nova sede, contados a partir da publicagcdo
da respectiva Portaria de remogdo, incluido nesses prazos o tempo necessdrio ao seu
deslocamento.

§1° O servidor removido a pedido poderé solicitar a Presidéncia deste Poder, a ampliacdo
do prazo a que se refere o caput para até 30(trinta) dias, expondo as razdes de seu pedido,
cujo deferimento ficard a critério da Administragao.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 21. As despesas decorrentes da mudanga de sede, em virtude de remogao a pedido do
servidor, correrdo as expensas do mesmo.

Art. 22. O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar ndo serd removido até a conclusido do processo.

Art. 23. A qualquer tempo o servidor ndo satisfeito poderd requerer a sua remogao por
permuta, observado o interesse da Administracao.

§1° A permuta dar-se-4 nos casos em que os servidores sejam titulares do mesmo cargo e
tenham a qualificacao e perfil profissional equivalente.

§ 2° E condigiio para a efetivacio da permuta a conclusdo dos trabalhos de cada servidor em
sua unidade de lotacao.

Art. 24. A permuta serd requerida conjuntamente pelos servidores, mediante aprovacdo do
Presidente do Tribunal de Justica, ouvido os superiores hierdrquicos de ambos os
permutantes, e que cumpram ainda os seguintes requisitos:

I. Ndo tenham sido removidos ha pelo menos 2(dois) anos, por meio de concurso de
remogao;

II. Nao possuam em suas fichas funcionais registro de penalidade de adverténcia nos
dltimos 180(cento e oitenta) dias;

III. Nao possuam em suas fichas funcionais registro de penalidade de suspensio nos tltimos
2(dois) anos.

IV. Nao se encontre em processo de Aposentadoria.

§1° Os autos serdo encaminhados ao Departamento de Gestao de Pessoas para prestar
informagdes e remetidos, apds, a Assessoria Juridica da Secretaria Geral de Gestdo para
emissdo de parecer.

§ 2° A Presidéncia poderd indeferir o pleito, diante da conveniéncia da Administracdo, em
decisdo fundamentada.

§ 3° Em hipétese alguma serd permitida a permuta utilizando-se os cargos vagos
disponibilizados no concurso de remocgao.

Art. 25. Os servidores permutados deverdo permanecer pelo prazo de 2 (dois) anos, pelo
menos, na nova lota¢io, sob pena de terem seus atos de permuta tornados sem efeito e
terem de retornar a lotagdo origindria.



Art. 26. Os servidores efetivos sujeitos ao cumprimento de estdgio probatério poderao
requerer permuta, e sua avaliagdo de desempenho observard a normativa prevista na
Resolucao competente.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 27. Excepcionalmente, poderd haver deslocamento do servidor da Comarca/unidade
administrativa em que esteja lotado, por enfermidade sua ou de seu conjuge, companheira
ou dependente que viva as suas expensas e conste de sua ficha funcional, condicionada a
verificacdo da Junta de Satide e do Servico Psicossocial deste Tribunal.

§1° O deslocamento de que trata o caput deste artigo serd requerido a Presidéncia deste
Tribunal, pelo servidor que necessitar submeter-se a tratamento médico ndo fornecido no
Municipio/Comarca ou Unidade administrativa em que estiver lotado, bem como, seu
conjuge, companheira ou dependente.

§ 2° A Junta de Sadde e o Servico Psicossocial deste Tribunal verificard a situagdo da
enfermidade do servidor, conjuge, companheira ou dependente in loco, se este ndo puder se
deslocar até o Servico Médico deste Tribunal.

§3° A Junta de Satide deste Tribunal deverd consignar, expressamente, o periodo em que o
tratamento médico serd necessario e a inexisténcia de tratamento na Comarca/Unidade
administrativa de lotacdo do servidor, bem como, o municipio mais perto do domicilio do
servidor que possua rede médico/hospitalar que tenha capacidade de realizar o tratamento
médico indicado ao servidor, conjuge, companheira ou dependente.

§4° O Servico Psicossocial deste Tribunal devera realizar estudo do servidor e de sua
familia, manifestando-se sobre a dependéncia econdmico-financeira psicossocial do doente
com o servidor. §5° O periodo de deslocamento corresponderd ao periodo que a Junta de
Saude apontar como necessario ao tratamento de satide recomendado, salvo se houver
necessidade de renovacao do pedido.

§6° Se a Junta de Sadde deste Tribunal concluir que ndo ha mais necessidade do servidor,
ou pessoa de sua familia continuar a se submeter a tratamento médico, devera encaminhar
os autos a Secretaria Geral de Gestdo para que seja providenciado seu retorno a sua
Comarca/Unidade Administrativa de origem.

Art. 28. O servidor que estiver, hd mais de dois anos, exercendo suas fungdes em uma
comarca diversa da de origem, deverd permanecer na comarca em que se encontrar, salvo
se, no prazo de quinze dias, contados da publicag@o desta Resolu¢do, manifestar
expressamente a vontade de retornar a Comarca de origem.

Art. 29. Nio se aplica o disposto nesta Resolu¢@o aos notdrios e registradores sob o regime
do art. 236 da Constituicdo Federal.

Art. 30. A Secretaria Geral de Gestio, através do Departamento de Gestio de Pessoas
procederd, no prazo de trés (03) meses o levantamento e mapeamento dos cargos vagos
existentes em todas as Comarcas.

Art. 31. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Plenario Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, aos seis dias do més de maio do
ano de dois mil e nove.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

PRESIDENTE



Desembargadora ALBANIRA LOBATO BEMERGUY
VICE-PRESIDENTE, EM EXERCICIO

Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD

CORREGEDORA GERAL DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
Desembargadora MARIA RITA XAVIER DE LIMA

CORREGEDORA DAS COMARCAS DO INTERIOR

Desembargadora MARIA HELENA D’ALMEIDA FERREIRA
Desembargadora SONIA MARIA DE MACEDO PARENTE
Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE
Desembargadora THEREZINHA MARTINS FONSECA

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora BRIGIDA GONCALVES DOS SANTOS
Desembargadora VANIA LUCIA SILVEIRA AZEVEDO DA SILVA
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET
Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES
Desembargadora MARIA DO CARMO ARAUJO E SILVA
Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Desembargadora DAHIL PARAENSE DE SOUZA

Desembargador LEONAM GODIM DA CRUZ JUNIOR

Desembargadora DIRACY NUNES ALVES



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA PRESIDENCIA

TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edicéio n° 4576/2010 - Quinta-Feira, 27 de Maio de 2010
RESOLUCAO N°009/2010-GP.

Altera os dispositivos da Resolucio n° 009/2009, que dispoe sobre os critérios objetivos
para remocao permuta e lotacao definitiva dos servidores do quadro de pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Para e da outras providéncias.

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicoes legais,
por deliberacao de seus membros, em sessao hoje realizada, e

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa prevista
no art. 148 da Constitui¢do Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os procedimentos operacionais para
realizac¢do do processo seletivo interno de remog¢do, em razao da decisdo proferida pelo
Conselho Nacional de Justica no Pedido de Providéncias 000746-34.2009.2.00.000.
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redacao do art. 9°, §1°, §2°e 4° e art. 17, §1°, §2°, §4° e §5° da Resolugao
n° 009/2009, nos seguintes termos:

“Art. 9°...

§ 1°. Caberd a Presidéncia decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de abrir processo
seletivo interno para remocdo, mandando divulgar o respectivo edital de convocacdo que
concederd aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para inscrigdo.

§ 2°. O servidor inscrito no concurso de remogao poderd desistir do pedido no prazo de 02
(dois) dias, contados do encerramento das inscri¢des.

§ 4°. O edital do concurso de remogao serd publicado no Didrio de Justica, e divulgado na
pagina da Internet e Intranet do Tribunal de Justica do Estado do Par4, pelo prazo de 10
(dez) dias, dando ciéncia aos interessados dos cargos vagos existentes em cada Comarca ou
setor deste Tribunal.

Art. 17. ...

§1°. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de divulgacao da
classificacdo, para apresentar pedido de reconsideragdo, dirigido ao Presidente do Poder
Judicidrio.

§2°. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da publicacdo no Didrio de Justica.

§4°. Interposto o pedido de reconsideragdo ou recurso, o Departamento de Gestao de
Pessoas intimard os demais interessados, por meio de publica¢do no Didrio de Justica e
divulgacdo na Internet e Intranet do Tribunal, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentem alegacgdes.



§5°. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos serdo decididos no prazo de até 10 dias,
contados da remessa dos autos a autoridade competente.”

Art. 2°. Esta resolucio entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Des. '"Oswaldo Pojucan Tavares'', aos vinte e seis dias do més de maio do ano
de dois mil e dez.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

Presidente

Desembargadora RAIMUNDA DO CARMO GOMES NORONHA
Vice-Presidente

Desembargadora ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD

Corregedora da Regidao Metropolitana de Belém

Desembargadora MARIA RITA LIMA XAVIER

Corregedora de Justica das Comarcas do Interior

Desembargadora MARIA HELENA FRREIRA D?ALMEIDA
Desembargadora CARMENCIN MARQUES CAVALCANTE
Desembargadora THEREZINHA MARTINS DA FONSECA

Desembargador JOAO JOSE DA SILVA MAROJA

Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS

Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargadora MARNEIDE TRINDADE PEREIRA MERABET
Desembargador CLAUDIO AUGUSTO MONTALVAO DAS NEVES
Desembargadora DAHIL PARAENSE DE SOUZA

Desembargador LEONAM GODIM DA CRUZ JUNIOR

Desembargador RONALDO MARQUES VALLE



RESOLUGAO N° 80, de 09 de junho de 2009.

Declara a vacéncia dos servigos
notariais e de registro ocupados em
desacordo com as normas
constitucionais pertinentes a matéria,
estabelecendo regras para a
preservagdo da ampla defesa dos
interessados, para o periodo de
fransigdo e para a organizagdo das
vagas do servico de notas e registro
que serdo submetidas a concurso
publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuigbes constitucionais e regimentais, tendo em vista o

decidido em Sesséo Plenaria de 09 de junho de 2009;

CONSIDERANDO que o artigo 236, caput, da Constituigio Federal
estabelece que os servigos notariais e de registro s&o exercidos em carater

privado, por delegacdo do Poder Publico;

CONSIDERANDO que nos termos do § 3° do artigo 236 da
Constituicao Federal, o ingresso na atividade notarial e de registro depende de
concurso de provas e titulos, nao se permitindo que qualquer serventia fique
vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogao, por mais de

seis meses;



q g

CONSIDERANDO ainda que para fins de delegagdo de servico
notarial e de registro inexiste a figura da remocdo por permuta, nem a
possibilidade de se tornar “estavel” o delegado, bem como que ndo ha Lei
Complementar Federal delegando a Estados ou ao Distrito Federal poderes
para legislar sobre ingresso por provimento (ingresso inicial) ou remogéo no
servico de notas ou de registro (artigo 22, XV, e paragrafo Unico da

Constituicéo Federal);

CONSIDERANDO que durante as inspegbes realizadas pela
Corregedoria Nacional de Justiga junto aos servigos extrajudiciais (e cujos
relatorios ja aprovados pelo plenario estdo publicados no sitio do CNJ na
internet) foram verificadas graves falhas nos servigos notariais e de registro, a
exemplo de livros em péssimo estado de conservagéo e inserviveis, grande
numero de atos praticados de forma incorreta, inexisténcia de definicao das
competéncias territoriais até mesmo em relagdo aos cartérios imobiliarios,
descontrole quanto ao recolhimento das custas, falta de fiscalizagdo sobre o
regime de trabalho dos empregados contratados pelos responsaveis, livros
notariais com folhas intermediarias em branco, escrituras faltando assinaturas,
firmas reconhecidas sem os necessérios cuidados com os cartdes de
assinatura (tanto na colheita do material grafico, como no armazenamento dos
cartoes), titulos pendentes de protesto muito tempo ap6s o decurso do triduo
legal para o pagamento, inexisténcia de normas minimas de servico editadas
pelos Tribunais de Justiga, desconhecimento de regras legais sobre registros
publicos e das regras do Codigo Civil de 2002 sobre as pessoas juridicas,
cartorios de registro civil que enfrentam falta de crédito até para a aquisigao do
papel necessario para a emissao de certidées de nascimento e de 6bito, tudo a
demonstrar a necessidade da urgente regulamentagao dos trabalhos, de

maneira uniforme;



Gonsolho Nacionad do , fustica

CONSIDERANDO o0s sucessivos precedentes monocraticos e
colegiados do C. Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a atual ordem
constitucional estabelece que a investidura na titularidade de unidade do
servigo, cuja vacancia tenha ocorrido apés a promulgagdo da Constituigdo
Federal de 1988, depende da realizagdo de concurso publico para fins
especificos de delegagéo, inexistindo direito adquirido ao que dispunha o artigo
208 da Constituicao Federal de 1967, na redagdo da EC 22/1982, quando a
vaga ocofreu ja na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 (RE 182641,
378347 e 566314, MS 27118 e 27104, Agravos de Instrumento 516427 e
743906, ADI 417-4, 363-1 e ADI/MC 4140-1, dentre outros);

CONSIDERANDO que a declaragao de vacancia de unidades dos
servicos extrajudiciais de notas e de registro ocupados em desacordo com o
artigo 236 da Constituigao Federal, nao se confunde com a desconstituicio de
delegagbes regularmente concedidas, procedimento sempre antecedido do

devido contraditorio;

CONSIDERANDO que & no momento da vacancia que devem ser
efetivadas as acumulagbes e desacumulagbes, bem como anexagbes e
desanexagOes, previstas nos artigos 26 e 49 da Lei n. 8.935/1994, inclusive
para que se evite, sempre que possivel, que uma mesma serventia elabore
uma escritura e proceda depois ao registro imobiliarioc do mesmo documento,

prestando ao mesmo tempo servigos notariais e de registro;



Goselho Nesional do o Justiga

CONSIDERANDO ainda que para fins de outorga da delegacédo de
servigo notarial e de registro cumprira organizar as vagas existentes segundo o
critério estabelecido no artigo 16 da Lei Federal 8.935, de 11 de outubro de
1994, destinando-se dois tergos das vagas ao concurso de provimento
(ingresso na atividade), e uma terga parte ao concurso de remogao (para
aqueles que ja detenham a delegagao constitucional, por periodo superior a
dois anos, tudo de acordo com o disposto no art. 17 da mesma lei federal

citada);

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecida uma disciplina
padronizada e segura, em ambito nacional, capaz de permitir a organizagao
das vagas existentes, de modo permanente, com observancia dos critérios
legais estabelecidos na lei, inclusive aquele concernente a proporcao referida
acima para as vagas de provimento e remogao, cuja ordem devera obedecer a
rigorosa ordem de vacancia das unidades do servico de notas e de registro,
desempatando-se, quando for o caso, pela data de criagao das unidades cujas
vacancias tenham ocorrido na mesma data;

CONSIDERANDO que os temas relativos ao artigo 236 da
Constituigao Federal sdo objeto de inimeros procedimentos administrativos
junto a este Conselho Nacional de Justiga e de inimeras medidas judiciais
junto ao C. Supremo Tribunal Federal e ao C. Superior Tribunal de Justiga (cf.
dentre outros, os Procedimentos de Controle Administrativo/CNJ n. 118,
197, 264, 303, 395, 456, 464, 516, 630, 885-5 10734, 11684, 1245, 4280,
13474, 13620, 15.417, 17820, 17931, 8851, 8600, 3614, 14437, 12131, 13474,
10229, 3262, 13632, 8855, 3063, 28350 e 16104, os Pedidos de
Providéncias/CNJ 847, 861 e 13644, 1363-2, os Mandados de Seguranga
(STF) n. 27895, 27820, 27814, 27673, 27712, 27711, 27571, 27291, 27118,

( ;
—
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Fonsotho Nevional do . Jusiza

27334, 27278, 27104, 27000, 26888, 26889, 26860, 27795, 27861, 27845,
26889, 27098, 27713, 27489, 27257, 27350, 27279, 26877, 26209, 27831,
27876, 27098, 27153, 26989, 26677, 26335, 25962, 27955, 27752, 26310 e
27.981; as Reclamacdes (STF) n. 4799, 4334, 3858, 3876, 3876, 7554, 4799,
7555, 5209, 4344, 4692, 4087, 4087, 3875, 3123, 3954; os Agravos de
Instrumento (STF) n. 373519, 743906, 516427, 367969, 394988, 499704,
373823, 453465, 473027, 391272, 375820, 384243, 391002, 325285, 456680,
499706, 500446, 625442, 681024, 481173, 395514, 326100, 681267, 473905;
os Recursos Extraordinarios n. 566314, 431380, 416420, 429034, 393908,
394345, 432541, 428242, 252313, 378347, 409843, 284321, 591437, 426909,
384977, 434640, 255124, 182641; as Acdes Cautelares (STF) n.1783, 1782,
1784, 1781, 1755, 1480, 688, 811, 809; as Acodes Diretas de
Inconstitucionalidade (STF) n. 363, 417, 1498, 1573, 1855, 2018, 2069-9,
2151, 2415-MC, 2602, 2961, 3016, 3319, 3443, 3517, 3519, , 3522, 3580,
3748, 3812, e 4140; o Agravo Regimental (STF) n. 1914; a Petigcdo (STF) n.
4492; as Argiigoes de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 41 e
87; a Agao Declaratoéria de Constitucionalidade n. 14, o RMS/STJ 28863, o
Ag.Reg. no RMS/STJ 11121, 25487, 17855, 24335, o AgReg na Pet-STJ 4810,
REsp 789940 e REsp 924774);

CONSIDERANDO a existéncia de milhares de unidades de servigo
extrajudiciais, a natureza multitudinaria das controvérsias sobre o tema e o
interesse publico de que o entendimento amplamente predominante seja
aplicavel de maneira uniforme para todas as questées envolvendo a mesma
matéria, dando-se ao tema a natureza de processo objetivo e evitando-se as

contradigdes geradoras de inseguranca juridica;

(\
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RESOLVE:

| — Da vacancia das unidades dos servigos notariais e registrais

Art. 1°. E declarada a vacéncia dos servigos notariais e de registro
cujos atuais responsaveis ndo tenham sido investidos por meio de concurso
plblico de provas e titulos especifico para a outorga de delegacgdes de notas e
de registro, na forma da Constituicdo Federal de 1988;

§ 1° Cumprira aos respectivos tribunais dos Estados, do Distrito
Federal e Territorios elaborar lista das delegagbes vagas, inclusive aquelas
decorrentes de desacumulagées, encaminhando-a a Corregedoria Nacional de
Justica, acompanhada dos respectivos titulos de investidura dos atuais
responsaveis por essas unidades tidas como vagas, com a respectiva data de
criagdo da unidade, no prazo de quarenta e cinco dias.

§ 2° No mesmo prazo os tribunais elaborardo uma lista das
delegacbes que estejam providas segundo o regime constitucional vigente,
encaminhando-a, acompanhada dos titulos de investidura daqueles que estéo
atualmente respondendo por essas unidades como delegados titulares e as

respectivas datas de suas criagées.

Art. 2°. Recebidas as listas encaminhadas pelos tribunais, na forma
do artigo 1° e seus paragrafos, a Corregedoria Nacional de Justica organizara a
Relagao Provisoria de Vacancias, das unidades vagas em cada unidade da
federacdo, publicando-as oficialmente a fim de que essas unidades sejam

submetidas a concurso publico de provas e titulos para outorga de delegagdes.

/
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Paragrafo unico — No prazo de 15 (quinze), a contar da sua ciéncia,
podera o interessado impugnar a inclusédo da vaga na Relagdo Provisoria de
Vacéncias, cumprindo a Corregedoria Nacional de Justica decidir as
impugnagdes, publicando as decisdes e a Relagdo Geral de Vacancias de cada

unidade da federagéo.

Art. 3° Fica preservada a situacdo dos atuais responsaveis pelas
unidades declaradas vagas nesta resolugdo, que permanecerdo respondendo
pelas unidades dos servigos vagos, precaria e interinamente, e sempre em
confianga do Poder Publico delegante, até a assungao da respectiva unidade
pelo novo delegado, que tenha sido aprovado no concurso publico de provas e
titulos, promovido na forma da disposigao constitucional que rege a matéria.

§ 1° A cessacdo da interinidade antes da assungdo da respectiva
unidade pelo atual delegado apenas sera possivel por decisdo administrativa
motivada e individualizada, que podera ser proferida pelo Tribunal de Justiga
dos Estados, ou do Distrito Federal e Territérios a que estiver afeta a unidade
do servigo, ou, ainda, pela Corregedoria Nacional de Justiga.

§ 2° Nao se deferira a interinidade a quem néo seja preposto do
servigo notarial ou de registro na data da vacancia, preferindo-se os prepostos
da mesma unidade ao de outra, vedada a designagédo de parentes até o
terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, de magistrados que estejam
incumbidos da fiscalizagdo dos servigos notariais e registrais, de
Desembargador integrante do Tribunal de Justica da unidade da federagéo que
desempenha o respectivo servigo notarial ou de registro, ou em qualguer outra
hipétese em que ficar constatado o nepotismo, ou o favorecimento de pessoas

esfranhas ao servigo notarial ou registral, ou designacgao ofensiva a moralidade

)

administrativa;
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§ 3° As designagoes feitas com ofensa ao § 1° deste artigo
sujeitarao o infrator a responsabilidade civil, criminal e administrativa. Em caso
de duavida, fica facultado ao juizo competente pela designacdo consultar
previamente a Corregedoria Nacional de Justiga.

§ 4° Aos responsaveis pelo servigo, que tenham sido designados
interinamente, na forma deste artigo, é defeso contratar novos prepostos,
aumentar salarios dos prepostos ja existentes na unidade, ou contratar novas
locagbes de bens moveis ou imoveis, de equipamentos ou de servigos, que
possam onerar a renda da unidade vaga de modo continuado, sem a prévia
autorizagdo do respectivo tribunal a que estiver afeta a unidade do servigo.
Todos os investimentos que comprometam a renda da unidade vaga no futuro
deverao ser objeto de projeto a ser encaminhado para a aprovacéao do
respectivo tribunal de justica;

Art. 4°. Estao incluidas nas disposigbes de vacéncia do caput do
artigo 1° desta resolugdo todas as demais unidades cujos responsaveis
estejam respondendo pelo servico a qualquer outro titulo, que n&o o concurso
publico especifico de provas e titulos para a delegacéo dos servigos notariais e
de registro, a exemplo daqueles que irregularmente foram declarados estaveis
depois da Constituicdo Federal de 1988 e dos que chegaram a qualidade de
responsavel pela unidade por permuta ou por qualquer outra forma n&o
prevista na Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988.

Paragrafo Unico — Excluem-se das disposigdes de vacancia do
caput do artigo 1° desta resolugdo as unidades dos servicos de notas e
registro, cujos notarios e oficiais de registro:

a) tenham sido legalmente nomeados, segundo o regime vigente até
antes da Constituicdo de 1988, assim como esta prescrito no artigo 47 da Lei
Federal 8.935, de 18 de novembro de 1994, cuja norma deferiu a esses



titulares, regularmente investidos sob as regras do regime anterior, a delegagéo
constitucional prevista no art. 2° dessa mesma lei;

b) eram substitutos e foram efetivados, como titulares, com base
artigo 208 da Constituicdo Federal de 1967 (na redagao da EC 22/1982).
Nesses casos, tanto o periodo de cinco anos de substituicdo, devidamente
comprovado, como a vacancia da antiga unidade, deveréo ter ocorrido até a
promulgagdo da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988;

c) foram aprovados em concurso de titulos para remogao concluidos,
com a publicagao da relagao dos aprovados, desde a vigéncia da Lei n. 10.506,
de 09 de julho de 2002, que deu nova redagdo ao artigo 16 da Lei n.
8.935/1994, até a publicagdo desta Resolugdo em sessdo plenaria publica,
ressalvando-se eventual modulagdo temporal em sentido diverso quando do
julgamento da Agao Declaratdria de Constitucionalidade n. 14 pelo C. Supremo
Tribunal Federal;

Art. 5°. Sao declaradas vagas também as unidades dos servigos
notariais e de registro oficializadas cujos servidores titulares tenham tido sua
investidura extinta por qualquer causa, j4 na vigéncia do atual regime
constitucional, salvo se ja providas essas unidades por concurso publico de
provas e titulos especifico para outorga de delegagao de servigos notariais e de
registro na forma da Constituicdo Federal de 1988 (art. 32 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal de 1988 e
artigos 38 e 50 da Lei n. 8.935/1994);

§ 1° Até que o servigo extrajudicial delegado entre em
funcionamento, subsistira a cumulagao na forma ora existente, a fim de que se
garanta a continuidade dos servigos notariais e de registro;

§ 2° Nao se inclui nas disposigées do caput deste artigo, até que
ocorra a sua vacancia, a unidade do servigo de notas e de registro que ja
estava oficializada até 05 de outubro de 1988 e cujos servidores titulares

v
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permanecem desde a vigéncia da Constituicdo Federal de 1967 no exercicio

de seus cargos.

Art. 6°. Caso os servigos extrajudiciais declarados vagos ainda
sejam cumulativamente responsaveis pelo processamento de feitos judiciarios
(art. 31 do ADCT), deve o Tribunal de Justica, em 30 (trinta) dias, encaminhar
as medidas necessarias para que a oficializagdo do servigo judiciario esteja
efetivada a partir de 1° de janeiro de 2010.

§ 1° Até que o servigo judicial oficializado entre em funcionamento,
subsistirda a cumulagdo na forma ora existente, a fim de que se garanta a
continuidade dos servigos judiciarios;

§ 2° A cumulacdo podera cessar antes de o servigo judicial
oficializado entrar em funcionamento, por meio de decisdo administrativa
individualizada proferida pelo Tribunal de Justica dos Estados, ou do Distrito
Federal e Territérios a que estiver afeta a unidade do servigo, ou, ainda, por

decisdo da Corregedoria Nacional de Justica;

Art. 7°. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e
Territérios formalizardo, no prazo de 30 dias a contar da publicagéo desta
resolugao, por decisdo fundamentada, proposta de acumulagbes e
desacumulagdes dos servigos notariais e de registro vagos (artigos 26 e 49 da
Lei n. 8.935/1994), a qual devera ser encaminhada a Corregedoria Nacional de
Justica;

§ 1° Sempre que necessario, e também por meio de decisdo
fundamentada, serao propostas as providéncias previstas no art. 26, paragrafo
Unico, da Lei Federal 8.935/94.

§ 2° Serdo observados os seguintes critérios objetivos para as
acumulagoes e desacumulagdes que devam ser feitas nas unidades vagas do

servigo de notas e de registro, assim como acima declaradas:

—
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a) nas Comarcas de pequeno movimento, quando ndo estiver
assegurada a autonomia financeira, poderdao ser acumuladas,
excepcionalmente, em decisdo fundamentada, todas as especialidades do
servico de notas e de registro, em uma Unica unidade;

b) nas demais Comarcas, observado o movimento dos servigos de
notas e de registro, sempre que possivel serdo criadas unidades
especializadas, evitando-se a acumulagdo de mais de uma das competéncias
deferidas a notérios e registradores na Lei Federal 8.935/94;

c) nas Comarcas que nao comportem uma unidade para cada uma
das especialidades, os servigos serdo organizados de modo que os
tabelionatos (tabelides de notas e tabelides de protestos) sejam acumulados
em uma ou mais unidades; enquanto os servigos de registro (imoveis, titulos e
documentos, civil de pessoa natural e civil das pessoas juridicas, e os outros
previstos na lei) componham uma ou mais unidades diversas daquelas
notariais;

d) ndo serdo acumulados, salvo na excegao da alinea “a” deste § 2°,
servicos de notas e de registro na mesma unidade do servigo notarial ou
registral;

e) nos casos em que houver excesso de unidades da mesma
especialidade vagas, comprometendo a autonomia financeira do servico de
notas e de registro, o acervo da mais nova podera ser recolhido ao acervo da
mais antiga da mesma especialidade, evitando-se o excesso de unidades de
notas, ou de registro, funcionando na mesma comarca desnecessariamente;

f) a fim de garantir o facil acesso da populagédo ao servigo de registro
civil das pessoas naturais, as unidades vagas existentes nos municipios devem
ser mantidas e levadas a concurso publico de provas e titulos. No caso de nao
existir candidato, e for inconveniente para o interesse publico a sua extingéo,
sera designado para responder pela unidade do servigo vaga o titular da

unidade de registro mais proxima, podendo ser determinado o recolhimento do

e
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acervo para a sua sede e atendendo-se a comunidade interessada mediante

servigo itinerante periodico, até que se viabilize o provimento da unidade vaga;

Art. 8°. Nao estéo sujeitas aos efeitos desta resolugao:

a) as unidades do servigo de notas e de registro cuja declaragéo de
vacancia, desconstituicdo de delegacéo, insercdo ou manutengdo em concurso
publico esteja sub judice junto ao C. Supremo Tribunal Federal na data da
publicagido desta Resolugdo em sessdo plenaria publica, enquanto persistir
essa situagao;

b) as unidades do servigo de notas e de registro cuja declaragéao de
vacancia, desconstituigdo de delegagao, inser¢édo ou manutengado em concurso
publico seja objeto, na data da publicagao desta Resolugdo em sessdo plenaria
publica, de decisdo definitiva em sentido diverso na esfera judicial, de decisao
definitiva em sentido diverso junto ao CNJ ou de procedimento administrativo
em curso perante este Conselho, desde que ja notificado o responsavel atual
da respectiva unidade.

Il - Da organizagdo das vagas do servigo de notas e registro,

para fim de concurso publico

Art. 9°. A Relagdo Geral de Vacancia publicada pela Corregedoria
Nacional de Justiga sera organizada segundo a rigorosa ordem de vacancia.

§ 1° As vagas serdo numeradas na forma ordinal, em ordem
crescente, considerando-se as duas primeiras como vagas destinadas ao
concurso de provimento, e a terceira vaga ao concurso de remogéo, e assim
sucessivamente, sempre duas vagas de provimento & uma de remogéo, até o

infinito;



§ 2° A cada nova vacancia que ocorrer o fato sera reconhecido pelo
juizo competente, que fara publicar o ato declaratério da vacancia, no prazo de
30 (trinta) dias, mencionando ainda, na propria portaria, o nimero em que ela
ingressara na relagdo geral de vagas e o critério que devera ser observado
para aquela vaga, quando levada a concurso;

Art. 10. A relagao tratada no art. 1°, § 1°, desta resolugao devera
conter, além da indicagao da vaga, do nimero de ordem e do critério em que a
vaga ingressou na lista de vacancias, também a data da criagédo da serventia, o
que servira para determinar o desempate e a ordem em que a vaga ingressara
na relagdo geral de vacancias fixando-se assim o critério que devera ser
adotado ao tempo do concurso de provimento ou remogéo.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, nos casos em que ambas
as vacancias tenham ocorrido na mesma data, e também forem da mesma
data a criagdo ou a desacumulagao dessas serventias, o desempate se dara
por meio de sorteio publico, com prévia publicagdo de editais para

conhecimento geral dos interessados, a fim de que possam acompanhar o ato;

Art. 11. A Relacdo Geral de Vacancias prevista nesta resolugao &
permanente e sera atualizada, observados os critérios acima, a cada nova

vacancia.

§ 1° Sobrevindo as novas vacancias de unidades do servigo
extrajudicial de notas e de registro, o juizo competente a reconhecera e fara
publicar portaria declarando-a, indicando o numero que a vaga tomard na
Relagdo Geral de Vacancias e o critério que devera ser observado, de

provimento ou de remogao, por ocasido de futuro concurso ;

§ 2° Publicado o ato declaratorio da vacancia pelo juizo competente,

poderao os interessados apresentar impugnagéio no prazo de 15 (quinze) dias,

-
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cumprindo que ela seja decidida no mesmo prazo, antes de ser incluida na

Relagao Geral de Vacancias;

§ 3° Duas vezes por ano, sempre nos meses de janeiro e julho, os
Tribunais dos Estados, e o do Distrito Federal e Territorios, publicardo a
Relacdo Geral de Vacancias das unidades do servigo de notas e de registro
atualizada.

Art. 12. Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua aprovagéo e

publicagdo em sessé@o publica de julgamento pelo plenario do Conselho

Nacional de Justica, e ndo se aplica aos concursos em andamento.
4
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DIARIO OFICIAL Ne. 30922 de 10/05/2007

GABINETE DA GOVERNADORA

L E I N2 6.969, DE 9 DE MAIO DE 2007

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneracao dos Servidores do Poder

Judiciario do Estado do Para e da

outras providéncias. )

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte

Lei:

TiITULO | }

DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERAGCAO

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Para, composto dos cargos efetivos, cargos
comissionados,

de livre nomeacao e exoneracao, e fungdes gratificadas.

Art. 2° O presente Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo - PCCR, tem as
seguintes

finalidades primordiais:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional do
servidor,

vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, do mérito e da qualificagao profissional; e

Il - garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo Poder Judiciario a sociedade.
CAPITULOIII

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracéo sao:

| - universalidade - integram o Plano, os servidores efetivos que participam do
processo de

trabalho desenvolvido pelo Poder Judiciario do Estado do Par§;

Il - equiidade - fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tratamento
igualitario para os ocupantes de cargos com atribui¢cdes e requisitos iguais;

[l - participagé@o na gestao - para a implantacdo deste Plano as necessidades do
Poder

Judiciario, devera ser observado o principio da participacao bilateral entre os
servidores e

o 6rgao gestor deste Plano, a Secretaria de Administragcao do Tribunal de Justica;
IV - concurso publico - é a forma de ingresso nos cargos efetivos do Poder Judiciario
do

Estado do Par3;

1

V - publicidade e transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCR serao publicos, garantindo total e permanente transparéncia.

§ 12 Os servidores estaveis, assim definidos nos termos da Carta Constitucional de
1988,

que foram enquadrados nos termos da Lei Estadual n® 6.850/2006, integram o plano
nas

mesmas classes e referéncias em que se encontram.

§ 2° Os servidores referidos no paragrafo anterior, sé terao direito a progressao
funcional

nos termos desta Lei, apds a realizacao de concurso publico de que trata o art. 19 do
Ato



das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

TITULO I )

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO | _ )

DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os
quadros de

carreiras, a forma de ingresso, a promog¢ao e o desenvolvimento profissional dos
servidores;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
fungbes gratificadas;

[l - pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se deu
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacao funcional, criado por lei, com
numero certo e denominagao propria, definido por um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicao pecuniaria
padronizada;

V - cargo de provimento em comiss&o: conjunto de atividades e responsabilidades de
direcé@o superior e intermediéria, definidas com base na estrutura organizacional do
Poder

Judiciario do Estado do Para, e de assessoramento superior € intermediario, de livre
nomeacao e exoneragao;

VI - funcdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia
intermediaria,

definidas com base na estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Par4,
de

livre designacao e destituicao, conferidas a servidor estavel ou ocupante de cargo de
provimento efetivo deste Poder;

VIl - progresséo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias,

por promogao N0 mesmo cargo;

VIII - classe: corresponde a faixa de referéncias salariais existentes em quaisquer dos
cargos das carreiras, determinante da progressao funcional vertical;

2

IX - referéncia: graduacao ascendente, existente em cada classe, determinante da
progressao funcional horizontal,

X - intersticio avaliatério: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado
para

verificacdo do desempenho;

XI - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo

exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de
carreira

na conformidade da tabela salarial;

XIl - remuneragéo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas em lei;

XIll - tabela de remuneracgao: conjunto de valores que compdem o vencimento da
classe e

referéncia dos cargos definidos nesta Lei;

XIV - enquadramento: alocagao do servidor em cargo correlato deste Plano,
observados,

dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para provimento;
CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 52 O Plano de Carreiras ora instituido sera composto pelos seguintes quadros:

| - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos de provimento em comissao;

[l - quadro de funcdes gratificadas.

Paragrafo unico. Os quadros referidos nos itens |, Il e 11l serdo tratados em capitulos
especificos definidos na presente Lei;

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 62 Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de
planejamento, administracao, controle, assisténcia, prevencéao e protecao no Poder
Judiciario, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as
seguintes

Carreiras:

| - carreira operacional: composta por cargos para cujo provimento é exigida a
escolaridade de nivel fundamental;

Il - carreira auxiliar: composta por cargos para cujo provimento é exigida a
escolaridade de

nivel médio ou equivalente; e

[l - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento é exigido curso de
graduacéo de nivel superior.

Paragrafo unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por
atividades finalisticas e de suporte.
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Art. 7° As Atividades Finalisticas sdo inerentes aos cargos com atribuiges voltadas
para a

realizagao dos servigos judiciarios prestados a populagdo, em todos os niveis de
complexidade, tendo como finalidade o cumprimento da missdo do Poder Judiciério,
abrangendo, dentre outras: o processamento de feitos; a execugcao de mandados; a
andlise e a pesquisa de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia; bem como pareceres
juridicos e outras atividades de apoio na area judiciaria.

Art. 8% As Atividades de Suporte sédo inerentes aos cargos com atribuicdes voltadas
para a

realizagao dos servigos que viabilizam a concretizagao das agdes da area-fim do
Poder

Judiciario, em todos os niveis de complexidade, abrangendo aquelas que exigem o
dominio de habilidades especificas; a gestdo de pessoas; a logistica; licitagoes,
contratos

e convénios; orcamento, finangas e contabilidade; comunicacao social; manutencéo e
infra-estrutura; controle interno e auditoria; transporte oficial e seguranga; bem como,
pareceres juridicos e outras atividades de apoio administrativo e operacional.

Art. 92 Os cargos que integram as Carreiras referidas neste Capitulo, estéo
estruturados de

acordo com o Anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos de provimento efetivo sera fixada por ato do
chefe

do Poder Judiciario.

Art. 10. Cabera a area de gestao de pessoas avaliar periodicamente a adequacgao do
quadro de cargos as necessidades institucionais, propondo, se for o caso, seu
redimensionamento, com base nas seguintes variaveis, dentre outras:

| - necessidades institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreiras e
USuarios;

[l - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizag&o dos processos de trabalho no ambito da Instituigéo.

CAPITULO IV



DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES
GRATIFICADAS

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas sao de livre
nomeacao/designacao e exoneracao/dispensa do Chefe do Poder Judiciario,
constituindo

as classes Comissionado Judiciario Superior, Padrao CJS, e Comissionado Judiciario
Intermediéario, Padrao CJI, e Funcbes Gratificadas, Padrao FG, nos termos da Lei
6.850/06, que dispde sobre a estrutura organo-funcional administrativa do Poder
Judiciario

do Estado do Para.
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§ 1° Para preenchimento dos cargos em comissao serao reservadas 50% (cinquenta
pontos percentuais) do total das vagas existentes, as quais serdo destinadas aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos da classe Comissionado Judiciario Superior, Padrao CJS, seréao
providos,

Unica e exclusivamente, por portadores de graduacgao de nivel superior, que
apresentarem

antes de sua nomeagao, o respectivo diploma compativel com a fungéao que sera
exercida.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas a que se
refere o

artigo anterior sdo os constantes da Lei n® 6.850/06 e legislagao posterior pertinente.
Art. 13. Passa a integrar o Quadro de Fung¢des Gratificadas de que trata a Lei n®
6.850/06,

a fungao de Diretor de Secretaria, FG-1.

Parégrafo unico. A Fungéo Gratificada de Diretor de Secretaria sera exercida
privativamente por ocupante do cargo de Analista Judiciario, da Carreira Técnica, da
Atividade Finalistica, com formagao de Bacharel em Direito, do quadro de servidores
efetivos, lotado na Comarca e indicado pelo Juiz da Vara.

CAPITULO V ]

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia e classe iniciais do
cargo

a que concorreu, observada a escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos
exigidos para ingresso.

Paragrafo unico. Os requisitos para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste
artigo constam do Anexo IV, desta Lei, referente as especificagoes dos cargos.

Art. 15. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, em conformidade com as regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. A elaboragéo do Plano de Desenvolvimento na Carreira observarg o:

| - plano de metas institucionais;

Il - plano de metas das Unidades/Setores;

[l - plano de metas das equipes.
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Art. 17. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugao na Carreira, Cargo,
Classes e Referéncias Salariais, através de mecanismos de progressao, a partir do
efetivo

exercicio no cargo, levando-se em consideracao o tempo desse exercicio, a
qualificagéo e

0 mérito profissional, conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio.
SECAO |



DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressao do servidor nos cargos das Carreiras visa incentivar a melhoria
de

seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos servidores na
respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence,

obedecera uma escala de 0 a 100 pontos e far-se-a da seguinte forma:

| - Horizontal: consiste no progresso do servidor, apos avaliagao, a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

[I - Vertical: consiste no progresso do servidor alocado na ultima referéncia de uma
classe

para outra, dentro do mesmo cargo, apés avaliacdo de desempenho, observado o
intersticio avaliatorio de trés anos.

§ 1° A progressao horizontal valorizara a experiéncia e a qualificagao profissionais,
devendo, para sua efetivagédo, o servidor atingir a pontuagédo minima de 80 pontos,
para

avangar a referéncia imediatamente superior aquela a qual pertence, observando,
dentre

outros, os seguintes itens:

a) experiéncia - com a valoragao da participagdo em grupos e comissdes especiais de
trabalho, desempenho de fungbes gratificadas e tempo de servigo;

b) qualificacédo - com a valoracao de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento de no
minimo 60, 80, 100 e 120 horas.

§ 2° A progressao vertical sera respaldada no mérito profissional do servidor, devendo,
para sua efetivagado, o servidor atingir a pontuagédo minima de 90 pontos, para avancgar
a

referéncia inicial da classe imediatamente superior aquela a qual pertence,
observando,

dentre outros, os seguintes itens:

a) participacdo em grupos e comissoes;

b) desempenho de cargos comissionados;

c) desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientacao para resultados e
comunicacgao formal;

d) desempenho funcional: dedicag&o ao trabalho, produtividade e qualidade do
trabalho;

e) desempenho individual: cumprimento das metas definidas no Plano de Trabalho
Individual dando énfase a motivacéao, criatividade, pontualidade, cumprimento de
prazos,

relacionamento interpessoal, responsabilidade e uso adequado de equipamentos.
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§ 32 As progressoes horizontal e vertical ocorrerdo ap6s avaliacao do servidor,
alcancada

a pontuacgéo referida nos paragrafos anteriores.

§ 4° O servidor, podera, excepcionalmente, ser promovido por tempo de servico,
avangando uma referéncia, até a ultima da classe em que se encontrar, quando no
espaco

minimo de trés anos, ndo obtiver nenhuma das progressdes de que trata o caput deste
artigo.

§ 5° As atividades de qualificacao profissional poderao ser promovidas pelo proprio
orgao

ou por outra instituigao, inclusive, entidade sindical, estes, desde que previamente
autorizadas pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 19. Sera considerado, para fins de progressao, apenas o tempo de servico
prestado



efetivamente pelo servidor ao Poder Judiciario do Estado do Para.

§ 1° E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional, o tempo em
que

o servidor estiver afastado do cargo em casos de:

a) licencas remuneradas;

b) licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de diregao de entidade
classista, limitado a dois mandatos;

c) exercicio de cargo comissionado ou de fungao gratificada.

§ 2° O intersticio avaliatério sera interrompido nos casos em que o servidor estiver
afastado por:

a) licenca sem vencimentos;

b) faltas ndo abonadas;

c) suspensao disciplinar;

d) prisédo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

SECAOII _

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. As normas necessarias a efetivacdo da Avaliacao Periédica de Desempenho
necessaria a concessao das progressoes horizontal e vertical dos servidores, reger-
se-a

por Resolugéo do Tribunal Pleno que instituir o Sistema de Avaliagdo Periddica do
Tribunal

de Justica, e serdo estabelecidas no prazo de cento e vinte dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 12 A periodicidade da Avaliacao Periddica de Desempenho é de doze meses para
todas

as areas de atividades, devendo a apuracao e a homologagao ocorrer até o terceiro
més

do ano anterior ao de sua efetivacao .

§ 2° As Progressoes horizontal e vertical, decorrentes de Avaliagao Periddica de
Desempenho, surtirdo efeitos a partir do exercicio subseqtiente ao da respectiva
avaliagéo.
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Art. 21. A unidade administrativa responsavel pela avaliagdo de desempenho dos
profissionais das carreiras definidas neste Plano devera:

| - acompanhar e supervisionar 0 processo;

Il - analisar e instruir 0s recursos interpostos.

Art. 22. Para implantagdo do processo de avaliagao de desempenho serdo
observados:

| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;

II - definicdo de metas dos servigos e das equipes;

[ll - adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do 6rgao ou servico;

d) adequacao aos conteudos dos cargos e as condi¢oes reais de trabalho, de forma
que

caso haja condi¢oes precdrias ou adversas, ndo prejudiquem a avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado
final;

f) direito de manifestacéo as instancias recursais.

Art. 23. Na avaliagdo de desempenho, além dos critérios ja mencionados, deverao ser
contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho
continuo,



permanente, critico, participativo, nas areas judiciaria e de suporte, abrangendo de
forma

integrada o servidor, com sua participacao no processo de prestacao de servicos a
populagéo do Estado.

SECAOIII y

DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. Cabera ao Departamento de Gestao de Pessoas, elaborar e propor a
realizacao,

direta ou indireta, de Programas de Qualificagao Profissional para os servidores do
6rgao,

que tem como objetivos:

| - conscientizar os servidores para a relevancia do seu papel, enquanto agente na
construcao de uma sociedade mais justa;

Il - preparar o profissional do judiciario para desenvolver-se na carreira, objetivando
seu

engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Poder Judiciério;

[l - capacitar o profissional para um desempenho qualificado de suas atribuicoes e
para a

prestacao de servigos de qualidade a coletividade.
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Art. 25. A qualificagao funcional dos servidores devera resultar de programa regulares
de

cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pelo Tribunal
de

Justica, objetivando:

| - o aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;

Il - estabelecer possibilidade de progressao funcional;

[l - a formacdo inicial de servidores, com a preparag¢ao para o exercicio das
atribuicoes

dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

IV - nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a referéncia imediatamente superior;
V - nos cursos de natureza gerencial, a preparacao do servidor para o exercicio de
funcdes

de dire¢do e coordenacéao.

CAPITULO VII )

DA ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERACAO DA CARREIRA

Art. 26. A estrutura de remuneragéao das Carreiras do Poder Judiciario, de que trata o
artigo 6° desta Lei, compreende:

a) trés classes para cada cargo integrante das Carreiras, identificadas pelas letras A, B
e

C;

b) quinze referéncias, identificadas por algarismos arabicos, distribuidas em 5 (cinco)
referéncias por classe de cada cargo das Carreiras.

SECAO UNICA

DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 27. Os valores dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos que
integram as

Carreiras Operacional, Auxiliar e Técnica, sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.
Art. 28. Além do vencimento e de outras vantagens previstas em Lei, o servidor do
Poder

Judiciario podera ainda perceber:

| - Adicional de Titulagédo, concedida ao servidor com graduagéo de nivel superior,
observada a relagao direta com o cargo que ocupa, em percentual calculado sobre o



vencimento-base do referido cargo, nos seguintes percentuais:

a) especializagao - 15% (quinze por cento);

b) mestrado - 20% (vinte por cento) e,

¢) doutorado - 25% (vinte e cinco por cento).
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Il - Gratificagédo de Risco de Vida a base de 20% (vinte por cento) do vencimento-base,
devida exclusivamente para os servidores no exercicio das atividades de Oficial de
Justica

Avaliador.

[l - Gratificacdo de Auxilio Locomocao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), devido
exclusivamente aos oficiais de justica e Oficiais de Justica Avaliador, reajustavel no
mesmo periodo e percentual de majoracao da tarifa de transporte urbano da Regido
Metropolitana de Belém.

§ 1°Para fins de concessao do Adicional de Titulagao previsto no inciso |, 0s cursos
de

Especializacado, Mestrado e Doutorado, serdo considerados somente quando forem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

§ 2° Para concessao do Adicional de Titulagao previsto no inciso |, alinea a, seréo
considerados 0s cursos com carga horaria igual e/ou superior a 360 horas.

§ 3°0O Adicional de Titulagao sera devido pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada
a

cumulatividade, em qualquer hipétese.

§ 4° Para fins de concessao do Adicional de Titulagédo, o servidor devera apresentar o
respectivo titulo ao Departamento de Gestao de Pessoas, para fins de analise.

§ 5°Os efeitos financeiros do Adicional de Titulagao vigorarao a partir do ano de 2009.
§ 6° O Oficial de Justica Avaliador que estiver no exercicio de outra fungéo nao fara
jus a

gratificacdo a que se refere o inciso Il deste artigo.

§ 7° O percentual da Gratificagcdo de Risco de Vida de que trata o inciso Il deste artigo,
passa a integrar os vencimentos do cargo de Oficial de Justica Avaliador, para todos
0S

efeitos legais.

Art. 29. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificagcdes de carater
eventual

ndo integram a remuneracao.

CAPITULO VIl _ )

DA RETRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 30. Os valores de remuneracao dos Cargos que constituem as classes
Comissionado

Judiciario Superior, Padrao CJS, e Comissionado Judiciario Intermediario, Padrao CJI,
e

as Funcdes Gratificadas - FG, do Poder Judiciario, sdo os constantes da Lei n®
6.850/06 e

a criada nesta Lei .

TITULO Il _ _

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 31. A implantacéo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em trés etapas,
conforme

abaixo discriminadas:

| - enquadramento inicial dos servidores no PCCR, que observara a correlagao entre
cargos e respectivos requisitos, devendo ser implementado no ano de 2008;



Il - implementagao da primeira progressao horizontal, que devera ocorrer no prazo de
doze

meses, a partir da data do enquadramento inicial;

[l - implementagéo da primeira progressao vertical, no prazo de vinte e quatro meses,
a

partir da data de enquadramento inicial.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Gestao de Pessoas o monitoramento da
implantacao deste Plano, nos termos dos incisos deste artigo, para que referido
instrumento legal alcance sua eficacia e efetividade.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos servidores nos cargos das Carreiras Operacional,
Auxiliar e

Técnica ocorrera mediante transformacao dos cargos atualmente ocupados,
observada a

correlagao existente com os cargos do novo Plano, em conformidade com a Tabela de
Correspondéncia constante do Anexo Il da presente Lei, desde que se encontrem em
efetivo exercicio, nos termos da Lei.

§ 12 Os servidores que ndo se enquadrarem no Plano instituido por esta Lei integrardo
Quadro Suplementar em Extingédo, sendo a remuneragéo corrigida de acordo com os
reajustes gerais promovidos pelo Poder Judiciario.

§ 2° Os servidores que ndo desejarem ser incluidos nas Carreiras instituidas por esta
Lei

deverao, no prazo de sessenta dias, contados de sua publicacao, manifestar opcao
pela

permanéncia nos atuais cargos que ocupam, 0os quais integrardo o Quadro
Suplementar

em Extingdo.

§ 3° Nas hipéteses previstas nos §§ 1° e 22, o cargo atual devera ser transformado por
ocasido de sua vacancia, em cargo correspondente no novo Plano.

§ 4° O vencimento dos servidores do Poder Judiciario, integrantes do Quadro
Suplementar

em Extingcao, correspondera ao que vem sendo percebido na data da publicacdo desta
Lei.

Art. 33. A revisao do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo servidor,
no

prazo de trinta dias, a contar da publicacao do ato de enquadramento no Plano,
mediante

solicitacdo a Secretaria de Administracao.
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Art. 34. Aos concursados, empossados a partir da vigéncia desta Lei, aplicar-se-4 o
vencimento-base da Referéncia e Classe iniciais do Cargo da Carreira,
correspondente

aquele para o qual foi nomeado.

Art. 35. O enquadramento do servidor na Carreira, Cargo, Classe e Referéncia do
Plano

instituido por esta Lei dar-se-a apds prévia analise dos seguintes itens:

| - situacao funcional atual do servidor;

Il - correspondéncia dos cargos e fungdes atualmente ocupados com os cargos deste
Plano;

[l - atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

IV - lotacdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos servigos do Poder
Judiciario;

V - recursos orcamentarios e financeiros disponiveis.

Art. 36. O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor enquadrado sera



vinculado ao vencimento atualmente percebido.

§ 1° Se, em decorréncia da aplicacao do disposto no caput deste artigo, o servidor for
alocado em referéncia de valor inferior ao que percebe atualmente, sera deslocado
para

classe e referéncia de valor igual ou imediatamente superior.

§ 2° Se, em decorréncia da aplicacao no disposto no caput deste artigo, o vencimento
do

servidor for superior ao estabelecido na ultima referéncia da carreira na qual deve ser
enquadrado, receberd a diferencga a titulo de vantagem pessoal, que devera ser
absorvida

em aumentos futuros, para que nao se perpetue a distorgéo.

§ 3° O enquadramento dos servidores no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo,
objeto desta Lei, dar-se-a através de ato do Chefe do Poder Judiciario ou de
autoridade

delegada.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO PLANO

Art. 37. Compete a Secretaria de Administracao propor:

a) modificagdes ou regulamentos suplementares deste Plano;

b) realizagéo de Concurso Publico;

c) execucao de programas de desenvolvimento de gestao de pessoas, em beneficio
dos

servidores ocupantes dos cargos e fungdes do Poder Judiciario.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38. Em decorréncia da implementagéo desta Lei, nenhum servidor investido no
respectivo cargo efetivo, em razdo de ter sido aprovado em concurso publico de
provas ou

de provas e titulos, sofrera:

| - reducéo do que legalmente perceber a data do inicio da vigéncia desta Lei;

Il - restricdo ao exercicio do respectivo cargo efetivo, em razéo da alteragéao dos
requisitos

de nivel de escolaridade para o provimento do correspondente cargo.

Art. 39. Os Cargos de Diretor de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica,
Porteiro de Auditério e Leiloeiro passam a ser privativos de Bacharel em Direito e a
integrar o Quadro de Carreira Técnica, Codigo: PCCR-PJ-CT- 01, da atividade
finalistica,

conforme o paragrafo unico do art. 6° desta Lei.

Art. 40. Os cargos de Guarda Judiciario passam a integrar o Quadro de Carreira
Auxiliar,

Cédigo PCCR-PJ-CA-02, da atividade de Suporte, conforme o paragrafo unico do art.
69

desta Lei.

Art. 41. Fica extinto um cargo vago de Porteiro de Auditério, do Quadro de Pessoal, do
Poder Judiciario.

Art. 42. Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria do Poder Judiciario do Estado do
Para

sera permitida a movimentagao para ocupacao de vagas, dentro do mesmo cargo,
respeitado o interesse da Administragdo, consoante os seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de concursos de remogéao a ser realizado, em decorréncia de
vacancia

do cargo, entre os servidores da Carreira do Poder Judiciério do Estado do Para,
anterior a

realizagdo de concurso publico;



[l - permuta, entre dois ou mais servidores da carreira judiciaria do Poder Judiciario,
ocupantes do mesmo cargo.

Art. 43. Os cargos que compdem a estrutura funcional da Justica Militar Estadual e o
Sistema dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Estado do Para, de
conformidade

com a Lei Estadual n® 6.459/02, alterada pela Lei Estadual n® 6.869/06, passam a
integrar

0 quadro de pessoal nos termos do art. 42, Il, desta Lei.

Art. 44. O processo de enquadramento dos servidores neste Plano sera realizado pelo
Departamento de Gestao de Pessoas, sob a coordenacao da Secretaria de
Administragao.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria de
Administracao

e decisao do chefe do Poder Judiciério.

Art. 45. As especificagdes dos cargos efetivos, constitui o Anexo |V, desta Lei.
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Art. 46. O servidor nao tera reduzida a remuneracao de seu cargo efetivo, salvo na
hipétese de estar percebendo vantagem ou parcela pecuniaria em desacordo com a
Lei ha

menos de cinco anos.

Paragrafo unico. No caso de percepcao de vantagem ou parcela pecuniaria em
desacordo

com a Lei ha mais de cinco anos, esta continuara integrado a remuneragao do servidor
como vantagem individual a ser absorvida em aumentos futuros.

Art. 47. Os servidores em gozo de licenga sem vencimentos, terdo sua situagéao
funcional

tratada no Plano somente no retorno as atividades normais.

Art. 48. Fica extinta a Gratificacdo de Complemento de Vencimento.

Art. 49. O Tribunal Pleno baixara os atos regulamentares necessarios a execugao do
presente Plano, inclusive quanto aos critérios de remogao dos servidores, podendo a
Secretaria de Administracao, expedir atos e instrugées necessarias a sua
operacionalizagéo. ]

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Aos atuais servidores concursados, ocupantes dos cargos de Diretor de
Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro é
concedido o prazo de oito anos, contados a partir da data do inicio da vigéncia desta
Lei,

para aquisi¢cao do grau de escolaridade abaixo especificado, findo os quais, 0s
servidores

que nao a adquirirem passarao a integrar Quadro Suplementar em Extingao:

| - Diretores de Secretaria, Leiloeiro e Porteiro de Auditério - Bacharelado em Direito;
Il - Auxiliares de Secretaria - Bacharelado em Direito, Administracédo, Ciéncias
Contabeis e

Ciéncias Econbémicas;

[l - Oficiais de Justi¢a - Bacharelado em Direito, Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econ6micas, Engenharia Civil, Florestal e Agronoma e Arquitetura.

Art. 51. Aos Analistas Judiciarios - Auxiliares de Secretaria e Porteiro de Auditorio, e
aos

Oficiais de Justica Avaliador, que possuirem a graduagao exigida no artigo anterior,
sera

concedido um abono por desempenho de atividade técnica, no valor constante no
Anexo V

desta Lei, que sera absorvido no ato do enquadramento inicial do presente Plano de
Carreira.



Art. 52. Aos servidores concursados nos atuais cargos de Diretor de Secretaria,
Auxiliar

de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditério e Leiloeiro, que passam a
integrar a
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carreira técnica, terdo a implementacao da gratificagdo de escolaridade efetivada de
forma

gradual, no percentual de 20% (vinte por cento) ao ano, a partir do ano de 2009.
Paragrafo unico. O presente cronograma podera ser antecipado por ato administrativo
da

Presidéncia, observado o disposto nos artigos 17, § 12, e 20 da Lei n® 101, de
04.05.2000 -

LRF. B

DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta do
orcamento do

Poder Judiciério.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 55. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 9 de maio de 2007.

ANA JULIA CAREPA

Governadora do Estado
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

ATIVIDAD

E

CLASS

E A

REFERENCIA

TECNICA

CODIGO:

PCCR-PJCT-

01 )

ANALISTA JUDICIARIO

OFICIAL DE JUSTICA

AVALIADOR

Finalistica

e

Suporte

AB

C

1,2,83,4e5

6,7,8,9¢e10

11,12,13,14 e 15

AUXILIAR

CODIGO:

PCCR-PJCA-

02 )

AUXILIAR JUDICIARIO

Finalistica

e

Suporte

AB

C

1,2,83,4e5



6,7,8,9e10
11,12,13,14 e 15
AUXILIAR DE SEGURANGA
Suporte

AB

C

1,2,83,4e5
6,7,8,9¢e10
11,12,13,14 e 15
MOTORISTA

Suporte

AB

C

1,2,3,4e5
6,7,8,9e10
11,12,13,14 e 15
OPERACIO

NAL

CODIGO:
PCCR-PJCO-

03 ;
ATENDENTE JUDICIARIO
Suporte

AB

C

1,2,3,4e5
6,7,8,9e10
11,12,13,14 e 15
AUXILIAR OPERACIONAL
Suporte

AB

C

1,2,83,4e5
6,7,8,9¢e10
11,12,13,14 e 15
TELEFONISTA
Suporte

ABC

1,2,3,4e5
6,7,8,9e10
11,12,13,14 e 15
ANEXO II

TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS
CARGO CLAS

SE R
REFERENCIAS
12345

16

CARREIRA
OPERACIONAL
ATENDENTE
JUDICIARIO
AUXILIAR
OPERACIONAL
TELEFONISTA

A 1.198,73 1.222,70 1.247,15 1.272,0
9

1.297,53

B

6



1.362,40

7

1.389,64

8

1.417,43

9

1.445,7

7

10

1.474,68

C

11

1.548,41

12

1.625,83

13

1.707,12

14

1.792,4

8

15

1.882,10
CARREIRA AUXILIAR
AUXILIAR JUDICIARIO
AUXILIAR DE
SEGURANCA
MOTORISTA
A

1

1.593,08

2

1.624,94

3

1.657,43

4

—
D
O
(=]
(6]

)

724,38

—_ O = O - 00 =00

11
2.057,81
12
2.160,70
13
2.268,73
14
2.382,1



7

15

2.501,28 )

CARREIRA TE